1. Plan szkolen

Ponizej zostat przedstawiony plan szkolen dla czionkéw Rady, pracownikéw biura i Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” w ramach PROW 2014-2020
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Zasady wdrazania [Pracownicy Poddziatanie "Wsparcie

1| Lokalnej Strategii X X 1 dzien/8 h Biura Certyfikat na rzecz kosztow
Rozwoju LGD/Zarzad biezacych i aktywizacji"
Zasgg&/uvggri?&?ma Pracownicy Poddziatanie "Wsparcie

2 avlikacvinveh | X X X 1 dzien/8h Biura Certyfikat na rzecz kosztow
pikacyjny LGD/Zarzad biezacych i aktywizacj"

rozliczeniowych

Zasady oceny i Poddziatanie "Wsparcie

3 | wyboru projektéw X X X 1 dzien /8h Rada Certyfikat na rzecz kosztow
do finansowania biezacych i aktywizacji"
Zasr?]gyr/]icteg\:?nlu?p ! Pracownicy Poddziatanie "Wsparcie

4 Lokalnei Strgte i X X X 1 dzien/8 h Biura Certyfikat na rzecz kosztow
2 ) otraleg LGD/Zarzad biezacych i aktywizacj"

0zwoju

Zasady efektywnej 11ub 2 dni/8-16 Pracownicy Poddziatanie "Wsparcie

5. | komunikacji ze X X X h Biura Certyfikat na rzecz kosztow
spoteczenstwem LGD/Zarzad biezacych i aktywizacji"







