ANEKS NR 16
DO UMOWY NR 00007-6933-UM0220007/15

Z. DNIA 19 MAJA 2016 r.
. . ' (
zawarty w dniu ........ Djou ...... 2022 1. w ..o w\:&jﬁ’f ........ m

pomiedzy :
Wojewéodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymanskiego — Dyrektora Wydzialu Koordynacji RLKS, dzialajacego
na podstawie upowaznienia udzielonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzadu Wojewé6dztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw
Urz¢du Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
do skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dzialalnosci
Wojewédztwa, zmieniong uchwaly nr 28/1198/20 Zarzadu Wojewédztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 21 lipca 2020 r.

Lokalng Grupg Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”

z siedziba w Kijewie Krélewskim, ul. Chelminska 7b, 86-253 Kijewo Krélewskie
NIP 8751491066

KRS' 0000257579

zwanym(-a) dalej "LGD”, reprezentowanym(-a) przez:

1) Barbar¢ Agnieszke Piérkowska — Vice Prezes Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania
wZakole Dolnej Wisly”

2) Krzysztofa Slawomira Rak — Skarbnik Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania ,,Zakole
Dolnej Wisty”

Na podstawie umowy nr 00007-6933-UM0220007/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 140 z p6zn. zm.), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:



1) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy Rozdzial V otrzymuje brzmienie
okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy Rozdziat VIII otrzymuje brzmienie
okre$lone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdzial X otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie
okre$lone w zalgczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajq zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4
Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL V Cele i wskazniki

Cele sformulowano w oparciu o diagnoze obszaru i ludnosci oraz wypracowang, analiz¢ SWOT, ktére powstaly
w rezultacie prac przeprowadzonych na spotkaniach konsultacyjnych w Gminach nalezacych do LGD ,Zakole Dolnej Wisty”.
Dziatania partycypacyjne kierowane byly do przedstawicieli wszystkich sektorow, na ktdrych opiera sie LGD, mieszkaficow oraz
0sob ze wszystkich zdiagnozowanych grup defaworyzowanych. Roznorodnoét sektorow pozwolita wyodrebnié najwazniejsze cele
dla cafego obszaru, wspolne i wazne dla wszystkich. W poczatkowym etapie tworzenia podjgto analiz¢ wynikéw otrzymanych
Z zastosowanych licznie metod partycypacyjnych: konsultacji, wywiadow grupowych (realizacja w trakcie spotkan w miesigcach:
IX, X 2015), wywiadéw grupowych, standaryzowanych, zogniskowanych (tzw. ,fokus’ - profesjonalnie moderowany
wg scenariusza), metod heurystycznych (tu: ,burza moézgéw’), warsztatéw roboczych. Uczestnicy mieli takze do dyspozycii
kwestionariusze ankiet, wydrukowane badz w formie elektronicznej, rozdawane na spotkaniach, w urzedach, instytucjach, efc.,
a takze mozliwe do pobrania i stanowily pytania otwarte oraz zamknigte. Realizacja 1 spotkania w kazdej z gmin miata miejsce
w dniach 12, 17, 19, 24, 26 VIl 2015r.

Spoteczno$¢  zamieszkujaca obszar LGD, podczas konsultacji i réznorodnych form partycypacji  skupita
sig na opracowywaniu takich celow, ktore w sposob kompleksowy i spojny wplyng na rozwiazanie zdiagnozowanych probleméw,
przynoszac w przyszloSci najwigksze i najbardziej pozadane zmiany. Przedstawiciele wszystkich sektorow w sposob szczegolny
wskazali na zakres zwigzany z przedsigbiorczoscia, rozwojem gospodarczym i spotecznym, na aktywizacie i integracje
mieszkarncow oraz na poprawe wizerunku obszaru LGD. Propozycje probleméw marginalnych oraz nieprzyporzadkowanych
do Zadnej szerszej grupy zostaly zidentyfikowane i odrzucone. Na tej podstawie, po koficowym uzupelnieniu diagnozy obszaru
i analizy SWOT, a takze biorgc pod uwage problemy grup docelowych wypracowano 3 cele strategiczne rozwoju LGD oraz cele
szczegolowe. Na tej bazie powstaly ponizsze cele ogélne, cele szczegblowe oraz przedsiewzigcia:

Cel ogolny nr 1: Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD »Zakole Dolnej Wisty"
do 2023r.

Cel szczegotowy 1.1: Poprawa warunkéw i mozliwosci powstawania nowych migjsc pracy na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty”
do 2023r.

Przedsigwzigcie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsigbiorstw

Przedsigwzigcie 1.1.2: Rozwdj przedsigbiorstw

s
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Cel ogolny nr 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Cel szczegbtowy 2.1: Ozywienie spoleczno-gospodarcze i podniesienie jakosci Zycia mieszkancow na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisty” do 2023r.

Przedsigwzigcie 2.1.1: Wzmocnienie rozwoju ogélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
Przedsigwzigcie 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej poprawiajacej spojnosé terytorialng

Cel szczegdlowy 2.2: Generowanie warunkéw wzmacniajacych tozsamosé lokalng na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty"
do 2023r.

Przedsigwzigcie 2.2.1: Ochrona, rozwdj i promocja produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisly"

Cel ogélny nr 3: Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023 r.

Cel szczegdtowy 3.1: Pobudzenie zaangazowania mieszkaricéw dla oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisty" do 2023r.

Przedsigwzigcie 3.1.1: Rozwdj kapitatu spolecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkaricow, w zakresie ochrony Srodowiska,
zmian klimatycznych i innowacji

Przedsigwzigcie 3.1.2: Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Cel szczegotowy 3.2: Wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej oraz spoleczno-zawodowej Srodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023 r.

Przedsigwzigcie 3.2.1: Tworzenie, wspieranie i animowanie aktywnej integracji o charakterze $rodowiskowym oraz aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej

Przedsigwzigcie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury stuzacej ozywieniu spoteczno-gospodarczemu
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1. Zgodno$¢ z celami PROW

Cele LSR sa zgodne z celami PROW, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR, co zobrazowano w tabeli
ponizej.

Cel ogodiny Cel szczegbtowy Cel przekrojowy
zwigzek
z celami
ogdlnymi i
szczegblowymi
Cel ogolny 1: Wazrost zatrudnienia, | Cel szczegolowy 1.1; Poprawa warunkéw i moZliwosci | 1.a,1.c
konkurencyjnosci i rozwoju | powstawania nowych miejsc pracy na obszarze LGD

przedsiebiorczosci na obszarze LGD | ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.
»Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.

Cel ogdiny 2: Wazrost atrakcyjnosci | Cel szczegblowy 2.1.: Ozywienie spoteczno-gospodarcze i | 1.a
obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do | podniesienie jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD
2023r. ,Zakole Dolnej Wisly" do 2023r.
Cel szczegdlowy 2.2. Generowanie  warunkéw | 1.a
wzmacniajacych tozsamosé lokalng na obszarze LGD
.Zakole Dolnej Wisly" do 2023r.

Cel ogélny 3: Wzmocnienie kapitatu | Cel szczegdlowy 3.1: Pobudzenie zaangazowania | 1.a,1.b,1.c
spolecznego obszaru LGD ,Zakole | mieszkancéw dla oddolnych inicjatyw lokalnych na
Dolnej Wisty” do 2023r. obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023r.

Tabela: Powigzanie celow LSR z celami PROW 2014-2020

Legenda:

EFRROW

1.a — ochrona $rodowiska

1.b — dostosowanie do zmian klimatu
1.c — innowacyjno$¢

Kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie osiagniecie wskaznikéw dla tych celéw (opis w Rozdziale VI Sposéb
wyboru i oceny operaciji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru).

Realizacja LSR pozwoli takze na realizacje celu szczegblowego 6B ,Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”
w ramach priorytetu 6 ,Wspieranie wigczenia spolecznego, ograniczenie ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich”.

Cele okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju ,Zakole Dolnej Wisly” beda finansowane ze Srodkéw EFRROW, EFRR i EFS.

Cele i przedsigwziecia zostaly sformutowane w oparciu o diagnoze probleméw, grupy docelowe i obszary interwencii, a ich
realizacja ukierunkowana jest rozwigzywanie zdiagnozowanych na poziomie konsultacji spotecznych i zapisanych w analizie
SWOT probleméw.

2. Opis celow

Cel ogdiny 1: Wazrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej
Wisty” do 2023r.

Cel jest odpowiedzig na zdiagnozowang stabg jakoS¢ lokalnego rynku pracy w regionie, w tym duzq ilos¢ 0sob niezatrudnionych -
bezrobotnych i biernych zawodowo, mafo ofert pracy, niskie kwalifikacie mieszkancow w porownaniu do obszaréw miast,
co skutkuje niskg aktywnoscig zawodowg mieszkancow, szczegdlnie oséb z grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep
do rynku pracy (kobiety, osoby miode do 40 r. z, osoby w wieku powyzej 50 roku Zycia, osoby niepracujgce, osoby
niepeinosprawne, osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej).

Cel szczegdtowy 1.1: Polepszenie warunkéw i mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,Zakole Dolnej
Wisty” do 2023 r.

Powyzszy cel szczegotowy odnosi sie do zdiagnozowanej stabej jakosci lokalnego rynku pracy, a osiggniecie celu jest istotne
z punktu widzenia zapewnienia $rodkow, pozwalajacych na wyjscie na przeciw podstawowym wymaganiom rozwoju gospodarki,
ti. zapewnienia Srodkéw na rozwdj i tworzenie przedsigbiorczosci w sytuacji, gdy istniejq problemy z zaangaZzowaniem
(a najczesciej brakiem) kapitalu wlasnego lub tez dostepu do zewnetrznych Zzrodet finansowania. Planowane w tym celu
przedsiewziecia przyczynig sig do pobudzenia aktywnosci gospodarczej mieszkancow (szczegolnie z grup defaworyzowanych)
i lepszego wykorzystania posiadanych przez nich kwalifikacji i umiejetnosci.

Przedsiewziecie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsigbiorstw.
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Przedsigwziecie dotyczy udzielenia wsparcia osobom planujacym prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie LGD,
na ktdrym zdiagnozowano niewykorzystanie catego potencjatu przedsigbiorczosci obszaru. Emigracje mieszkancow LGD

do okolicznych miast w celu polepszenia warunkéw pracy i Zycia potwierdzajg aktualng, niska atrakcyjnos¢ obszaru dla miodych
osbb.

Wysokos¢ wsparcia na utworzenie przedsigbiorstwa: Wysoko$¢ wsparcia na utworzenie przedsiebiorstwa ustalono na
poziomie 50.000,00 -100.000 zt. Poziom dofinansowania zostat ustalony w sposoéb elastyczny, tak aby méc dostosowaé kwote
dofinansowania do poziomu wskaznikow, jakie LGD ma zaplanowane w ramach LSR. Zgodnie z preferencjami potencjalnych
wnioskodawcow LGD zakiada ustalanie poziomu premii na poziomie wyzszym niz minimum, w wyniku przeprowadzonej analizy i
wywiadow z osobami korzystajacymi z doradztwa Biura LGD, osoby planujace zaloZenia wiasnej dziatalnosci zainteresowane sg
kwotaml na p02|om|e wyzszym n|z 50 000 zi w szczegolnosm p02|omem nawet okoio 100 000 zl Kweta—zestata—ustalena—w

segeamlip d Areh-re-ten-seludziale =540 Anallza SWOT oraz wyn|k| konsultacp
spolecznych wskazu1a, ze obszarem czesm prOJektow zwnqzanych z rozpoczemem d2|a¥alnosc1 gospodarczej bedzie turystyka W
koszty zwigzane z rozpoczeciem prowadzenia przedsigbiorstwa w tej branzy bedzie trzeba wliczy¢ prace budowlane i zakup
wyposazenia budynkéw adaptowanych na potrzeby prowadzenia dziafalnoéci. Dofinansowanie na poziomie 50.000,00 -100.000 zt
wplynie na wigksze zainteresowanie dotacjami na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Bedzie takze wystarczajace w przypadku
rozpoczecia dziatalnosci w branzach innych niz turystyka. Kwota przeznaczona na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nie
bedzie kwotg stata, LGD przewiduje kwote premii na poziomie stanowigcym iloraz dostepnych $rodkow oraz wartosci wskaznika
produktu ,Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa” pozostalej do osiggniecia. Biznesplan
opracowany przez wnioskodawce bedzie musiat by¢ w odpowiedni sposéb uzasadniony.

Przedsiewziecie 1.1.2: Rozwdj przedsiebiorstw.

Przedsigwzigcie dotyczy udzielenia wsparcia osobom, ktore planuja rozwijaé swoje przedsigbiorstwa, lecz spotykajg
si¢ z utrudnieniami na gruncie inwestycyjnym. Taka sytuacja wynika z analizy SWOT. Ponadto, na omawianym terenie wystepuje
wysoki wskaznik ubdstwa mieszkancow, mimo widocznych dobrych warunkow i mozliwosci do rozwoju przedsiebiorczosci. Kwote
dofinansowania na rozwéj przedsiebiorstwa ustalono na poziomie 26.000 - 100.000 zI. Jest to kwota wyliczona na podstawie
anallzy wmoskow z poprzedmego okresu Wi Iatach 2009-15 oraz rozmow z przedsngblorcaml

CeI ogolny 2 Wzrost atrakcyjnoscl obszaru LGD ,,Zakole Dolnej Wlsty” do 2023r

Waznymi elementami wynikajacym z diagnozy obszaru oraz analizy SWOT sg dla mieszkancow obszaru LGD kwestie zwiazane

z mozliwoscig rozwijania obszaru LGD, wplywajace przy tym na wzrost aktywnosci mieszkancow.

Cel szczegbtowy 2.1: Ozywienie spoteczno-gospodarcze i podniesienie jakosci zycia mieszkaricow na obszarze LGD ,Zakole

Dolnej Wisty” do 2023r.

Jest to cel, w ramach ktérego realizowane przedsiewzigcia w sposob spéjny i kompleksowy zwigzane beda z zaradzeniem

problemom niewystarczajacej infrastruktury turystycznej czy niedoinwestowaniem infrastruktury komunikacyjnej dla polepszenia

jakosci zycia mieszkarcow w oparciu o poprawe réznych sfer infrastruktury.

Przedsiewzigcie 2.1.1: Wzmocnienie rozwoju ogdinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej

i kulturalnej.

Dziatanie nawigzuje do diagnozy, ktéra wykazata na obszarze LGD m.in. niewystarczajaca infrastrukture turystyczna, nakierowang

na poprawe warunkow Zycia mieszkancow oraz przyczyniajace sie do rozwoju obszaru LSR. Inicjatywy w ramach tego

przedsiewziecia skierowane sg do wszystkich grup spotecznych. Niezwykle waznymi elementami w tym zakresie sg np. budowa

obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej czy utworzenie ogélnodostepnych miejsc spotkan.

Przedsiewzigcie 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej poprawiajacej spéjnosc terytorialna,

Na ogélny rozwdj lokalnej infrastruktury sklada SiQ takze polepszenie obszaru komunikacji na terenie LGD. Wynika to wprost

co wplywa rowniez na brak publicznych poiqczen komunikacyjnych. Podejmowane dziatania bedq uklerunkowane na budowe

i modemizacje drég, co przystuzy si¢ ogdtowi mieszkancow, zarbwno w aspekcie spolecznym (poprawa jakosci zycia),
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jak i gospodarczym. Lepszy komfort zycia i infrastruktury komunikacyjnej jest zawsze argumentem do pozostania, wzglednie
osiedlania si¢ na danym obszarze, oddalonym od miasta.

Cel szczegbtowy 2.2: Generowanie warunk6w wzmacniajgcych tozsamosc lokalng na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty”
do 2023 r.

Biorac pod uwage opisany w diagnozie duzy potencjat ludzki, potencjat organizacji dziatajacych na terenie LGD oraz bogactwo
kulturowe (w tym kulinamne) i historyczne, istotne bylo sformutowanie celéw i okreslenie dziatan zwigzanych ze wzmocnieniem
tozsamosci lokalnej. W ramach tego celu realizowane zostang prejekty-grantewe, projekty wspolpracy oraz operacja wiasna.
Przedsiewziecie 2.2.1: Ochrona, rozwéj i promocja produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisty".
Wynikajacy z analizy SWOT i diagnozy obszaru potencjat terenu, w tym narastajacy trend do poznawania obszarow wiejskich i ich
kultury przez mieszkancow miast, przy jednoczesnym stwierdzeniu faktu pogtebiajacej sie degradaciji zasobow kultury materialnej
0 znaczacym potencjale i wypieranie kultury i zwyczajow lokalnych poprzez kulture masowa. Jak wynika z analizy SWOT
na terenie LGD marketing i promocja lokalnych produktow i ustug jest na niewystarczajacym, stabym poziomie, co hamuje szerokie
mozliwosci rozwoju tozsamosci lokalnej. Podjecie dziatan majacych na celu zmiang aktualnego stanu rzeczy, moze przyczynit
sie do poprawy wykorzystania warunkow gospodarczych, istniejacych na terenie LGD naturalnych zasobdw lokalnych
oraz do wykreowania jednolitej lokalnej marki (powszechnie rozpoznawalny logotyp), ktory bedzie identyfikowat obszar. W ramach
tego przedsigwzigcia zaplanowano realizacje 2 PROJEKTOW WSPOLPRACY, w tym jednego MIEDZYNARODOWEGO,
ktorego celem jest promocja i waloryzacja lokalnego dziedzictwa i produktow lokalnych, ktory to cel zamierzamy osiagnaé poprzez
wymiane do$wiadczen podczas wizyt studyjnych (w tym u kazdego z partneréw: zwiedzanie inkubatorow przetwérstwa lokalnego,
prezentacja modelowego lokalnego sposobu sprzedazy produktéw lokalnych u kazdego, wizyta na imprezie targowej,
gdzie sprzedawane sg produkty lokalne i tradycyjne, prezentacja sposobdéw kultywowania lokalnego dziedzictwa kulturowego)
oraz konferencji w celu popularyzacji dobrych praktyk, promocji projektu i pobudzenia aktywnosci mieszkancow w kierunku
wykorzystania dziedzictwa lokalnego z udzialem producentow produktéw lokalnych, lokalnych wladz, organizacji pozarzadowych.
Partnerami LGD ,Zakole Dolnej Wisly” (lidera projektu) bedzie LGD Vistulla Terra Culmensis Rozwdj przez Tradycje oraz
zagraniczny partner bedacy LGD. Drugi projekt wspélpracy o zasiegu miedzyregionalnym z 2 partnerami z woj. kujawsko-
pomorskiego LGD Ziemia Gotyku i LGD Vistula Terra Culmensis Rozwéj przez Tradycje - w zakresie aktywizacji lokalnej
spolecznosci i promocji lokalnego dziedzictwa, poprzez wykorzystanie lokalnych waloréw obszaru Ziemi Chelminskiej. Projekty
wpisujg sie dodatkowo w cel szczegolowy 3.1 Pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla oddolnych inicjatyw lokalnych
na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023 r.

Cel ogdlny 3: Wzmochienie kapitatu spolecznego obszaru LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” do 2023 .

Kapitat spoteczny, rozumiany jako $wiadomosé mieszkancoéw na temat potrzeb swoich i obszaru LGD, a takze na temat wyzwan,
jakie niosg najnowsze trendy w gospodarce i spoteczenstwie. Jest to rowniez odpowiedz na zdiagnozowang do$¢ niska
Swiadomos¢ mieszkancow dotyczaca wykorzystania odnawialnych Zrodet energii oraz niskg Swiadomos¢ spoteczng w zakresie
ochrony $rodowiska.

Cel szczegotowy 3.1: Pobudzenie zaangazowania mieszkaricow dla oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisty” do 2023 r.

Jesli wezmie sie pod uwage skale mikro, podniesienie wiedzy i $wiadomosci oraz zaszczepienie wspdtpracy mieszkancow
w rozwigzywanie probleméw swoich gmin, okazuje sie bardzo ciekawym, ale i wymagajacym wyzwaniem wynikajacym z diagnozy.
Przedsiewziecie 3.1.1: Rozwdj kapitatu spotecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkaricow w zakresie ochrony $rodowiska,
zmian klimatycznych i innowacji.

Zdiagnozowana potrzeba rozwoju kapitalu spotecznego mieszkancow obszaru, poprzez dziafania ukierunkowane m.in. na rozwoj
kompetencji w zakresie aktywizacji spotecznej mieszkancoéw obszaréw wiejskich, komunikacji oraz poprawy $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow powoduje koniecznosé podjecia dziatan w tym zakresie dia organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotéw zainteresowanych szerzeniem wiedzy na temat budowania kapitatu spofecznego mieszkancow, ochrony Srodowiska,
zmian klimatycznych oraz innowacji.

Przedsiewziecie 3.1.2: Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umigjetnodci i aktywizacja to kwestie zwigzane
z dziataniami animacyjnymi i kosztami biezacymi LGD ,Zakole Dolnej Wisty".

Cel szczegbtowy 3.2: Wzrost aktywnosci spoleczno-gospodarczej oraz spoleczno-zawodowej Srodowisk zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023 r.

Stanowi wazne uzupetnienie w odniesieniu do dzialah w ramach poprzednich celéw, w sposéb spéjny i kompleksowy realizuje
przedsiewziecia, ktore przy uzyciu réznych metod: rewitalizacja infrastruktury, aktywizacja mieszkarfcow, zaspokajanie potrzeb
dzieci i miodziezy, szkolenia, doradztwo etc. odnosi si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej, gospodarczej i zawodowej.
Zaplanowane do realizacji przedsiewziecia sq zwigzane z rewitalizacja spoteczno-gospodarczg, aktywnoscia lokalnej miodziezy i
zwigkszeniem aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkancow, za pomocg ktorych bedzie mozna rozwigza¢ zdiagnozowane
potrzeby na obszarze LGD m.in. utrudniony dostep do rynku pracy, brak bazy lokalowej do dziatalnosci prospotecznej, niska
skuteczno$¢ instytucii opieki spolecznej i wlaczenia spotecznego. Cel szczegblowy angazuje rézne sektory i partneréow m.in.:
sektor publiczny (JST), spoteczny (NGO), mieszkancow. Dziatania podejmowane w ramach tego celu zapewniaja sekwencje
interwencii planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR: najpierw nastapi realizacja projektow tzw. twardych, czyli
rewitalizacja infrastruktury, a nastepnie w zrewitalizowanych obiektach beda przeprowadzone projekty sluzace poprawie
aktywnosci spoteczno-zawodowej, czyli zw. projekty miekkie m.in. z EFS (0 11 RPO WK-P).
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Przedsiewzigcie 3.2.1: Tworzenie, wspieranie i animowanie aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym oraz aktywnosci
spotecznej i obywatelskie;j.

Przedsigwzigcie ma charakter spoleczny i opiera sie na przeprowadzonej diagnozie, z ktorej wynika niska skutecznosé instytucii
opieki spolecznej i wiaczenia spotecznego oraz m.in. brak opieki dia 0sob starszych. Niedofinansowanie NGO (np. problem wktadu
wiasnego, braku zrédet finansowania) stanowi istotg bariere uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajacq tworzenie dziatar
pomocowych. Dziaania zwigzane z aktywizowaniem spoleczno-zawodowym mieszkaficow obszaru LGD, zintegrowane
z dziataniami dot. rewitalizacji spoteczno-gospodarczej (3.2.2)

Przedsigwziecie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury stuzacej ozywieniu spoleczno-gospodarczemu

Wsparcie dotyczy pozadanych dla lokalnej spotecznosci dziatan z zakresu rewitalizacji spoteczno-gospodarczej, ktére sa bardzo
istotne dla obszaru LGD z punktu widzenia przeprowadzonej diagnozy.

52



3. Formularz 1: Cele i wskazniki - tabela do obligatoryjnego wykorzystania w rozdziale V LSR -
cel 1

 pracy ﬂ...au zarze Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej

Wskaznik przedsigbiorstw przypadajacych na liczbe

W1.0 mieszkancow (wskaznik przedsiebiorczo$ci: x przedsiebiorstw/10 -dane statystyczne GUS
000 mieszkancow)
Liczba utworzonych migjsc pracy Szt. 0 52 dane wiasne LGD/ankieta monitorujaca
Liczba oséb przeszkolonych w tym liczba oséb z grup : N
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem Osoby 0 34 dane wtasne LGD/ankieta monitorujgca
w1 Liczba 0sab oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan Osob 0 29 dane wtasne LGD/ankieta monitorujgca
zawodowych y
Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy Sat 0 33 dane wiasne LGD/ankieta monitorujgca
defaworyzowanej '
Szt 0 5 damsyesre-Loblerlleta-manieriaea
e 0 5
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dane wiasne LGD/ankieta

Liczba operacji monitorujaca
mieszkancy obszaréw polegajacych na rozwoju
objetych LSR konkurs istniejacego Szt.
przedsiebiorstwa
. . . Liczba operacii dane wiasne LGD/ankieta
B_mmw_mmﬂww:o_wwm&os konkurs | ukierunkowanych na Szt. monitorujaca
1% innowacie
Liczba operacji dane wiasne LGD/ankieta
. , . realizujaca minimum 1 monitorujaca
B_mww__wmﬂowso%wmmm:os konkurs | operacje z zakresu Szt.
ety ochrony srodowiska czy
zmian klimatycznych
T o vl Liszba-ustug-{Rowychlub | Szt daneveasne LoB/arkets
ilabatartw wisszlansohszariy korkurs wEmmmmoz«mr.mmmm“ m._mme e
W _.. . biotveh LSR :
i ____E_mm,.m;. okei
. . . m._mmnm_mu_m_mm. . _ _ GOk
mieszkaney-obszaréw Kord Hozba-przedsigbiorsty -
objetysh LSR m.,_mnq___gm,&m__ Wepareie Sat FoRioRi3ea
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Wzmocnienie dane wiasne
" rozwoju . Liczba nowych lub _.o_u.\ m:_a.mmﬂm
ommﬂmﬂwﬁ%ﬂm _ mieszkancy przebudowanych Moritonjgea
211 _aﬂmmﬁe_ﬂ% ) obszaréw objetych konkurs obiektow infrastruktury Szt. 9
furyst oNsoQ LSR turystycznej i
rystycznej, rekreacyjnej
rekreacyjnej i
kulturalnej
Liczba operacji w dane wlasne
mieszkancy obszaréw konkurs zakresie infrastruktury 7 LGD/ankieta
W - objetych LSR drogowej w zakresie Szt. monitorujaca
NHM&MM:G wiaczenia spolecznego
. . . , y dane wiasne
912 _A_%mm%E_AEQ . s_mmnx.m:Q obszaréw konkurs _u_,.h%mo wybudowanych km 1158 | LGD/ankieta
omunikacyjnej objetych LSR drég monitorujaca
.mou.ﬂém_.moﬂ. dane wiasne
SpOjnosc terytoriaing mieszkarcy obszarow konkurs Diugosé 155 LGD/ankieta
objetych LSR przebudowanych drog km ’ monitorujgca
221 Liczba zrealizowanych dane wiasne
. . . operacji obejmujacych LGD/ankieta
mieszkaricy Projekt L S
L . Szt.
Ochrona, rozwoj i obszarow objetych | grantowy/operacja M,W_moww M.MM_M_ %_M_Mﬂ” m_“m z 2 monitorujaca
promocja produktow, LSR wiasna/konkurs kultury
_oﬂw__w_mw_mﬁMN i dziedzictwa lokalnego
: , . Liczba podmiotow dane wlasne
obszaru Nm_a_m B_mMN_Am_,_Q Projekt Emaosi aN_m*m_.mwﬁs W sferze Szt LGD/ankieta
Dolnej Wisty obszarbw objetych operacja kultury, ktore otrzymaly 2 monitorujaca
LSR Wiasnalkankilrs wsparcie w ramach LSR
mieszkancy Projekt Liczba zrealizowanych 5 dane wiasne
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3.2

W3.0
Liczba 0s6b przeszkolonych, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych dane wiasne LGD/ankieta
objetych ww. wsparciem Osoby 120 | monitorujgca
Liczba os6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do Osob 100 dane wiasne LGD/ankieta
oczekiwan y monitorujgca
Liczba projektow wspdlpracy skierowanych do nastepujacych .
grup docelowych: lokalni liderzy, softysi, osoby dziatajace w Szt. 1 amzm im.m:m LGD/ankieta
o . A monitorujaca
obszarze aktywizacji spolecznej obszaréw wiejskich
w3.1 Liczba os6b z grup defaworyzowanych objetych wsparciem Osoby 240 uﬂ:@%ﬂ%ﬂ LGD/ankieta
Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Osoby 1140 dane wlasne LGD/ankieta
monitorujaca
Liczba osdb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD Osoby 885 dane wiasne LGD/ankieta
monitorujaca
Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego dane wtasne LGD/ankieta
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacje LSR Osoby 78 | monitorujgca
$wiadczonego w biurze LGD
dane wtasne LGD/ankieta
Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, Osob 28 monitorujgca
poszukujgacych pracy po opuszczeniu programu y
W32 dane wiasne LGD/ankieta
Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym Osoby 16 monitorujgca

pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na wiasny
rachunek)
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monitorujaca

. , . Liczba spotkari/wydarzen dane wlasne
_.m_u\aﬁ_um%u._”mo:% V_\.m_wﬂmas aktywizacja |adresowanych do Szt. 22 | LGD/ankieta
ety mieszkancow monitorujgca
_.o_u\a_mm.N_Am}Q obszarow wwwﬁwwoﬂ : Liczba o.mo.co%_ szkolen dla ggckodzien 14 mmﬁmﬁmﬂm
Funkcjonowanie lokalnej objetych LSR q pracownikéw LGD monitorujaca
3.1.2 grupy dziatania, nabywanie — .
umiejetnosci i aktywizacja LGD/mieszkancy obszarow >§w<mNmo_m\_A Liczba osobodni szkolen dla osobodzien 14 mmq%%mﬂm
objetych LSR OSZLDIEZACE | organow LGD A
monitorujaca
. ! . ey Liczba podmiotow, ktérym dane wiasne
roo\swm%N_mmo:% w\.m_wﬁmas WMNJMWMQ_MM_A udzielono indywidualnego Szt. 170 | LGD/ankieta
ey &€ | doradztwa monitorujaca
Tworzenie, wspieranie i . . . dane wiasne
animowanie aktywnej osoby zagrozone ubdstwem =_mmwwﬂ%q”o_”% mmﬁ”mmwmﬂdma LGD/ankieta
391 integracji o charakterze lub wykluczeniem spotecznym projekt spolecznym ocsgs Osob 200 monitorujaca
- $rodowiskowym oraz oraz otoczenie tych oséb grantowy Em ma_ow\: w _ﬁm ramie y
aktywnosci spolecznej i P prog
obywatelskiej
Liczba wspartych obiektéw dane wiasne
mieszkarncy obszaréw objetych infrastruktury LGD/ankieta
LSR Konkurs Zlokalizowanych na Szt 5 monitorujgca
o : rewitalizowanych obszarach
Wzmocnienie rozwoju K2 dane wiasne
399 infrastruktury stuzacej mieszkarcy obszaréw objetych konkurs Powierzchnia obszaréw 5376 | LGD/ankieta
- oZywieniu spofeczno- LSR objetych rewitalizacjg, ' monitoruiaca
gospodarczemu Liczba zrealizowanych dane wiasne
mieszkancy obszaréw objetych konkurs dziatan infrastrukturalnych Szt 5 LGD/ankieta
LSR podnoszacych atrakcyjnosé monitorujaca

rekreacyjng obszaru
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Wskazniki postuzg do pomiaru postepoéw realizacji LSR, zaréwno w odniesieniu do przedsigwzie¢ i celow
szczegbtowych, jak i celow ogolnych. Wybor wskaznikéw oddzialywania, rezultatu i produktu podyktowany byt
stworzeniem takich miernikow, ktore beda uwzgledniat kontekst adekwatnoSci do celdéw i przedsigwzigt.
Zastosowano wskazniki produktu, ktére nie ograniczajg sie do pomiaru liczby zrealizowanych operacji, ale
nastawione sg na pomiar konkretnych produktow, ktore powstang w wyniku realizacji operacji. Przy wskaznikach
rezultatu, w zwigzku ze specyfikq celow (operacje inwestycyjne, szkoleniowe), zdecydowano sig na wskazniki
o charakterze statycznym. Dajg one wprost informacje na temat postepéw w realizacji celu szczegotowego.
Ustalajac wskazniki oddzialywania skoncentrowano si¢ na poprawie czynnikow makroekonomicznych na
poziomie LSR i wchodzacych w skiad LGD 4 gmin, zakladajac, Ze na wynik beda oddziatywaé nie tylko operacje
realizowane w ramach LSR, ale w duzej mierze takze inne zmiany ekonomiczne i spoteczne zachodzace w kraju.

Wsrod wskaznikow umieszczonych w LSR, wyodrebniono wskazniki kluczowe ze wzgledu na priorytety
w realizacji LSR.

Dla celu ogblnego 1 sg to nastepujace wskazniki:

o Wskaznik oddziatywania: Wskaznik przedsigbiorstw przypadajacych na liczbe mieszkancow (wskaznik
przedsiebiorczodci: x przedsigbiorstw/10 000 mieszkancow),

o Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa,

e Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy.

Dla celu ogdlnego 2 s3 to wskazniki:

o Wskaznik oddziatywania: Zwigkszenie salda migracji na pobyt staty,

o Wskaznik produktu: Liczba nowych lub przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spolecznego,
Liczba zrealizowanych zadan/przedsiewzieé przy udziale oséb z grup defaworyzowanych, Liczba
zrealizowanych zadan/przedsigwzig¢ dotyczacych ochrony, rozwoju, promocji dziedzictwa lokalnego,

o Wskaznik rezultatu: : Liczba osob korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, Liczba osob korzystajacych z nowej lub przebudowanej infrastruktury drogowej w
zakresie wigczenia spolecznego, Liczba osob z grup de faworyzowanych, u ktérych wzrosta aktywno$¢
spoteczna.

Natomiast dla celu ogéinego 3 sa to wskazniki:

o Wskaznik oddzialywania: Spadek liczby osob korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze LGD,

e Wskaznik produktu; Liczba zadan polegajaca na podnoszeniu wiedzy mieszkancow w zakresie ochrony
$rodowiska, zmian klimatycznych i innowacji, Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych wsparciem w programie,

o Wskaznik rezultatu: Liczba osob z grup defaworyzowanych objetych wsparciem, Liczba osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z
pracujacymi na wiasny rachunek), Liczba osob korzystajaca ze zrewitalizowanych obszarow.

W LSR umieszczono wskazniki obligatoryjne monitorowane na poziomie PROW 2014-2020:

o Liczba utworzonych miejsc pracy.

o Liczba osob przeszkolonych w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem,

o Liczba osdb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan zawodowych,

e Liczba przedsigbiorstw korzystajaca z ustug (nowych ilub ulepszonych) Swiadczonych przez inkubatory
przedsiebiorczosci

e Liczba nowych przedsiebiorstw powstalych przy wsparciu instytucji otoczenia biznesu,

o Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsighiorstwa,

o Liczba szkolen,

e Liczba operacji ukierunkowanych na innowacije,

¢ Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa,

e Liczba osdb korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

e Liczba osob korzystajacych z nowej lub przebudowanej infrastruktury drogowej w zakresie wtaczenia
spolecznego,
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o Liczba projektow wspotpracy wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne,

» Liczba projektow wspolpracy skierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane (okre$lone w LSR), wytworcy produktéw lokalnych, osoby dziatajace w obszarze
promocii obszaru LGD, kultury i produktow lokalnych

e Liczba nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

e Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spotecznego,

» Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego,

o Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach LSR,

e Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w tym wspdtpracy miedzynarodowe;,

e Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy,

e Liczba osob przeszkolonych, w tym liczba osob z grup defaworyzowanych objetych wsparciem,

» Liczba 0sob oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan,

e Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych,

o Liczba 0séb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD,

e Liczba osob, ktdre otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR $wiadczonego w biurze LGD,

e Liczba spotkan/wydarzen adresowanych do mieszkaricow,

o Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD,

o Liczba osobodni szkolen dla organow LGD,

e Liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa.

Wskazniki obowiazkowe dla osi priorytetowej 7 (EFRR):
o Liczba osob korzystajaca ze zrewitalizowanych obszarow,
e Liczba wspartych obiektdw infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach,
¢  Powierzchnia obszarow objetych rewitalizacja,
e Liczba nowych iflub ulepszonych miejsc aktywnosci dla lokalnej mtodziezy

Wskazniki obowigzkowe dla osi priorytetowej 11 (EFS):
e Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu
e Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek),
* Liczba osob zagroZonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie

Pomiar postgpow realizacji LSR bedzie sig odbywa¢ na podstawie danych pozyskanych z roznych zrodet:

- dane statystyczne GUS,

- rejestr REGON,

- dane wiasne LGD.

Pomiar, w przypadku wskaZnikow produktu i rezultatu, bedzie prowadzony systematycznie (przy uzyciu ankiety

monitorujacej), w okresach rocznych, przy czym uaktualnienie danych bedzie nastepowaé zawsze na dzien
31.12. danego roku kalendarzowego. W odniesieniu do planu dziatania wskazniki beda wyliczane na koniec
okresow 3-letnich, tzn. za lata 2016-2018, 2019-2021 oraz na okres dwdch ostatnich lat, 4. 2022-2023.
W przypadku wskaznikéw produktu, rezultatu i oddziatywania ich wartos¢ obliczana bedzie jako réznica pomiedzy
wartoscig wskaznika na koniec wskazanego okresu, a jego wartoscia poczatkowa, Ze wzgledu na charakter
wigkszosci wskaznikow, stan poczatkowy okreslono na poziomie ,0" ze wzgledu na brak mozliwosci odniesienia
do sytuacji zastanej lub zastosowania wskaznika o charakterze statycznym. Tam, gdzie warto$é poczatkowa jest
mozliwa do okreslenia na poziomie innymi niz ,0" (wskazniki oddziatywania), wykorzystano dostepne dane
statystyczne. Stan docelowy wskaznikow okreslono na podstawie doswiadczer z realizacji LSR w latach 2009-
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2015, budZetu zatozonego na poszczegdlne cele i przedsiewzigcia oraz innych sktadowych, takich jak zakres
dziatania, obszar realizacji, czas trwania operacii, czy sposob realizacji
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W1; W2; W3;
W6; W7; W8;
T1;T2; T3; T4;
T5

Przedsiewziecie
1.1.2: Rozwoj
przedsigbiorstw

9 operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa

10 szkolen

7 operacji ukierunkowanych na
innowacje

5 operaciji realizujacych
minimum 1 operacje z zakresu
ochrony Srodowiska czy zmian
klimatycznych
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obszaru Zakola
Dolnej Wisty

W9; W10; W13;
W14,

w ramach LSR

5 zrealizowanych
zadan/przedsigwziet
dotyczacych ochrony, rozwoju,
promocji produktow lokalnych

5 zrealizowanych
zadan/przedsigwzie¢
dotyczacych ochrony, rozwoju,
promocji dziedzictwa lokalnego

10 zrealizowanych
zadan/przedsigwzigé przy
udziale oséb z grup
defaworyzowanych

2 zrealizowane projekty
wspolpracy, w tym wspotpracy

Celogolny nr3:
Wzmocnienie kapitatu
spolecznego obszaru
LGD ,Zakole Dolnej
Wisty" do 2023r.

oraz
podnoszenie
wiedzy
mieszkafncow (w
zakresie

migdzynarodowej
5 LGD uczestniczacych w
projektach wspétpracy
Przedsiewziecie | 4 szkolenia
3.1.1: Rozwgj . .
kapitatu 3 zadania mo_mmm_mom na
spotecznego podnoszeniu wiedzy
mieszkancow w zakresie

ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych i innowacii

1 zrealizowany projekty

69

Zmniejszenie liczby
bezrobotnych w wieku
produkeyjnym na
obszarze LGD
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| $rodowiskowym

oraz aktywnosci
spolecznej i
obywatelskiej
Przedsigwzigcie | 5 wspartych obiektow
3.2.2; infrastruktury zlokalizowanych
Wzmochnienie na rewitalizowanych obszarach
rozwoju
infrastruktury 53,76 km 2 powierzchnia

| stuzace] obszaréw objetych rewitalizacjg
ozywieniu 5 zrealizowanych dziatanh
spoleczno- infrastrukturalnych
gospodarczemu podnoszacych atrakcyjno$é

rekreacyjng obszaru

1 nowe iflub ulepszone miejsce
aktywnosci dla lokalnej
miodziezy

pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujacymi
na whasny rachunek)

113 os6b zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, u
ktorych zwigkszyta sie aktywnosé
spoteczna

300 os6b korzystajaca ze
zrewitalizowanych obszaréw

50 miodych osob (ponizej 25 roku
zycia) korzystajacych z nowych
i/lub ulepszonych miejsc
aktywnosci
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ROZDZIAL VIII Budzet LSR 2 Qe {9 mede. 2046

LSR jest strategia budowang pod potrzeby i oczekiwania lokalnych spotecznosci, natomiast finansowanie zadan
ze strategi jest uwarunkowane przepisami funduszu, z ktorego LGD zamierza te zadania finansowa¢. Charakterystyka budzetu
dla LGD ,Zakole Dolnej Wisty” oparta jest na systemie wielofunduszowym. Funduszami EFS| stanowigcymi zrodio
finansowania LSR w latach 2014-2020 s3 PROW oraz EFS i EFRR.

W ramach PROW, kwote na realizacje LSR ustalono na poziomie 1.617.500 euro. PROW zostat wyznaczony na fundusz

wiodagcy w LSR, ktérego fgczna suma 498.500 euro podzielona jest na koszty biezace ~ 398.800 euro oraz aktywizacje — 99.700
euro.
Wsparcie na wdrazanie 2 projektéw wspolpracy krajowych oraz 1 projektu wspélpracy miedzynarodowego w ramach
poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdipracy z lokalng grupa dziatania” w ramach dzialania
LEADER objetego PROW PROW wynosi 118.750 euro . Realizowane projekty wspoipracy beda przyczyniaty sie do osiagniecia
wskaznikow okreslonych dla celu ogdlnego 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r., poprzez
Przedsigwzigcie 2.2.1: Ochrona, rozwdj i promocija produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisty” oraz
celu ogdlnego 3: Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r poprzez przedsiewziecie 3.1 1
Rozwoj kapitatu spotecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkaricow, w zakresie ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych i
innowagji.

W ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na dziafania LGD ,Zakole Dolnej Wisly" wyodrebniono
wsparcie z EFS w tacznej kwocie 1.320.000 zt oraz EFRR w kwocie 3.780.000 zt.
POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI ORAZ PRZEDSIEWZIECIAMI.

Budzet w sposob bezposredni jest powiazany z zalozonymi celami i przedsiewzigciami, co przyczynia sie do
racjonalnego wydatkowania opartego na opiniach i sugestiach mieszkancow obecnych podczas konsultacji spotecznych
oraz bioracych udziat w réinych formach partycypacji w tworzeniu LSR. Na realizacje przedsiewziet zwigzanych z celem
ogolnym 1 Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023 .
przeznaczono Sradki, ktore bedg wydatkowane na reahzac;e przedSIQWZIQC zwnqzanych z tworzemem i rozwojem
przedsiebiorczosci (PROW 937.500 euro ). -a-takze-sé RR-875.000
Ustalona kwota realizacji celu ogoinego 2: Wzrost atrakcy;nosc: obszaru LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r zwazana jest
z realizacjq dziatan na rzecz poprawy ogdinodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjne;j i kulturalnej (PROW
183.047,38 euro), infrastruktury drogowej (PROW 421.952,62 euro) oraz stuzacymi ochronie, rozwojowi i promocji produktow,
dziedzictwa lokalnego i obszaru LGD, (PROW 62.500 euro) i operacje wiasng (PROW 12.500 euro) .

Kwota okreslona na cel ogdlny 3: Wzmocnienie kapitatu spofecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r. przewiduje
przedsigwzigcia skupiajace sig na rozwoju kapitalu spotecznego (projekt wspétpracy PROW 71.250 euro ) oraz podnoszeniu
wiedzy mieszkancow w zakresie ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych i innowacji (PROW 12.500 euro), dziafan stuzacych
tworzeniu, wspieraniu i animowaniu aktywnej integracji o charakterze $rodowiskowym oraz wspieraniu aktywnosci spolecznej i
obywatelskiej (EFS 1.320.000 zt). Przewidziane jest takZe przedsiewziecie stuzace infrastrukturze zwigzanej z ozywieniem
spoteczno-gospodarczym (EFRR 3.780.000 ), ktéry przyczyni sig w znacznym stopniu do umozliwienia realizacji przedsigwzieé w
ramach tzw. projektow migkkich.

Szczegdtowy podziat budzetu ze wzgledu na lata, poszczegdine przedsiewziecia oraz fundusze stanowi Harmonogram
planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spofecznosc¢, natomiast w Planie Dziatania (rozdziat V) zostaly opisane informacje dotyczace postepow realizacji budzetu
na przestrzeni catego okresu wdrazania LSR.

W LSR wyodrebniono pule $rodkow, ktore wykorzystane zostang przy udziale jednostek sektora publiczno-finansowego,
tym samym dokonano podziatu finansowego ze wzgledu na beneficjentéw pod katem jednostek sektora publicznego oraz
pozostatych grup.
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Formularz: Plan ﬁnansowy w zakr_els_ie“pqgldzialanii 19.2 PROW 2014-2020

| , | Wkiad  wiasny W
il ' .t mapetwa | DEdaCY Wkiadem |
\(Iél;dad EFRROW :3€l)1_d_zet pafstwa Krajowych RAZEM (€)
1IN Srodkow |
il | A T ' | publicznych (€) AN
Be ficienci  inni  niz.
Jjednostki  sektora 596.531,25 340.968,75 937.500
finanséw publicz -
| :

‘E 432.684 247.316 680.000
' 1.029.215,25 340.968,75 247.316 1.617.500

ROZDZIAL IX Plan komunikaciji

Prawidlowo$C realizacji strategicznych celow zalezy w duzej mierze od sposobu przekazania i rozpowszechniania
informacji 0 mozliwosciach dla potencjalnych Beneficientéw. Nalezy podjat dziatania zmierzajgce do upowszechnienia tych
informacji, a takze wzbudzenia zainteresowania, czy zachgcenia potencjalnych Beneficjentdw do aplikowania o $rodki/dotacje
w ramach Funduszy Europejskich, zwigkszajac przy tym liczbe zrealizowanych inwestycji, a tym samym wzmacniajac
konkurencyjno$¢ i atrakcyjnosc obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly”. Aby zrealizowa¢ te zatozenia, LGD wykorzystalo liczne metody
partycypacyjne, ktorych wyniki wplynely w sposéb zasadniczy na stworzenie Planu Komunikacji. Metody skierowane zostaly do
wszystkich sektorow wchodzacych w sklad LGD: sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego i mieszkancow.
Przedstawiciele tych grup mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w wywiadach grupowych, niestandaryzowanych i zogniskowanych oraz
warsztatach roboczych w grupie podczas spotkan Zespotu Partycypacyjnego, gdzie w sposob kompleksowy podjeto zagadnienia
dotyczace kanatow komunikowania oraz sposobow docierania do grup defaworyzowanych etc.

1. Gléwne cele dzialan komunikacyjnych

1. Poinformowanie potencjainych wnioskodawcéw (wybranej grupy docelowej, defaworyzowanej lub ogétu spoleczenstwa)
o0 Lokalnej Strategii Rozwoju, jej gtéwnych celach i zasadach przyznawania dofinansowania oraz o typach operacji, ktére beda
mialy najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR

2. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o gtéwnych zasadach interpretacji poszczegdlnych kryteriow oceny uzywanych
przez Rade LGD, w tym réwniez o kategoriach preferowanych operacji w najwigkszym stopniu realizujgcych zafozenia LSR

3. Poinformowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celow i wskaznikow, wynikach biezacego monitoringu
i dziataniach ewaluacyjnych »

4. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakoSci pomocy $wiadczonej przez LGD na etapie przygotowania wnioskow
0 przyznanie pomocy - badanie pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie oraz
poinformowanie (szczegolnie grup defaworyzowanych) o mozliwosciach dofinansowan z innych Zzrédet niz LGD w najwyzszym
stopniu realizujgcych zatozenia LSR

5. Wsparcie beneficjentow w procesie pozyskiwania $rodkéw z budZetu LSR poprzez profesjonalng informacje i indywidualne badz
grupowe doradztwo oraz pozyskanie informaciji o funkcjonowaniu LGD

6. Aktywizacja przedstawicieli grup defaworyzowanych poprzez wsparcie w procesie pozyskiwania Srodkéw oraz udziat
w projektach grantowych.

Efektami wynikajacymi z celow dziatan komunikacyjnych bgdzie:

1. Wieksza $wiadomos$¢ mieszkancow oraz wiedza o funkcjonowaniu LGD oraz mozliwosciach wynikajacych z wdraZania LSR,
2. Poszerzenie grona odbiorcow dziatan LGD

3. Wigksza ilos¢ zgloszonych wnioskow we wszystkich konkursach tematycznych

4. Wigksza ilo$¢ zgloszonych wnioskéw w konkursach dotyczacych utworzenia miejsc pracy

5. Wieksza ilos¢ zgtoszonych wnioskow w konkursach dotyczacych wsparcia grup defaworyzowanych

6. Wieksza liczba osob korzystajaca z bezposredniego doradztwa w biurze LGD

7. Wieksza liczba osob zainteresowanych udziatem w grantach dzigki zastosowaniu innowacyjnych dziatan

8. Prawidtowo realizowane operacje

9. Wigksza rozpoznawalno$é LGD ,Zakole Dolnej Wisty”
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Biorac pod uwage, Ze lokalna strategia rozwoju jest dokumentem zawierajgcym spojny zestaw operacji majgcych skutkowac
osiagnigciem celow i potrzeb wypracowanych w sposob partycypacyjny na gruncie lokalnym, jednym z jej podstawowych
elementow jest zintegrowane podejscie do rozwoju obszaru. Pozwala to na lepsze dostosowanie dziatan do réznorodnych
uwarunkowari lokalnych poprzez wykorzystanie potencjaiu obszarufterenu LGD oraz jego zasobow.

Zintegrowane podejécie w przypadku LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisly” 0znacza umiejscowienie szeregu
probleméw, tematow istotnych dia spolecznosci w szerszym kontekécie rozwojowym. Cele i przedsiewziecia sformutowane
w LSR, ktore stanowig odzwierciedlenie najbardziej pozadanych zmian dla obszaru LGD sa $cisle powiazane z celami
i zatozeniami dokumentéw planistycznych. Ponizej przedstawiony zostat opis spéjnosci i kompleksowosci planowanych
przedsigwzigc.

1. Zintegrowanie w celu szczegétowym

Cel szczeglowy 3.2: Wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej oraz spoleczno-zawodowej $rodowisk zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r., w sposéb spojny i kompleksowy
realizuje przedsigwzigcia, ktore przy uzyciu réznych metod: rewitalizacja infrastruktury, aktywizacja mieszkancow, szkolenia,
doradztwo etc. odnosi si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej, gospodarczej i zawodowsj. Zaplanowane do realizacji
przedsigwzigcia sa zwigzane z rewitalizacjg spoleczno-gospodarcza i zwigkszeniem aktywnosci spoteczno-zawodowe]
mieszkancow, za pomoca ktdrych bedzie mozna rozwiaza¢ zdiagnozowane potrzeby na obszarze LGD m.in. utrudniony dostep do
rynku pracy, brak bazy lokalowej do dziatalno$ci prospotecznej, niska skutecznos¢ instytucji opieki spolecznej i wiaczenia
spotecznego. Cel szczeglowy angazuje roézne sektory i partnerow m.in. sektor publiczny (JST), spoleczny (NGO),
mieszkancow. Dziafania podejmowane w ramach tego celu zapewniaja sekwencje interwencji planowanych
do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR: najpierw nastapi realizacja projektow tzw. twardych, czyli rewitalizacja infrastruktury,
a nastepnie w zrewitalizowanych obiektach beda przeprowadzone projekty stuzace poprawie aktywnosci spoteczno-zawodowsj,
czyli tzw. projekty migkkie m.in. z EFS (0$ 11 RPO WK-P),

2. Zintegrowanie branz dzialalnos$ci gospodarczej

LSR integruje 4 ponizsze branze dziatalnosci gospodarczej:
1. Turystyka

2. Przetworstwo rolno-spozywcze

3. Wytwarzanie i handel energig pochodzacq ze zrédet odnawialnych
4.  Edukacja (szkoleniowa)

Ze wzgledu na korzystne uwarunkowania przyrodniczo-kulturowe szanse rozwoju gospodarczego obszaru LGD ,Zakole”
stanowi branza turystyczna powigzana z naturalnymi zasobami, a takze produkty lokalne, ktdre w niewystarczajacy sposob byly
dotad wykorzystywane. Odpowiedzig na rosnace zapotrzebowanie na lokalne zasoby naturalne i produkty lokalne, a takze trend na
poznawanie i spedzanie wolnego czasu na wsi winno by¢ wsparcie przedsigbiorczosci rowniez branzy turystycznej oraz zwigzanej
z produktami lokalnymi. Korzystne uksztattowanie terenu oraz rolniczy charakter obszaru sprzyjaja rowniez rozwojowi dziatalnosci
zwigzanych z wytwarzaniem i handlem energia pochodzaca ze Zrédet odnawialnych, kiora dotad stanowita obszar gospodarki
niewykorzystany w dostatecznym stopniu.

3. Zintegrowanie z dokumentami planistycznymi

Wyznaczone kierunki dla LGD sg zgodne ze strategiami na poziomie gminy i powiatu:
Strategia Rozwoju Gminy Dabrowa Chelmiriska na lata 2014-2023 - gmina Dabrowa Chelminiska, ktdra chce podejmowaé
dziatania poprzez zwigkszanie atrakcyjnosci gminy dla inwestorow, przez co wplywaé na rozwoj przedsigbiorczosci. Powigzanie
wybranych celéw operacyjnych z celami LSR przedstawia sig nastepujaco:
- Cel ogdlny 1 LSR - Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty”
do 2023r. jest powiazany z:
Celem strategicznym 2 - podjecie dzialar majgcych na celu pobudzenie dziatalnoéci gospodarczej na terenie gminy oraz
naptyw inwestordw zewnetrznych.
Celem operacyjnym 1- wspieranie powstawania nowych oraz kreowanie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju juz
istniejacych podmiotow gospodarczych w oparciu o lokalne zasoby,
Celem operacyjnym 2- zwigkszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy

- Cel ogolny 2 LSR - Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r. jest powiazany z:
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Celem strategicznym 1 - rozwoj infrastruktury technicznej sprzyjajacej rozwojowi spoteczno- gospodarczemu gminy
Celem operacyjnym 1- poprawa stanu technicznego drog, zwigkszenie dostepnosci komunikacyjnej gminy oraz
podniesienie bezpieczenstwa ruchu drogowego,
Celem operacyjnym 2 -infrastruktury okoto drogowej,
Celem operacyjnym 3 - rozbudowa infrastruktury uzyteczno$ci publicznej i spolecznej,
Celem operacyjnym 4 - realizacja inwestycji z zakresu gospodarki wodno-Sciekowej,
Celem strategicznym 3 - ochrona Srodowiska naturainego i rolnictwo,
Celem operacyjnym 1 — zwiekszenie wykorzystania odnawialnych zrédet w produkcji energii w gminie,
Celem strategicznym 4-stworzenie warunkéw do rozwoju turystyki w gminie,
Celem operacyjnym 1 — rozwijanie i poprawa, jakosci infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej oraz infrastruktury stuzacej
rozwojowi,
Celem operacyjnym 2 — promocja oferty turystycznej gminy,
Celem strategicznym 5 - tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi edukacji i zaspokojeniu potrzeb kulturalnych
i sportowych mieszkancow gminy,
Celem operacyjnym 1 — rozwoj i modernizacja infrastruktury o$wiatowej i kulturalnej, sportowej.
- Cel ogolny 3 LSR - Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023r. jest powigzany z:
Cel strategiczny 3 — ochrona $rodowiska naturalnego i rolnictwo,
Cel operacyjny 2 — whasciwa polityka ekologiczna,
Cel operacyjny 3 — wspieranie szkolen dla rolnikow,
Cel strategiczny 5 - tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi edukacji i zaspokojeniu potrzeb kulturalnych
i sportowych mieszkaficéw gminy,
e Cel operacyjny 2 — zwiekszenie dostepu do kultury, jako sposobu spedzania wolnego czasu,

Strategia Rozwoju gminy Ztawie$ Wielka 2008-2016

Gmina Ztawie$ Wielka w swojej strategii okresla poprzez poprawe konkurencyjno$ci przedsigbiorstw, poprzez system ulg,
promocje gminy oraz jako$¢ produktow ekologicznych. Powigzanie wybranych celow operacyjnych z celami LSR przedstawia sie
nastepujaco:

- Cel ogolny 1 LSR - Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty"
do 2023r. wpisuje sie w:
o Cel strategiczny 2 - Wysoka efektywnos¢ i konkurencyjno$¢ gospodarki lokalnej
o  Cel operacyjny 2- dobra i szeroka promocja gminy
o Cel operacyjny 3- poprawna wspotpraca wszystkich podmiotow publicznych i prywatnych na terenie gminy,
o Cel operacyjny 4- wzrost liczby migjsc pracy w pozarolniczych dziataniach gospodarki
o Cel operacyjny 5- wysoka jakos¢ produktéw ekologicznych.
- Cel ogolny 2 LSR - Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023r. wpisuje sie w:
Cel strategiczny 1 — atrakcyjne warunki osadnicze
Cel operacyjny 1 - pelna infrastruktura wodno-kanalizacyjna oraz gazowa,
Cel operacyjny 2 — gesta sie¢ zmodemizowanych szlakéw komunikacyjnych,
Cel operacyjny 3 — dobrze prosperujace zmodemizowane obiekty infrastruktury spoteczne;j,
Cel operacyjny 4 - liczne nowoczesne obiekty sportowo- rekreacyjne,
Cel operacyjny 5 - czyste powietrze w miejscu zamieszkania.
Cel strategiczny 3 — wyeksponowane walory turystyczne i agroturystyczne oraz bogata oferta kulturalna,
Cel operacyjny 1- dobry stan $rodowiska naturainego na obszarze gminy,
Cel operacyjny 2- rozwinigte ustugi okofoturystyczne,
Cel operacyjny 3- bogata i zroznicowana oferta turystyki weekendowej,
Cel operacyjny 4 — zmodernizowane i wyeksponowane obiekty historyczne i kulturowe,
Cel operacyjny 5 — bogata oferta kulturalna na terenie gminy,
Cel operacyjny 6 — wysoka, jakos¢ ustug turystycznych

- Cel ogdiny 3 LSR — Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r. wpisuje sig w:
o Cel strategiczny 1-atrakcyjne warunki osadnicze
¢ Cel operacyjny 3 promowanie postaw obywatelskich.

3) powiat bydgoski jest w frakcie tworzenia strategii, ale konsekwentnie zwraca uwage na tad gospodarczy potaczony
ze wsparciem sprzyjajacym rozwojowi przedsiebiorczosci.
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4) strategia powiatu torufiskiego w sformulowanych celach koncentruje uwage na potrzebie ksztalcenia odpowiadajacego-rynkowi
pracy oraz poprawie warunkow dia przedsigbiorczosci. Otwiera sig na powstawanie zwigzkow celowych z instytucjami otoczenia
biznesu.

5) strategia powiatu chelmifiskiego stawia na konkurencyjna gospodarke, przygotowanie terenow pod inwestycje, rozwoj sektora
rolno-spozywczego.

Cele dokumentéw planistycznych sa spojne z ponizszymi, planowanymi przez LGD przedsiewzigciami:

Przedsigwzigcie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsiebiorstw.

Przedsigwziecie 1.1.2: Rozwoj przedsigbiorstw.

Cel ogdlny 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,, Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

w tym cele szczegblowe:

2.1 Ozywienie spoteczno-gospodarcze i podniesienie jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.
2.2 Generowanie warunkow wzmacniajacych tozsamos¢ lokalng na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly" do 2023r.

2) mieszkancy gminy Ztawie$ Wielka poprawg widza w inwestycji w infrastrukture wodna, gazowa, drég, ochrony $rodowiska
i rozwoju turystyki,

3) w powiecie torunskim plany strategiczne powiatu skupiajg uwage na budowie drog, infrastrukturze dla inwestoréw, poprawie
standardu ustug spotecznych i zdrowia,

Cele dokumentéw planistycznych sg spéjne z ponizszymi, planowanymi przez LGD przedsigwzigciami:

Przedsigwzigcie 2.1.1: Wzmocnienie rozwoju ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturainej.

Przedsigwzigcie 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej poprawiajacej spéjnosé terytorialna.

Przedsiewzigcie 2.2.1: Ochrona, rozwoj i promocja produktow oraz dziedzictwa lokalnego.

Cel ogélny 3: Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

w tym cele szczegétowe:

3.1 Pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023 .
3.2 Wzrost aktywnosci spoleczno-gospodarczej oraz spoleczno-zawodowej $rodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Wyznaczone kierunki dla LGD sg zgodne ze strategiami na poziomie gminy i powiatu:

1) w gminie Dabrowa Chetminska sformutowano cel: ochrona $rodowiska naturalnego, oraz wiasciwa, polityke ekologiczna, ktéra
oznacza mozliwosci tworzenia i korzystania z edukacii ekologicznej i tez dia rolnikéw. Tworzenie warunkdw w zakresie zwigkszenia
do zasobow kultury oraz sportu,

2) w gminie Ztawie$ Wielka w starym zapisie do roku 2015 jest sformutowanie promowanie postaw obywatelskich,

3) powiat torunski zagadnienia w zakresie rozwoju kapitalu spotecznego roztozyt na 8 celow operacyjnych; obejmujacych
szkolenia, tworzenie klubow samopomocy, dziatania wspierajace rozne zajecia z zakresu form przeciwdziatania wykluczeniu,
aktywna wspoiprace z organizacjami pozarzadowymi opieki zdrowotnej

4) w powiecie chetminskim mieszkancy beda rozwija¢ system wsparcia dia rodzin i ludzi zagrozonych wykluczeniem oraz rozwijac
system wsparcia i wspoipracy miedzy sektorami. W powiecie chetmiiiskim atrakcyjno$¢ warunkéw zycia ma zapewnié infrastruktura
przedszkolna, zapewnienie dobrych warunkéw ksztalcenia w szkotach, poprawa jakoéci ustug medycznych.

Cele dokumentéw planistycznych sa spéjne z ponizszymi, planowanymi przez LGD przedsiewzigciami:

Przedsigwzigcie 3.1.1: Rozwdj kapitalu spotecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkancow w zakresie ochrony $rodowiska,
zmian klimatycznych i innowacji.

Przedsigwzigcie 3.2.1: Tworzenie, wspieranie i animowanie aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym oraz aktywnosci
spofecznej i obywatelskiej.

Przedsigwzigcie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury stuzacej ozywieniu spoleczno-gospodarczemu.

Kluczowe kwestie dotyczace opisu zgodnosci i komplementarno$ci LSR z innymi dokumentami planistycznymi.

Plany dzialania LGD Gmin ,Zakole Dolnej Wisty" zawarte w LSR sq komplementame z dokumentami strategicznymi
sporzadzonymi na poziomie krajowym, regionalnym (wojewddzkim) i lokalnym (powiatowym i gminnym). Realizacja przedsiewzieé
zawartych w LSR wplynie korzystnie na rozwigzanie czeéci sformutowanych problemow oraz osiagnigcie postawionych w tych
dokumentach celow. Lokalna Strategia Rozwoju LGD Gmin Zakole Dolnej Wisty jest powiazana z nastepujacymi dokumentami:
Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 - Plan modernizacji 2020+

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Zalozenia polityki terytorialnej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza i Rozwoj na lata 2014-2020

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
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7. Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:
a) Strategia Rozwoju Gminy Dabrowa Chetmiriska 2014-2023
b) Strategia Rozwoju Gminy Ztawie$ Wielka 2008-2016
¢) Strategia Rozwoju Powiatu Chelminskiego na lata 2015-2025
d) Strategia Rozwoju Powiatu Torunskiego 2012-2020

1. Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 - Plan modernizacii 2020+
Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 zidentyfikowala powszechne wsréd pozostatych regionéw
wyzwania dotyczace np. prognozy demograficznej zakladajacej przyspieszony proces starzenia sie spoleczenstwa, przekonania
o0 wiodacej roli innowacyjnosci i kreatywnosci w ksztattowaniu wszelkich proceséw spoteczno-gospodarczych, czy tez postepujace
usieciowienie wszelkich procesow spofeczno-gospodarczych. Ponadio Strategia wskazuje na specyficzne wyzwania zwigzane
z koniecznoscig radykalnego ograniczenia bezrobocia potaczonego z szeroko rozumianym rozwojem gospodarki wojewodztwa,
poprawa, warunkow Zzycia ludnosci wiejskiej, nadaniu impulsow rozwojowych wschodniej czesci regionu (w tym powiatem
rypinskim), okresleniu zatozen polityki miejskiej oraz zbudowania tozsamosci marki regionalnej.
Strategia okreslita cztery glowne priorytety rozwojowe obszaru, w ktdre réwniez wpisuje si¢ Lokalna Strategia Rozwoju, czyli:
Konkurencyjna gospodarka, Modernizacja przestrzeni wsi i miast, Silna metropolia oraz Nowoczesne spofeczenstwo. W ramach
powyzszych Priorytetow Strategia wyznaczyta 8 celéw strategicznych, z ktérych wigkszosé jest spojna z celami ogéinymi LSR,
sq to m.in. Gospodarka i migjsca pracy, Aktywne spoteczefistwo i sprawne ustugi, Nowoczesny sektor rolno-spozywczy,
Tozsamos¢ i dziedzictwo.
Rézne aspekty Strategii beda realizowane takze poprzez nastepujace instrumenty polityki regionalnej:

e Regionalny Program Operacyjny

o Polityke terytorialng WK-P

e Plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa

Realizacja przedsiewzieé/operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni sie bezpoSrednio do osiagnigcia wskaznikow
okreslonych w SRW WK-P, a tym samym wplynie na realizacje jej priorytetow rozwojowych i celow strategicznych.

Lokalna Strategia Rozwoju to dokument $cisle powigzany z polityka terytorialng, ktdra jest instrumentem realizacji Strategii rozwoju
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 (realizuje instrument interwencji Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spolecznost).

2. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjety uchwatg nr XI1/135/03 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 26 czerwca 2003 roku.

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) sktada sie z gmin: Kijewo-Krolewskie, Unistaw, Dabrowa Chetmifiska, Ztawie$ Wielka. Obszar
administracyjny, LGD ,Zakole Dolnej Wisly”, zajmuje teren pomiedzy Bydgoszcza, a Toruniem. Teren LGD zajmuje 2,5% obszaru
WK-P, ktory zamieszkuje 1,6% ludnosci (32 596) wojewodztwa. Uzytki rolne to 65% ogdlnej powierzchni, Lasy to 26% i wysokim
udziale 2,6% gruntéw pod wodami.

PZP WK-P okreslita szczegoline zasady zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa w nastepujacych zakresach: ochrony
Srodowiska i ksztattowania struktur Srodowiska przyrodniczego, zachowania dziedzictwa kulturowego, ksztaftowania regionalnego
uktadu osadniczego, zagospodarowania zwigzanego z rozwojem gospodarczym, w szczegolnosci dia dziatalnosci przemystowych,
w sferze rolnictwa i w sferze turystyki oraz w zakresie rozwoju komunikacii i infrastruktury technicznej. Realizacja Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD ,Zakole Dolnej Wisty” bedzie uwzgledniata zasady zagospodarowania przestrzennego przedstawione w PZP WK-P,
a tym samym wykazuje zgodno$¢ z tym dokumentem.

3. Zatozenia polityki terytorialnej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020

W procesie rozwoju regionalnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego istotne znaczenie odgrywa polityka terytorialna oparta
na zintegrowanym podejsciu do rozwoju spoteczno-gospodarczego z uwzglednieniem relacji funkcjonalno-przestrzennych danego
obszaru. W wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim polityka terytoriaina bedzie prowadzona na czterech poziomach, dla ktérych
bedzie sie odbywat proces jej planowania i wdrazania.

Poziom lokalny — obejmuje gminy wiejskie oraz miasta niebedace stolicami powiatow. W ramach obszaru rozwoju spoleczno-
gospodarczego bedg funkcjonowaé Obszary Lokalnej AktywnoSci tworzone zgodnie z zasadami odnoszacymi sie do idei Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é (RLKS).
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PodejScie terytorialne oznacza odejscie od postrzegania obszaréw przez pryzmat granic administracyjnych na rzecz definiowania
ich na podstawie potencjatow i barier rozwoju poszczegéinych terytoriow. Jedna z mozliwych form realizacji polityki terytorialnej jest
Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spolecznoéé (RLKS) obejmujacy dziatainos¢ Lokalnych Grup Dziatania (LGD), realizujacych
Lokalng Strategie Rozwoju (LSR) w zakresie wspierania rozwoju spoteczno-gospodarczego, aktywizacji lokalnej spolecznosci, jak
rowniez rozwigzywaniu zidentyfikowanych probleméw oraz przeciwdzialaniu negatywnym tendencjom w rozwoju lokalnym.

Tym samym Lokalna Strategia Rozwoju wykazuje zgodnost z Zalozeniami polityki terytorialnej] wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2014-2020 - jest instrumentem wdrazania tej Polityki.

4. Regionalny Program Operacyiny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Celem gtownym RPO WK-P 2014-2020 jest uczynienie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego konkurencyjnym i innowacyjnym
regionem Europy oraz poprawa, jakosci Zycia jego mieszkanicow. Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Zakole Dolnej Wisty” wpisuje
si¢ cele szczegdtowe RPO WK-P okreslone w osiach priorytetowych:
Os$ Priorytetowa 7 Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé (EFRR)

1. Cel tematyczny 9. Promowanie wiaczenia spotecznego | walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacjg

2. 9d Inwestycje dokonywane w kontekScie strategii na rzecz rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznoséé

3. Cel szczegblowy: ozywienie spoleczne i gospodarcze na obszarach objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju
Os$ Priorytetowa 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé (EFS)

1. Cel tematyczny 9. Promowanie wiaczenia spolecznego i walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacjq

2. 9vi Strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

3. Cel szczegbtowy: wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkaricow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju:
Okreslenie w LSR przedsigwzigt, ktore finansowane beda w ramach RPO WK-P do przedstawionych powyzej dziatan.
Realizacja przedsigwzigé/operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni sie bezposrednio do osiggniecia wskaznikow
okreslonych w RPO, a tym samym wplynie na realizacje celow szczegétowych ww. osi priorytetowych oraz celu gtéwnego. Lokalna
Strategia Rozwoju jest instrumentem realizujacym wprost wymienione powyzej osie priorytetowe, w ramach, ktérych moga byé¢
realizowane wytacznie przedsiewzigcia zgodne z LSR.

5. Program Operacyjny Wiedza i Rozwdj na lata 2014-2020
Realizacja przedsigwzigt/operacji zatozonych w celach Lokalnej Strategii Rozwoju zbiega si¢ bezposrednio z celami
szczegtowymi wyszczegoinionymi w osiach priorytetowych w ramach POWER 2014-2020.
- Cel ogolny 1 LSR - Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczoéci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty"
do 2023r. wpisuje sie w:
Cel szczegdlowy: Zwigkszenie moZliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku 2ycia bez pracy, w tym w szczegoinosci osob,
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
Cel szczegdlowy nr 6: Wzrost liczby przedsigbiorstw, ktorych pracownicy nabyli kompetencie w obszarach pozwalajacych
na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku.
Cel szczegblowy nr 7. Zapewnienie dostgpnosci i jakosci ustug rozwojowych $wiadczonych na rzecz przedsigbiorcow
i pracownikow.
Cel szczegblowy nr 15: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegélnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
Realizacja przedsigwzig¢/operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni sie bezpoérednio do osiagniecia wskaznikow dla
celow szczegdtowych wymienionych w osiach priorytetowych w ramach POWER 2014-2020.
6. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
Prace nad Lokalng Strategia Rozwoju LGD opieraly sie réwniez o wytyczne, potrzeby i cele zdiagnozowane w Programie Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Zalozone w LSR przedsiewzigcia i cele koresponduja z priorytetami i celami
szczegblowymi PROW przypisanymi do dziatania LEADER, czyli:
Priorytet 6 "wspieranie wiaczenia spofecznego, ograniczenia ubéstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich"
Cel szczegdtowy 6B "wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich" - jako gtowny cel, do ktorego przypisano
catos¢ budzetu dziatania LEADER
Cel szczegblowy 3A "poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie
z taficuchem rolno-spozywczym poprzez systemy, jakosci, dodawanie wartoéci do produktow rolnych, promocije
na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje producentéw oraz organizacje migdzybranzowe"
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Cel szczegotowy 6A ‘“ulatwianie rdznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju malych przedsigbiorstw
i tworzenia miejsc pracy"
Cel szczegotowy 6C "zwickszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich, jako$ci"
Cele i przedsiewzigcia LSR zachowujg przy tym zgodno$¢ z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020,
ti. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$¢.

Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym: strategie rozwoju gmin nalezacych do LGD, Strategia Rozwoju Obszaréw
dla gmin

Powiazanie celow ogdinych LSR z dokumentami strategicznymi powiatéw przedstawia sig nastepujaco:

Powiat Torunski Strategia Rozwoju powiatu Toruriskiego 2012- 2020

- Cel ogdlny 1 LSR - Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly”
do 2023r. wpisuje sie w:

e Cel strategiczny 2 — dobra, jako$¢ ksztafcenia w powiecie,

e Cel operacyjny 2- ksztalcenie zawodowe odpowiadajace potrzebom rynku pracy,

e Cel strategiczny 3 —powiat przyjazny przedsigbiorczosci.

e Cel operacyjny 2- powiat wspotpracujgcy w procesie obstugi inwestora,

o Cel operacyjny 3 - Powstanie zwigzku celowego JST i instytucji otoczenia biznesu,

o (el strategiczny 4- funkcjonowanie w powiecie inkubatora

- Cel ogdliny 2 LSR - Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r. wpisuje sie w:
o Cel strategiczny 1 - przestrzen dla powiatu przyjazna mieszkancom i inwestorom
e Cel operacyjny 1- drogi odpowiadajace potrzebom ich uzytkownikéw,
e Cel operacyjny 2- infrastruktura zabezpieczajaca potrzeby mieszkancow i inwestorow
o Cel strategiczny 2 — Dobra jasko$¢ ksztatcenia w powiecie,
e Cel operacyjny 1- infrastruktura zabezpieczajaca potrzeby mieszkancow i inwestorow,
e Cel strategiczny 3- powiat przyjazny przedsigbiorczosci
o Cel operacyjny 1- odpowiednie warunki ksztaicenia
e Cel strategiczny 4 — komunikacja spehiajgca oczekiwania mieszkancow,
o Cel operacyjny 1 - zintegrowany system komunikacji drogowej i kolejowej,
e Cel strategiczny 6 - wysoki standard ustug w zakresie opieki spolecznej i zdrowia,
o Cel operacyjny 2- state utrzymywanie wysokiego poziomu infrastruktury technicznej wraz z wyposazeniem,
o Cel operacyjny 3 obiekty spelniajace wymogi standaryzacii.

- Cel ogdlny 3 LSR - Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023r. wpisuje sie w:
o Cel strategiczny 4 — komunikacja spetniajaca oczekiwania mieszkancéw,
o Cel operacyjny 2- ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci w czasie nauki w szkole,
o Cel operacyjny 3 - elektroniczny informator dla mieszkahcow.
¢ Cel operacyjny 4 -powszechny dostep do Internety,
¢ Cel strategiczny 5 — dobrze funkcjonujacy system wsparcia zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e Cel operacyjny 1 - wysoka aktywnos¢ spoteczna,
e Cel operacyjny 2 - Przeciwdziatanie przemocy w $rodowisku,
¢ Cel strategiczny 6 — wysoki standard ustug w zakresie opieki spotecznej i zdrowia,
e Cel operacyjny 1 - aktywna wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi,
o Cel operacyjny 2- wysoko wyspecjalizowana kadra,

Strategia rozwoju powiatu Chelminskiego na lata 2015-2025
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