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ROZDZIAE 1. Charakterystyka LGD

1. Forma prawnainazwa smwarzyszenia

'VLokalna Grupa Dziafania ,Zakole Dolniej Wisly” fo trojsektorowe partnerstwo dz;a#ajqce w formie stowarzyszenia speqainegu
posiadajacego osobowost prawng. Powolane Zostalo podczas zebrania zaloZycielskiego w.dniu 16.02.2006 roku w Watorowie k.
Kijewa Krélewskiego. W Krajowym Rejestrze Sadowym Stowarzyszenie zostalo zarejestrawane w dniu 26.05.2006 pod: numerem
0000257579
Stowarzyszenie posiada osobowosé _prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo-
o Stowarzyszemach {tj. Dz. U. z 2001r. Nr.79, poz.855 z pdZn. zm.), ustawy z 7 marca 2007r. o ‘wspieraniu rozwoju obszarow’
wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Roinego na rzecz Rozwoju Obszarw Wigjskich (Dz. U. z 2013 r., poz.
173z poin. Zm.) wraz z pdZniejszymi ustawami zmieniajgcymi, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udzialem
loka!ne} spo%ecmoécn {DzU. 220151, poz, 378) oraz Statutu.

prawne Zarzad peini funkcje zaxzadcze natomiast Rada pelnl funkcje decyzyjne. Do wytqnznej kompetencji Rady naledy wybér
operacii realizowanych w ramach LSR. :

Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego.

2. Obszar

Obszar LGD ,Zakole Dolnej Wisty” obejmuje 4 gminy wisjskie terytoriainie przynale2ace do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
w tym 2 przynalezace administracyjnie do powiatu chelmifskiego — Kijewo Krdlewskie -i-Unislaw- oraz-jedng- przynalezacq
do powiatu bydgoskiego — Dabrowa Chelmiriska oraz ;ednqplzynalezqca‘ do, pnwlam toruhsklego Ztameé Waelka :

Wszystkie gminy zgodnie z uchwalami Rad Gmin s czlonkami LGD oraz przystapily do tworzenia Lokalnej Strategn Rozwoju
»Zakola Dolnej Wisty® na lata 2016-2023

Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD
Lp. | Nazwa gminy Kod flogé Hogé Powierzchnia | Ludnodé
solectw miejscowosci {km?) {stanna 31
X 2013)
1. | Dabrowa 0403022 15 23 125 7978+ -
Chelmifigka
2; | Kijewo Krdlewskie | 0404032 11 15 72- - 4443
3. | Unistaw -0404072 9 10 73 7003
4. | Ztawie$ Wielka 0415092 18 20 178~ 13172
Suma 53 69 448 3259

Zrodio: Giowny Urzad Statystyczny, 2015,
Obszar LGD obejmuje najbardziej wysunigty na zachéd, prawobrzezny odcinek Doliny Wisly rozciagnietej miedzy Bydgoszcz -
a Cheimnem i Toruniem. Lacznikiem obszary jest Dolina rzeki Wisly. Caloéé obszaru nalezy do krainy geograficzno-
historycznej, le2acej pomiedzy Drweca a dolng Wistg - Ziemia Chelmifska. +aczna powierzchnia abszary wynosi 448 km?.
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Zgodnie Z wynikami przeprowadzonej cjiaQnozy obszaru, kibry charakieryzuje sig duzg spojnoscig oddziatywanie
“poszezegGinych funduszy EFSI bedzie mozliwe na calym obszarze objetym LSR.

3. Potencjal LGD

3.1 Opis sposobu powstawania i de§wiadczenie LGD

- Lokalna Grupa Dzialania .Zakole Dolnej Wisty” jako parherstwo czterech gmin wisjskicti” (Dabrowa Chelmiriska,
Ki;ewo Krbiewskae Unistaw i Ziawie$ Wielka) kontynuuje dzialainosé na rzecz mzwn;u ‘abszaru swoich gmin realxzomnq W
okresie pmgramowama 2007-2013 Realizacja umowy o, warunkach i sposobie feahzaqu LSR w okresie programowania 2007-
2013 nle dotyczyta Gminy Zlawnes Wielka, kibra w 2015 r. formalme przysiapﬂa do LGD ,Zakole Dolnej Wisty™ w migjsce

wystqpumcej Gminy Pruszcz.

Partnerstwo funkejonujace juz poprzednim okresie programowania zawiazano podczas zebrania zalozycielskiego w
daiu 16.02.2006 roku w Watorowie k. Kijewa Krolewskiego. W Krapwym Re;estxze Sadowym -Stowarzyszenie zostalo - -
zarelestrowane
w dniu 26.05.2006 pod numerem 0000257579.

Pierwsze spotkanie podmiotow zainteresowanych wspdipracq partnerskq zosfalo.zorganizowane 17 stycznia 2006 1.
w sali konferencyjnej Urzedu Gminy w Kijewie Krolewskim. Przybyly na nie 44 osobyz terenu'4 gmin. Calosé dziatan stojacych -
przed partnerami LGD nakreslit animator grup leaderskich z Kujawsko-Pomorskiego Oérodka Doradztwa™ Rolniczego w -
Przysieku.

W ramach warsztatw strategicznych przeprowadzono 6 spotkan warsz(atowch W kiarych uczestniczyli czionkowie
parinerstwa
i 8 spotkan roboczych koordynatordw z paszczegdinych gmin,

Od poczatku istnienia grupa inicjatywna dziatata pre2nie na polu promocij pmduktéw tradycyjnych, uczestniczac min.
w takich wydarzeniach jak seminarium .2 ekologig na co dzien” w dniu 7 kwietnia 2006 r. w siedzibie Ku;awsk&Pomorshego’
Osrodka Doradztwa Rolniczego w Przysieku. Wspdina praca przy organizacji inicjatyw lokalnych zaciesniata: wigzy wspolpracy,
ktbre procentowaly coraz wiekszym zainteresowaniem partherow wszystkich sektoréw-udzialem w pracach stowarzyszenia.
Kolejnym wspolnym przedsigwzigciem byla organizacja rowerowego Rajdu Zakolem Dolnej- W:sly Na patrona przedsrewzuecca
zostal zaproszony Wiceminister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Jan Krzysztof Ardanowski. W organizacji imprezy pomoglo wsparcie
5
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finansowe udzielone w formie grantu przez Fundacje Fundusz Wspdipracy oraz wsparcie licznych lokalnych sponsorow. LGD
-Zakole Dolnej Wisly" byta réwnie? wspdlorganizatorem konferencii poswiecanej zagadnieniom rozwoju wsi ze szczegdlnym
uwzglednieniem programu Leader +. W konferencji uczesiniczy! wiceminister Jan Krzysziof Ardanowski oraz kilkunasty
ekspentow ds. rozwoju wsi muin. z Torunia, Bydgoszczy | Koszalina. Wszystkie wystapienia zostaly zaadresowane do okolo
100 zaproszonych przedstawicieli Lokalnych Grup Dzialania z wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego oraz parinerow
zrzeszonych wLGD Zakolu Dolnej Wisly™.

W sierpniu 2006 roku LGD zostata zapreszona do wspdipracy przy organizacji Festiwaly Smaku w Grucznie, gdzie
promowata inicjatywe wspolpracy partnerskiej oraz dziedzictwo kuﬂurowe regionu. Natomiast we wrzedniu 2006 roku LGD
wzigla udzisl w konkursie organizowanym przez ODR dia kujawsko-pomorskich LGD na najciekawsze stoisko z produkiem
lokalnym i zajgla lf miejsce. Dzigki dziataniom promocyjnym LGD ,Zakole Dolne] Wisly” stato sig znane w calym wojewddziwie,
pozyskalo wielu nowych czionkéw i pannemw kiérzy. zaangaztmah sig W organizacie stoisk z lokalnym produklem-
i rekodzielem. Aktywne dzialania LGD moZliwe byly dzigkl wsparciu ze strony samorzadu lokalnego, przedsigbiorsow i
lokalnych liderdw,

Od 1 stycznia 2007 do 14 kwietnia 2008 roku Lokalna Grupa Dzialania zrealizowata projekt: ,Wykorzystanie
dziedzictwa kulturaino-przyrodniczego obszaru ,Zakola Dolngj Wisty” wsptfinansowany przez Unie Europejska ze érodkow
Eumpe;sk:ego Funduszu Qrientacii i Gwarancji Rolne] ~ Sekcja Orientacji. Pro;ekt wdrazany byt przez Fundacje Programow
Pomocy dla Rolnictwa — FAPA w ramach Dzialania 2.7 .Pilotazowy Program LEADER +" Sekiorowego Programu
Qperacyjnego .Restrukturyzacja i modemizacja sektora Zywnosciowego oraz rozwoj obszardw wiejskich 2004-2006".
Catkowita wartosé projektu wyniosta okolo 464.000 21,

W ramach projektu w 2007 r. zrealizowano nastepujace podprojekty:

1. Ozywienie $wietlic wiejskich jako centrow kufturalnych wsi.
Agroturystyka jako mozliwo$t rozwoju gospodarstwa wielofunkeyinego ~ wyjazdy studyjne, seminaria.
Uprawa roslin energetycznych — seminania promujace alternatywne i ekologiczne rodia energii wsrdd rolnikow i
innych mieszkancow LGD
Wydanie kalendarza imprez kuliuraing- spoﬁowych z {erént dzislania LCDZDW
Cyk! biesiad miedzygminnych.
Przeprowadzenie szkolen z zakresu meioﬂ uprawy, przetwarstwa i sprzedazy produkiéw lokalnych. -
Tradycyjne uprawy w rejonie zakola Dolnej Wisly zachowame (]’adyCJI i wykarzystywame w ol pozyskiwama
dodatkowych Zrédei dochodu mieszkancow wsi
8. Przeprowadzenie inwentaryzacji zasobow: dzaedzactwa pzzymdnmzego kumeego oraz histoxycznegn i dckoname
ich waloryzacji pod katem rozwoju turystykik
9. Opracowanie i wydanie p;zewadmka mapy i strony mtemetawe; promu;qoega ‘atrakcie nbﬁzam LGD ZDW
10. Konkurs produktéw lokainych i tradycyjnych
Sukces LGD w I schemacie Pdotazcwego Programu Leader+ w hstapadz&e 2006 roku byt silnym impulsem do
dalszych dzigtai na rzecz budowania partnerstwa i reahzacjl przedsigwziet zaplanowanych w ramach strategii. Daigki
realizacji wielu zadan zawartych w strategii LGD Zakole Dolnej Wlsty" zyskata wiarygodnosé wérod mieszkancow. -

S S wopo

N

W dniu 17 lipca 2008 roku Stowarzyszenie dokonafo zmian sfatutowych dostosowujacych LGD do nowych funkejf i
zadarn zwigzanych z wdrazaniem LSR na lata 2008-2015.

W okresie wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2007-2013 nastepowal rozwd] partnerstwa,
integracji | aktywizacja spoleczno$ci zamieszkujacej obszar LGD.

Procz dzislafi  zwigzanych 2 redystrybucig, $rodkbw unijnych na poziomie lokalnym reafizowano wiele dziafan
majacych na celu profesjonalizacie LGD jako oérodka gtownej aktywnosci na obszarach wiejskich. W Biuze LGD przez caty
okres wsparcia Swiadczono doradziwo zardwno na stapie wnioskowania o pomoc, jak i rozliczania zrealizowanych operacil,

JERNIE



Wainym elementem dzialalnosci Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisly® byto fozpewszechnianie informacii
na temat dziatalnosci stowarzyszenia, zakresie wsparcia udzielanego w ramach $rodkaw unijnych, a takze promocja walorow
przyrodniczo - kulturowych obszaru. W ramach dziafania ,Funkcjonownie lokainej grupy dziatania nabywanie umiejetnoei
{ aktywizacja® zrealizowano szerey materiatow informacyjno-promocyjnych, kibre przyczynily sig do podniesienia swiadomoéci
mieszkaficow w zakresie realizacji dzialat PROW 2007-2013 oraz wypromowania obszaru jako miejsca o wyjatkowych
walorach dziedzictwa kulturowo — przyrodniczego. Ponadto LGD stanowito dla mieszkaficow platforme integracii | aktywizacji
popr*ez organizacie szeregu imprez i dziatan ammacyjnych bowiem integracja i pocaucie tozsamosci mieszkaficow pozwala
na uwolnienie zbiorowej energli ludzi w kierunku realizacji dziatar spolecznych. Do takich dzialaf nalezaty min. : Jarmark w
Zakolu Dolnej Wisly { 5 edycji), konkursy na marke lokalng ( 5 edydj) , Biesiad Krélewska w Kielpiu, imprezy integracyjne, rajdy
nordic walking oraz konkursy plastyczne dla dzieci.

Rozpowszechnianie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie zasad aplikowanie i rozliczania $rodkéw ramach PROW 2007
2013, a takze realizacj dzialah zwigzanych 2 wdraZzaniem lokalnej strategii rozwoju stanumty rowniez wazny element
dzialalnodci stowarzyszenia. W ramach zadania organizowano szkolenia w zakresie zasad przyznania pomocy i wypelniania
wniosku ‘
0 przyznanie pomocy, a takie realizacji operacji, w cely poprawy jakosci skiadanych wnioskow za poSrednictwem LGD, W
efskcie w ramach wdraania lokainej strategii rozwqu do biura wplyn@tu hcme 100 wmoskuw, z ktorych 55 zostafn pomysinle
- zrealizowanych irozliczonysh. - — .. :

Do dzialan szkoleniowych naleZaly rowniez wizyly studyjne oraz udzial w Fomm Turystyki Wejskue;, dzieki kiorym
uczestnicy mieli okazje 2apoznat sue, z dobrymi prakiykami w zakresie wdraZania Srodkow unijnych nie tylko w Polscs, ale
réwniez za granica. Lacznie zorganizowano 7 zadaf o charakterze szkoleniowym.

Przedstawiciele LGD Zakole Dolnej Wisly wzieli udziat w 4 wizytach studyjnych obejmujacych tematyke wdrazania
$rodkOw unijnych w ramach podejscia LEADER na terenie Francii, Hnszpanu i Portuga!u a takze Warmii i Mazur. Wymiana
do$wiadczen stanowi istotny element dzialalnodci stowarzyszenia, gdyz poznawanie dobrych praktyk wplywa na rozwdj
powstawanie innowacyjnych mmysbw w 2akresie aktywizacji mieszkaiicow obszarow wiejskich.

Lokalna Grupa Dziatania Zako!e Dolnej Wisty” w ramach PROW 2007-2013 zneaf zowala 2 pmjekty wspolpracy.
Plemfszy 2 nich poiega# na opracuwanm wspélnej ze wszystkimi lokalnymi grupami dzialania W m]ewodzbme kujawsko-
_,pomorsklm pubhkaqa pmmu;qcej iurystyczne i kunurowe atrakcje na obszarach objetych lokalnymi strategiami rozwoju. Drugi
pro;ekt : . wspbllpracy
w- partnerstwie z Fundac;a ermla Gotyku LGD uk:erunkowany by% na promotig dzwedzidwa kuﬂurow&przyrodnmzego
~produktow lokalnych, obiektow turystyki wijskie] oraz imprez cyklicznych obszaru obu partnerow pod wdzigezng nazwg Szlak
) Tradycjl o .
i Smaku. Szlak funkqonuje po dzns dzienh pmyc;aga;ap oferts, turystow poszukuja@ych mekawych mxe;sc, pmduktﬁw lakalnych,
atrakdji i noclegow na obszarze 9 gmin: Pruszcz, Kijewo Krolewskie, Unislaw, Dabrowa Chelmifiska; Papowo Biskupie,
Chelmia, Lubianka, tysomice | Zlawie$ W«elka

- Wdrazanie dzialan w ramach ‘strategii na lata 2009- 2019 bylo na biszgco momtomwane oraz oceniane. w ramach
dwoch badar ewaluacy;nych kidre pozwolily ocenié stan zaawansowania poszezegoinych dzialah oraz okreslié poziom
osiggniglych wskainikow. Pierwsza ewaluacja stanowila Sredniookresows, oceng stanu wdrazania LSR w wymiarze
rzeczowym i ﬁnansowym dzield wdrozeniu sugemwanyda w nigj zmian mozliwa byla poprawa efektywnosm wdrazania
strategil. Zrealizowano rowniez ewaluacjg ex post, kidra stanowila koficows ocene wdrazania strategii. -

Wraz z koficem realizacji poprzedniej strategii Gmina Pruszcz podje}a decyzje o wystapieniu 2z partnerstwa, tym
samym ozpoczeto dyskus;e na temat rozszerzenia obszam Zakola o Gming Zlawies Wielka, ktora cechuje s ie wy;qtkawa
spojnoscia zardwno terytorialng, jak i spoteczng 2 pozostatymi Gminami wehodzacymi w skiad stowarzyszenia, - .

W 2014 roku Rada Gminy Ztawies Wielka podjela uchwale intencyjna o przystapieniu do partnerstwa, po czym
Tozpaczeto. intensywne dzialania w kieranku asymilacii mieszkatcow z obszarem pozosta!ych gmin Zakola. Juz w kwietnin
2014 roku wspdlnie z przedstawicielami sekiora publicznego i pozarzadowego Gminy Zlawies Wielka zorganizowano
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Konferencje zatytulowang .Zintegrowany produkt turystyczno-kulinamy Szlaku Tradycji | Smaku®, jaka odbyta sie w Zigjwsi
Mate]. Mieszkaricy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, grup nieformainych oraz seklora publicznega obszaru Gminy
Ztawie$ Wielka czynnie uczestniczyli rowniez w wydarzeniach promocyjnych organizowanych przez LGD ,Zakole Dolnej Wisly®
np. zawody sportowe reprezentacii Gmin, Jarmark w Zakolu Dolnej Wisty,

Podczas Konferencii podsumowujacej PROW 2007-2013 zatytulowanej ,Efekt LEADER-a, czyli jak PROW 2007- 2013
zmienit Zakole Dolnej Wisly”, jaka odbyta sie w kwietniu 20151, nastgpito oficjalne pozegnanie Gminy Pruszcz oraz powitanie
nowej partnerskle; Gminy Ziawie$ Wielka.

- W okres programowania 2014-2020 Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisly* wkracza jako doswiadczony
podmiot, silnie ukorzeniony w $rodowisku lokalnym. Stowarzyszenia przejawia sig w doéwiadczeniu oséb zaangazowanych w
jego dziatalnosé, w tym kadr. LGD zatrudnia 2 pracownikéw biura na pe&en elat oraz 4 koordynatorow gminnych. Kierownik
biura niespeina 6-letnie, a pracownik biura prawie 2-efnie dnswraﬁczeme ‘W obsludze biura craz wdrazaniu programu’
LEADER. Kadra zatrudniona w LGD Zakole posiada dodwiadczenie i umisjetnosci w zakresie wdraiama i aktualizacji-
dokumentéw strategicznych, w tym monitoringu | ewaluacji, czego potwierdzeniem sq certyfikaty i zadwiadczenia z
ukoficzonych szkoler. Zardwno koordynatorzy gminni, jak i pracownicy biura dobrze znajg Srodowisko lokalne, na co dzieh
wspdlpracuja przedstaw:cae!ami wszystkich seklordw. Obszar nowoprzyjetej Gminy Ziawies Wielka jest sukcesywnie
_asymilowany z pozosta!ymx Gminami od 2014 roku poprzez organizacig wspo!nych dziatan taklch jak : konferencje, szkolenia i .
konkursy.

Dziatania w ramach nabywenia umiejetnosct | aktywizacji zrealizowane

przez LGD Zskole w latach 2009-2015
ROK NAZWA DZIALANIA KWOTA
Opracowanie, przygotowanie, druk i dystrybucja materialow informacyjnych 3411,00
Szkolenie dla pracowmkéw i cz{onkéw organow w 2akresie oceny wnioskiw - 800,00
2008 Orgamzacja konferencjl inauguracyjnej 5300,00
Wykonanle materialéw promocyjnych 819840 -
Organizacja szkoleniav,akty_vnfzacij)ggo : ;2000,'(')0
‘ : Razem 18709,40
Szkolenie w zakresie aktywizacji w kierunku generowania tzvi. *Malych ~1220,00- -
projektow’
Wydfuk przewodnika promocyinego 9760,00
2010 Wykonanie materialéw promocyjnych 8500,00 .
Wykonanie tablic informacyjnych - witaczy B5400,00
Organizacja Bissiady w Kielpiu 4916,00
Razem 25796,00
Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly 10000,00
Konkurs na Marke Lokalng 2902,98
2011 Szkolenie z zasad pisania biznesplanow 2900.00°
Zakup toreb plociennych z logotypami 1771.,20
Impreza integracyjna dia spolecznosci lokalnej 4500,00
-8



Razem 2207418
Druk ulotki promocyjnej 2373.80
Tablice informacyjne 0 LSR 811,80
Tablica informacyjna na stelazu 615,00
Wydruk pocztéwek promocyjnych 3314,85
o Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly 1000000
Konkurs na Marke Lokalng 2970,00
Zakup flag promocyjnych 731,95
Szkolenie dla czlonkow Rady w zakresie oceny operacji 1300,00
‘Udziat w festynie Barwy Lata Dary Jesieni w Przysieku 1866,00
Razem 23973,50
Impreza integracyjna dia spolecznosci lokalngj 4500,00
Ewaluacja postepow wdrazania LSR 4000,00
Smiéz‘é' prohcéw’hé | 304,21
Koszulki promocyjne 145878 |
Uletki promocyjne 2460,00
- Projekti uMoaeﬁie nowej strony www 2500,00
' Konkurs na Marke Lokalng 2854,00
Szkolenie z zakresu wypelniania wnioskéw w ramach dzialania ,Odnowa i 450,00
TOZWO] Wi .
| Udziat w wiz‘ycié studyjne] ~630,00
Udzial w Forum Turystyki Wiejskig] | 400,00
Razem 1&?556,99 '
Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly 1000000 ‘
— Udzié# wwizyciej studyjnej - g 2460,00
!mpreza‘ i_ntegracyjna dla spolecznodci lokalne] 3800,00-
' Razem 16260,00
Dodruk przewodnika "Wedrbwki pa Zakols Dolne] Wisly ‘ “74268,00
Druk ulotek questowych 1387 44
Wydanie folderu podsumowujacego PROW 2007-2013 19457,80
Jarmark w Zakolu Dolnej Wisty 18250,00
. “Konkurs plastyczny "Dziec widza, 26 w Zakolu sig dzieié‘é | 1956,73
Ewaluacja ex post 7000,00
Organizacja Rajdu Nordic Walking 397200
Wizyta studyjna - wioski tematyczne 9948,00
Konferencja podsumowujaca PROW 2007-2013 6046,00
Konkurs kulinamy "Miodowe nuty Zakola na stodko 513619
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ina wytrawnie”

Wizyta studyjna Rozwéj kisrowany przez spolecznodé - Portugalia 2800,00°

Razem 9022216

Projekty wapélpracy zrealizowane przez LGD Zakole w latach 2008-2015

ROK " TYTUL PROJEKTUWSPOLPRACY . T KWOTA
2010-2011 Kujawsko-Pomorskim Szlakiem Lokalnych Grup Dziafania 106933524
20122014 Szlak Tradycii Smaku 71761,60 24

. Inteyraciaia icja spolecznodcei lokalnych

Operacje realizowane przez LGD Zakole Doinej Wisly oraz Beneficjentow dzialat w ramach wdrazania Lokalnej

Cele ogéine, szczegblowe i przedsigwzigcla zrealizowane w ramach LSR na lata 2009-2015

Strategil Rozwoju na lata 2009-2015 wplynely na rozwdj regionu i obszardw wiejskich, a to gidwnie za sprawa metody
pode;sc&a Leader, integrujace] w sobie potencjal irzech sektorow -~ spolecznego,” gos;mdarczego i publicznego. Takze
zinlegrowane podejscie do rozwoju obszany, daace do efektywnegm wykorzystania zasobow ludzkich, kulturowych,
przyrodniczych, gc:spodarczvch dalo zupelnie nowa jako$t w rozwoju wsi. Cele okrestone w LSR ukierunkowane byly na
kotikretne oddzialywanie wplywajace na rozwdj obszaru LSR | jego mieszkarictw: -

1.1 Stworzenie warunkéw do rozwoju bogatej i atrakeyjnej oferty turystycznej
Przedsiewziecie | - Nowoczesna infrastruktura furystyczna i estetyka wsi

1 2 ‘Qchrona i promocja dziedzictwa kulturowego { przyrodniczego.

" Przedsiewziecie If - Edukacjai promocja dziedzictwa Zakola Dolnej Wisty

2.1 Rozwdj tozsamosci spolecznc-ku!turowe; mieszkafcow wsi : T
Przedsiewziecie ll - Animacja kulturaina i spoleczna mileszkancow Zakola Dolnej Wls}y
2.2 Tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb spotecznych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
Przedsiewzigcie IV - Nowoczesna infrastrukiura spoleczna, kulturowa sportowa rnekreacyjna o
2.3 Wspieranie rozwoju gospodarczego abszar LGD o
Przedsigwzlgcie Vi - Obszar LGD sprzyjsjacy przedswbmrczoscx : i
. Rozwdf oraz wypromowanie produktéw lokalnych i tradveyjnych Zakola Dalnej Wig_gz
34 Prcmoc;a wsparcie produkeji i przetworstwa produktow opartych na lokalnych zasobach i tradycji

Przedsiewziecie V - Droga tradycji i smaku Zakola Dolnej Wisly
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Poziom realizacji wskaznikéw produktu w ramach
- LSR na lata 2009-2015

® Zaktadana wartosié

£ Zrealizowana wartosé

Poziom realizacii zamierzonych w LSR celéw okreslaja wskazniki, kiore w ramach okm!onego budzetu dzigki
= skutecznemu wdrazaniu $rodkdw zrealizowana na poziomie wy2szym niz wstepnie zakladano. :

Dzieki dotychczasowemu doswiadczeniu oraz potencialowi obszaru, jaki warbst dzigki dziataniom realizowanym przez
LGD i Beneficjentw kolejne lata- pracy-nad poprawg warunkdw ycia mieszkaficow-Zakola ‘Dolnej Wisly bedg obejmawaly -
zagadnienia komplementame do warunkdw stworzonych w poprzedniej perspektywie firansowania unijnego w ramach PROW
2007-2013. Wainym elementem tych dzialan bedzie skupienie sie na. problemach spolecznych wskazanych przez
: mieszkafcow
w procesie konsultaci takich jak m.in.. bezrobocle, niski poziom przedsighiorezoici, czy przeciwdziatania wykluczéniy

spolecznemu grup defaworyzowanych.

3.2. Reprezentatywnosé LGD

Charakter LGD ,Zakole Dolnej Wisty" okreslaja czionkowie Stowarzyszenia, zaréwno osoby prawne jak i osoby
fzyezne, bedape reprezentantam rznych Srodowisk Fsekloro.

Wykres: ' Struktura czlonkéw stowaazyszania Lokalna Grupa Dzialania “Zakole - Dolne; Wisly”  ze wzgledu na-
reprezentowany sektor .

W Spoleczny

WPubliczny -
Gospodarczy

= Miecszkaricy

Duzy autorytet i moziiwodci dzialania zapewnia partnerstwu obecnod¢' w jego ‘skladzie podmiotow z sektora
publicznego, w tym przede wszystkim samorzaddw lokalnych 4 gmin — Dabrowy Chetmiriskiej, Kijewa Krolewskiego, Unistawia
i Ziejwsi Wielkisj. Poza gminami sektor publiczny reprezentujg przedstawiciele szkot | osrodkéw: kultury. Najliczniej w
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stowarzyszeniu jest prezenfowane $rodowisko spoleczne ~ stowarzyszenia gminne i wiejskie, towarzystwa przyrodnicze i
historyczne, organizacje sporfowe, organizacje dzisfajace na rzecz ostb niepelnosprawnych..

- Czlonkami stowarzyszenia sg takze lokalni przedsiebiorcy i rolnicy, w tym wiasciciele gospodarstw agroturystycznych
i ekologicznych, lokalni rzemieslnicy, producenci i ustugodawcy. W gronie czionkéw LGD nie brakuje riwnieZ osdb fizycznych
—mieszkaricow (33 asaby), ktdrych udzial w dzistaniach Stowarzyszenia jest znaczacy.

LGD Zakole Dolnej Wisly jest stowarzyszeniem otwartym na nowych czionkéw. Poszerzenie skladu partnerstwa jest
priorytetem zaréwno dia wiadz stowarzyszenia, jak i dla wszystkich dotychczasowych czionkéw. Proces rozszerzenia skiadu
LGD mozna rozpatrywaé w dwdch plaszczyznach. Pierwsza to plaszczyzna formalno-prawna. Tu o rozszerzeniu méwia zapisy
w statucie LGD okreélajace szczegdlowo tryb przyjmowania nowych czlonkéw Stowarzyszenia. Druga plaszezyzng s
dziglania podejmowane przez LGD, kidrych celem jest pozyskanie nowych czionkéw. Sg to dziatania o charakterze
infomiacyjno-pmmodyjnym, podejmowane przez wiadze stowarzyszenia i poszczegoinych jej czionkow.

W ramach realizacji LSR na lata 2016-2023 LGD ,Zakole® zintensyfikuje dziatania w kierunku poprawy wielowymiarowej
jako$ti Zycia® mieszkaficow na obszarze. Dzialania te beds odzwierciedleniem potrzeb mieszkaricow wyrazonych w
kensultacjach spotecznych i opisanych w diagnazie ~ poprawa zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdzialanie ubSstwu
i wykluczeniu spolecznemu rew:talzzacja ﬁzyczna, gospodarcza. i spoieczna spoimznoéu wnejsklch Gmpy defaworyzowane

“okredlone” - -
na podstawie badari, w tym analizy SWOT, zostana objete pomoca w ramach instrumentu RLKS ze szczegdinym naciskiem
na aklywizacjg spoleczno-zatrudnieniowa. Do grup tych naleg;

kobiety ‘ '

osoby miode do 40, 2.

osoby w wieku powy2ej 50 1.2,

osoby niepracujace (osoby nieaktywne zawodowo oraz osoby zarejestrowane w PUP) -

osoby niepelnosprawne {osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnasci

osoby korzysta;ape 2e $wiadczen pomocy spoieczne;

® 0 & @ e @

Wdrazajac dz:alama ukierunkowane na poprawe syluac;x w zakfesle wylduczenia spolecznego 1GD- bgdme Kiadio: nacisk ™ =+ -

na odpowiednie formy komunikacji z mieszkaricami, tak aby dopasawat je do warunkéw panujacych w srodowisku lokalnym.
Zosiato to szczegblowo oméwiono w rozdziale IX Plan komunikaciT. Ponadto budset strategii w wiekszosci bedzie skierowany-
na poprawe sytuacji grup defaworyzawanych, w szczegolnosci w zakresie operacji ukienuinkowanych na tworzenia nowych
‘miejsc’ pracy, aktywizacje spoleczno-zawodowq, wzmocnienia kapitahs “spolecznego; -0Zywienie spolecmc—gospodarcze'
obszaru. Operacje bezposrednio przyczyniajace sig do poprawy warunkéw ycia grup defawo:yzowanych w ramach dzialai na -
‘wdrazanie LSR w latach 2016-2023 beda obejmowaly 83 % budzetu na to dzialanie. W ramach dziatai z zakresu. aktywizac]rt
wspierane beda rownle2 osoby z grup defaworyzowanych. Szczegdly w tym zakresie okresla rozdziat Vill Budzet LSR”, = -~

3.3, Poziom decyzyjny - Rada
Jednym ze statutowych organéw Stowarzyszenia LGD Zakole Dolnej Wisly jest Rada, do kiorej wyiapzneg kompetencii naieZy-: :

wybbr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego ! Rady (UE) nr-1303/2013 z dnia -+ -

17.12.2013 . , kibre maja byé realizowane w ramach LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 iit
rozporzadzenia nr 1303/2013 wraz z poZniejszymi zmianami.

Rada LGD ,Zakole’ skiada sig z 12 os6b (statutowo 12-20 os6b). W skiadzie Rady zachowane sg proporcie
Lsektorowe” wymagane w art. 32 pkt. 2, podpunkt b) rozporzadzenia Parlamentu Europe;sk;ego | Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17.12.2013 . Sektor publiczny reprezentuje 3 czlonkéw Rady, sektor spoleczny 3, - sektor gospodarczy 4, mieszkaficow
2 czionkéw. Sektor publiczny stanowi 25 % czionkow Rady. Skiad organu decyzyjnego zapewnia brak- dominacji zarbwno
‘'sektora publicznego, jak i pojedynczej grupy interesu w procesie decyzyjnym.

Wykres: Procentowy udzial poszczegtinych sektorow.
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& publicany
& spolecany
gospodarczy

@ mieszkancy

Kazda z Gmin wehodzacych w skiad LGD reprezentowana jest przez 3 osoby.

Wykres: Procentowy udzial poszczegdinych Gmin.

& Gmina Dabrowa
‘Chetminska

Gmina Kijewo
Krolewskie

. Gmiina Unislaw

B Gmina Ztawies
Wictka _

s o o o a

Statut LGD reguluje zakaz l4czenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjg w- zarzadzie, - organie kontroli - oraz
zalrudnienia w Biurze LGD. IR R ‘

L]

Szczegblowe uprawnienia, organizacie pracy oraz fryb obradowania okresla regulamin - Rady. . W. niniejszym -
dokumencie znajduia, sig regulacie i zakresie zapewnienia wyboru operacii bez domiriaci jakiejkotwiek grupy interesu w.
organie . ' o ~ decyzyjnym,
W tym min. wprowadzajace ograniczenia reprezentowania sekfora spaleczno-gospodarczego przez osoby zwigzane 2z
sektorem publicznym oraz nieupowainienie osob trzecich do udzialu w podejmowanis decyzji, a takle wazna procedura
wylaczenia czlonka organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wybony:operacji. - Regulamin rwnie2 okresla zasady w
zakresie prawidiowosci wyboru dokonywanego przez czlonkdw organu decyzyjnegs.

3.4. Zasady funkcjongwania LGD
3.4.1 Opis rozdziatu funkcji pomiedzy poszczegéline organy LGD

Statut Stowarzyszenia rozdziela funkcie zarzadcze (ktore sprawuje Zarzad Stowarzyszenia - skladajacy sie z 4
czlonkdw) oraz kontrolne (ktbre sprawuje 4-osobowa Komisja Rewizyjna). Statut wyklucza' moztiwosé faczenia funkeji w

réznych
organach organizacji: Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej i Radzie - Stowarzyszenia. Caionkowie wszystkich organdw
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Stowiarzyszenia wybierani sa w drodze glosowania przez Walne Zebranie Czionkow. Szezegdly na temat trybu  dokonywania
wyboru czlonkdw organdw okresla Statut.

Najwyisza wiadzg w stowarzyszeniu jest Walne Zebranie Czlonkéw, do kidrego kompetenci nalezg najwaznigjsze.
decyzje, jak:
1) okreélanie giownych kierunkow dziatania i rozwoju stowarzyszenia
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) wybdr i odwotywanie czionkow wszystkich wiadz stowarzyszenia,
4) udzielanie absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,
5) ustalanie wysokosci skiadek czlonkowskich,
6) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu Jego majatku,
7) uchwalanie kierunkéw | programu dziatania Stowarzyszenig,
8) rozpatrywanie | zatwierdzanle sprawozdat Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej w szczegbinosel dotyczacych-
projektow realizowanych przez Stowarzyszenie w ramach programow ‘'operacyjnych, Zintegrowanej Strategii Rozwoju -
Obszarbw Wiejskich oraz Lokainej Strategii Rozwoju.
9) uchwalanie budzetu
10) podejmwame uchwal w sprawach finanséw stowarzyszenia a w szczegbinoécl zaciagama ptzez -nie 2obowigzar 2-
zastrzezeniem § 26 ust, 2
11) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw stowarzyszenia lub jego wladze - -
12) rozpatrywanie odwolart od uchwat zarzadu
13) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie podniesionej pod obrady we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencit innych wladz stowarzyszenia
14) uchwalanie kryteriow wyboru projektow
15) zatwierdzenie i przyjecie LSR

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kiersje on caloksziattem dzistainodci Stowarzyszenia,
reprezentuje je na zewmatfz . Do zakresu d;i_a%ania Zarz__qd_u S;qwg;yggnia'nalg;y w s:zczegqtnosci:"

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkéw i Rady Stowarzyszema
©2).  przygolowanie projektu i realizacja budzety Stowarzyszenia, :
- 3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) '. podejrnowame decyzjl w sprawie nabycia lub zbycia majatiu memchomego
i ruchomego, :
5) podejmowanle decyzjl w sprawie zaciggania zobowigzaft, " S
6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykiuczama czionkow e
7 sktadanie sprawozdan ze swej dziatainosci na Walnym Zebraniu Czionkéw,
8} uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
10) powolywanie w razie potrzeb komisji problemowych,

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powoianym do sprawowania kontroli- nad jego dziatalnoscig;- -
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) prawo adania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie 2 przepisami
o rachunkowosci.

3.4.2 Dokumenty wewnetrzne regulujace dziatanie LGD
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Lokalna Grupa Dziatania .Zakole Dolnej Wisly” dziala w oparciu o szereg regulacji formalno-prawnych okreslonych
szoczegblowo w Statucie Stowarzyszenia oraz dokumentach niZszego rzedu fakich jak regulaminy - funkcjonowania
poszczegdinych organbw.

Statut stanowi klucz do sprawnego dzialania LGD ,Zakole Dolnej Wisly”, wskazuje status oraz podstawy prawne jej
dziafaino§ci. W dokumencie tym Zzawarto cele oraz obszary dziatania LGD, a takie wyraznie rozgraniczono kompetencie
poszczegolnych organdw, w tym Rany Stowarzyszenia jako dodatkowego organu odpowiedzialnego za wybdr operacji
w ramach LSR. Statut okreéla takze zasady nabywania i utraty czionkostwa w LGD oraz jej organach, a takze reguiuje kwestie
majatkowe Stowarzyszenia. Statut oraz jego zmiany uchwala Walne Zebranie Czionkow.

-Zasady funkcjonowania poszczegdinych organdw LGD ,Zakole Dolnej Wisly” okreslone zostaly w regulaminach
uchwalanych zgodnie z postanowieniami statutu przez Zarzad:

1. Regulamin Rady — okresla: szczegébwe procedury zwolywania i organizacji posiedzer organu decyzyjnego oraz

zasady podejmowania decyzji w sprawie oceny | wyboru operacji, w tym procedure wylaczenia 2 oceny operacii.

2 Regummn Walnego Zebrania Crlonkéw - okresla szczegolowe zasady zwolywania i organizacji posiedzei

Walnego Zebrania Czlonkéw, podejmowania decyzji naleiacych do jego kompetencii, a takZe protokolowania
posiedzen,

. Regulamin Komisjl Rewizyjnej — okresla szczegilowe zasady 2wolywania i organizacji posiedzef Komnsp, ;
take zasady prowadzenia dziatah kontrolnych oraz sporzadzania protokoiéw 2 posiedzen. :

Zasady funkcjonowania Biura okreslone zostaly rdwniez w formie regirlaminu, Ktory reguluje- m. in. takie kwestie jak:
zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, zakresy kompetencji na poszczegolnych  stanowiskach, - zasady
udostz;pmama informacii bedgeych w dyspozycii LGD uwzgledniajace zasady bezpieczefistwa informacji i przetwarzania
danych oscbowych, a takize sposoby oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradziwa.,

3.5. Potencial ludzki a regulaminy organdw i biura

W celu .zapewnienia prawidiowosci tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie iokalnym w
poszczegolnym regulaminach znajduja sie 2apisy okredlajace kompetencle oraz doéwiadczenie osdb wymiagane na
konkretnych stanowiskach,

' ROZDZIAL II. Partycypacyjny charakter LSR

1. Opts metcd angamwama spolecznosci Iokalne; w przygotowanie LSR
Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wi isty”_przeprowadzita prace nad lokalng strategi rozwoju obszaru gmin:
‘Da‘browa Chelmmska Kijewo Krolewskie, Unistaw oraz' Zlawies Wielka. _ Strategia - opracowywana -zostala W sposéb -
partycypacyjny z szerokim zaangazowaniem wszystkich sektorow na ktdrych oparte jest dziafanie .LGD: .- spo!ecznego
publicznego, gospodarczego i mieszkaricow. Dokument Zostal przygotowany przez praoowmkéw biura oraz Zarzqd z duzym
zaangazowaniem spolecznosci lokalnej. W oely przepmwadzema konsultacji na wysokim poziomie na etapie badan i spotkafiz:
mieszkaricami skorzystano z pomocy firmy zewngtrznej (mdemwame spotkar z wkc:zystamem wielu mnowacy;nych metod- -
socjologicznych).
Na kazdym etapie LGD angazowa!a wszystkie sektory w proces przygotowywania strategii’ poprzez udzial w badaniach
ankietowych oraz spotkaniach organizowanych w poszczegbinych gmmach Na bleiqco przekazywa!a informacje o-kazdym -
etapie zachgcajac do wigezania sig w prace przy nastgpnych dziataniach. :
Podczas budowania strategil brane pod uwage byly wnioski i rekomendacje zawarte w: pr:eprowadzonych w.
poprzednim okresie finansowania badaniach ewaluacyjnych: S
1. Badanie ewsaluacyjne pn. Efektywnoéé dziatalnogci Lokalnych Grup Dzialama oraz- realizacjl !.okalnej Strategii
Rozwoju w ramach PROW 2007-2013 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim= 2012
2. Ewaluacfa on going pn. ,Badanie efektywnosci wdrazania Lokalnej Strategi Rozwoju' Lokalnej Grupy Dziatania
Zakole Dolnej Wisly” - 2013
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3. Ewaluacja ex post pn. ,Badanie efektywnosci wdradania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Zakole Dolne] Wisly” -
2015
Prace nad sirategig rozpoczeto w czerwet 2014 roku poprzez przeprowadzenie konsultacji spotecznych majacych na
celu okrelenie kierunkow dziatania LGD w perspektywie finansowania unijnego 2014-2020: Zadanie to finansowane bylo w
ramach projekiu Konsullacie Spoleczne w Powiecie Chelminskim (numer projekiu POKL.05.04.02-00-E51/13) realizowanego
przez Pomorskg Fundacie Rozwoju Kultury | Sztuki z Torunia oraz Starostwo Powiatowe w Chelmnie. LGD Zakole Doinej
Wisty jako uczestnik tego projektis, uzyskata wsparcie szkoleniowe i doradcze w zakresie projektowania i realizacii procesu
konsultacji spolecznych, a tak¥e Srodki finansowe niezbedne do pokrycia wydatkow miqzanych 7 realizacjg poszezegdinych
jego elementow. Efektem przedsigwzigeia jest diagnoza oraz raport z konsuitacji okrestajacy kierunki dziafania LGD w nowej
perspektywie. finansowania unijnego. Podstawowym zaloZeniem, kidre przyjeto dia potrzeb opracowania LSR na lata 2014-
2020 jest szerokie wiaczenie mieszkaricow w proces podejmowania strategicznych decyzji. Uspolecznienie i oddolnosé dziatan
jest bowiem jednym 2 fitarGw, na kidrych swoje funkcjonowanie opiera LGD, W tym celu opracowano i zrealizowano scenariusz
calego procesu konsuitacyjnego, na kiéry skiadaly sig:
- szkolenie - przed rozpoczeciem badaft w dniu 12 czerwea 2(}14 r. osoby zaangaZowane w proces konsultaci zostaly
odpowmqu przeszkolone z zakresu prowadzenia wywiadéw, sondazy, konstruowania ankiet
badanie_opinii nileszkangw ~ stanowigoe diagnoze lokalnych polrzeb i mozliwodcl. Uzyskane dane stanowily takse baze
dc stworzenia analizy SWOT oraz ‘wypracowania celow i wskaznikow. Specjainie sformulowane pytania w poszczegdinych
narzedziach pozwolity wypracowaé baze planu komumkacymego odnoszacege sig do realizacji LSR. Badanie odbylo sig w
okresie czenviec - wrzesief 2014 r. przy pomocy narzedzi badawezych takich jak ankieta bezposrednia i internetowa, sondaz
oraz wvaady bezposredme Mieszkaricy obszaru jako kiuczowe zagadnienia wskazali rynek pracy i zarobki mieszkafcow.
Badaniem zostato obj jgtych 181 0s0b 2 tereny LGD.
- sakcia wiepkowa” - zostala przeprowadzona na terenie szkot gimnazjalnych i podstawowych. Uczniowie zostali zapytani o ich
potrzeby w kontekscie przyszlego okresu programowania: Miodziez w formie przyklejanych kartek z pomyslami odpowiedziala
na pytanie ,Co chctehbysc;e Tobié lub z zmieni¢ w swojej miejscowosci, na co dotad nie mieliScie moZliwoéei?”. Spotkato sig
foz duiym zainteresowamem i zaangazowamem m&odych mmzkancow Zakoia

dziatajacymi na rzecz spotecznosci lokalnych (po jednym w kazde; gminie Dgbrowa Chelmifska ~ 19.08.2014, Unistaw -.
20.,08.2014, Z}awzes Welka <21.08.2014 Kijewo Knblewskie~ 27.08.2014). Spotkania te hyiy elementem pmcesu duagnozy,

gdzxe dyskuiewam na temat potrzeb oraz koniecznych zmian na obszarze Zakola. .

- ganeie ekspertow -~ plzepmwadzone zostaly dwa tzw. ,panele ekspertow’ ktorych uczesmczyﬁ moderator oraz oseby :
zaangazowane W pmwadzema badait. Spotkania mialy na celu biezace monitorowanie procesu- konsultacji: Podczas spotkari
dokonywano szczegélowej analizy wnioskdw jakie splywaly podczas konsultacji i dnkunywano ich- ptzngcia bad
odrzucenia. (30.09.2014 r. w Kijewo Krolewskie, 18.12.2014 1. Unistaw) ‘

- spofkania grup roboczych — na podstaw;e wynikow przeprowadzonego badania ankaetowaga sondazu wywnadaw oraz ,akgjl

wiepkowej” przedstawiciele LGD podjeli decyzje o powotaniy dwdch grup roboczych:

grupa pierwsza: aklywno$t spoleczna, edukacja, ochrona zdroma sport i rekreacja,

Qrupa druga: przedsigbiorczos¢ i rynek pracy,
Kaydaz grup spotkata sig dwukrotnie (17.11.2014 1. Otowice | 26.11.2014 t.- Kijewo Krolewskie). W tiakeie spotkan uczestnicy

zgiosih szereg konkretnych propozycii dziatan w swolch dziedzinach. Gidwnym celem pracy w grupach bylo zebranie mozliwie
szerokiego wachlarza pomysiow na konkretne dziatania i projekty, ktére powinny byé realizowane w ramach nowej LSR.
taeznie

wobu spoﬂcamach grup roboczych udziat wzieto 59 osdb.

Zarowno po procesie diagnozy, jaki konsultacji sporzgdzony zostal raport, kibry w sposdb szczegdlowy ujmuje wyniki pracy
2e spolecznodcig lokalng. Dekumenty. ktére powstaly staly sie baza do pracy podczas kolejnych etapow tworzenia LSR.

- W fipcu 2015 roku powo}any zostal Zespdt Partycypacyjny do Opracowania Lokalnej Strategii Rozwojls na lata 2016-
2023, ktory skiadat sig z Zarzadu, koordynatorow grinnych, pracownikow Biura oraz zewngtrznego moderatora: Na rénych
etapach budowania strategii na spotkania zapraszano dodatkowe osoby, ktorych opinie mogly okaza¢ sig pomocne podczas
pra¢ nad LSR. Stworzenie Zespolu mialo na celu hammonizacjg prac nad LSR, analize danych zebranych wprocesie
konsultacji oraz koordynacje wszystkich dzialan zwigzanych 2 tworzeniem LSR. Zesp6l ten adpowiedzialny byt takie za
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analize przyjecia badé odrzucenia wnioskdéw 2z konsuftacfi. Koordynowat prace nad kaidym kiuczowym etapie
opracowywania LSR. Podczas prac brane byly pod uwage wyniki badari wiasnych, ale i ewaluacji przeprawadzonych
w latach poprzednich. Zespdl spotykal sie jedenascie razy w dniach 16.07.2015, 23.07.2015, 30.07.2015, 20.08.2015,
03.09.2015, 09.09.2015, 21.10.2015, 13.11.2015, 19.11.2015, 26.11.2015, 07.12.2015 (30.07.2015 spotkanie odbyio sle w
Koronowie pozostate natomiast w Kijewle Krélewskim},

Dazigki partycypacyjnej diagnozie i zaangazowaniu mieszkancow zostaly zdefiniowane potrzeby i problemy
spotecznodcl lokalng] obszam LGD, ktare tworzyly baze do kolejnych stapow budowania L8R, Okreslone zostaly metody
dotarcia
do spotacznosci lokalnej, jej struktury, kluczowe grupy, aktywisci fokalni oraz ich oczekiwania.

Zespot Partycypacyiny rozpocza} prace od szemkiego poinformowania | wigczenia spolecznosel w ramach 4
sektorGw w proces tworzenia LSR na lata 2016-2023.
Zorganizowans zostalo otwarte spotkanie rozpoczynajace proces tworzenia partycypacyjnej LSR (12.08.2016 Bofumin) }
Mialo ono na celu podsumowanie dotychczasawego okresu dzua&ama 2007 2013 oraz poinformowanie | zachecenie do prac
planowanych w ramach opracowywania nowej LSR. "
W celeu dotarcia do jak najwigksze} liczby osdb informacje na temat planowanych dzialas pojawialy sie takze:

s W lokalnej prasie,

na stroniach www i poﬂalach spo&ecmoscmwych LGDi tgmm cztenkowsklch
na gminnych tablicach ogloszeniowych oraz budynkach urzedow gmin,
w biurze LGD,
w-Gminnych Qsrodkach Pomocy Spotecznej i Powiatowych Urzedach Pracy (Informowanie przez PUP | GOPS miafo
na cefu m.in. dotarcie do grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy oraz do 086b wykluczonych).

& o & &

W biurze LGD powstat punkt konsuttacyjny, gdzie mieszkaricy mieli moiliwos¢ dzielenia sie swoimi pomystami
ofaz uwagami. Osoby zainteresowane wigczeniem sig w proces budowy LSR korzystaly w ten sposab 2 pomocy pracownikéw
biura przy m.in. omawianiu fiszek pro;ektowych oraz zhieraniu mfonnacp na temat funduszy i budZetu na dzialania w ramach

LSR. . - .

Podczas !Qkalnych imprez plenero'aych w kazdej Z gmin czlonkowskrch zorgamzowano Hobiine punkty panycypacyjne:-
Przy przygotowanym w tym, celu stoisky informowano mleszkancéw oraz proszono o wype}mame ankiet. Stoiska cieszyly sie -

duzym zainteresowaniem.

WaZnym elapem budowania strategu bylo mzepmwadzeme badania ankietowego metodg ankiety elektronicznej {onling) oraz -

ankiety bezposredniej. Na bazie przygolowanego kwestionariusza przeprowadzone zZostalo badanie wérod przedstawzmeh ,

wszystkich seklorow (4. publicznego, gospodarczego, spolecznego oraz mieszkarfcow) w kazdej z gmin na obszarze LSR. -

- ankieta bezposrednia ~ kwestionariusze w wersji wydrukowanej dostepne byty w biurze LGD, w- Urzedach kazdej z gmin-, -

LGD. Celem dotarcia do grup defawmyzowanych kwestionariusz ankiety wraz Z informacjq dostgpny byt takze w. Powxatowych
Urzedach Pracy oraz Gminnych Osrodkach Pomocy Spoleczne] dziafajacych na terenie LGD. -
- ankieta elektroniczna online ~ kwestionariusz w wersjl elektronicznej dostepny na strohach www LGD i gmin czionkowskich. -
ho!ejnym istotnym elemenfem byly wywiady grupowe, standa:yzowane, zogniskowane  {tzw. - fnkusy}
'z eclementami ,burzy mézgéw”. Podczas warsztaldw pracowano W grupach 'z podzialem na sektory. = Lgcznie
zomganizowane zostalo 5 spotkan podezas Klorych obecni byli przedsiammeie wszystklch sektorow a takze grup
defaworyzowanych 7 - - siefpnia
w Dabrowie Chelmiriskiej, 19 sierpnia w Unistawiu, 24 sierpnia.w Kijewie Kro!ewsktm oraz 26 sierpnia w Zlejwsi Wielkiej.
Dodatknwy wywiad odby! sie 4 wrzednia 2015 1. w Ciechocinku przy okazji szkalenia z projektu ,Akademii Liderek Zakola
Dolnej Wisly”. W zwigzku 2 tym, e kob:ety g grupg. defamryzowana na rynku pracy postanowiono wykorzystat potencjat
liderek 2 terenu objetego LSR, by poruszyc ten temat). )
Nasiepnym etapem byl wywiad pogleblony z elementami hulzy mozgow” po!aczony z warsztatami roboczymi.
Spotkanie odbylo sig dnia 26 pazdziernika w Kijewie Krolewskim. Byto to spotkanie otwarte na kidre zaproszeni zostali
przedstawiciele Pamaiowych Urzedow Pracy, Gminnych OSrodkdw Pomocy Spoleczne] oraz Rada stowarzyszenia. Podczas
spotkania omawxane byly podstawowe zagadnienia zwigzane z LSR 1j. potrzeby, pmhlemy, operacie, przedsiewziecia, kryteria
wyboru operadji, cele, wsicazmk: rozwigzania i melody realizacji LSR, anafiza SWOT oraz identyfikacja grup docelowych.
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Wypracowany zostal takie zw. ,partycypacyjny budief’, gdzie kaidy z jego elementow zostat omdwiony wspdlnie 2
zebranymi.

W listopadzie | grudniu 2015 r. konsultowano z mieszkaficami wszystkie najwazniejsze elementy skiadowe strategi.
Mieszkaricy licznie swoje uwagi przy pomocy stworzonege w tym celu formularza uwag {online) do poszezegdlnych
dokurnentéw kibre pojawisly sig na stronie internetowej LGD. Po przeanalizowaniu materiatdw i opracowaniu wstgpnej wersii
LSR dokument takie poddano pod werylikacje spofecznosci fokalngj. W tym wypadku mieszkaricy takse mieli mozliwosé
zglaszania swoith uwag. Przez caly okres konsultacji wszystkie mezbedne dokumenty dostepne byly w bitrze' LGD oraz na
stronie intemetowej.

Zakoficzeniem procesu tworzenia LSR bylo otwarte spotkanie podsumowujgce, podczas ktdrego zaprezentowano
mieszkaricom wyniki prac i ostateczny ksziatt strategii na lata 2016-2023 (17.12.2015 Dabrowa Chelmiriska).

Podsumowanie metod partycypacyjnych podczas procesu konsuitacji na kaidym ldumwym etaple prac nad
“opracowaniom strategil =

Ankieta bezposrednia (2014) 056-09.2014

Ankieta internetowa online (2014) | 06-09.2014

Sondai : 06-08.2014. -

Wywiady bezposrednie 08-09.2014

Akcja wiepkowa czerwiec 2014:. 1? Kijewo Krolewskie, 20 Ziawi$ Wielka, 23

Gorsk, 24 Rzgczkowo, 24 Ostromecko, 25 Unistaw
Spotkania w gminach zakoficzone | 19.08. _2014 Dabrowa Chelmiriska, 20.08.2014 Unistaw

ankieta audytoryjng 21.08.2014 Ztawie$ Wielka , 27.08.2014 Kijewo Krolewskie
“Panele ekspertéw 30.09.2014 Kijewo Krdlewskie, 18.12:2014 Unistaw = -
Spotkania grup roboczych 17.11.2014 Otowice, 26.11.2014 Kijewo Krolewskie =~ =~
= (dwie grupy tematyczne, kazda spotkata sie dwukrotnie)
% - Ankieta bezpo$rednia nr 1 (2015) pomiar w spostb c:agly od poczqtku prac nad LSR do |ch
g Ankieta intenetowa onlinenr 1 - zakonczema A T s o
e {2015) - ' '
- Wywiad grupowy standaryzowany, | Realizacja 1 spotkania w kaZdej z gmin 12.08:2015/ Bolumm
B g zogniskowany (zw. fokus) 17 08.2015 Dabrowa Chelmifiska, 19.08.2015 Unistaw, -
- 'Metody heurystyczne {tu: ,,burza 24.08.2015 Kijewo Krolewskie, 26.08.2015 Ziawies Welka
8. |mézgew) = 04.09.2015 Ciechocinek .
_Warsztaty robocze w grupie 1 : '
Wywiady grupows, - " | Realizacja w trakcle spotkan Zespolu Partycypacyinego
niestandaryzowane, zogniskowane | (16.07.2015, 23.07.2015, 30.07.2015, 20.08.2015,
Warsztaty robocze w gruple 2 03.09.2015, 09.09.2015, 21.10.2015, 13.11.2015;
’ '19.11.2015, 26.11.2015, 07.12.2015)
Ankieta internetowa nr 2 Realizacja 12-20.11.2015
(karta uwag do analizy SWOT) 2015 ’
Ankieta internetowa nr 3 Realizacja 25.11-7.12.2015
(karta uwag - LSR) 2015 '
2 2888, Ankieta bezpo$rednia (2014) 06-09.2014
- Ankieta internetowa online (2014) | 06-09.2014
§ © = ~ [sondaz 06-08.2014
18

23 GRy 21



ey

Wywiady bezposrednie 08-09.2014

Spotkania w gminach zakoficzone | 19.08.2014 Dgbrowa Chelmiriska, 20.08.2014 Unislaw ,
ankleta audytorying 21.08.2014 Ziawies Wielka , 27.08.2014 Kijewo Krolewskie
Panele ekspertow 30.09.2014 Kijewo Krolewskie, 18.12.2014 Unistaw
Spotkania grup roboczych 17.11.2014 Otowice, 26.11.2014 Kijewo Krolewskie

{dwie grupy tematyczne, ka2da spotiata sie dwukrotnie)

Ankieta bezpo§rednia nr 1 (2015)

Ankieta internetowa online nr 1
{2015)

pomiar w sposab ciagly od poczatku prac nad LSR do ich
zakonézenia -

Wywiad gmpowy, standaryzowany,
zogniskowany (txw. fokus}

Metody heurystycane {tu: ,burza
mobzgéw’)

Realizacja 1 spotkania w kazdej z gmin 12.08.2015 Bolumin,

17 08.2015 Dabrowa Chelmiriska, 19.08.2015 Unislaw,
24.08.2015 Kijewo Krolewskie, 26.08.2015 Ztawie$ Wielka
04.09.2015 Ciechocinek

Warsztaty robocze w gmpie 1

Wywiady grupowe, Realizacja w trakcie spotkan Zespolu Partycypacyjnego
niestandaryzowane, zogniskowane | (16.07.2015, 23.07.2015, 30.07.2015, 20.08.2015,
Warsztaty robocze w grupie 2 -03.08.2015, 09.09.2015, 21.10.2015, 13.11.2015,

19.41,2015, 26.11.2015, 07.12. 2015}

Ankieta internetowanr3
(karta uwag - LSR) 2015

Realizacja 25.11-7.12.2015 -

Opracowanie zasad wyboru operacji i
ustalenie kryteriow wyboru

Panele ekspertow

30.08.2014 Kijewo Krolewskie, 18.12.2014 Unistaw

Wywiad grupowy, standaryzowany,

‘zogniskowany {tzw. fokus)

Kula $niegna

World Cafe

Metody heurystyczne {tu: - qburza
mozgow”")

Realizacja 1 spotkania w kazdej z gmin 12.08.2015 Bolumin,

17 08.2015 Dabrowa Cheiminiska, 19.08.2015 Unistaw,
24.08.2015 Kijewo Krolewskie, 26.08.2015 Ziawies Wielka

Wywiady grupowe,

_niestandaryzowane, zogniskowane

Realizacja w trakcie spotkan Zespolu- Partycypacy]nega
{16.07.2015, 23. 07.2015, 30.07.2015,-20. 08,2015, .

Warsztaiy roboaewgmpia 03.09.2015, 09.00.2015, 21.10.2015, 13.11. 2015
| 19.11.2015, 26.11.2015, 07.12.2015)
Ankieta internetowa nr 3 Reainzac;a 25. 11»7 122015 o
{karta uwag - LSR) 2015.
Panele ekspertow 30. 09 2014 quwo Krolewskie, 18.12.2014 Unistaw -
- Wywiad grupowy, standaryzowany, | Realizacja 1 spotkania w kazdej z gmin 12,08.2015 Bolumin,
'§ zogniskowany (Zw. fokus) _ 17 08.2015 Dabrowa Chefminska, 19.08, 2015 Uristaw, -
2 Metody heurystyczne {tu: ,burza | 24.08.2015 Kijewo Krdlewskie, 26.08.2015 Ziawies Wielka
£ moézgow”)
£ 5 [Kulaéniezna
LK World Cafe -
8 3 | Wywiady grupowe, | Realizacja w trakcie spotkan Zespotu Partycypacyjnego
%-' niestandaryzowane, zogniskowane | (16.07.2015, 23.07.2015, 30.07.2015, 20.08.2015,
E Warsztaty robocze w grupie 03.09.2015, 09.09:2015, 21.10.2015, 13.11.2015,
g 19.11.2015, 26.11.2015, 07.12.2015)
(5] Ankieta internetowa nr 3 Realizacja 25.11-7.12.2015
(karta uwag - LSR) 2015
® = o Ankieta bezposrednia {2014) 06-09.2014
E e % Ankieta internetowa online (2044} | 06-09.2014
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Sonda 06-09.2014

Wywiady bezposrednie 08-09.2014

Spotkania w gminach zakoficzone | 19.08.2014 Dabrowa Chelminska, 20.08.2014 Unistaw ,
ankieta audytoryjng 21.08.2015 Ztawie$ Wielka , 27.08.2014 Kijewo Krolewskie
Panele ekspertow 30.09.2014 Kijewo Krolewskie, 18.12.2014 Unislaw
Spotkania grup roboczych 17.11.2014 Otowice, 26.11.2014 Kijewo Krolewskie

(dwie grupy tematyczne, kazda spotkata sig dwukrotnie)
Ankicta bezpoSrednia nr 4 (2015) | pomiar w sposb ciggly od poczqﬂ(u prac nad LSR doich

zakonczenia
Ankieta internetowa online nr 1 Realizacja w trakcie spotkah Zespolu Partycypacyjnego
(2015) _ (16.07.2015, 23.07.2015, 30.07.2015, 20.08.2015,
Wywiady grupowe, 03.09.2015, 09.09.2015, 21,10.2015, 13.11.2015,
niestandaryzowane, zogniskowane | 19.11.2015, 26.11.2015, 07.12.2015)
Warsztaty robocze w gruple '
Ankieta internetowa nr 3 Realizacja 25.11-7.12.2015
{karfa uwag - LSR) 2015
6 Ankicta bezpo$rednia (2014) 06-09.2014
"Ankieta internetowa online (2014) | 06-09.2014
Sondaz 06-09.2014
Wywiady hezposrednie 08-09.2014
Akcja wlepkowa czerwiec 2014: 17 Kijewo Krélewskie, 20 Ztawis Wielka, 23

Gorsk, 24 Rzeczkowo, 24 Ostromecko, 25 Unistaw

§ Spotkania w gminach zakoriczone | 1.08.2014 Dabrowa Chelmiriska, 20.08.2014 Unistaw,
_z ankieta audytorying 21.08.2015 Ziawie$ Wielka , 27.08.2014 Kijewo Krolewskie
% Panele ekspertow 30.09.2014 Kijewo Krolewskie, 18.12.2014 Unistaw
e Spotkania grup roboczych 17.11.2014 Otowice, 26.11.2014 Kijewo Krolewskie
& {dwie grupy tematyczne, kazda spotkata sig dwukrotnie)
- §' Ankieta bezpoérednianrt = pomiar W sposdb ciagly od poczajku prac nad LSRdo :c.h
z Ankicta ifternetowa onlinenr 1| zakoficzenia _
_§ Wywiad grupowy, standaryzowany, | Realizacja 1 spotkama ” kazdeg z gmm 1 2 08, 2015 Bo!umm
& zogniskowany (tzw. fokus) - | 1708.2015 qurowa Chelminska, 19.08.2015 Unistaw, -
.§ Metody: héurystyune {tu: ,burza 24.08.2015 Kijewo Krolewskie, 26.08:2015 Ziawies Wielka ,
= mozgow”) . - 04.09. 2015 Ciechocinek
Warsztaty robocze w gruple 1 .
Wywiady grupowe, Realizacja w trakcie spotkan Zespolu Partycypacyjnego
niestandaryzowane, zogniskowane | (16.07.2015, 23.07.2015, 30.07.2015, 20.08.2015;
Warsztaty robocze w gruple 2 03.09.2015, 09.09.2015, 21.10. 2015, 13.11. 2015,

18:11.2015, 26.11.2015, 07.12.2015) -

2. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w realizacje LSR

Spolecznosé angazowana jest w prace na kazdym etapie LSR zarowno podczas tworzenia, jak rownie2 w trakeie je] realizacj.
Podczas konsultaci wspdlnie ze spolecznodcia zostaly wypracowane zasady monitorowania i-ewaluacji LSR. Kazdorazowo
po przeprowadzeniu badania (ewaluac badz monitoringu) sporzadzany bgdzie raport, kiory zostanie podany do wiadomosci:
publicznej. o
Ewaluacja ~ przeprowadzana bedzie co dwa fata poczawszy od 2018. Jesli w jej wyniku zdiagnozowane zostang obszary
problemowe w zakresie: stopnia realizacii celow | wskaznikow, stopnia wykorzystania: budzetu LSR; funkcjonowaniu LGD lub-
we Wdrazaniu dziatan animacyjnych, konieczne bedzie opracowanie dziatart naprawczych. Zarzad LGD wiwczas {poprzez
20
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pracownikéw Biura LGD) przygotuje i przedioZy do publicznej wiadomosci celem konsultacji z mieszkaficami {na okres 14 dni)
wniosek o wprowadzenie zmian w LSR  w wiw zakresach. Nastepnie projekt modyfikacji LSR zgloszony zostanie do SW.
W przypadku uzyskania zgody SW, glosowanie nad rekomendowanymi zmianami odbedzie sig na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkéw, nie poZniej niz w ciagu 3 miesiecy od uzyskania zgody od SW. Do publicznej wiadomosci podana zostanie
rownie? decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw wraz 2 uzasadnieniem oraz wynikami glosowania.

Monitoring przeprowadzany bgdzie na bigZapo poprzez badania ankietowe (przy zloZeniu wniosku o dofinansowanie
i po realizacji oparacil ) ~ Zarzad {przez biuro) przygotowwa{ bedzie raport z monitoringu i co najmniej raz na 12 miesigey
przekazywal go do publiczne] wiadomoscl (poprzez strong www) z ewentualng rekomendacja aktualizacjiizmian LSR i ich
zakresem. Jesli rekomendowana bedzie aktualizacja/zmiany LSR , glosowanie nad nimi odbedzie sie na najblizszym Walnym
Zebraniy Czlonkéw, ktore zwolane zostanie nie pézniej niz w ciagu 3 miesiecy od daty rekomendacji. Decyzia Walnego
Zebrania Czionkow oraz wyniki ewentuainego glosowania i uzasadnienie podane zostang rowniez do publicznej wiadomosci
{strona www).

Sposoby { warunki zmiany/aktualizacji LSR czy kryteriéw wyboru operaci:
1. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat wdraZania strategii od lokalnej spoleczno$ci = biuro £GD na spotkaniach z
mieszkaricami oraz w formie ankiet.
2. Inicjatywa zmianfaktualizacji min.
~ = 50 przedstawicieli sektorow LGD igospodarczy ‘spoleczny, publiczny, mieszkaricy) podpisujacych sig
pod wnioskiem o wpmwadzeme zmian w LSR, ktéry skiadany jest bezpodrednio do Zarzadu
stowarzyszenia.
»  Zarzad LGD
3. Zarzad nie pdiniej niz w ciagu 2 tygodni od olrzymania wniosku powoluje zespdt partycypacyiny; ktéry zajmie sie
opracowaniem zmian wLSR
4. ‘W ciagu 2 miesiecy od zgloszenia propozycji zmian Zazzqd podda propozycm pod konsultacje spoleczne na sironie
intemetowej LGD.
5. Uwagi z konsultacji spolecznych zostang uwzgl@dmone w dokumencxe
_ Na  najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow Zarzad rekomenduje WZC aktuafizacjg/zmiang.
7. Do publiczne] wiadumosci poda;e sig wniosek z inicjatywa, wymk; g%osowan i uzasadmeme

K

- L8R ma charakter oddolny: Calos¢ dokumentis zostala wypracowana z ludzm i dia lidzi diatego te2 glownym je
zatozeniem jest aktywno§¢ jednostek oraz grup, samoorganizacja $rodowiska w zakresie zaspokajania indywidualnych oraz-
zbiorowych. potrzeb a takie rozwigzywanie lokalnych problemow. LGD plantie pobudzenie rozwoju: mieszkaficw poprzez:
stymulowanie uczestnictwa w 2yciu spolecznym, wspolpraoe i. aktywizacje Srodowiska. Wykorzystujac: wiashy potencial,
-umiejetnosci oraz dodwiadczenie planuje zaangazowat mieszkaricow, ze szezegolnym uwzglednieniem stabszych czlonkow
spolecznoscl. W tym cely zaplanowano szeroki wachiarz csekawych metod by mdc dotrzed do-jak najwigkszej hczby.,
potencjainych beneficientow (w tym grup de faworyzowanych). Planowane sg spotkania iematyczne debaty, doradztwo w
biurze LGD oraz plenerze. W celu pobudzenia spolecznodei arganizowane beda rozne wydarzenia promocyjne | konkursy.
Pianowane sg szkolenia, warsztaty oraz wyjazdy studyine. Doktadny opis metod i Stodki przekazy znajdujg sig W rozdziale IX

LPlan Komunikacji®. W celu zaktywizowania gnip defaworyzowanych w szezegbinossi osob bezrobotnych oraz zagrogonych - e

ubbstwem utrzymeny zostanie staly konfakt z Powiatowymi Urzedami Pracy oraz Gmmnyml Osrodkami Pomocy Spotecznej,”
Zaangazowanie wspomnianych instytucji ulatwi dostep do os6b objgtych ich pomoc oraz pozwol zidentyfikowat: oraz
pokierowat potencjalnych beneficjentow.

.
%1 ey
3 P1is
1% YD



ROZDZIAL 1. Diagnoza obszaru LGD Zakeole Dolnej Wisly

1. Uwarunkowania przestrzenne

Tabelanr 4.
Lp. | Nazwa Gminy Powierzchnia | Powierzchnia | Powlerzchnia % udziat
(km?) laséw (km?) uZytkéw rolnych (km?) | uzytkow rolnych

1. | Dabrowa Chelmifiska 125 58,7 50 41%

2. | Kijewo Krdlewskie 72 14 65 - 90%

3. | Unistaw 73 6.2 56 78%.

4. | Ziawie$ Wielka - 178 439 112 63%

Suma 448 110,2 283

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS, stan nadzief 31.12.2013r. -

2. Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

warunkowania geograficzne i przyrodnicze obszaru odznaczajg sig bogactwem i roZnorodnoscia wynikajaca z polozenia

w ,zakolu” najwigksze] z polskich rzek. ‘Obszar ten znsjduje sig w obreble dwdch makroregiondw, . wschodnia czgd¢ lezy

w obszarze Pojezierza Cheimmsko-Dobfzyﬁskrego za$ zachodnia czest leZy w obszarze Doliny Dolnej Wlsfy Z tego wzgledu-
na obszarze tym obserwuje sie zréznicowanie wigkszosd komponentéw Srodowiska geograficznege. -

Dolina Wisly — oddzielona jest od wysoczyzny wysokq i stromg krawedzig, opadajgc ku terasie zalewowe; | nadzalemwe;

" Znaczng cze$é obszaru starowi rowniez wysoczyzna morenowa, W formie. moreny dannerp!ashe; 1 fakstej Wystepu;qca'~ e

na obszarze strefa zbocza Doliny Wisly charakteryzuje sie zmienng szerokoscig.” -

Niezwykie ‘duze zrdinicowanie rzeby - terenu,  gleb, kiimatu | “oraz :; wod: “znajduje - swo;e “odzwierciedlenie

w bogactwie flory, a takZe fauny. Bezpoérednie sasiedztwo rzeki wplywa koszysmte ng wyslgpowame hcznych gatunkéw;--r - 2T

chronionych np. mindg rzeczny,jesmirzachodm rybitwa bisforzeczna. . e
Na terenie Zespolu Parkéw Krajobrazowych Chelmiriskiego i Nadwislarfiskiego Qbe;mu;qcego swym zas:eglem wigkszo$t -

obszaru LGD (Gminy Kijewo Kralewskie, Dgbrowa Chetmifiska | Unistaw) bytujg wszystkie gatunki charakterystyczne dia Nz -

Srodkowoeuropqskmgo Obszar ten zostal wiaczony do Europejskiej Sieci Ekologicznej NATURA 2000 jaka™ Obszar
Specjainej Ochrony Ptakéw. Pod wzgledem ochrony krajobrazu i przyrody niemate znaczeme ‘ma réwmez obszar strefy
krawedziowe] Kotliny Torufiskiej” obejmujacy znaczng czest Gminy Ziawies Wielka. - - o - .- _ . :

-Obszar LGD ponadto cechuje typowo rolniczy charakter, gdzie uzytku rolne stanowia- najwsekszy udzial w-powierzchni
calkowite] obszaru.” Znajduje sie tu wiele malych gospodarstw rolnych jednak - wzrost zainteresowanle razwojem turystyki
i agroturystyki wérdd mteszkaﬁoéw turystow jak | samorzadéw lokalnych daje tym gospodarstwom szanse rozwoju w
kierunku $wiadczenia ustug. -

Wspbina cechg obszaru LGD jest fakt, Ze udzial gleb wystgpujacych w klasach | = IVb w ogdinym areale gruntow wynosi
ok. 60%. W zwiazku z tym gleby z terenu LGD ,Zakole Dolnej Wisly” sg podstawowym zasobem przyrodniczym stanowiacym
jej najwazniejszy element rozwoju gospodarczego.

2.1 Obszary atrakcyjne turystycznie ‘
Polozenie obszaru LGD Zakole sprawia, iz pod wzgledem geomorfologicznym, przyrodniczym i krajobrazowym jest
on zrd2nicowany, co czyni Z niego jeden z ciekawszych rejonow wojewodziwa. -
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Przydatnosé rekreacyjna lasow na obszarze LGD }est zZriznicowana, zaleZnie od wieku, charakteru siedfiska, podszytu, runa i
Zwartosé drzewastanu. Z wyjatkiem laséw glebo i wodochronnych sg one na ogdt przydatne do turystyki krajoznawczsj,
wedrowkawej. Najwieksza powierzchnie lasow posiadajg gminy Dabrowa Chelminiska 58,7 km? i Ziawies Wielka 43,9 km 2.

Na najbardziej warlosciowych przyrodniczo obszarach LGD utworzone zostaly rezerwaty oraz obszary chronionego
krajobrazu,

sq to: Rezerwat Las Mariaiski, Rezerwat Reptowo, Rezerwat Linje, Rezerwat Wielka Kepa Ostromecka, Rezerwat Mata Kepa
Ostromecka, Rezerwat Plutowo, Rezerwat Zbocza Phuitowskie, obszar strefy krawedziowe] Kotliny Tomnskre) Wiekszo08¢ 2
nich wehodzi w skiad Zespolu Parkéw Krajobrazowych Chelmifskiego | Nadwislariskiego, ktory cechuje sie wyjatkowymi
walorami widokowymi krajobrazu. Na calym obszarze LGD znajduja sig liczne pomniki przyrody.

Korzystne polozenie obszaru stwarza warunki do ksziaftowania tras rowerowych i pieszych lokalnych i ponad lokalnych:

+ SZLAK ZOLTY PIESZY, o diugosci 21 km, nazywany szlak!em REZERWATOW CHELMINSKICH® ma charakter
przyrodniczy.

*SZLAK CZARNY PIESZY, o diugoéci 18 km rozpoczyna sig¢ w centrum wsi Ostromecko, prowadzi przez ,Las Mariafiski®
do rezerwatu ,Wielka Kgpa Ostromecka”, nastepnie pod mostem fordofiskim przez tache- W‘rs{y do dawnego m&yna wodnego
we wsi Kamieniec. Szlak koniczy sie przy hudynku stacii kolejowej w Ostromecku 5

« ZIELONY SZLAK ROWEROWY BYDGOSKIEGO TOWARZYSTWA CYKLISTOW tworzy petle wokét poludniowe] czesci
--Doliny Dolnej Wisly. Rozpoczyna sie w Chelmnie; a na terenie gminy — od miejscowosci- Czarde, przez Rafe i ;Las-Marianiski™-
do Ostromecka, a nastepnie przez StrzyZzawe do mostu fordoniskiego.

. CZARNY SZLAK ROWEROWY DOLINY DOLNEJ WISLY, o dhugosd 460 km. Na terenie gminy Dabrowa Chelmifiska
rozpoczyna sig w misjscowosdci Gzin, przez Czemlewo i Janowo prowadzi do rezerwatu ,Reptowo”, nastepnie rezerwatu ,Las
Meriafski™ | przez teren Zespolu Palacowo — Parkowego w Ostromecku prowadzi do. Strzyzawy, gdzie biegnie wzdluz 2akola

Wisly.
* NIEBIESKI SZLAK ROWEROWY PRZYJAZNI Z BYDGOSZCZY DO TORUNIA, ktdry na terenie Gminy Dabrowa Chelminiska

rozpooczyna sie w Strzyzawie i pmwadzi przez Ostromecko, Waldowo Krolewskie, Bolumin nastepnle przez obszar Gminy
Ziawie$ Wieltka do Torunia,

Urozmaicona rzezba terenu, duZe roZnice wysokoscl wzglednej | znaczne nachylenie nadwislafiskich stokéw Zakola stwarza}q
lokalne predyspozycje do rozwoju sportéw paralotniarskich, szybawcowych oraz dia turystyki narciarskiej.: - :

‘Mimo fak sprzyjajapych warunkéw dla rozwoju turystyki obszar- charakterywje sie stabo rozwiniets infrastrukturg: turystycznq," REEIREE N

kiéra sprowadza sie prawie wylgcznie do wiat | przystankéw rowerowych ( w Gminie Dabrowa Chelmifiska 10:oblektow, w .
_Gminie !Gjewo Kréléwskie 3, w gminie Unislaw 18, Gminie Ziawie$ 1). Miejsca noclegowe oraz ushugi w zakresie turystyki - ...~
"opierajg sie glownie na gospodarstwach agroturystycznych, kidre chefnie promuja.-plekno okolic. Zakola. Na obszarze..-. ..
funkc}onu;e za!edw:e 1 gospodarstw agroturystycznych wtym bw Gm;me qumwa Chemﬁska

2 2 Korzvstna !okahzaqa abszaru
Polozenle geograficzne obszaru pom;edzy 4 miastami (romn Bydgoszcz, Swiecie, Chetmno) blisko -gtdwnych ciggow -
komunikacyjnych {(drogi DK 80, A1, E7S, E261) sprzyja rozwojowi gospodarczemu bszaru {tereny inwestycyjne) , ponadic
sgsiedziwo duZych miast sprzyja rozwojowi osadnictwa mieszkaniowega na terenach: podmiejskich, szczegdinie-w Gminie
- Dabrowa Cheimifiska | Zawie$ Wielka.

IDENTYFIKACJA PR{)BLEMﬁW, POTRZEB, ZASOBOW | POTENCJALUI OBSZAROW INTERWENCJI

Korzystna lokalizacja obszaru LGD oraz duzy potencjat wynikajacy z jego atrakeyjnosci przyrodniczej stanowig szanse dla
turystycznego rozwoju Zakola. Zgodnie z opiniami mieszkaficow przedstawionymi podczas konsultacp spolecznych problem
stanowi - niedoinwestowanie w promocje obszaru, brak punktow mfonnacu turystyeznej oraz brak- infrastruktury:
turystycznei, gastronomicznej i niedostateczna ilo§¢ miejsc noclegowych: Istniejace Sciezki rowerowe, szlaki piesze oraz.
brzeg Wisly s3 niedostatecznie wykorzystany na cele turystyczne i rekreacyjne. Pigkno przyrodnicze | krajobrazowe Doliny

Wisly stanowig szanse na rozwoj turystvki i agroturystyki ( w tym poprzez wioski tematyczne) zgodnie ‘z trendami

panujacymi w Polsce, jednak odpowiednie wykorzystanie tej szansy bedzie wymagalo poprawy sytuacii-w-zakresie
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promogji poszczegdlnych gmin i miejscowosci oraz zwigkszenia ficzby imprez o znaczeniy ponadregionainym, co bedzie
stanowilo obszar interwencji w ramach LSR. Do giownych obszaréw interwencji w tym zakresie bedzie naleZalo rowniez
wzmocnienie rozwoju_infrastruktury turystycznei, rekreacyingj i kutturalnel kidra bedzie stuzylta wszystkim mieszkancom
obszaru, w tym osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

Ponadto korzystna lokalizacja obszaru Zakola sprzyja rozwojowi przedsigbiorczosci ze wzgledu na duzg ilos¢ terendw
inwestycyjnych pod dziatalnos¢ gospodarcza. Zagrozeniem dia rozwoju w tym zakresie s liczne obszary chronione, w tym
‘Natura 2000.

Srodowisko obszaru LGD jest zagroZone zameczyszczemamt oraz hatasem wynikajacym z jego tranzytowego charakieru
migdzy trzema o$rodkami miejskimi (Bydgoszcz, Torun, Chetmno). Ponadto zagrozenie stanowig szybko rozwijajace sig
obszary mxeszkamowe i powigzany z mm: rozwbj infrastruktury. W zwigzku z tym istnieje uzasadniona potrzeba realizacji
dziglan w zak kacii icznej.

WYBOR KLUCZOWYCH GRUP DOCELOWYCH WRAZ Z ums;\nm;mm

mieszkaricy obszaru wdraZania LSR, w tym grupy defaworyzowane
Jednostki samorzadu terytoriainego .

organizacje pozarzadowe — — - =-

przedsiebiorcy

® ¢ & &

Rozwoj turystyczny obszaru bedzie oddziatywat na poprawe jakosci #ycia mieszkancow poprzez dostep do infrastruktury
turystycznej oraz rozwdj dzialalnosci gospodamzych {przedsiebiorcy) w sektorze ushug turystycznych i okolotorystycznych. Sg
to potrzeby powiazane z turystyczng promocjq obszaru, kiéra zna;du;e sie w zakresie dzialania jednostek samorzadu

terytorialnego oraz lokalnych organizacji pozarzadowych.
POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT: $1, 82, 88, §3, W10, W15, W17, 08, 08,73,

POWIAZANIE Z CELAMI LSR: Cel szczegdlowy 2.1 | przedsigwziecie 2.1.1,, cel szczegdlowy 3.1, przedsiewziecie
Sk orazd 12 -

3. Uwarunkowania historvczne i kulturowe

Dziedzictwo Zakola Doingj Wisly wspdltworzyly réine kultury i grupy etniczne i wyznaniowe™: plemiona-polskie ¥
staropruskie, Polacy, Niemcy, Holendrzy, katolicy, ewangelicy. Teren Zakola -fo. hlsmryczna uksztaltowana w 0kres1e
polskiego panstwa piastowskiego Ziemia Chelmifiska. :

Obszar LGD po%oienie wzdhuz Wisly mialo w historii znaczenie strateglczne Od samego- poczqtku bwa%ego S
osadnictwa wyko:zystywane byly walory obronne doliny otoczonej morenowymi wzgorzami. Od- okresu4u2yduego czlowigk .. -+

budowat tu najpierw obronne grody, poéniej zamki, by ostatecznie na poczatku XX wieku wznie$é umocnienia i bunkry.
Twierdzy Chelmno. Niezwykle wazna jest réwnie2 ciaglod¢ i charakier osadnictwa: Ziemie,: objgte dzialalnoécig LGD -
charakteryzuje ciagloé¢ zamieszkiwania od epoki kamiennej. Zmieniali slg tylko mieszkaricy.-Kazde po-sobie nastepujgce -
kultury pozostawialy trwaly Slad. Na obszarze calego LGD znajdujg sig dawne gmdzxska bedace przedmmtem badar’\
archeologicznych.

- Cennym elementem materialnego dziedzictwa kulturowego sq zachowane gotyckie oraz .barokowe koscioly. - -
,rzymsko—katolick:e jak tez zbory ewangelickie, czy mennonickie domy modiitwy. Pigkna ozdobg tutejszego terenu sg liczne -
kapllczkl i krzyze przydrozne Liczne cmentarze rzymsko-katolickle ewangehckle oraz mennonickie wskazuja na zakorzenione -
poczucie przywiazania miejscowej ludnosci do ziemi, na kibrej sig osiedlili.

Najcenniejsze obiekty zabytkowe na obszarze gmin Zakola:

Gmina Dabrowa Chelmifiska : Zespdt palacowo — parkowy w Ostromecku XIX w.,.gotyckie koscioly w Ostromecku {(XV-w.).-
i Czarzu (XIV w.), dwdr 2 U polowy XIX w. w Boluminie

24

2 3. 6RU. 2015



Gmina Kijewo Krolewskie : Zespdt dworski w Trzebczu Szlacheckim XIX w., patac w Bajerzu XIX w., fortyfikacie dawnej
Twierdzy Chelmno w Brzozowie, Watorowie i Kielpiu, gotycki kascid! z kamienia polnego w Kijewie Krolewskim XHIXIV w.

Gmina Unisiaw : Kosciot pw. Swigtego Bartlomieja w Unistawiu, ktorego poczatki z poczatku. XIV w., gotycki koscidl w
Grzybnie XIVXIV w., drewniany zbor ewangelicki w stylu klasycystycznym XIX w.

Gmina Zlawie$ Wielka: Zespdt dworski w Skiudzewie (XIX w), zespdl dworski w Przysieku z XVilt w. z palacem, zespdt
koscielny parafii pod wezwaniem $w. Marcina w Czamowie, obejmujacy koSciél z XIXIV w., zespdt koscielny w Gdrsku z XVII
kosciolem.

Do kuttury niematerialnej zaliczy¢ moina przede wszystkim {o, co przetrwalo w zbiorowej pamigci ludnoscl. S to
przede wszystkim stare obrzedy religijne. Kutywowane odpusty parafialne zwykle o bardzo starej tradycji oraz pnelglzymks Z
uwagi
na polozenie LGD na odwiecznych szlakach komunikacyjnych sg to pzelgrzynﬂu przechodzqce plzez leren LGD jak rowniez
lokalne pielgrzymki do miejscowych sanktuariow.

W obecnym czasie daje sie zauwaZyé czeste préby powrotu. do_ korzeni. Miodzie3 przy wsparciu- miejscowych
animatorow kultury stara sig zachowac jak najwigcej wspomnien starszych oscb, a nawet probuje odtworzyé dawne zwyczaje.
Wazne jest wspieranie tego typu Imqatyw

Obszar LGD charakteryzuja rowniez Zywe tradycle zwiazane z nadwislarfiskim sadownictwem, pszczelarstwem oraz
rekodzielnictwem. Dzigki odtwarzaniu upraw tradycyjnych odmian drzew owocowych kultywowane sg tradycje przetwarstwa
takich gatunkéw jak Sliwa wegierka z kidrej smaZone sq powidia z Doliny Dolnej Wisly. Na obszarze Zakola istnigje wiele:
pasiek wykorzystujacych pozytki o wyjgtkowych walorach ekologicznych: obszary Doinej Wus&y Mmdy araz powidla Sliwkowe
wpisane s na liste produkttw tradycyjnych Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsi.

Na obszarze dziala wielu lokalnych wylwbrcéw, w tym rekodzielnicy, - . producenci artykulow
i przetworow spozywczych na bazie owocow | warzyw uprawianych w okolicy. Funkcjonuje tu rownie2 Szlak TradyGji Smaku,
kiory taczy oferty producentéw produktow fokalnych ze wspdinym promowaniem walorow turystycznych i oferta spedzania
czasu wolnego na obsza:ze

. Tabela nr2: Pmdukty lokalne i tradycyjne charakterystyczne dia dangj _gm!ny

Gmina Dabrowa’ Gmina Kijewo Gmina Unislaw [~

Chelmifiska Krolowskde Gmina Zlawieé Wlelka

chieb Zytni na lisciach chrzanu,
nalewki, pasztety z Gzinianki,
‘powidta - gziriskie, miody z
rejonu - Dolnej . Wisly, __sery

podpuszczkowe, ge,sma rzesha’

w drewnie -

miody 2 rejonu Dolnej Wisly,

powidla krélewskie z Doliny

Doinej Wisly, miody’ pltne 2
Kijewa Szlachecklego wma
owocowe - -

povidra - Slwkowe, - - kiszon
' kapuste, mydto z:mleka koziego,

Miody z-rejonu Doinej. Wisly,.

nalewka _mietowa z Golot,
wyrobyrekcdz;etaludowego

» Miody," przetmry owooowe i
kiszong |-
“mieka.....

- przetwory .-

NBIZY NS
1 koziego, ‘
r_gkodziela Judpyvego

Na obszarze odhywajq sie liczne evenly, kiore integrujg i aktywazu;q spolecznoéé wszystluch gmin obszaru Wydarzema te
opierajg sig na tradycji, zwyczajach, obrzedach, kultywujg zawody, co przeklada sl na podkrelenle specyfiki Zakola. np.:
Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly, Piknik Napoleotiski, Dni Unistawia, Biesiada Krolewska w-Kielpiu, rajdy rowerowe; turnieje

sportowe, pikniki rodzinne.

IDENTYFIKACJA PROBLEMOW, POTRZEB, ZASOBOW | POTENCJALU { OBSZAROW INTERWENC.J!
Wiele obiektéw kultury materialnej o charakterze zabytkowym na obszarze Zakola wymaga ochrony przed degradacig, diatego

wazne jest aby podejmowat dziatania w tym kierunku.

Mieszkaricy Zakola Dolnej Wisly wprost wskazuja na bogactwo kulturowe plynace z tradycji, obyczajowosci, produktow lokalnych
jako walor obszaru, kiére stanowi o jego polencjale rozwojowym. Dotyczy to zarbwno kontekstu rozwoju gospodarczego, jak i
spolecznego. Zagrozeniem dia zachowania tradycji i kultury obszaru i dzialan ozywiajacych dawne zwyczaje jest wypieranie ich
przez kulture masowa, ktéra szczeg6lnie populama jest wiréd mlodych mieszkaricow Zakola Dolnej Wisly. Waznym jest zatem,
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aby szczegdinie wérdd dzieci | miodziezy krzewit zainteresowanie dawnymi iradycjami i obyczajami, kidre stanowia o
szczegbinej wiezi mieszkancow z ich miejscem zamieszkania,
Produkty lokalne { w tym kuliname) s3 tym, co wyrdznia Zakole Dolnej Wisty na fle wojewddztwa, diatego istoinym jest aby

wesprzet stworzenie jednolite] marki identyfikujace] obszar. Problem stanowi bowiem niedostateczna promocja i marketing

produktéw i ustug lokalnych, a takze niedostateczne ich wykorzystanie dia rozwoju przedsigbiorczosci.

Ochrona i promocja dziedzictwa kulfurowego zarwno materialnego, jak i niematerialnego stanowi bodziec: dla rozwoju
spoleczno-gospodarczego  obszaru | moze stymulowat gospodarke przez wyznaczanie nowych - kierunkow
i sposobdw razwoju, dlatego stanowi obszar interwencii przewidziany do wsparcia w LSR zgodnie z opiniami mieszkaricow
wyrazonych w m.in. w analizie SWOT,

WYBOR KLUCZOWYCH GRUP DOCELOWYCH WRAZ Z UZASADNIENIEM

mieszkaricy obszaru wdrazania LSR, w tym grupy defaworyzowane

Jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki { jednostki organizacyjne
organizacje pozarzadowe

przedsigbiorcy

® & @ o

Ochrona, rozwdj | promocja produktow lokalnych, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly® to dziatania
skierowane zaréwno na poprawe jakosci Zycia mieszkancow, wzmacnianie ich tozsamoéci lokalnef jak i rozwoj gospodarczy
obszaru. Wspblinym mianownikiem wszystkich wymienionych grup docelowych sg korzysci wynikajace z dziala w obszarze
szeroko pojgtego dziedzictwa lokalnego oraz produktéw lokalnych zaréwno tych wytwarzanych przez mieszkaricow( zrzeszonych
w ramach np. KGW, organizacji formalnych), jak i przedsiebiorstwa, Rozwo; sektora produkeii | przetworstwa produkiow lokalnych
bezpo$rednio przyczynie sie do poprawy sytuacii na rynku pracy, wskazywanej jako najpilniejszy do wsparcia obszar interwencii
na terenie LGD ,Zakole”. '

POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT: 87, W15, 07,74, 77,78

POWIAZANIE Z CELAMI LSR: Cel szczegolowy 2.2., przedsiewziecie 2.2.1,, cel szczegblowy 3.1, przedsiewzigcie 3.1.2...

' 4. Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze

4.1 Sytuacja demograficzna

Wszystkie gminy nalezace do Lokalnej Grupy Dzialania ,Zakole Dolnej Wisly’ sq gminami wiejskimi. Siedziby
Urzedéw Gmin zostaly ustanowione w najwigkszych- muejsoowosclach kaide; z gmm petniacych jednoczeéme funkc;e.
admlmstracy;ne edukacyjneikuﬂuralne

Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 r. obszar dzislania Lokalne] Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisly® zamieszkuje 32 596
mieszkaicow, wielkos¢ ta stanowi 1,58 % mieszkancow wojewodziwa kujawsko-pomorskiego.

Liczbg ludnosci zamieszkujagce] obszar dziatania LGD prezentu;e tabela nr 3. Srednia gestosé zaludnienia na terenie ,Zakola.
Dolnej Wisly” wynasi 74 0séb na km?2. Spo§rod wszystkich gmin nalezacych do LGD, najwyZszg gestodé zaludnienia posiada -
Gmina Unistaw, ktora wynosi 97 os6b na km?,

Tehela nr 3, Dane demograficzne obszaru dziatania LGD, stan 31.X1L.2013

Gmina Liozba za?t?:;ﬁrﬁa Preyrost naturalny | Kobiety na 100
ludnosci (osobafkm?) na 1000 ludnoscei melczyzn
Dabrowa Chelmifiska 7978 64 2,38 98
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; Kijewo Krolewskie 4443 62 1.80 102
N Unistaw ' 7003 97 257 107
Ziawies Wielka 13172 74 3,72 101
Razem 325% Srednio 74 Srednio 2,62 Srednio 102

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS

Tabela nr 4. Struktura ludnoscl zamleszkujacej teren Zakola Dolnej Wisly w okresie 2007-2013

Liczba mieszkaficow gminy wg stantt na 31.X11 danego roku
Gmina 73
2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013
- Dabrowa 7347 7463 7555 7736 7792 | 7926 7978
Chelmifiska
Kijewo - 4304 4323 4326 4403 4399 - | 4423 | -4443
Krolewskie - e el
Unislaw 6773 6780 6835 6984 7004 7013 7003
Ziawies Wielka| 11703 11968 12130 12567 12758 12982 13172
Rezem 30127 30534 30846 31690 31953 32344 32596

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS

Wskazniki demograficzne gmin wehodzacych w skiad LGD sg doéc korzystne. Obszar LGD znajduje sie pod sitnym
wpiywem aglomeragj bydgosko—Tomﬂskxej Stad od kilku lat roénie zammresowame ‘mieszkaficow- okohcznych miast:
zamieszkaniem na ferenach wiejskich Zakela Doinej Wisly. Sposréd wszysﬂach gmin Zakela dodalme saldo mlgraql fudnosci

odnotowuje 'sig W gminach Zlawie$ Wielka i Dabrowa Chelmifiska, kidre s3°gminami podmiejskimi. Afrakeyjna’ lokalizacja L

w sasiedztwie Torunia | Bydgoszczy sprawila, ze duza grupa os6b migrowata z miasta na obszar wiejskie wyblerajac. czyste
$rodowiska i biiski kontakt z przyroda. Ujemne saldo migracji ludnoci. charalderyzuje gmmy !Gjewo Krélewskie i Unistaw: -
-Saldo migrac! | iudnoécl Zamieszkujacej obszar Zakola Dolne} Wisly przedstawia tabela.or 5.

Tabela _ni"S. Saldo migracji ludn'd;id \_v okresie 2007-2014

Saldo migracji ogdlem wg stanu na 31.X1I danego roku

Gmina 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2092 | 2013 | 2094
osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoba | osoha .| osoba:
Dabrowa
Chelmiriska o7| s s o 52 8| & 47
Kijewo . )
Krolewskle 3| 2% 9 18 4l 8 18 42
Unistaw 8 0 29 7 28 5] 2 3
Ziawies Wiclka w0 175 771 88| 140 174|143 50

Zrbdio: Opracowanie wiashe na podstawie Banku Danych Lokainych, GUS

Strukture wieku ludnoci zamieszkujacej obszar ,Zakola Dolnej Wisly™ pod wzgledem - potencjalu. produkeji-i
wykarzystania zasobow ludzkich w gospodarce prezentuje ponizsze zestawienie.
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Tabela nr 6. Udzlal iudnoéci wg ekonomicznych grup wisku w % ludnoéci ogdlem (31.1.2013)

o Ludno$é w wieku
przedprodukeyjnym produkcyjnym poprodukeyjnym -
Dabrowa Chelmifiska 215 65,1 134
Kijewo Krélewskie 216 638 14,7
Unistaw 208 638 154
Zlawies Wielka 231 64,2 127

“Wojewodztwo

kujawsko- pomorskie 18,5 : , 63,7 17,8
Polska - 18,2 © 634 184

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz analizowany obszar charakteryzuje sig korzystnym odsetkiem ludnosci w
wieku produkcyinym:. Grupa ta to osoby w wieku pomigdzy 18 a 64 mkxamiyc;awpxzypadku  meZezyzn, a w przypadku kobiet
to osoby w wieku pomigdzy 18 a 59 rokiem Zycia. Grupa ta — Srednia dla.calego obszaru 64,2 % w stosunku do wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego ksztaltuje sig na nieco wy2szym poziomie niz wskaznik dla wojewddztwa 63,7% i dia kraju 634%.
Sytuacja fa wynika z wyiszego w stosunku do wojewddzkiego i krajowego wskainika ludnosci w wieku produkcyjnym
mieszkaricéw gmin Dabrowa Chelmiriska i Ziawie$ Wielka. Oble gminy sa gminam: podmle]skiml o wysokim poziomi migraci

mieszkaniowej 0sdb w wieku produkcyjnym szdgoszczy i Torunia.

Powyzsze wskazniki pozwalajg zatozyt, iz obszar Lokainej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisly® charakteryzuje sig
wysakim potencjatem zasobéw ludzkich, z uwzglednieniem kidrych nalezy budowat przysziodé obszaru.

Udziat osob w wieku przedprodukeyjnym (kobiety i mezczyini do 18 1. 2) kszta!tu;e sig na poziomie wyzszym niz Srednia
}ewédzka i krajowa za$ poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 lat i wigcej; mezczyim wowieku. 65: lat i wigcej) na’ poziomi
‘nizszym ni2 wskaznik dia wojewodztwa i kraju. Sa to kmzystne dane ze wzgledu na to, iz miodzi fudzie to przyszly. kapitat

TOZWOJOWY. -

{DENTYFIKACJA PROBLEMOW, POTRZEB, ZASOBOW | POTENSJ:%U 1 OBSZAROW INTERWENCJI

Dane demograficzne ksztattujq sie korzystnie z punktu, widzenia _rozwoju obszani.. Wysoki - udzial mieszkaficow
w wieku produkcyjnym oraz przedpmdukcygnym stanowi potencjal, ktory nalezy wspiera¢ poprzez stymulowanie rynku pracy
oraz rozwéj przeds:ebxorczosoi naobszarze. Na podstawie badan ankletowych przeprowadzonych przez LGD Zakole w 2014.
a2 14 % m!odych ludzi nie wigze swojgj ‘przysziosci z miejscem zamieszkania, co stanowi niepokojecy sygna! Waznym jest
zalem aby uklerunkowaé dzialania na poprawe atrakcyjnosci obszaru zar6wno pod katem rynku: pracy. jak i oferty-
spedzania czasu wolnego i rozwoju dzieci i miodziezy na obszarze. Emigracja mieszkancow miast (Torun, Swiecie,
Bydgoszcz, Chetmno) do gmin podmiejskich stanowi szansg ich rozwolu (budownictwo mieszkaniowe, przedsigbiorczosc,
rozwoj kapitah spolecznego)

WYBOR KLUCZOWYCH GRUP DOCELOWYCH WRAZ Z UZASADNIENIEM

mieszkaricy obszaru wdrazania LSR, w tym grupy defaworyzowane
przedsiebiorcy (mikro i male przedsieblorstwa)

organizacje pozarzagdowe

jednostki samorzadow terytorialnych oraz ich zwigzki i jednostki organizacyjne

Dzialania ukierunkowane na poprawe atrakcyjnosci obszam zardwno pod katem rynku pracy jak i oferty spedzania czasu
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wolnego i rozwoju dzieci | miodziezy na obszarze skierowane bedg do mieszkaficow obszari, w tym grup defaworyzowanych

poniewaz wszystkie kategorie wiekowe mieszkarficow wykazaly niedostatek $rodkow na nizej wymienione obszary interwencji.

Przedsigbiorcy poprzez tworzenie nowych miejsc pracy beda mieli bezpoSredni wplyw na wykorzystanie . potencjalu

mieszkaficow obszaru, przyczyniajac sig so poprawy jego atrakcyjnosei dia miodych pokoleri. Organizacje pozarzadowe oraz.
jednostki samorzadow terytorialnych oraz ich zwigzki i jednostki organizacyjne ksztaltujg oferte spedzania czasu wolnego oraz
rozwoju dzieci | mlodziezy | majg bezposredni wplyw na oZywienie spoleczne na obszarze.

POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT: S5, W8, 06, 72, T4,

POWIAZANIE Z CELAMI LSR: cel szezegdlowy 1.1, cel szczegé%mv{v 2.1., cel szczegolowy 3.1,

4.2 Sytuacia spotecana ghszaru
4.2.1 Bezrobocie
-Liczbg 0s0b bezrobofnych na terenia Zakola Doinsj Wisly wediug stanu na dzieh 31:12.2013 roky przedstawia

ponizsze zestawienie.
Tabela nr 7 . Bezrobocie wg stanu na 31.12.2013r.

Liczba oséb A : Liczba ostb Liczba
bezrobotnych’ mmﬁ mﬂw@ bezrobotnychz | diugotrwale
Gmina wiym |hzprawem |h " | wyksztalceniem | bezrobotnych

ogdlem S s gimnazjalnymi | (powyzej24
kobiet | do zasitku absolwentéw ponide] miesiecy)
Dabrowa Chetmirska 351 183 51 8 153 1193
Kijewo Krolewskie 359- | 205 68 - 24 L83 e 206
Unislaw 555 | 310 12 | B 198 192¢
Ziawie$ Wielka 734 | 412 07 | 46 - | . . 285 o321
Razem C | 1eee |0 T 3 [ 103 789 812

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Powiatowych Urzedow Pracy. e e

Spoéréd oséh bezrobatnych zarej&stmwanych w Pow:alowych Urzedach Pracy najwieksza- grupe -0séb stanowig - -

kobaety kibre ze wzgledu na mniejsza ilod¢ ofert pracy maja wigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia, Niemale
znaczenie ma tu rowniez fakt wzbraniania sig przez praoodawcéw przed zalrudniamem kobiet ze wzgledu na macierzynstwo.
Problem

z zatrudnieniem ma;q rowniez w znacznym stopniu osoby starsze, kiorym caezko zmienié swoje przyzwyczajenia i kwalifikacie: - -

Liczbg ostb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy w latach. 2007-2014 . przedstawia. ponizsze
zestawienie,

Tabela nr 8. Zmiany liczby bei}obomych 2arejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy w okresle
2007-2014

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wyg stanu na dziefi 31 | Réznica
Xil danego roku w latach

Gmina . :
2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014-2007
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DABROWA CHELMINSKA | 266 211 287 | 293 | 323 378 351 | M 75
KIJEWO KROEWSKIE 180 261 282 | N2 | 36 328 | 359 | 308 118
UNISLAW 429 3%0 461 | 468 | 485 583 555 | 475 46
ZLAWIES WIELKA 596 467 659 | 594 | 657 556 734 | 591 5

Zradio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowych Urzedow Pracy

Z analizy powyzszych danych jasno wynika, iz bezrobocie na wigkszo$ci obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Zekols

Dalnej Wisly" wzrasta w odniesieniu do roku 2007. Niemaly wplyw mialy na fo czynniki stanowiace problem w kontekscie
zarbwno wojewbdziwa, jak i kraju - czyli kryzys finansowy poczawszy od 2007 r., a takie wejécie na rynek pracy pokolenia.
wy2u demograficznego lat 80-tych. Jedynie Gmina Ziawie$ Wielka odnotowala spadek hczby osob bezmbo'mych €0, zapewne‘.-
-ma zwigzek z dobrg lokalizacja jej obszaru oraz atrakcyjnoScig inwestycyjna, - -
PowaZny problem stanowi wysoka liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktora w skall caiego obszam Zakola wynusu

ponad 40% ogotu bezrobotnych. Dlugockresowe bezrobocie ma negatywny wplyw:na Zycie spoleczne ostb dotknigtych tym

pmblemem { wzrost patologii spolecznych, stale pogarszanie sig sytuacji ekonomicznej; utrwalanie si¢ postawy-roszczeniowsj . - -—

ludnosci).

Tabela nr 9. Stopa bezrobocia na terenie powiatéw obejmujacych obszar Lokainej Grupy Dziatania ,Zakole Doinej.

Wisly”

o) Stopa bezrobocia wedlug stanu na dzien 31 Xil danego rok
2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

Powiat bydgoski - ziemski _ ‘ : ¥l .

(gmina Dabrowa Chelmifiska) 1.9% 127% | 1260% | 134% | 138% [ 118%

-Powiat cheiminiski (gmma Kijewo A A Tl e B

"Krolewskie, Unislaw) . A% | 2% 22’9% | 246%. .?"‘.'7 % 208%

Powiat toruriski i . T N

(gmina Ztawies Wieka) 178%° | 178% | TR} 4% | A3% | 17.9%.

‘Wojewddztwo == 181% | 100 =

kujawsko-pomorskie” 16:2% | T Gl 1 182% | 155%,

Polska J124% 124% | 125% | 134% | 134% | 114%

Zrddio: Opraco;name wiasne na podstawie danych quewodzhego Urzedu Pracy - '

Tabela nr 10. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci-w wieku produkeyjnym:w latach 2007-2014 - .

Udzlat bezrobotnych zarejestrowanych wliczbie ludnogci w wieku produkeyjnym w

e torytoriaina ” istach 2007-2014 i ;
posta 2007 [ 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
% % % % % % % [ %

Dabrowa Chelmiriska 57 44 59 58 64| 73 6,8 85
Kijewo Krolewskie 69 95| 102] 11| 115 118 12,7 10,8
Unislaw 7.2 83| 104 103] 107 129 124 10,6
Ziawie$ Wielka 78 6,0 83 87 7.2 78 87 6,9
Kujawsko-pomorskie 92 82| 100] 103] 103] 114 11,3 96

Zrbdto: Opracowanie wiasne na podstawie Banky Danych Lokalnych, GUS
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Powyisze zestawienia jasno wskazujg na wyzszy poziom stopy bazrobocia w powiatach chelmifskim i torunskim,
w stosunku do danych krajowych i wojewddzkich. Troche lepsza syluacja kszialiuje sie w powiecle bydgoskim. Srednia
wskaznikow procentowych udzialu bezrobotnych w liczbie ludnodci w wieku produkeyjny wszystkich gmin na koniec 2014 1.
wynosi 8,7 %, co wskazule na lepszq syluacie w pordwnaniu do danych dotyczacych wojewddztwa kujawsko-pomarskiego.

Bardzo waznym czynnikiem przy analizach rynku pracy jest poziom wyksztalcenia mieszkancow, dane na ten temat
pochodzg 2 ostatniego spisu powszechnego w 2011 roku. Szczegblows strukture poziomu ‘wyksztalcenia mieszkaficow
.Zakola Doinej Wisly” przedstawia ponizszy wykres. Lgcznie ponad 29 % stanowig osoby o wykszialceniu gimnazjalnym i
nizszym,
co stanowi wysoki odsetek w pordwnaniu do liczby osdb o wyksztalceniu wyzszym. Wynika to z duZego udzialy ludnosci
pracujacej w rolnictwie, gdzie nie wymagane s wy’sze kwalifikacje. Jednak problem coraz nizszej rentownodci malych
gospodarstw rolnych powoduje, Ze coraz wiecej oséb jest zmuszonych odej$¢ od rolnictwa, przekwalifikowaé sie i szukat
zatrudnienia w innych obszarach gospodarki. Z niskiego poziomu wyksztalcenia wynika weiaZ dosé wysokd poziom bezrobocia
w poréwnaniu do $rednie] wojewodzkiej i krajowe).

Wykres nr 1. Struktura poziomu wyksztalcenia mieszkaricow obszaréw wisjskich na terenie powiatw obejmujacych
obszar Lokalnej Grupy Dzialania ,Zakole Dolnej Wisly” - 2011 .

o wyisze

a8 drednie § policealne -
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Zmdlo Opracowanie wiasne na podstawie Narodowego splsu powszechnego ludnosm trmeszkan 2014
422 Wy_k}uczenie spoleczne -

Obszary dhxgotrwa}egn bezrobocia pokrywajg sie w spoleczefistwie Zakola z obszarami ubGstwa. Wérod kiientéw pomocy
spolecznej na;mekszq gmp@ { ok 59 %) stanowig osoby w wieku pmdukc:y]mtm1 W stmktu:ze osob korzystajqcych e
wsparcia gmmnych oﬁrodkow  pomocy spobcznej dominuj kobiety2 . Lo ey -

Tabela 11. Liczba os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej na obszarze gmin w latach 2009-2013.. -

Gmina 2009 | 2010 21 2012 | 2013 | 2014
DABROWA CHELMINSKA | 1431 | 1373 1241 1043 | 983 | 832
KIJEWO KROEWSKIE 744 805 610 593 | 673 | 613
UNISLAW | 939 | 865 820 870 | 917 | 974
ZLAWIES WIELKA 996 1072 1078 101 | 1102 | 1012

3
BDL, GUS
% bcena zasobow pomocy spoteczne] w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 2a 2013 r. Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Toruniu,

Toruh 2014 1.
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| Razem [ 4110 ] 4115 | 3749 | 3607 | 3735 | 3431 |
Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS ‘

Wykres 2. Udzial os6b objetych pomoca spoteczng w ogdinej liczbie mieszkaricw danej gminy w2013 ¢,

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8.00% - -

5,00%

4,00%

2,00%

0]0’0@.{, 1 = A e
DABROWA  KUEWO  UNIStAW  ZLAWICS
CHEEMINSKA KROEWSKIC WIELKA

Zrédito: Opracowanie whasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS - -

Tabela nr 12. Przyczyny korzystania z pomocy spolecznej w 2013 r. w poszczegéinych gminach {liczba osob)

] = S o Bl . Inl_ox

[=] o o2 L o ] g 5 |2 |E <
A HEAR 1N RS i
Gmina g g g o % o8 (8 gg g;.im 2|8t8 g¢§ § £33 §§:
B ZE| 8| 3|%8|8%FcRET|B|2®245s Elgs

=] 0 = 1

~"DABROWA_ | o= PN ey g = N S
- CHELMINSKA -103 5| 60| 52|62 | 82| 37 0| 0 5 0] 61

KIJEWO | p - g ; _
«RoEwskie | 40| 3| 18| 461|230 | 26| 27| 14| 0| 24| 0 a4l ofl4] o
UNISLAW 272 3| 31| 288 |63 120 52| 130 48| 0 13 o[ 0 0
WIELKA - 794 16| 404 | 698|205 123 511| 5| 0| 29| .2- 17 4.).-9 | 0

-Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gminnych Osrodkdw Pomocy Spolecznej -

Okolo 10,52 % mieszkancow Zakola Dolnej Wisly korzysta z pomocy spolecznej z wielorakich przyczyn. Najczestsza z nich
jest ubdstwo oraz bezrobocie, czyli Zjawiska SciSle ze sobg powigzane. Powainy problem stanowi réwniez niepeinosprawnosé
oraz dlugotrwata choroba, kiére oznaczaja ulrudnienie, ograniczenie lub- ‘uniemozliwienie “pelnego funkcjonowania -w
~ $rodowisku 2z uwagi na stan fizyczny lub psychiczny. Problem ten w wigkszo§ci dotyczy 0s6b- starszych, ktére borykaja sie:
rowniez 2 problemami ubostwa, samotnosei oraz poczucia meprzydamosc: Wsrod 0s6b korzystajqcych Z pomogy spo&eczne;
liczna jest - grupa ostb
z problemem uzalezniania od afkoholu.
Na obszarze wszystkich gmin funkcjonula Instytucje, ktére zajmuja sig wspleraniem osob wykluczonych spolecznie, sg
to: Gminne Oérodki Pomocy Spolecznej, Punkty lnfonnacyqno-Knnsuﬂacyjnei Pelnomocmcy ds. rozwigzywania- probleméw -
alkoholowych, Gminne Komisje ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Zespoly Interdyscypliname, organizacje:
pozarzadowe np.. ,Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych Iskierka w Unistawiu, Towarzystwo Oswiatowe -0d
Nowa w Grzybnie, Stowarzyszenie ,Integra® w Unislawiu, Caritas Diecezji Torufiskiej w Przysieku, Slowarzyszenie. ,Promyk
Nadziel w Zlejwsi Wielkiej.
Na obszarze Zakola brakuje domow opieki spoteczne] i domdw opieki dzienngj dla ostb starszych, ktdre s marginalizowane
ze wzgledu na stopniowe eliminowanle ich z Zycia zawodowego i spolecznego.
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IDENTYFIKACJA PROBLEMOW, POTRZEB, ZASOBOW { POTENCJALU l'QBSZAROW INTERWENCJI

Giownym powodem zjawiska wykluczenia spolecznego na obszarze LGD Zakole s3 wzgledy matenialne. Jest to zwigzane
przede wszystkim z diugotrwalym bezrobociem oraz ubdstwem. W celu zwigkszenia obszardw wiaczenia spolecznego
konieczne jest wsparcie oséb zagrozonych i wykiuczonych spolecznie oraz eliminacja barier na jakie napotykajs.
Umozliwic to powinny dzialania skierowane na - integracje spoleczna, zdobywanie i aktualizacje kwalifikacji
zawodowych, jak | przedsiewzigcia skierowane ng rozwdj postaw puedsiebioraych wéréd mieszkaricow obszaru.

Wpieranie instytucji dzialajacych w obszarze wykluczenia spolecznego powinno stanowié odpowied? na ich niska-
skuteczno$¢ instytucji opieki spolecznej i wiagzenia spotecznego. Mimo istnienia wielu Swietlic wiejskich wskazuje sig na zbyt
niskq oferte zajet szczegolme dia nﬂodzaeiyt 0s6b starszyoh ktére stymulowalyby ich aktywno$¢é spoleczng, - : .

Jako jeden z gléwnych pnorytetéw wskazywanych przez m:eszkancow obszaru w procesie konsultacji 'spotecznych wskazuje:
si¢ zwigkszenie liczby miejsc pracy na ‘obszarze dzialania LGD {: 82 % badanych) co stanowi odpowiedz na. wysokn
poziom bezrobocia, Kluczem do osiagniecia tego celu jest mzwéj przedsngbiorczosc: wsplerame powstawania i mzwow |
mikro | matych przedsigbiorstw, wspterame zdobywania i podnoszema kwalrﬁkacp zawodowych e -

Bardzo istotny element wiaczenia spolecznego " powinny stanowi¢ rowmez inwestycje w infrastrukture przyczynisjaca si¢ |
do poprawy dostepu oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym do miejsc, gdzie wdrazane hgdq» ]
dzialania w 2akresie aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym. -

WYBOR KLUCZOWYCH GRUP DOCELOWYCH WRAZ Z UZASADNIENIEM :

¢ grupy defaworyzowane ~ w fym: osoby diugotrwale bezrobotne - ze wzgledu na niska mobilno$é, brak motywacji;
niedostosowanie spoleczne, kobiely - ze wzgledu na gorszg sytuacjg na rynku pracy kobiet m.in. przez mniejszq
liczbe ofert pracy, macierzyiistwo, osoby starsze 50+ - ze wzgledu na utrudniony dostgp do rynku pracy, brak
“kwatifikacii,” osoby miode”- (do 407 zr ze “wzgledu na ‘brak doswnadczema zawodowega medostosowanie“-
wyksztatcenia do- ~—“potizeb fynku < pracy, “osoby: mepehosprawne S
ze wzgledu na ograniczcn), dostep do rynku nracy trudng sytuacie masera’nq, bariery ar“iltem"hczne

o przedeigbiorcy (mikro | male przedsighiorstwa) - wspleranie powstawiania - nowych pze:’ssvb:er’\«, jak
| rozwoju tych Istnigjgeych bezposrednio wplywa na poprawe syluacjt na rynku pracy (spadek bezrobocia), ktdry
stanowi. gldwny problem oraz obszar Interwencii na obszarze vskazy\.@n\r przez mieszkafcow

w badaniach- 62% badanych osdb wekazuje rynek pracy jako pricryietowy obszar dzigtan - soirasy st vensazin [vne s

« organizacje pozarzadowe. Orgenizacie pozarzgdowe ukierunkowane na wsparcie oséb mykiuczmm spotecznie
majg bezpoSredni wplyw na  ksztalowanie - syluacji spoleczne] na  obszerze,  dysponujg - wiedzg
i umiejetno$ciami w zakresie realizaci dziatan z zakresu walki z wykluczeniem spolecznym

o jednostki samorzadow feryieriainych oraz ich zwigzidw | jednostek organizacyjnych — szczegdlnie gminne
osrodki pomocy spolecznej, kibre dzialaja w obszarze wykluczenia spolecznego, posiadajg  widze
i doSwiadczenie w pracy z osobami w frudnej sytuacii Zyciowsj i realizacii projekiow na rzecz takich-oséb.

POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT: W1, W2, W7, W11, W12

POWIAZANIE Z CELAM! LSR: cel szczegolowy-1.1., przedsiewzigcie 1.1., 1.1.2, cel szczegélowy 1.2, przedsiewzigeie
1.2.1, cel szczegblowy 2.1., cel szczegolowy 3.1.1 3.2,

4.2.3 Dzialalnosc sektora spolecznego
Aktywno$é  spoleczna  mieszkancow obszaru  Zakola Dolngj Wisly ma swoje  odzwierciedlenie

w dziatalnodci organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych na tym terenie. Organizacje te majg - ogromne znaczenie
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13 GRU. 205






dla rozwoju obszarow wiejskich, gdy sluza samoorganizacii lokalnych spotecznosci, zapewniaja przetamywanie okresionych
probleméw spolecznych i stanowia uzupelnienie dzialant samorzadowych migdzy innymi w zakresie promogji obszantw
wiejskich, dostepu do kultury, aktywnosci fizyeznej i sportu oraz pornocy osobom niepeinosprawnym. Niestely organizacje te
napotykajag w swojej dzialalnosci na wiele przeszkad, umemozhm;qcych im aktywne realizowanie celow statutowych,
wigczanie spotecznosci wiejskich w swojg dziatalnodé

Tabela nr 13. Wykaz organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych dzialajacych na obszarze Zakola Dolnej Wisly

“Nazwa organtzacji Nazwa organizacji
Kola Gospodyit Wiejskich w Ostromecku, Czariu, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy
Dabrowie Chelmifiskiej, Waidowie Krdlewskim, Kijewo Krolewskie
Otowicach,  Czemlewie,  Gzinie, Janowle
Strzyzawie, Rafie, Boluminie, Nowym Dworze - '
_Qchotnicze Straie Pozame -w - Dabrowie Ochofnicze  Straze PoZame w:  Kijewie
- Chetmiriskiej, Czarzu, Waidowie Krolewskim, Gzinie Krélewskim, - Brzozowie, - Phitowie, -Trzebczu-
\ ziacheckim
%- -Ludowe Kluby Sportowe w Ostromecku, Nowym g + | Kola - Gospodyri - -Wiejskich - w- Brzozowie,
gl | Dworze, Dabrowie Chelmifskiel, Gminny Kiub | =. | Trzebczu: Salacheckim, Kijewie Szlacheckim,
-S| Sportowy ,.Boxeo® O |Gy
< Uczniowski -~ Kiub  Sportowy  .DABROWA" % - {Klub Sportowy POLOTwKijeWIe Kré!ewsklm "
E - |-w Dabrowie Chelmifiskiej, UKS Ostromecko o L
2 | Gminne Kolo *Zwiazku Emerytdw, Rencistow 32 Uczmowsks Klub Sponowy.Aﬂehc
S | i Inwalidéw w Dabrowie Chelmiriskiej
Stowarzyszenie Aktywnych Dabrowiakow Ludowy Kluby Sportowe ; Pomomec wKuewze:
Rl Krolewskim i , Vicloria® w Brzozowie
Kolo Gminnego Zwigzku Kombatantow i bylych Zwiazek Harcerstwa. Po!skxego Komenda Hufca
Wigznidw Politycznych RP W lﬁ}emeKm!emklm'- . -
-Kolo Lowleckle ,,Dabrowa® - — - 7 ol Fundaqa TvnerdzaChe%mne e e
-Ochotnicze Straze PoiamewP@dzeme Saemomu, .- -, |:Ochotnicze - Straze Poiame W Glzybme‘
| Ziejwsi Male), Toporzysku, tazynie -~ - Kokocku, Unistawiu - - ;
Fundacja Akademla Aktywnych w Zejwsi Wi W‘e!kxeg Kolo: Gospodyr- We;sklch w Blutach Bmkach?
Kokocka _Brukach unistawskich, GlaZewie,
 Golotach, Grzybme, Kokocku, Ums%awxu T
’Fundacja Centrum Edukac}t Mlodzsezy CEM' e z ana_zek Emerytow, Rencsstéw i Inwaﬁdéw Kolo :
;. | w Unistawiu-* . -
§ Fi undac;a lnnawaqu w Edukacji 3 ’ Stowarzyszeme Na Rzecz Rozwqu Gmmy
'y = Unls*aW~ i N
§ Fundacja Copernicus Project = TOWARZYSTWO OSWIATOWE 'OD NOWA*
8 [ Fundacja La Soleil STOWARZYSZENIE JINTEGRA® w
= UNISLAWIU
g‘ Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Jednosci Unistawskie Stowarzyszeme Inicjatyw
Gminy Ziawie§ Wickka ,Razem Leplef” Spolecznych *Swiatowid"
Stewarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,Razem dia Stowarzyszenie Inicjatyw  Wiejskich ,Mata
przyszioci® ’ Ojczyzna”
Stowarzyszenie ,Promyk nadziei” Unistawskie Towarzystwo Historyczne
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rozwoju
.Szansa":
Stowarzyszenie Odnowy Wsi Aktywnej Gminne Kolo ,Caritas”
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Klub Sportowy Unislavia®

Fundacja Pigkniejszego Swiata w Skiudzewie Uczniowski Klub Sporlowy Kmicic®

Klub Sportowy Ofimp Unistaw
Kola Gospodyn Wiejskich w Ziejwsi Wielkiej, Stowarzyszenie = na 1zecz Osbb
tazynie, Czamym Blocie, Gulowie, Zejwsi Malej, Niepeinosprawnych Iskierka” w Unistawiu

Czamowie, Gorsku, Pedzewie, Rzeczkowie,
Siemoniy, Skludzewie, Toporzysku, Zaroslu
Cienkim

Stowarzyszenie Unistaw Team

Kolo Lowieckie ,BaZzant® w Unistawiu

Klub Rugby Unistaw

Towarzystwo Spartowo-Kolekcjonerskis w
Unistawiu

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedow Gmin.

Analizujac powyzsze informacie moZna stwierdzié, 2e obszar Zakola Dolnej Wisly jest bogaly w - organizacie
pozarzadowe, kidre dzialajg na rzecz mieszkarictw swojego regionu. Do najaktywniejszych organizacii naleZq kola gospodyr
wiejskich, ochotnicze straze pozame, stowarzyszenia na rzecz rozwoju gmin i edukacji, a tekZe kluby sporlowe. Gotowosé
mieszkaricow do pracy spoleczne] koreluje z aktywnoscia obywatelska wyra2ona frekwencja w wyborach paramentamych i
samorzadowych..

Tabela nr 14. Frekwencja w wyborach pariamentarnych

Wybory parfamentame
Gmina
Frekwencja Frekwencja Frekwencja

wdn. 21.10.2007 wdn. 09.10.2011 w dn. 25.10.2015
Dabrowa Chelminska - 4369% 3862% .- -} 4143% -
Kijewo Krolewskie - - 41,96% 38,36:% 40,67 %
Unislaw . 45,72% 3966% - 4262% -
Ziawie$ Wielka - “4652% 4350% - 47.01%
Woj. kujawsko-pomorskie, - 50,65% 45,82 % 46,36 %
Polska 53,88% 48,92 % _ 50,92 %

Zrddlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Paristwowej Komisji Wyborczej.

Tabela nr 15. Frekwencja w wybumch samorzadowych

Gmina Wybory samorzadowe

12.11.2006 24.11.2011 16.11.2014
Dabrowa Chelmifiska 36,80% 51,04 % 3550%
Kijewo Krolewskie 42,53% 39.22% 3922%
Unislaw 4551 % 49,82 % 45,18 %
Ztawie$ Wielka 51,34 % 51,04 % 42,77 %
Woj. kujawsko-pomorskie 43,22% 45,03 % 43,22%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Paristwowe] Komisji Wyborczej.
Na podstawie powyzszych danych mozna okreslic wskainik kapitatu spolecznego oraz akiywnos¢ obywateiskg

2a pomoca frekwencii w wyborach samorzadowych i palamentamych, ktdra na przelomie lat 2006-2014 - waha sie | wynosi
okolo 35-51 %. W czasie ostatnich wybordw samorzadowych, przeprowadzonych w 2014 roku, najwyZsza frekwencie 45,18 %
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zanotowano w gminie Unistaw, natomiast najnizsza 35,50 % w gminie Dabrowa Chelmifiska. Wyniki aktywnosci obywatelskiej
na ferenie Zakola Dolnej Wisly byly nizsze od frekwencii na terenie calego wojewddziwa kujawsko-pomorskiego i keaju, -
natomiast porownywalne z wynikiem uzyskanym na obszarach wiejskich w skali kraju. PowyZsze dane jasno wskazujg brak
$wiadomosci mieszkaficow w zakresie istoinosci spelniania obywatelskiego obowigzku jakim jest glosowanie. Wynika fo
najczedciej z braku wiedzy, wyksztalcenia, a takze trudnej syluaql materialnej, a co za tym idzie brak wiary w mozliwost’

wplywania na zmiany w panstwie.

IDENTYFIKACJA PROBLEMOW, POTRZEB, ZASOBOW | POTENCJALY | OBSZAROW INTERWENCJI

Organizacie pozarzadowe oraz grupy nieformaine pelnig wana role w spolecznosciach lokainych obszaru Zakola Dolnej Wisly
min. w zakresie edukacji, rehabilitacji osob mepe&nosprawnych oraz innych waznych - kwestiach z punktu widzenia
mieszkarcow gmin. Pelnig réwniez funkcig integracyjng oraz aktywnzacyjnq spotecznosai lokalnych, Atutem obszam LGD sq
preime dzm%ajqce orgamzaqe pozarza_dowe oraz grupy mefonnalne, ktére wzmacma;q 1ego kaprtal spoleczny T E L

Problemem 3 sektora jest_mala aktywno$t spoleczna miodych ludzn W dzua!a!nosc: na _rzecz samych,orgamzac]l.
"mewystarcza;qce $rodki na wspierame inicjatyw i male mozliwosci- pozysknwama Srodkéw. publicznych na iniciatywy lokalne
{np- problem - wiiadu - wasnego, ~ braku  Zrodet ﬁnansowama) Szanse - _ stanowi - “mozliwo¢:  pozyskania-
w najblizszych latach wsparcia |mqatyw oddolnych ze $rogkow UE m.in, wramach RLKS 2014 -2020. o

WYBOR KLUCZGWYCH GRUP DOCELOWYCHWRAZ Z UZASADN]EMEM

Orgamzacje pozarzqdowe w wiekszoéci kieruja swoje dzistania do gmp defaworyzowanych i do to nich trafi ostatecznie
wsparcie udzielane organizacjom sektora spolecznego w ramach LSR

Dziatania skierowane na poprawe kapitatu spolecznego obszaru bedg sklemwane glownie do: -

o mieszkaficéw obszaru wdraiania LSR. w tym gmp defawomzowanyoh
: “organizacji pozarzadowych E B
- Jednostek samorzadéw terytorialnych oraz ich zwiqzkéw ijednustek orgnnmyjnych
*. s Jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoscl- prawnej, ktorym ustawy plzymajq zdolnosé pmmq,(np ]

. - .kola gospodyﬁ wiejskich dziaiajqcew ramach kutek rolniaych) : =

Rl §

Pcwmzmazmmzaswor 6, W13, vm 01 = ;.'« -- e F o

_POWIAZANIE Z CELAMI LSR: cel szczegolowy, 2.1, ,;‘? 3432,

1.3 Dostqp do infrastmktury pubhczne; ispolecznej:

Tabala ar 16 L;czba obiekiow lnfrastmlm:ry publicznej i spolecznej 2 podzialermn na gminy, stanna 31.12.2014 1.
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] © g 22X =
AEAE R H R R HERE
Gmina s | = |¢ g.g g‘g g8 g |32 g 2
§ | F|§ (8%28 Eg 3 g gl 8 | &

=2 | 5|5 | =& g g2 g
DABROWA CHELMINSKA 3 1 6 | o o oo o] o 0
KIJEWO KROEWSKIE 1 0 12 0 0 0 0 0 0
UNISLAW 1 7 ] 0 0 0 ] 0 0
ZLAWIES WIELKA 4 2 g 2 0 0 1 0 0 0

Zrodio; opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedow Gmin

lDENTYFiKACJA PRDBLEMOW POTRZEB ZASOBOW 1 ?OTENCJALU ! OBSZAROW MTERWENCJ!

Dost@p mxeszkaﬂcow do mfrastruktury publicznej, szczegoinie w zakresie potrzeb spo*ecznych Jest- ograniczony. i
w wu-gkszosu:l gmm nie funkcjonujq kiuby 5aMopomocowe, a we wszystk(ch brakuje centrow aktywizacji | mtegracu spoleczniej, [~ -
klubbw miodziezowych oraz Kiubow pracy. W dwoch gminach: Unislaw i Ziawie§ Wielka funkcjonujy $wietlice Srodowiskowe.
Mimo znacznej loSci $wietlic wiejskich mieszkaricy wskazujg na niewystarczajgce wykorzystywanie ich na cele spoleczne. W-
nie wszystkich gminach’ funkdonu;q osrodki kultury, Gmina Ki;ewo Krolewskie od wielu Iat odczuwa brak mSMUle do klérej
kompetencji naleZatoby animowanie mieszkaficow. : : : d

Zarowno jednostkl samorzqdu jak i orgamzaqe spoteczne na obszarze LGD bo;yi_(ajq_sg z pro_b!emem braku warunkéw

na co wmny byé dziatama w zakresre rewwtal;zacu oblektbw spelmajqoe wlw funkqe.

Probiemem wszystkich gmin ktory mleszkaﬁcy obszam podkreélajq na kazdym etap;e badaﬁ konsunacy;nym ;ako temat
,nstotny z punktu widzenia dostepu do infrastruktury spobcznej jest. réwniei medomw&stowame infrastruktury ‘komumkacy}ney;
(drogi, chodniki, $cieski rowerowe) Dodatkowy prob!em stanowi brak pubhcznych polqczen komumkacy;nych w szciégélnosct‘
-do ma!ych mlejsoowoém : A — .

'WYBOR GRUP nocsmwvcuwmzuzsmmsmem ]

~e - mieszkaricow cbszaru wdrazania LSR, w tym grup defaworyzowanych LTS L
e - Jednostki samolzqdowterytonalnych oraz ich zwlqzki ljednostki organiucyme ==
-« organizacje pozarzadowe = . ol
‘o koscioly i zwiazki wyznaniowe oraz osoby pravme koscwlow i zwaqzkéw wmamowych

‘Infrastruktura pub!lczna i spoleczna sluZaca ozywieniu spoleczno-gospodarczemu bezposrednio bedzie przyczyniata- sig-do-
_poprawy jako$ci Zycia mieszkaiicow, kibrzy beda mieli dostep do oferty: i ustug éwiadczonych w zrewitalizowanych obiektach. -
- Dzialania skierowane na poprawe 1akosc| infrastruktury realizowane beda glownie przez jednostki sammzqdéw terytoriainych-
“oraz ich zwzqzki i jednostki organizacyjne, organizacie pozarzqdowe a iakze kosc:oly i zwigzki wyznanmwe oraz ich osoby

prawne, .

POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT: W18, W19

POWIAZANIE CELAM] LSR: cel szczegdiowy 2.1, cel szczegblowy 3.2,
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. czgéé terenu’ pobzona na terenie Zespolu Parkéw Krajobrazowych Chehmhskxego i Nadwxélansklego Waloraml tego terenu” -

Edukaciaiwychowanie
lnfrastmkturg oSwialowg Lokalnej Grupy Dzialania ,Zakole Dolnej Wisly® stanowi {gcznie 29 placowek, w tym 2 szkoly
ponadgimnazjalne istniejace przy Zespole Szké! w Unistawiu.

Tabela nr 17. Liczba szkéf na terenie LGD ,Zakole Dolnej Wisty™ w 2015 1.

Gmina - S Gimu Szkoly Srednie 752
Dgbrowa Cheimifiska 5 3 0 0
Kijewo Krélewskie. 4 i 0 0
Unistaw-. - 4 1 1 - 1
Ztawie$ Wielka 6. 3 0 0
Obszar LGD 19 -8 1 1

Zrodlo; Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedéw Gmm

Istniejaca infrastruktura  edukacyjna  na. obszarze - LGD  ,Zakola - Dolngj Wisly" zostala - dostosowana
do akiualnej sytuacji demograficznej oraz zmian wynikajacych z reformy oéwialy z 1998 r. W godzinach popoludniowych - _ . -
‘mieszkaiicy obszaru nalezacego do LGD majg mozliwost kmzystama z ‘oferty us{ug Qmadczonych przeZ §wietlice wuejskee—
$wietlice $rodowiskowe, oraz Gminne Ofrodki Kultury.

“4.5 Kultura, Sperti rekreacja-

Na obszarze Zakola Dolnej Wisly najbardziej atrakcyjnym lerenem dla turystyki, wypoczynku i rekreacji jest szczegélnie

R L ;est wysoka atrakcy;noéc widokowa krajobrazu cenne przyrodniczo kompleksy | lesne’i | zasoby débr kultury.-Charakteryzuje sig E

-~ - urozmaicong 126y terenu, wystepowaniem laséw o $rednich i duzych_walorach. wypoczynkowych ficznymi elementam| -

SESN ochmny przyrody (rezerwaty pomniki przyrody) :ochrony ku!turowej (obfektyarchrtektury, budovmnctwaiteehmkl stanowiska ™

EER rarcheobglczne, zespoly dworsko-palacowe oraz miejsca martyrologii. Urozmaicona 1zezba. terenu, duZe roznice: wysokosc:~.. :
o wzglednej i znaczne nachylenie stokéw stwalzajq Iokalne predyspozyqe do. I'OZWO]U sportow paralotniarskich szybowcowch

) - »orazdlamrystykmarczarsk;e; e

. Najvdgkszq atraqu rekreacy;no—turystycznq na obszatze ,Zakola Dolnej W’siyf' 3est sfacja nareiarska i ,
wUmslamu umoZiiwiajaca uprawianie sporléw zimowyoh w fym narciarstwa z;azdowego snowh.nbmgu i lyzvnarstwa cmzqca . B
sie duzym - zainteresowamem i populamoéaq Koiejna_ atrakej 1&! “Oérodel: Szkolema i-Ustug: Lotmczych w Watorowie
~{gmina Kijewo Krélewslue) Kbra ofem;e m!qdzy innymi loty turystyczne samolotarm i kursy pllntaiu Na Bmlajchhaze
sporfowg - - -
_irekreacyjng @ obszaru objetego dz&alalnoémq LGD .Zakole Doinej Wisly‘ skiada;qslg stadlony i bo:ska do pifki noZney, siatkowld ~ .0 -
i. koszyk6wki, - hale - sportowe-oraz sale gimnastyczne. Stan- techniczny. czgsci-tych-- -obiektow wymaga- modemizacjii-< « -
nowWoCzesnego . wyposatenia, ‘ahy spelniat oczekiwania mieszkaﬁoow - Zwlaszcza - 0s6b"-aktywnle uprama;qcych sporit .
‘Aktywnosé sportowa’ jest duza o czym éwiadczy 20 klubéw spcrtowych dzlalaja_cych w formie slowarzyszeh sponowych > Gopw
stwarzajqcych mozliwos¢ czynnego upramama sportui ktzew!ema kumuy ﬂzyczne] = , R

Na sneé plaoowek kulturalnych dz:aia;qcych na terenie LGD ,Zakole Doingj Wis!y' sklada;q sig 10 -bibliotek pubﬁcznych 4
“oérodki kultury oraz 34 $wietlice wiejskie. Na;bardz:ej akiywnymi instytucjami kultury: 3 Gminne: Osrodki Kultiry Dabrowie
Chelmiriskiej, Unistawiu, Ziejwsi Malej i Gorsku, ktére organizuja koncerty, festyny, imprezy kulturalne oraz wystawy. Na =~ v
terenie gminy Kijlewo Krblewskie aktywno§é kulturalna przejawia sie w Swietlicach. wiejskich, oferujacych mieszkaficom
okazjonaine atrakcje.
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IDENTYFIKACJA PROBLEMOW, POTRZEB, ZASOBOW | POTENCJALU | OBSZAROW INTERWENC Ji

Analizujae istnisjaca infrastrukture kulturalng sportowa i rekreacyjng terenu ,Zakola Dolnej Wisly® nalezy stwierdzi¢, ze dostep
do niej, zardwno dla mieszkancow, jak i turystow jest ograniczony i niewystarczajacy. Stala oferta kulturalna jest bardzo
skromna ze wzgledu na niedoinwestowanie oSrodkow kultury zardwno w zakresie wyposaZenia, jak | srodkéw na organizacje
przedsiewzieé kulturalnych,

Poprawe sytuacji powinny przynies¢ dziatania zmierzajace do ulatwienia mieszkaficom dostepu do infrastruktury kulturalnej,
sportowej i turystyczno- rekreacyjnej {poprzez budowe placow zabaw, sitowni zewnetrznych czy utworzenie egélnbdostgpnych
miejsc spotkar) oraz poprawy jakosci Zycia mieszkaficow | wzmocnienia ich tozsamosci lokalnej.

WYBOR GRUP DOCELOWYCH WRAZ Z UZASADNIENIEM :

mieszkanicow obszaru wdrazania LSR wtym grup defaworyzowanych

organizacji pozarzadowych

jednostek samorzqdéw terytorialnych oraz ich zw:qzkéw i Jednostek organizacyjnych S e S
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznan zdoinoéé prawnq (np.
kota gospodyri wiejskich dzlalajace w ramach kélek rolnlczych) LA

Zgodnie z opmlamt mieszkaicow slabg strong obszaru LGD jest mewystarczajqca infrastrukiura rekreacy;na. kituralna i | - - -
turystyczna ‘Mieszkaricy na _co - dzieh - odczuwajg-. brak : éciesek - rowerowych,. : wial;: - miejsc - rekreacji’| - -
i wypoczynku Miodziez w tzw. akcjach wlepkowych podczas konsultacji wskazywata na brak miejsc spotkan. Waznym zatem: | = === .=25
jest wspieranie inicjatyw w wiw zakresie, co znajduje sig w zakresie dziatalnosci pozostatych wymienionych grup docelowych.

POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT: S8, W3, W4, W5, W6, W17,
POWIAZANIE Z CELAMI LSR: cel szczegblowy 2.1., cel szczegolowy 3.1.13.2.

o . 4.6, Gcspsdarkaobszarmpnedsxgbmmosc "f i : _ :' ;;" '*f_-' e e

~‘ununych ‘rolnictwo ;ak itez przetwérstwo mlne pomnno ulec poprame ;akoécaowej Nie bez znaczenia na mo2liwosé rozwoju g
gaspodarczego obszaru LGD ma wplyw atrakcy;ne poloieme w sa_sxedztme duiych oérodkow m&e;sk;ch  §. Bydgoszcz Toruf; - =
Swiecie, Chelmno, a takze infrastruktura komunikacyjna poszozegélnych gmin. Coraz wigksza fole w obszarze rolnictwa
zaczynajg odgrywa rowniez uslugi zwiazane 2 obshuga funkei turystycznej (agroturystyka) | rekreacyjnej:- Ponadto w obreme
dz;atalnoécl rolniczej roancym zahteresowaniem cleszqsle produldy lokalne, ktdre stanowig potenciat rozwojowy obszaru. - - =+

Tahela nr 18. Uzytkowanie gtuntéww gospcdamtwach rolnych na terenie LGDw ha, stan na 31.12.2005 r

Wyszczegéinienie c:mka KK;‘M e Unislaw —Zlmeém;ikﬂ
UZytki rolne 5007 6513 5580 11217
grunty ome 3790 6011 4724 - - 8861
Sady 101 54 126 54
taki 787 229 420 1632
pastwiska 329 219 310 570

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS
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s, Najbardzxej rozwameta gospodarka 1est na tereme Gmmy Zlawleé Wielka, ktbry wyrbznia s1g dobrze rozwumetymu
F.j‘-‘ *tslugaml wokét” rolniczymi oraz” drobng. ‘przedsigbiorczo$cla oraz  nadal- dobrze - funkcjonujaca - spdidzekzzoéciq.
R zamjestmwane 982 podmioly, w__ strukturze pizedsigbiorstw zdecydowanie dominujg-jédnostki- prowadzage: dza&alnoéé
~+ - handlowg : oraz: wykonujqce dmbne ustugi ‘dla_ludnosci. Ponadto™ reprezenlowana. jest -rowniez branta ~hudowlsna i
* 77" transportowa. Waznymi formami prowadzenia dziatainosci gospodarczej- sa budownictwo | przetworstwo; Werod ‘zaktadow
“- -~ -przemyshowych - przewaaja firmy" zajmujace “sig- przetwérstwem - owocowo-warzywnym:—Do - najwigkszych:-podmiatow - -

- — -~ MAT-BUD:Ziawle§ Mala - materialy- budowiane; OLERIS Czamowo--przetworstwo -owocow i-warzyw; FARMAPOL Siemof=—
©. " produkcja “rolna;- AGRO-FERM Czamowo- ‘uprawa zbdz -i rodlin strqczkowych ANROL ‘Pedzewo ™= (prawa foliia; PHU, e
- =" - KOWALSKI Cichoradz = uslugi rolne, transport cigzarowy; INCO-Ziawies-Mala = pmdukqawymbow cukfemlczym HACOM L

S POLYESTERMalaZIawnes pmdukc;awymbéwzlanunatéwpo&&strowydl 3 - D e S

Uzytki roine stanowig 83,20 % powierzchni LGD. W ramach uzytkdw roinych, gninty ome stanowig 52,2 %, sady 0,75
%, 1aki 8,85 % oraz pastwiska 3,41 %. Cechg charakterystycang obszaru jest duZe rozdrobnienie gospodarstw rolnych, czego
potwierdzeniem jest niska Srednia powierzchnia gospodarstw rolnych w poszczegbinych gminach.

Tabela nr 19. Srednia wielkoéé gospodarstw rolnych w ha fizycznych, stan na 31.12.2013 .

Srednia wielko§é Dabrowa Kijewo 7 - »
gospod ot w e Chelmisiska Krolewskie Unistaw Ziawie Wielka
- fizycanych 52 8,2 7,85 71

Zrbdio opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin,
W struklurze zaslewdw dominujacq role odgrywajg mé!my zbozowe Natomiast do podstawowych dzlaibw

‘ hoddwlanych LD Doinej Wisty nale2s; trzoda chlevs, bydio mleczne, drch.

Obszar charakteryzuje sie dobrze rozmnietq galeziq pazedsiebiorczoéci zw!aszua w zakresne uslug, handlu i
pxzetwérshma. Liczbe podmiotow gnspodarczych zarejestmwanych w rejestrze REGON obrazuje ponlzsze Zestawienle.

Tabela nr 20. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnogcl

=1 Podmioty wplunc do rejutm REGON na 10 tya. mdnosc[
Jednostiaterytorlaina | 5000 | 2008 | 2009 | 20000 20817 | P0dz | 2013 | 2014
Dabrowa Chelmiska (2) 679] 713| 717|  782] 779|  785] 11| 810
Ziawies Wieka (2) 735 768]  804]  858] 894 916] 949 982
Kijewo Krolewskie (2) 453]  488]  620]  525| .523] 45| 556 554
Unislaw (2) 805] 662]  693] 690 705 716] 735 739

Zrod!o. Bank Danych Lokalnych GUS

gospodarczych Gminy Zlawie$ Wielka naleq takie firmy jak: Marwit | Witmar'® produkcja 5w:eiych Sokow; shiatek, surdwek; "

Takie Gmma qumwa Chalminska jest obszarem 6 dobize mszmetej przedsneb:omzo&cl Znacznq wsgkszas(: e s

7 podmiotéw gospodarczych stanowia firmy osdb fizyeznych, wérdd kidrych przewazaja dzialajace w sferze handlu, produkcji

i w sferze budowlanej. Gléwnymi osrodkami gospodarczymi gminy sg miejscowosci Dabrowa Chelmiriska, Strzyzawa oraz
Ostromecko. Do najwigkszych pracodawcow w Gminle Dabrowa Chelmifiska nale2s; Dulcet Strzyzawa (sprzeda? paliw, oleju
napgdowego, sprzedaz samochodow cigzarowych, ADAMEX S.C. Katarzyna | Adam Woloch (Produkcia konstrukc;t
metalowych), Wody Mineralne Ostromecko, Pinguin Lutosa Foods Polska Sp. z 0.0. (zamraZalnie owocow i warzyw),
Meralliance Poland Sp. z o.0. (przetwdrstwo ryb), Stan-Mar, M.S. Szczeéni {piekamia, cukiemnia), P.P.U. Unimat (produkcja
armatury przemyslowej, elementow ze stall | wyrobow odlewanych z metali nie2elaznych).

Natomiast na terenie gminy Unistaw me,kszosc fir dziala w branzach: uslugi budowlane i stolarskie, handel, transport

i produkcja. Podmiotami gospodarczymi majacymi znaczacy wplyw na sytuacje gospodarcza gminy sa migdzy innymi:
ZP.O.W, Unislaw Sp. z 0.0. - przetwérstwo owocowo-warzywne; Finc S.K. Firma Piekamiczo - Cukiemicza; Firma Handlowa_ ..~ -~
BLAZEX J.L. Kulczak Punkt Sprzedazy Unistaw — handel (handel); ZAKEAD STOLARSK! UNISTOL Mariusz Basiakowski w
Raciniewie (stolarstwo); Zakliad Budowlany Produkcja Drzewna S.C. Gorecki Leszek Breczko Stefan (stolarstwo); Krause
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Leszek Zakiad Obrobki Drewna (stolarstwo); UNITOR S.C. FPHU (odzieZ robocza ochronna); Adamex s.¢. Katarzyna i Adam
Woloch (konstrukcie stalowe); ,JANUS" P.HU.(sprzeda? materiatow budowlanych); PH.U. .ARTDOM® Darusz Gwarek
{sprzedaZ materialy budowlane, wykoficzeniowe).
Najmniej rozwinigta przedsigblorczosé w gminie Kijewo Krdlewskie, gdzie 554 podtmo!y zarejestrowane sg W rejestize
REGON np.: Przedsigbiorstwo Wielobranzowe STANPOOL Spotka Jawna  w Dorposzu Szlacheckim, ADRIANA Spotka
Akeyjna Kosowizna {produkcja mebi), Gospodarstwo Rolne ROLTON Spétka z 0.0. w Plutowie, "AZALIA® Przedsigbiorstwo
P.UH.. w Brzozowie (produkcja opakowar tekturowych) Zaklad *STOLMAR" Sp. z 0.0. Kijewo Krélewskie (stolarstwo), Rive
‘GROUP z siedziba w Plutowie (produkcja mebli),Zakiad Wigkienniczy JARMA w Watorowie, Silva Microelektronic Holding sp.
z o.0. {produkcja podzespoidw elektronicznych) z siedzibg w Kijewie Szlacheckim, GORMET sc. z. Plutowa {wyraby
metalowe). Cechg charakterystyczng sytuacji gospodarczej gminy Kijewo Krolewskiej jest jej zdominowanie przez jeden
podmiot — ,Adriang S.A” w KosowiZnie. Zaklad produkuje meble tapicerowane, ale i rozszerZa swojg dziatalnodé, m.in.
prowadzi dzialalno§¢ w sektorze budaw!anym oraz Osrodek Szkolenia | Ustug Lotmaych z ﬁrmq koopem;e meie mew:e!klch
firm, z ktbrych mgkszoﬁé to niewielkie zakiady oséb ﬁzycznych : L
Zakole Dolnej Wisly to obszar o dobrych warunkach mzwo;u pmedsnebmmzoém 26 wzglgdu na duzq flogé. potenqa!nych 7'_ _—
terendw inwestycyjnych pod dzialalnost gospodamza, transportowa, komunikacyjng. Rozwojowi gospodarczemt - polozenie - = =~
‘obszaru pomigdzy 4 miastami (Tt orut, Bydgoszcz. waeue Chetmno) biisko giﬁvmych magéw komumkacymych (dmgl DK80, .
A1, ET5; 5261 s80). L

i

iDENTYFIKACéA PROBLEMGW PGTRZEB ZASOBOW IPOTENCJALUi OBSZAROW !NTERWENCJ!

Potencjal rozwojowy przeds;ebtorczoécl na obszarze Zakola Dolnej Wcsly wymaga wsparcla pomewaz dobre wamnkr
wynikajace z polozenia geograﬁcznego {tereny mwestycy]ne) lokowame inwestycji podmmtéw prywatnych na terenie gmin
podmiejskich ‘sa niedostatecznie wykorzystywane. Szansg . na rozw01 przedsigbiorczoéci :na. obszarze - -5 -moziwosci-|- . -
“dofinansowania dzaa}alnosc: gospodarczych ze Srodkéw UE w ramach -LSR. - Podczas- konsuitaq: spolecznych e
przedstawicie!e sektora gospodarczego’ wskazywali na niska innowacyjnosé przedsigbiorstw i Koniecznodé wprowadzenia |-
dziatefi zmierzajaeych do zmiany tege stanu rzeczy. Na obszarze LGD nie funkc;onu;q mstytuqe dz:a#ajqce na f2ecz

mkubacjl pfzedS|ebxorczosc|, braku;a mstymcp wsparcla

o W prooes:e konsultaqa spolecmyoh mmzkaﬂcy ;eprezenmjapy sektor gospodarczy wskazywaf mwniez na- pmbiem s{abe; s
i jakoéci lokalnego rynku pracy w kontek§cie niskich kwaliﬁkaqc mmzkaﬂcéw Odpovwedz nato stanowcq kutsy i szkolema“

‘ zawodowe mozliwe do reallzacjl W ramaeh celow stmteg:cznych Prob!em obszanu stanowi réwniez BRAK ‘bazy iokalowe] do_
dziaialnoéct _gospodarczej, na co odpownedza ma by¢ stwmzeme mkubatom przedsuebmrczoé.ei wspneta;qoego frmy !
z obszam oqutego LSR “_ -ﬁ., - o : ,

Ze wzgiedu na kovzystne uwarunkowama p!zyrodmczo-kulturowe szanse TOZWOJU. gospodarczego obszam LGD ,Zakole
_stanowi branza 1urystyczna pow:azana z naturalnymx ‘Zasobami, 2 takie produkty lokalne; kidre w' mewystarcza;qcy sposéb
“byly dotad wykorzystywane. Brak jednolitej marki lokalne] identyfikujacej produkty pochodzace z obszaru LGD wskazywany |
byl rowniez przez mieszkaricow w procesie konsultacli. Odpowiedzig na rosnace zapotrzebowanie na lokalne zasoby
naturaine i produkly lokalne, a takZe trend na poznawanie i spedzanie wolnego czasu na wsi winno byé wsparcie
przedsigbiorczoéci rdwniez branZy turystycznej oraz zwigzanej z produktami lokalnymi. Zagrozeniem dia dzialafi zwigzanych
z wytwarzaniem i sprzedazq produktow lokalnych, w szczegblnoéci przetworzonych sg niejasne regulacje prawne w tym
zakresie, ktére w znacznym stopniu ograniczajg rozwdj tej branZy gospodarki obszaru. Korzystne uksztaltowanie terenu oraz
rolniczy charakter obszaru sprzyjajg rownie2 rozwojowi dziafalnoSci zwiazanych z wylwarzaniem i handlem energiq
pochodzacy ze 2rodet odnawialnych, kitra dotad stanowita obszar gospodarki niewykorzystany w dostatecznym stopniu, W
ostalnich latach zauwazalny jest wzrost zapotrzebowania na energie odnawialng, diatego rozwdj tej brany stanowi szansg
dia gospodarki obszaru. '

WYBOR GRUP DOCELOWYCH WRAZ Z UZASADMIENIEM:
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o przedsigbiorcy (mikro i male przedsigbiorstwa)
- s mieszkaiicy w tym grupy defaworyzowane
o jednostki samorzadu terytoriainego '

Rynek pracy stanowi obszar interwencji, ktdry zostat wskazany przez 82 % badanych mieszkaticow jako najistotnisjszy -do
wsparcia ze $rodkéw unijnych. Wsparcie przedsigbiorczoéci — powstawiania nowych i rozwoju_istniejacych podmiotéw
gospodarczych winno stanowi¢ odpowiedz na doskwierajacy mieszkancom obszaru wysoki poziom bezrobocia, a takze
szansg na rozwoj gospodarczy wszystiich gmin obszaru LGD. Dotyczy to zaréwno pomocy w zakresie dofinansowania firm,
jak i stworzenia waninkow lokalowych oraz doradczych: dia ich sprawnej dzialalnosci (inkubator przedsigbiorczosci),
Jednostki samorzadu terytorialnego ( w szczeg6inoSci Gmina Unistaw) posiadajg zaplecze lokalowe do stworzenia instytucii
wsparcia przedsigbiorczoéci, dlatego moga podejmowaé dziatania skierowane na stworzenie takich miejsca wsparcia
przedsiebiorcow z obszaru LGD.

POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT: WS, 02, 03,04, 05, 08, 09, T1
POWIAZANIE Z CELAMI LSR: cel szczegslowy 1.4, 1.2, 22,32

5. Specyfika obszaru objetégo LSR 1 hza'sadnienie--}"egg-sgéinoéti-

" Najwiekszym wyroZnikiem obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” jest jego. spdjnoé przestrzenna. Obszar obe1mu3e
‘najbardziej wysuniety na zachdd, pramhrzeiny odcinek Doliny Wisly mzmqgmetq nuedzy Bydgoszoza a- Chelmnem.di-=--=" =~
Toruniem. Lgcznikiem obszaru jest Dolina rzeki Wisly. Calo$é obszani naleZy do krainy geograficzno-historycznej, leiqcej _
pomiedzy Drwec a doing Wista — Ziemia Chelmiiiska. Wisfa jest wyznacznikiem: rozwoju obszaru, od wiekow wplywata na- -
system osadnictwa w regionie oraz rozwé] gospodarki i kultury. Wista jest osig laczaca, spoiwem ksztaftujgcym ten obszar.
Spbinoéé przestrzenna obszaru pozytywnie wplywa na wiele aspekidw Zycia:jego mieszkaricow ze wzgledu na liczne

powigzania funkcyjne wszystkich gmin — spéjno$é funkcjonaina - np. w zakresie szkolnictwa; przynaleznoéci do wspdinych
paraﬁu écteiek mwerowych,_ dostgpu do wodociagbw korzystama z ufeny odrodkéw kulnuy hbazy rekreacy;ne; czy punldéw R

zmimcowanie nezby terenu, gleb khmatu ‘oraz wod znajduge sm;e ndzwxemedleme w‘bogacbme ﬂory -3 takie !auny

Bezpoéredme sqmedztwo rzeki wpfywa korzyslme na wystgpowame hcmydrgamnkow uhmnmnych np: mmég T1zeczny; jesiotr

S zachodm. ry‘bﬂwa bislorzeczna. Na terenie Zespotu Parkéw Krajobmzowych Chetmifiskiego-i- Nadwisianskiego: obejmujacego- -
swym zasiggiem wigkszosé obszaru'LGD bytuja wszystiie gatunki charakterystyczne dia- Nizu-Sradkowoeliropejskiego. -

~ Obszar terrzostahdqczony do Europe;skie;ﬂeci Ekologicznej NATURA 2000 jako Obszar Spec;aine} Ochrony: Ptakow: Pod

obaimuﬁcy znacznﬁczesé Gminy Ziawies Wielka. - - N She = it R
..~ "Historyczng ciekawostkg - obszaru~ s3’ grodnska étednmeczne znajdu;qce -sig-na- terenlerwszystkid\ gmm,i.,—;;r.:
: ;_,,_parmerskim NNa terenie LGD: .Zakole" wystepu;q one m.in, w mle]soowoémach Gzin (gmina Dabrowa Cheimiriska); Plutowo
s (gmina Kijewo_ Krﬁlewskie) Czamowo {gmina Zlawn&é Wlka) oraz Unistaw-(gmina- Unistaw).- Siet. grodzisk ;est iqczniluem ey
" historycznym i kulturowym obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly". Cennym elementem materialnego dziedzictwa kulturowego sg =~ -
- _zachowane gotyckie oraz barokowe koscioly, jak teZ zbory ewangelickle, czy mennonickie: domy modlitwy. Pigkng ozdobq T
tutejszego terenu sq dwory oraz park: przydworskle, atakie lu:zne kapﬁczh i klzyze mzydmme iomentarze. * 1wy T AT
P Obszar LGD cha:aktetyzujq mwmez , Zywe tradyqe Zwigzane Z nadwislafskim sadowmctwem pszczelarstwem oraz. -
rekcdz:elmctwem Produktami najbardznej charakterystycznym: dla Zakola sg miody i-powidfa z Doliny Do!neg Wisly wpisane.na- -
liste produktow tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Wy;qﬂ(owe ‘walery- tych produktdw-uzyskiwane sq dzieki - -
odtwarzaniu upraw Iradycyjnych odmian drzew owocowych oraz kultywowaniu: tradydji- przetwbrstwa takich gatunkow jakgliwa oo
“wegierka, z kitrej smazone sq powidla z Doliny Dolnej Wisly. Na obszarze Zakola istnieje wicle pasiek wykorzystujgcych . =
pozytki o wyjatkowych walorach ekologicznych obszan Dolnej Wisty.
Na terenie LGD dziala wielu lokalnych wytworcow, w tym rekodzielnicy, producenci -artykulow: i przetworw
spoZywezych na bazie owocow | warzyw uprawianych w okolicy. Funkcjonuje tu réwniez Szlak Tradycji Smaku, ktdry laczy
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oferty producentéw produkiéw lokalnych ze wspdinym promowaniem walordw turystycznych i ofertg spedzania czasu wolnego
na obszarze Zakola,

Na obszarze odbywaja sig ficzne eventy, kidre integrujg i aktywizujg spoleczno$é wszystkich gmin obszaru. Wydarzenia te
‘oplerajg sie na tradycj, zwyczajach, obrzedach, kultywuja zawody, co przeklada sie na podkreslenie specyfiki Zakola np.:
Jamark w Zakolu Dolnej Wisly, Piknik Napoleofiski, Dni Unistawia, Biesiada Krolewska w Kielpiu, rajdy rowerowe, tumieje
sportowe, pikniki rodzinne.

ROZDZIAL IV Analiza SWOT

Partycypacyjny charakter dokumentu i aktywny udziat lokalnej spotecznosci zostat opisany w rozdziale If LSR. Analize

SWOT jest narzedziem, kitre bezpoSrednio bazuje na diagnozie obszaru LGD - wynika z dokumentbw strategicznych. obszan - -
LGD Zakola Dolnej Wisly, danych: statystycznych m.in. z GUS. Przede wszystkim jednak analiza SWOT [est zbiorem” snlnych
i stabych stron (traktowanych jako cechy wewnetrzne obszaru), jak i szans i zagroZef (cech zewngtrznych); kidre rozpoznali -
przedstawimele wszystkich sektoréw, na kibrych oparte jest dzialania LGD. W pracy nad stworzeniem anahzy SWOT -
zastosowano liczne metody partycypacyjne skierowane do przedstawicieli sektora publicznego. gospodarczego, spolecznegoi - -
mieszkaficow. ‘Podczas tworzenia analizy zastosowano ankiety bezpoSrednie: orazintemetowe, czyli kwestionariusze -.
wydmkowane rozdawane/mozliwe do pobrania na “spotkaniach, w urzgdach, instymcjach Ja-takze w formie- elektromczne;
dostepnej na stronie intemetowe]. Pylania przygotowane zostaly w formie otwartej i zamknigle]. - Waznym elementem
zastosowanym w pracach byly wywiady grupowe, standaryzowane, zogniskowane - izw. fokus™ oraz ,burza mozgow’, kidrych-
realizacja odbywata sig w kazdej z gmin - 1 spotkanie (realizacja: 12, 17, 19, 24, 26 VIIL 2015r.). Kolejng zrealizowana metodg = . -
_byly warsztafy robocze oraz wywiady grupowe, niestandaryzowane, zogniskowane, prowadzone podczas spotkan z Zespolem: -
Partycypacyjnym (realizacja w m-cach: IX,X, 2015) w grupach odpowiadajacych przynaleznoscl do kazdego sektora i skupialy
sie przede wszystkim na problemach 0s6b z grup defaworyzowanych

- - _Podczas badait zwiazanych ze Strategig wklamwaiy sie m.in. potrzeby, problemy, bariery dia rozwoju- chszaru LGD:
oraz propozycie -ich rozwiazan, czyll stopniowo i etapowo powstawala analiza: SWOT.: Podezas konsullagji szczegolnie
zadbano o to, aby prace przedstawicieli wszystkich sektoréw odbywaly sie na “townych zasadach i przy zachowanych

proporcjach.
== - -Poopublikowaniu pierwsze] wersji analizy SWOT na www LGD (12-20 X1 2015) przez-7-dni-zblerano-uwagi do nigj =~~~

¢T3 70 pomocq kwestionariusza ankietowego (pytania otwarte). Uwagi mozna bylo”dostarczaé-do ‘biura: 16D- osohtéaﬂ:qdz
T przesy!aé droga elekuuniczna (e-mall). Zebram? uwagi p:zeanahzowano i przyjeto: qui odrzucono, kazdorazom podajac

TR sugestie lokalnj spolecznodcl pojavdajqee sig po- udostgpnieniu kompleksowsj wetsji ALSR.proponowang] do
-z .- dofinansowania, Konsultacjom (zamieszczenie na stronie intemetowsj LGD w okresie: 22 XI —12 Xif) poddano réwnieZ
" 777 pozostate gléwne etapy zwane jako kluczowe kwestie odnosnie zapevmienia “partycypacyjnego. charakteru- LSR::Poza-

: -/ diagnozq i-analiza SWOT, mieszkasicy definlowali cele, ‘wskazniki odnoszace'sig do nowego okresu realizacji LSR, zasady. .-

- 'wyboru operacji oraz definiowali kryteria wybordw operacji z podawaniem wartosci wa2no$ci da- poszezegbinych typow

-operacji, zasad. monitorowania i ewaluacji, w ktdrych mm*zaproponowany zostal innowacyjny. wniosek obywatelski, -wskazano....

- grupy. defowaryzowane ze wzgledy na dostep do pracy, drogi | metody: komunikacji do- tych -grup:oraz-do_wszystkich .-
mieszkaficéw, co pozwolilo na sformulowanie planu komunikacji. Uwagi mozna byio dostarczat do biura LGD osobisciebadz -~
przesylac mailem. Uczestnicy zglaszali kwestie dotyczace mejasnoSc: przepisow funkcjonowania NGO, niezrozumialych dia
nich regulacji prawnych. Kwestiq czesto poruszang byt utrzymujacy sie, utrudniony dostep do rynku pracy wiréd pewnych grup
ludno$ci (kobiety, osoby miode do 40 roku Zycia oraz powyzej 50 roku Zycia, osoby niepracujgce, niepeinosprawne oraz
korzystajace ze Swiadczefi pomocy spotecznej). Podiresiano mocng strong, a take putenqal wynikajacy z duZej gamy
produktow lokalnych i korzystnego uksztafowania terenu oraz warunkéw dla rozwoju - wynikajgcego z- poloZenia
geograficznego. Zebrane wnioski przeanalizowano i przyjgto badz odrzucono (zapis odrzucony na wnioski mieszkaficow.

Ldobre warunki do rozwoju rolnictwa, wysoki udziat gleb najlepszej kiasy, w tym upraw ekologicznych®, kiéry mimo i stanowi
mocng sfrong, nie odnosi sig do dzialai moZliwych do realizacji). Kazdorazowo wnioski poddano uzasadnieniu
{w ramach Zespolu Partycypacyjnego)

Okreslenie mocnych i stabych siron obszaru, a {akZe szans i zagrozer, pozwolilo na wyznaczenie pola dzialania
dla LGD. Sposrod kilku obszaréw fematycznych przedstawiciele wozedniej wymienionych sektorow-wybrali najistotniejsze
elementy, atuly, czynniki, kiére daly podstawe do formulowania celdw, dzialan, wskaZnikéw. PoniZej analiza SWOT,
ze wskazanymi odniesieniami do diagnozy.
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- meprzyporzqdknwanych do- iadnej szefszej grupy zostaly zldentyﬁkowane i odrzucone.-Na-tej: podstawie;- po-Koficowym-
" uzupelnientu diagnozy obszaru i analizy SWOT, ‘a take blorac pod Uwage ‘problemy grup docelowych- wypracowano 3 cele-

Sporzadzona analiza SWOT ukazuje zardwno kwestie problemowe, jak | wiele moZliwosci i szans rozwoju dla
obszaru LGD. Do tych pierwszych zaliczyé naleZy przede wszystkim: stabo rozwiniety poziom gospodarczy regionu oraz niski
poziom zatrudnienia na obszarze LGD, ze szczegdinym uwzglednieniem probleméw na .rynku . pracy osob z grup.
defaworyzowanych.

Ma to liczne konsekwencje spoleczne, jak chociazby emigrac;e miodych w poszukiwaniu pracy. Szans i moliwoScl dla
obszaru LGD nalely natorniast upatrywaé przede wszystkim w uwarunkowaniach obszaru zwigzanych z poloZeniem, czy
walorami srodowiskoWyml ktére mogy stanowit du2a przestrzent do rozwoju sfery spoleczno-gospodarczej oraz turystyki. W
tym aspekcle powinno sie zintensyfikowaé dzialania marketingowe | promocje, ze szezegbinym uwzglednieniem wsparcia
promocji produktu | marid lokalnej.

Aby wykorzystaé polencjal obszaru LGD potrzeba kompleksowego podejScia, kidre umozliwi: podjecie dzialan
zZmierzajacych do wprowadzenla/przeprowadzenia zmian. Konieczne jest wspieranie rozwoju lokalnego biznesu przez wzrost
kwalifikacji mieszkarncow, tworzenie nowych form wsparcia dla przedsiebiorcow, poszerzenie wachlarza ofertowego
dziatalnodci istniejacych firm ustugowych i produkcyjnych oraz stworzenie inkubatora przedsigbiorczoéci. Pozwoli to zwigkszyé
oraz zdynamizowaé sfere biznesowg obszaru, takie w aspekc;e wskaznikdw zatrudnieniowych, zmierzajac: bezposrednio -
~do_zmniejszenia bezrobocia oraz. zwiqkszema zakresu ustug i mfrastmktury turystycznej - (rozwodj - turystyki),. a- nawet
“2wigkszenia $wiadomosci mieszkaficow w zakresie wykorzystywama OZE: Biorac pad-uwage lokalne:bogactwo kulturowe i~
historyczne obszaru LGD, nalezy zadbaé o przedsigwziecia zmierzajace do.oZywienia. spoleczno-gospodarczego oraz -
kulturalnego (w tym rbinego rodzaju imprez, stworzenia infrastruktury) kreujacych: mozlmém do aktywnej integracjl i-
kreatywnego spedzania czasu mlnego przez mieszkaficow,

ROZDZIAL V Cele i wskazniki -

= - Cele sfon'nmowano w oparcm o dxagnoze obszaru | ludnosci oraz. wypracomnq analize SWOT, kidre powstaly

w rezultacie prac przeprowadzonych na spotkaniach konsultacyjnych w Gminach nale2acych do LGD .Zakole Dolnsj Wisty".
Dziglania partycypacyjne kisrowane byly do przedstawicieli wszystkich sektoréw, na ktérych opiera sig LGD, mieszkaficow
oraz osdb ze wszystkich zdiagnozowanych grup defaworyzowanych. Réinoradnosé - sektorbw -pozwolita - wyoadrebnié - -
najwazniejsze cele dia calego obszary, wspdine i waine dla wszystkich. W poczgticowym elapie tworzenia podjefo analize
wynikéw ofrzymanych z zastosowanych licznie metod partycypacyjnych: konsultac)i, wywiadow grupowych (realizacia w trakcie
spotkats w miesigcach: IX, X 2015), wywiadow grupowych, standaryzowanych, zogniskowanych (tzw. fokus® - profesjonalnie
- moderowany wg scenariusza), mefod heutystycanych (fu: ,burza mézgow’), warsztatdw roboczych. Uczestnicy mieli takde do
. dyspozycii kwestionariusze ankiet, wydrukowane badz w formie elekironicznej, rozdawane na spotkaniach, w° urzedach
instytucjach, efc., a takze mozliwe do pobrania i stanowily pytania otwameorazzamkniete R&aﬁzac;a 1 spoﬁ(aniaw kazdej z:
gmin miata miejsce w.dniach 12,17, 19,24, 26 VIl 2015r. - - o

- Spolecznodt zamieszkujaca . obszar LGD, podczas konsuﬂacjx E: rbinomdnym fotm panycypac;i skupﬂa-
sse na opracowywaniu-takich- celéw, ktore w- sposob. kompleksowy i spéjny ‘wplyna-na fozwigzanie Zzdiagnozowanych
problemdw, przynoszac W przysziosci najmgksze I najbardziej pozadane zmiany. Przedstawiciele -wszystkich sekiorow.w
- Sposob szczegbiny wskazali na zakres zwiazany 2 przedsigbiorczoscia, rozwojem gospodarczym i spolecznym, na aktywazacje:

1" integracje  mieszkafcow . oraz na_ poprawe. wizerinku obszaru LGD.’ . Propozycje.- probleméw--marginalnych.oraz-:

__strategiczne- mzmju LGD oraz oele szczegobwe Na lej baZIe powstaly .pomisze cele ogélne oe!e szczegobwe oraz: -
przedslewzi@c!a LT [ I e g B

cel ogéiny nr 1. Wzrost zahudmema konkurencyjnoécl i rozwo;u pvzedsieb:orczoéd na obszalze LGD ,.Zakole Doine} W”sly'
do 2023r.

Cel s2czegolowy 1.1: Poprawa warunkow | mozliwosci pomtawama nowych miejsc pracy fia obszarze LGD ,Zakole Doinej
Wisly* do 2023r.

Przedsiewziecie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsiebiorstw

Przedsigwzigcie 1.1.2: Rozwj przedsigbiorstw

Cel szczegdlowy 1.2: Poprawa warunkéw gospodarczych dia funkcjonowania instytucii otoczenia biznesu na obszarze LGD
,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.

Przedslewzigeie 1.2.1: Tworzenie malych inkubatorow przedsigbiorczodci

Cel ogéiny nr 2: Wazrost atrakeyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.

Cel szczegolowy 2.4: Ozywienie spoleczno-gospodarcze i podniesienie jakosciZycla mieszkaficow na-obszarze:LGD-;Zakole " - - .= :

Dolnej Wisty” do 2023r.

Przedsigwzigcie 2.1.1: Wzmocnienie -rozwoju ogbinodostepne] i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i
kutturaingj

Przedsigwzigeie 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej poprawiajace] spéjnosé terytorialng
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Cel szczegdlowy 2.2: Generowanie warunkéw wzmacniajacych tozsamosé lokaing na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly™
do 2023:.

Przedsigwzigcie 2.2.1: Ochrona, rozwdj | promocja produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisty*
Cel ogdiny nr 3: Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszans LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Cel szczegdtowy 3.1: Pobudzenie zaangazowania mieszkaficow dia oddolnych inicjatyw lokainych na obszarze LGD Zakole
Dolngj Wisly" do 2023r.

‘Przedsigwziecie 3.1.1: Rozwdj kapitalu spolecznego oraz podnoszeme wiedzy mxeszkaﬁcéw w zakresie ochrony Srodowiska,
zmian klimatycznych | innowaci

Przedsiewziecie 3.1.2; Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejgtnoécl i aktywizacja

Cel szczegilowy 3.2: Wzrost akiywnosci spoleczno-gospodarczej oraz spubczno-zamdowej $rodowisk ‘zagrozonych
ubdstwern fub wykluczeniem spolecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.

Przedsigwzigcle 3.2.1: Tworzenle, wspieranie | animowanie aktywne] infegracji o chaxakterze émdowskowym oraz aktywnoscl
spotecznej | obywatelskiej

Przedsigwziecie 3.2.2: Wzmocmeme TOZWO]U infrastruktury stuZacej oiywieniu spobcmo-gospodarczemu

1. Zgodno$é z celami PROW

Cele LSR 52 2godne z celami PROW, w ramach kiérych pianowane jes! ﬂnansuwanie LSR; co zobrazowano w fabeli ...~

ponize].
Cel ogolny Cel szczegdlowy Cel przekrojowy
owigzek
z celami
-og6inymi’ i
szczegblowymi
Cel ogbiny 1: Wazrost zatrudnienia, | Cel szczegblowy 1.1: Poprawa warunkow i moiiwosci | 1.3, 1.¢
konkurencyjnosci . i rozwoju | powstawania nowych miejsc -pracy.-na: obszarze .LGD
przedsigbiorczoéci- na obszarze LGD | Zakole Dolne] Wsly‘ d02023f -
JZakole Dolnej Wisly” do 2023r. "
Cel ogblny 2: Wzrost atrakeyjno$ci | Cel szczegé%owa‘l ozwnemespoteczno-gospodamzel 1a
obszaru LGD ,Zakole Doinej Wisly” do | podniesienie jakodci zycia m&szkancﬁwnaobszaxze LGD
2023, - .ZakoleDoinestly'domZSrr-._ . :
‘Cel-=szczegblowy -~ 2.2: = Genemwame wamnkéwf 1.a
‘wzmacniajacych toZsamosé- iokalnq na obszarze LGD
. Zakole Dolnej Wisly” do 2023r. .
Cel -.ogdlny - 3: . Wzmocnienie - kapitalu | Cel - szczegdlowy ~3.1:- Pobudzeme zaangaiowama», fa,1b.1c
“spolecznego _obszaru_ LGDA ,,Zakole mieszkaficow ~dla _oddolnych . lmqatyw ‘lokalnych - na
Doinej Wisly" do 2023r. o | obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly-do 2023r. o Jocssar st
Tebala Pawzqzania celéw LSR zoelaml PROW 2014-2020
Lesenda . .:‘--‘f-—i;: i '".' e
EFRROW : R

1.a-ochrona Srodowiska
1.b ~ dostosowanie do zmian klimatu
1 L innowacyjnosc

Kryteria wyboru oraz wskainiki LSR zapewniajg bezposrednie osiagnigcie wskaZnikéw dla tych celéw {opis w Rozdziale VI
Sposab wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriow wyboru).

Realizacja LSR pozwoli tak2e na realizacjg celu szczegblowego 68 ,Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich®
w ramach priorytstu 6 ,Wspieranie wiaczenia spolecznego, ograniczenie ubGstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wigjskich™.

Cele okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju .Zakole Dolnej Wisty” beda finansowane ze Srodkow EFRROW, EFRR i EFS.
Cele | przedsiewzigcia zostaty sformulowane w oparciu o diagnoze probleméw, grupy docelowe i obsiary Interwencil, a

ich realizacja uklerunkowana jest rozwigzywanie zdiaghozowanych na poziomie konsultacji spotecznych i zapisanych w
analizie SWOT problemdw.
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7 Kwota przeznaczona na rozpoczecle” dzialalnodci gospodarczej bgdz(_e_,kmtg.,smg a: biznesplan".opracowany: przez

-, - Wnioskodawog bedzie musiat byé w odpowiedni sposébuzasadmony ey W R TS _
- Przedsigwziqcle 1.1.2: Rozwd) przedsigbiorstw. . -

- sig z utrudniéniami na gruncie inwestycyjnym. Taka sytuaCJa wymka z anallzy ‘SWQT ‘Ponadto; na’ oméivianym ferenie-

. _przedsiehlorczoscl Maksymalna k\mte dofinansowania na rozwdj przedsigbiorstwa ustalono-na puzionue 100.000 zk-Jest to-

2. Opis celow

Cel ogéiny 1: Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnoéci | rozwoju przedsigblorczoécl na obszarze LGD ~Zakole Dolne

Wisly” do 2023r.

Cel jest odpowiedzig na zdragnozowanq s!abq jakosé lokalnego rynku pracy w regionie, w fym duzg flosé aséb’

nigzatrudnionych - bezrobotnych i biemych zawodowo, mato ofert pracy, niskie kwalifikacje mieszkaficow w porGwnaniu do

obszaréw miast, co skutkuje nisky aktywnoScia zawodowa mieszkancow, szczegdinie osdb z grup defaworyzowanych ze
wzgledu na dostgp do rynku pracy (kobiely, osoby miode do 40 r. 2, osoby w wieku puwyiej 50 roku’ Zycia, osoby

niepracujace, osoby niepelnosprawne, osoby korzystajace ze §wiadczen pomocy spolecznej). -

"Cel szczegblowy 1.1 Polepszenie warunkéw i moliwosci powstawania nowych. misjsc pmcy na obszarze LGD ,Zakole.

Doinej Wisty” do 2023 .

Powyzszy cel szczegolowy odnosi sig do zdiagnozowanej stabej jakosc tokamego rynku pracy, a osiggniecie celu jest istotne -
z punktu_widzenia zapewnienia $rodkéw, pozwalalgcych na wyjécie: na przeciw podstawowym wymaganiom rozwoju
gospodarki, 4. zapewnienia $rodkéw na rozwdj | tworzenie przedsigbiorczosci w syluacji, gdy. istniejy problemy z
zaangazowaniem (a najczesciej brakiem) kapitatu wiasnego lub tez dostepu do-zewnetrznych zrodet finansowania, Planowane -

w tym celu przedsiewzigcia przyczynia sie do pobudzenia aktywnoscl gospodarczej mieszkarcow (szczegémxe z grup

defaworyzowanych) i lepszego wykorzystania posiadanych przez nich kwallﬁkacp i umre;gmoéca

Przedsiewazigeie 1.1.1: Tworzenie nowych pxzeds:ebiorsm : : =
Przedsigwzigcie dolyczy udzielenia wsparcia osobom planu;apym prowadzeme wlasne; dzcalalnoéd gospodarczel na terenie
LGD, na ktérym zdiagnozowano niewykorzystanie calego potencjalu przedsigbiorczosci obszanu. Emigracie mieszkancow LGD

do okolicznych miast w celu polepszenia warunkéw pracy | Zycia potwierdzajq aktualng, niska atrakcyjno§é obszaru. dlaw ,

miodych osob.”

“Wysokosé wsparcia na utworzenle ptzedsigblorstwu Wysokoéé wsparcia na utworzenle przedsiebiorstwa ustalono na

poziomie 50.000,00 2. Kwota zostala ustalona w' oparciu 0 doéwiadczenie z pnplzednmgo okresu programowania oraz
éredniej wielkosci wsparcia przymawanego na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarcze] w latach 2009-2015. Ustalajac
wysoko$é wsparcia, kierowano sig réwniez informacjami pochodzacymi z lokalnego rynku pracy 1 wysokoscia: dotacyi, ktdrych -
na ten cel udzielaly PUP (18-30.000 zi). Analiza SWOT oraz wyniki konsultacji spotecznych wskazujg, Ze obszarem CZQéGI
projektow zwigzanych z rozpoczeciem dzialalnodci gospodarczej bedzie turystyka. W koszty zwigzane z rozpoczeciem
prowadzenia przedsigbiorstwa w tej branzy bedzie trzeba wiiczyt prace budowlane i zakup wyposaZenia budynkéw
adaptowanych na potrzeby prowadzenia dziatalnosci. Dofinansowanie na poziomie 50.000,00 2t pozwall na objecie wsparclem.
wigkszej liczby projektow. Bedne takse wystarczajace w przypadku rozpoczecia dziatalnoscl w-branzach innych niz {urystyka.

wystepuje wysoki wskainik ubdstwa mieszkaricow, mimo - widocznych™*dobrych-~warunkéw™ i"tnoﬂlméci do -rozwoju™
- kwota wyliczona na podstawie analizy wrioskéw z poprzedniego okresu w latach 2000-15 Draz rozméw z. przeds;quorcam

g -»«cel szcze@tow 1.2 Poprawa warunkéw gospodarczych dia ﬁmkqonowamamslyu@ otoczema biznesurna obszarze LGD~
1 )

’i?_j Moziiwosé pozyskania w ua;bhiszych latach dla obszaru i mleszkaﬁcow dodaﬂ(owych smdkow z UE w maczne; wysokoscx

. "a fakZe - co rbwniez wynika z analizy SWOT — mozliwosé tworzenia: nowych miejsc pracy przeéz innowacy;na inkubacje-

- przedsigbiorczosci daja szerckie moziwo$ci poprawy warunkow gospodamzych W regiome 1. stanoma ‘uzupelnienie. ..

Zakole Dolnej Wisly" do 2023r.

poprzednich przedsigwzied, wplywajac na rzeczywiste wzmocnienie tej sfery. . =
Przedsigwzigcie 1.2.1: Tworzenie malych inkubatoréw przedsiebiorezodel. v =~ ==

~ Jest to dzialanie uzupelniajace, stanowiace wsparcie aktywnoéci biznesowej mtaszkaﬂcow, ktbra nie byla wystamajqco

wykorzystana z uwagi na brak bazy lokalowsj do-dziatalnodcl prospoleczne/progospodarcze]. Pozwoli to na zmekszeme

moZliwoSci rozwoju wspolpracy pomigdzy przedsigbiorstwami oraz ufatwienle dostgpu. do fachowej: pomocy i narzedzi =
biznesowych wszystkim chetnym z obszaru LGD, pozwalajac na zniwelowanie 2diagriozowanego problemu niedoinwestowanla - . -«--~

sektora -rozwoju” p:zedsrebnorczoéci z oloczenia biznesu, czy brak nnstywcjr wspvera;qcych TOZWO; przedsleblorczoécn na
obszarze LGD. '

~Na podstawie analizy dokonanej podczas konsultacji LSR ustalono zapotrzebowame na 1 tego’ typu instytucjg;” przy czym™

zakres operacji obejmowad bedzie zardwno przystosowanie budynku, jak i rozwdj nowych ustug.

Cel ogéiny 2: Wzrost atrakcyjnoéci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.

WaZnyml elementami wynikajacym z diagnozy obszaru oraz analizy SWOT sg dla mieszkaficéw obszaru LGD kwestie
zwigzane

z moziiwoscia rozwijania obszaru LGD, wplywajace przy tym na wzrost aktywnoscl mieszkaricow.
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GCel szczegbiowy 2.1: Ozywienie spofeczno-gospodarcze i podniesienie jakosel zycla mieszkaricéw na obszarze LGD ,Zakole

Doinej Wisty™ do 2023r.
Jest to cel, w ramach kidrego reslizowane przedsigwziecia w sposcb spojny | kompleksowy zwigzane bedg 2
zaradzeriem problemom niewystarczajacej infrastruktury turysiycznej czy niedoinwestowaniem infrastrukiury kemunikacyjnej
dia polepszenia jakoSci Zycia mieszkafcow w oparciu o poprawe roznych sfer infrastruktury.
Przedsiewziecle 2.1.1: Wzmocnienie rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, tekreacyjnej
P kutturalng). ..
Dzialanie nawigzuje do diagnozy, kiora wykazala na obszarze LGD min. niewystarczajacy infrastrukiurg - turystyczng,
nakierowang na poprawe warunkow zycia mieszkaricow oraz przyczyniajace sig do rozwoju obszaru LSR. Inicjatywy w ramach
tego przedsigwzigcia skierowane sg do wszystkich grup spolecznych. Niezwykie wainyms elementami w tym zakresie 83 np.
budowa placéw zabaw, stowni zewngtrznych czy utworzenie ogolnodostepnych mlejsc spotkaft.. .
Pmedsiqnmgcle 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju Infrastruktury komunikacyjnej poprawiajgce] spojnosé terytonalnq -
Na ogéiny rozwoj lokalnej infrastruktury skiada sie take polepszenie obszaru komunikacji na terenie LGD. Wynika o wpms‘
-z6 zdiagnozowanego w-anallzie SWOT 4. niedoinwestowanie infrastruktury komunikacyjnej {drogi, chodniki, Sciezki rowerowe),
“¢o wplywa rowniez ha brak pubhcznych polaczen komunikacyjnych. Podejmowane dziatania beda ukierunkowane na_budowg -
"1 modemizacje drég; co przystuzy sig ogbbwn mieszkancow, zardwno w aspekcie spolecznym (poprawa jakosci zycia),
“jak T'gospodarczym. Lepszy komfort Zycia i infrastruktury komumkacylne; 1est zawsze argumentem do pozostania, wzg!gdme' -
“osiedlania sle na-danym obszarze, oddalonym od miasta. e
Cel szczegéiowy 2.2 Generowame warunkow wzmacntajqcych tozsamofé Icka!nq na abszarze LGD Zakole Goinej Wsiy”
do2023r. - . - -
Biorge pod uwage o;nsany W diagnome duzy potencjat ludzk: poteno;a% orgamzac;i dzrata;qcych na terenie LGD oraz bogactwo
kulturowe (w tym kuliname) i historyczne, istotne bylo sformulowanie celow i okreslenie dzialaf zwiazanych Ze wzmochieniem
tozsamosci lokalnej. W ramach tego celu realizowane zostang projekly grantowe, projekty wspéipracy oraz operacja wiasna,
—fr—?rzedsiewzigcle 2.2:1: Ochrona, rozwdj i promocja produkiow, dzledmtwa lokalnego araz obszaru LGD ,Zakola Dolnej
; Wisly”.
Wynikajgey z anahzy SWOT i diagnozy abszaru potenciat terenu, w tym narastajacy trend dn,pozmwama obszarbw wiejskich i
ich kultury przez mneszkancbw mrast przy jednoczesnym stwierdzeniu faktu pogigbxajqce; sie degradac;; zasobow kuitury
materiaing] - '
0 Znaczacym potenqafe i wypierame kuftury i zwyczajow ickainych poprzez kuﬂure masowa. Jak wynika z analizy SWOT
na terenie LGD marketing i promocja lokalnych produkidw i ustug jest na mewystarcza;qcym, stabym poziomie, co hamuje
szerokie mozliwoSci rozwoju tozsamosci-lokalnej. Podjgcie dziatan majacych na-celu zmiang aktualnego stanu 1280Zy; moze .
*—pazyczyni@&e ‘do ‘poprawy " wkorzystania -warnunkéw: gospodarczych, istnigjacych: na-terenie :L.GD -naturalnych: 2asobbiv = o
= lokalnych oraz do wykreowania jednofitej lokalngj marki {powszechnie ‘rozpoznawalny logotyp), ktory bedzie: identyfikowat - - -
. obszar” W famach tego przedsigwziecia - zaplanowano realizacje -2 PROJEKTOW WSPOLPRACY,-w tym-jednego -~ - -
HIEDZYNARODOWEGO ktbrego.celem jest promacja i waloryzacja lokalnego dziedzictws i produktow: Tokalnych, ktory to.cel .- -
Ert . zamierzamy.oslagnaé poprzez wymiang doswiadczeh podczas wizyt studyjnych (w tym u kaidego z partnerow: zwiedzanie - -
| in ubatorow przetworstwa Tokaliego, prezentacia modelowego fokalnego sposobil sprzedaty produktéw lokalnychu kazdego, — =
. wuzyta na imprezie targowej, gdzie sprzedawane sq produkty lokalne i tradycyjne, prezentacja. sposabow kultywowania =~ =
S B !okalnego ‘dziedzictwa kultufowego) oraz Konferenc]i w cel populaiyzacii dobrych’ praktyk, piomoci projektu i pobudzenia ™ .- =7
e oécl mieszkancow w kierunki ‘Wykorzystania dziedzictwa lokalnego.z: udzialent producentéw produkiow lokalnych; -
R Tokainynh whadz, organizacji pozarzadowych. Partnerami LGD ,Zakole Dolnej Wisty (lidera projektu) bedzie LGD Vistulla Tema~ .~
Culmensis Rozwdj ' przez. ‘Tradycje: oraz LAG Gorski Kotar _(Chorwacia). Drugi. projekt .wspélpracy o zaslegu. - ... - =
migdzyregionalnymz 2 partnerami:z woj.. ku;awsko~pomorskiego LGD Ziemia Gotyku 1 LGD Vistula Terra Culmensis Rozwdj. -~ =
- . przez Tradycje - w zakresie aktywizacji lokalnej spo!ecznaécl i pmmoc;i lokalnego dziedzictwa; poprzez’ wykorzystanie . =
-~z ~“fokalnych ‘walordw obszani- Ziemi Chelmifiskiej: Projekty wpisujg sie dodatkowo. w cel szczegdlowy: 3.1 Pobudzeme I
I zaangasowania mieszkancow dia oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty® do 2023 1. AT
Cel ogéiny 3: Wzmocnienie kapitalu spolecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly" do 2023r, . | = - e, oy
Kapitat spoleczny, rozumlany jako $wiadomosé mieszkafcow na femat polrzeb’ swoich i obszar LGD, a *takza na temat“ =
wyzwan, jakie nios najnowsze trendy w gospodarce | spoleczefistwie. Jest to rowniez ndpomedi na zdiagnozowang dosé
niskq $wiadomosé mieszkaficow dotyczqca wykoxzystama odnamahych irédei energu oraz mskq émadnmosc spoleczng .
- zakresle ochrony Srodowiska. -
-Cel szezegbtowy 3.1: Pabudzeme zaangazowama mteszkaricéw dfa oddo!nycﬂ ;mqatyw !oka!nych na obszarze LGD LZakole
Doingr Wisty® do 2023 2 _ )
Jesli wezmie sig pod uwage skal@ mikro, podni esieme WIedzy | éwiadomasca oraz zaszczep;eme wspoipratcy mieszkaficow
W rozwazywame probiemow swoich gmin, okazuje si¢ bardzo ciekawym, ale | wymagajacym wyzwaniem wynikajacym z
diagnozy.
Pnedsingugc:e 314 ROZWO] kapitafu spolecznego oraz podneszenie wiedzy mieszkaficow w zakresie ochrony Srodowiska,
zmian kiimatycznych { innowagji.
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daagnozowana niska Swiadomost ekologiczna mieszkafticow powoduje konieczno$t podigcia dzialat w tym zakresie
dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotdw zainteresowanych szerzeniem wiedzy na temat zmian kiimatycznych
oraz innowaci.
Ptzedsingiqcie 3tz Funkc;onawem:e lokainej grupy dziatania, nabywanie umigjgtnosci i ak(ywzaqa 1o kwestie zwigzane
z dzialaniami animacyjnymi i kosztami biezacymi LGD ,Zakole Dolnej Wisly".
Cel szeregdlowy 3.2: Wzrost akiywnodci spoleczno-gospodarczej oraz spoleczno-zawodowej Srodowisk zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym na obszarze LGD Zakole Dolnej Wisty® do 2023r. -
Stanowi wazne uzupelnienie w odniesieniu do dziafa w ramach poprzednich celow, w sposéb spbjny | kompleksowy
realizuje przedsigwziecia, kibre przy uzyciu rodnych metod: rewitalizacja infrastruktiry, aktywizacja mieszkaricow, szkolenia,
doradztwo efc. odnosi si¢ do wzrostu aktywnodci spolecznej, gcspodarcze} i zawodowej. Zaplanowane do realizacji
przedsiewzigcla sg zwigzane z rewitalizacig spoleczno-gospodarcza | zwigkszeniem aktywnosci spoleczno-zawodowe]
mieszkaiicow, za pomoca, ktbrych bedzie mozna rozwigzaé zdiagnozowane potrzeby na obszarze LGD muin. utrudniony
dostep do rynku pracy, brak bazy fokalowsj do dzialalnosci prospolecznej, niska skutecznosé instytucii opieki spolecznej i
wigczenia spolecznego. Cel szczegllowy angaiuje rédne sektory | partneréw m.in.: sektor publiczny (JST), spoteczny
(NGO), mieszkaricbw. Dzistania podejmowane w ramach tego celu zapewnlsjs sekwencje interwencji planowanych do - -
przeprowadzenia w ramach realizagji -LSR: najpierw hastgpi - realizacja- projektow tzw. -twardych, - ezyli- rew:tahzac;a

Infrastruktury, & nastepnie: w- zrewitalizowanych- obiektach- beda przeprowadzone prqekty smzqce poprawie aklmaéci-'w~ -

spoteczno-zawodowe], czyli tzw. projekty m;qkkxa m.in. 2 EFS (05 11 RPO WK-P}.»

Przedsigwziecle 3.2.1: Tworzenie, wspzerame i animowame aktywnej mtegrac;i o charakterza érodow:skowym oraz
. aktywnosci spolecznej i obywatelskiej. - et

- Przedslewziecie ma charakter spuleczny P opxera sxg na przeprowadzonaj diagnozce z ktére; wymka mska skutemzno%
instytucji opieki spolecznej | wigczenia spolecznego oraz m.in. brak opleki dla osob starszych. Niedofinansowanie NGO (np...-
~problem wiladu' wiasnego, braku &rddet ﬁnansowama) stanowi istotq bariere uniemoZliwiajacq lub znacznie utrudniajacs
-fworzenie dziataf pomooowycm Dz:a}ama quane z aktywzzowanlem spofeczno-zamdowym mieszkaﬁcow obszaru LGD
Zintegrowane’ -

z dziataniami dot. rewitalizacii spo}ecznugospodamze; 3. 22)

Przedsigwzigcie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury stuzagej otymeniu spo#eczno-gospodarczemu

Wsparcie dotyczy pozadanych dia lokalngj spolecznosci dziatafiz zakresu remtahzac;n spaiecznu—gospodarcze], ktnre sq
bardzo istotne dla obszaru LGD z punktu widzenia przeprowadzonej diagnozy. ‘
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Wakazniki postuzg do pomiary postepow realizacii LSR, zaréwno w odniesieniu do przedsiewzigé i celow
szczegdlowych, jak i celdw ogéinych. Wybdr wskainikow oddzialywania, rezulfatu i produktu podyktowany
byt stworzeniem takich miemikéw, kibre beda uwzgledniaé kontekst adekwatnosci do celow i przedsigwziet.
Zastosowano wskazniki produkiu, ktore nie ograniczajg sig do pomiaru liczby zrealizowanych operacji, ale
nastawione sg na pomiar konkrefnych produktow; kiore powstana w wyniku realizacji operacji. Przy
wskaznikach rezultatu, w Zwiazku ze specyfi ka celow {operacie’ mwestycy]ne szkoleniowe), 2decydowann
sie na wskazniki o charakterze statycznym. Dajg one wprost informacie na temat postepéw w realizaci celu
szczegdlowego. Ustalajgc  wskazniki oddzialywania skoncentrowano sie na poprawie czynnikow
makroekonomicznych na poziomie LSR i wohodzacych w skiad LGD 4 gmin, :akladajqc, Ze na wynik bedg
oddziatywa nie tylko operacje realizowane W ramach LSR, ale w duiej mierze takze inne zmiany
ekonomiczne i spoleczne zachodzace w kraju. -

Wsrod wskaznikéw umieszczonych w LSR, wyodrgbniono™ wskazniki Kiiczowe z& wzgledu na priorylety™
w reahza«:p LSR

Dia ce!u ogalnego 1 sqto nastepujace wskazniki: :
¢ WskaZnik oddzialywania: Wskaznik przedsagbiorsm przypadajqcych na liahg mieszkannow'
{wskaznik przedsiebiorczoécl: x przedsigbiorstw/10 000 mieszkaficow), :
»  WskaZnik produktu: Liczba operagji polegajgcych na utworzeniu nowego p:zedsxebsorstwa
... Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonydx m:e;sc pracy..
Dia celu ogblnego 2 sq to wskazniki: -
s  Wskaznik oddzialywania: Zw:gi(szenie saidamigfacjt na pobyt staly,
+ Wskainik produktu: Liczba nowych- lub zmodemizowanych obiekiow mfrastmktury turystycznej
i rekreacyjnej, Liczba operacii w zakresie infrastruktury drogowe] w' zakresie wiaczenia
spolecznego, Liczba grantéw reafizowana przez esoby z grup defawo:yzowanych Liczba
operacji dofyczaca ochrony, rozwoju, promocji dziedzictwa lokalnego,

- - = Wskaimik rezultatu: : Wzrost liczby oséb’ koxzysta;qcych z obiektow infrastruktury turys‘tyczme{___,j T
o= 7T TL rekreacyjnej, Liczba os6b korzystajacych z nowsj lub zmodemizowanef infrastruktury technicznej . 1
TTT 7 - drogowej w zakresie wiaczenia spdecznego, Wzrost aktyvmcic( spolec.znej osob z gmp; ‘

* defaworyzowanych rea!izujqcych granty. - -7 - ,

Natomtast dla celu ogdlnego 3 sq to wekaznikl: - -

© . s Wskaznik oddzialywania: - Spadek liczby - oséb konyqucych z pomocy spolecznej na}.{ s el

obszarze LGD,

o Wskaznik produkiu: Liczba operacii polegajaca na " podnoszeniu- wiedzy . mieszkanoow W
zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych |- innowac}! Liczba oséb_zagrozonycly - . -
ubbstwem  lub - wykduczeniem - spolecznym: “objetych wsparciem 'w programie, ' Liczba- os6b - -

zagrozonych ubdstwem | wykiuczenlem spo?eanym U lmirych wzros&a aidywnok spetecmg _: : o - o

(48%), Efektywnosc zatrudnleniowa (22%), i
» " Wskaznik rezultatu: Liczba 086b z grup defawnwzowanych objetych’ wsparciem, uczba osob """
: zagrozonych ubostwem lub: wykluczemem spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu -
{tacznie z pracujacymi ia wiasny rachunek), Liczba osob korzystajaca ze zrewitalizowanych
- ohszardw, -

W LSR umieszczono wskazniki obligatoryine monitorowane ha poziomie PROW 2014-2020:
o Liczba utworzonych misjsc pracy (ogolem),
s Liczba osdb przeszkolonych w tym liczba 0s6b 2 grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem,
«  Liczba 0sbb ceeniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan zawodowych,
s Liczba przedsigbiorstw korzysisjaca z usiug (nowych ilub ulepszonych) éwiadczonych przez
inkubatory przedsiebiorezosci ,
Liczba nowych przedsigbiorsiw powstatych przy wsparciu instytueji otoczenia biznesu,
s  Liczba operacji polegajacych nia utworzeniu nowego przedsiebiorstwa,
e Liczba szkolen,
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Liczba operaciji ukierunkowanych na innowacie

Liczha operacji polegajacych na rozwoju istniejacegoe przedsiebiorstwa,

Wzrost ficzby 0sob korzystajacych z obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyinej,

Liczba osdb korzystajacych z nowej lub zmodemizowane] infrastruktury techniczne] drogowe] w
zakresie wigczenia spolecznego,

Liczba projektow wspdipracy wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kuliurowe,
historyczne, turystyczne, produkly lokalne,

Liczba projekiow wspdipracy skierowanych do nastgpujacych grup docelowych p:zedssgblorcy,
grupy defaworyzowane (okreslone w LSR), miodziez, turysci, inne,

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyme;(

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spolecznega,

- Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotow dzialajacych w sferze kultury,

Liczba podmiotow dzialajgcych w sferze kultury, kiore olrzymaly wsparcie w ramach LSR,

Liczba przygotowanych projekiow wspolpracy,

Liczba zrealizowanych projektow _wspblprady w tym wspolpracy miedzynarodowej

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspélpracy.

Liczba oséb przeszkolenych, w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem,
Liczba osob oceniajgcych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan,

Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyinych,

Liczba osob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD,

Liczba o0s6b, kidre otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradziwa w.
zakresie ubiegania sig 0 wsparcie na realizacje LSR $wiadczonego w biurze LGD,

Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaricami,

Liczba osobodni szkolef: dla pracownikow LGD,

Liczba osobodni szkolen dla organdw LGD,

Liczba pedmiotow, kiorym udzielono indywidualnego doradztwa.

Wskazniki cbowiazkowe dla osi priorytetowej 7 (EFRR);

Liczba wspartych inkubatorow przedsiebiorczosci,

Liczba ustug {nowych lub ulepszonych) éwiadczonych przez inkubatory pl’ZedSl@bIOTCZOSm
Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie,

Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe,

Liczba os6b korzystajaca ze zrewitalizowanych obszarow,

- Liczba wspartych obiektdw infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach,

Powierzchnia obszardw objetych rewitalizac]a.

Wskazniki cbowigzkowe dla osi priorytetowej 11 {EFS]:

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych pracy po
0pUszczeniu programuy,

Liczba oscb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym prasujacych po opuszczeniu
programu (lacznie z pracujacymi na wiasny rachunek),

Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w
programie '

LGD sformulowata tez wskainiki dodatkowe, ktére w powyzszych tabelach zostaly zaznaczone poprzez
pogrubienie.

Pomiar postepow realizaci LSR bedzie sig odbywa¢ na podstawie danych ‘pozyskanych z roznych zrodel:

- dane statystyczne GUS,

- rejesir REGON,

- dane wiasne LGD.
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Pomiar, w przypadku wskaznikow produktu i rezuliatu, bedzie prowadzony syétemaiycznie (przy uzyciu
ankiety monifforujacef), w okresach rocznych, przy czym uakiualnienie danych bedzie nastepowat zawsze na
dzien 31.12. danego roku kalendarzowego. W odniesieniu do planu dziatania wskazniki bedg wyliczane na
koniec okresdw 3-letnich, tzn. za lata 2016-2018, 2019-2021 oraz na okres dwdch ostalnich lat, j. 2022-
2023

W przypadku wskanikow produktu, rezultatu i oddzialywania ich warto$¢ obliczana bedzie jako roznica
pomiedzy wartoscig wskaznika na koniec wskazanego okresu, a jego wartoscig poczatkows. Ze wzgledu na
charakter wigkszosci wskaznikow, stan poczatkowy ckreslono na poziomie 0" ze wzgledu na brak
mozliwo$ci odniesienia do sytuacjl zastanej lub zastosowania wskaznika o charakterze statycznym. Tam,
gdzie warlos¢ poczatkowa jest mozliwa do okreslenia na poziomie innymi niz 0" (wskazniki oddziatywania),
wykorzystano - dostepne dane  statystyczne, Stan docelowy wskaznikow okreslono na podstawie
dodwiadczen “z realizacji LSR w latach 2009-2015, budZetu zaloZonego na poszczegdine cele i
przedsiewziecia oraz innych skiadowych, takich jak zakres dziafania, obszar realizacji, czas trwania operacji,
czy sposob realizacji
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ROZDZIAL VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Ogdina charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-
mstytuc;tma!nych
Opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym w szczegolnosm okreslenie
kryteriow ich wyboru to kolejny etap tworzenia LSR, kiéry rozpoczal sie po konsultacjach spolecznych,
“sporzadzeniu diagnozy obszaru, analizy SWOT, celow i wskaznikéw. Podobnie, jak przy tworzeniu poprzednich
rozdziatow LSR, takie w tym przypadku zastosowano liczne metody partycypacyjne, majqc na. uwadze
.wezesniegjsze ustalenia poczynione: podczas definiowania problemow, przedsigwziet, celow | wskaznikdw,
Opracowanie niedyskryminujqcych i przejrzystych procedur wyhoru oraz obiektywnych krytermw wyboru = e 'j-rf- Eid
~ operacji umozliwic ma wybor operacji, kidrych- reallzac]a przylozy si¢ bezpodrednio do osiagnigcia celow i~
wskaznikow zawartych w strategii, a dzigki temu i samej strategii. Szczegdlng. uwage podwiecono kwestii-
“unikniecia konfliktu intereséw; zagwarantowania przynajmnie] 50% gloséw. w decyzyjnych'sprdWach e gt
- partnerom niebgdacym instytucjami publicznymi oraz mozliwoéci wyboru_ operacji-w-drodze - -procedury:
plsemnej Celem LGD bylo opracowanie procedur prostych, jasnych i przejrzystych, bo tylko takie proceduryd Rt
zapewnig skuteczng realizacjg LSR, 2 ich efektywne wdrazanie to konieczny warunek dia pelnej i sprawnej

reahzacju podejscia RLKS.

LGD opracowata:
1. Procedure przeprowadzania naboru | wyboru wnioskéw sktadanych przez podrmioty inne niz LGD ﬁnansawanych,

z PROW, RPO WK-P (w oparciu o Ustawe z dnia 20 Iutego 2015r 0 rozwo;u lokalnymf
z udzialem lokalnej spolecznoci),

2. Procedure naboru, oceny i wyboru grantbw w ramach projektow grenlowych (w oparmu 0 ustawe
0 rozwoju Iokalnym oraz rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegGlowych warunkow i
Jtrybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dzialania ,Wsparcie dia rozwoju lokalnegow .

= -~ -Tamach inicjatywy LEADER", poddzuaiame Wsparme dla rozwo;u Iokalnego wramacb strategii: mzwo;ulokalnego«'
" kierowanego przez spolecznosé’), xt S5 el

3 Pmcedure przeprowadzania wybom wmoskdw 0. udz:e!eme wsparc:a na _operacje wfasne LGD'
(w oparciu o Ustawe z dnia 20 Iutego 2015, 0 rozwoju lokalnym z udzua!em {okalnej spolecznosci);: -

e Kryteria oceny wybaru operagji wspélﬂnansowanych Z EFRROW, A

S, Klytena oceny wyboruoperacﬂ wspélﬂnansowanycthFRR Mo
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Przy tworzeniu wszystkich wymienionych wyZej procedur uwzgledniono przede wszystkim kwestie majace
na celu zagwarantowanie prawidlowosci wyboru operacji, mianowicie:
Opis sposobu ich udostepnienia do wiadomosci publiczne] (sirona intemetowa LGD, tablice informacyjne w
siedzibie LGD),
2. Sposdb zapewnienia parytetu w poszczegOlnych glosowaniach organu decyzyjnego {(Rady LGD)
gwarantujacego, ze co najmniej 50% glosow podczas dokonywania wyboru wnioskéw do dofinansowania,
pochodzic  bedzie od cZlonkow, ktorzy nie s3 przedstawicielami sekiora publicznego oraz ze wéréd
reprezentantow poszczegolnych sektoréw znajda sig kobiety oraz osoby miode (do 35 roku Zycia),
Przejrzysty podziat zadai i zakresy odpowiedzialnosci poszczegdinych organow LGD (Rada LGD Komrs;a
Skrutacyjna, Walne Zebranie Czionkow) w proces:e oceny z uwzgledmemem przepisow prawa;
4. Zapewnienie stosowania tych samych kryleribw w calym procesie wyboru w ramach danego naboru oraz
sformulowanie mierzalnych i zrozumiatych kryteriow, :
- Opis zasad naboréw wnioskow przy uwzglednieniu mlmmalnych wymogow okreslonych: przepxsamn prawa {muin,
czas trwania naboru, tryb ogtaszania, termin rozpoczecia, miejsce skiadania wnioskow, itd.), - . :
~ Opis sposobu oceny zgodnosci operacii z LSR, w tym: zgodnoéa 2 programem; w ramach: ktorego zaplanowano
realizacje tej operacu i ocene operacii zgodnie z kryteriami wyboru operacji, a takze postgpowama w przypadku
gdy kilka. operacji otrzymalo jednakowq liczbg punktow, a fimit - dostepnych srodkow ‘nie pozwala na
. dofinansowanie wszystkich operacji, , , . : A
Spos6b ustalenia zasad w zakresie okreslenia kwoty wsparcia dla dane] operacu e e nh Ny

—

w

&, o

7
8. ~Ustalenia zasad w zakresie okreslenia kworum i systemu glosowama, L e T ST T
9. Okreslenie sposobu informowania o wymkach oceny 1 mozliwosci wmes:ema protestu {w tym warunkr
i spos6b v\mlesxema protestu terrnm Jego wniesienia zgodnie z art. 22 usiawy o RLKS) tak,.aby protest mogtbyé
- skuteczny
10. Pisemne" deklarac;e i oéwiadczenia zachowania bezstronnosci, w celu dokonama wquczema pazypadkow‘ .
w kiorych czlonek Rady jest wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi. pomiedzy nim a
wnioskodawca stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej, jest z nim spokrewmony, lub jest osobg ﬁzycznq
reprezentujacq przedsigbiorstwo powiazane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez' wnioskodawce
stworzenie na ich podstawie Rejestru Intereséw, ‘
11. Publikowania protokoléw z posiedzen Rady LGD zawierajacych mformaqe 0 wquczemach 'Z procesu
decyzyinego, ze wskazaniem ktorych wnioskdw wylaczenie dotyczy. ,
~ -~ Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentow:w formie:- zaiqczmkow do-Regulaminu -~
= Rady {np.-wzor deRIaracp bezstronnoscl, wzor Re;estru lnteresow wzor kadyweryﬁkacjx krytenow dosfepu, wzbr
~ listy obecnosci; itd.). : i
- Tworzac kryteria: oceny “wyboru- operacp LGD- miala na celu przede wszystk:m “aby byly .one: oblektywne,
medyskrymmu;ape, “przejrzyste; - powiqzane z dlagnozq obszaru, <~ bezposrednio- plzyczyniajqce
.- sig-do: Wyboru operacji, dzigki ktorym osiagnicte beda okreslone w LSR wskazniki-produktu-i -rezultatu, -
* ‘mierzalne. (okreslono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby: punktow_hie tylko w,odniesieniu
__do maksymalne| wartosci), a w ptzypadku krytenow jakoSciowych; Zeby zawieraly szczegéltowy opis -
kR pOdEjSCla do ich _oceny- wskazu;qcy wymagania konieczne -do. spelmema {obligatoryjnie- kazdy.
- ->=:. z-oteniajacych uzasadnia’ przynajmniej w trzech zdaniach przyznann przez sieble-liczbe punktéw)
" dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych warto§ci wraz z opisanymi zasadami przyznawania -
punktéw -w - przedzuale -minimum-maksimum.. Zadbano takze, -aby kryleria-"posiadaly. ‘dodatkowe-. -
opisy/definicje (np.. ‘przy - kryterium INNOWACYJNOSC zostala - podana definicja tego -terminu;—
“aby wnioskodawcy nie mieli probleméw z interpretacjq, czy proponowarieé przez nich operacje maja
charakter innowacyjny, bo takie bedg punktowane w procesie wyboru operacji) oraz sposob
przyznawania wag, ktory nie bedzie budzié watpliwosci. Te same kryleria oceny Rada LGD jest zobligowana
stosowac w calym procesie wyboru w ramach danego naboru, a 2miany kryteridw mogg nastapic jedynie
w przypadku: zmian przepisow prawa, ktore w znacznym stopniu rzutujg na kryteria océny LGD oraz na wniosek
obywatelski minimum 150 osdb zamieszkatych na ferenie LGD. Po takim wniosku Zarzad LGD spotka sig i oceni
wniosek, ewenfualnie jezeli wymagac bedzie doprecyzowania, skonsultuje go ze spolecznodcia lokalng,
zapraszajac osoby-przedstawicielifinicjatordw ziczonego wniosku obywatelskiego. Pozylywne rozpatrzenie
zaproponowanych zmian kryteriow LGD wszczyna procedurg zmian w LSR (wniosek do UM). Negatywne
rozpatrzenie zaproponowanych zmian kryteriéw LGD nie spowoduje Zadnych zmian w LSR.
W ramach LSR bedg realizowane nastepujgce typy operacii:
1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach whnioskéw skiadanych przez beneficientéw innych niz LGD
i wybieranych przez Rade LGD, ktdre nastepnie przedkiadane beda do weryfikacji SW.
2. Pro;ekt grantowy, jako jedna z metod wdrazania LSR w okresie 2014-2020, poprzez real'zacie
przedsigwziecia 2.2.1: Ochrona, rozwdj i promocja produkiéw oraz dziedzictwa lokalnego, ~przyczynig
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mezatrudmonych-bezrobotnych if meak!ywne zawodowo malo’ “ofert’ pracy, ‘niskie--kwalifikacje mleszkanoow

Fiy. 'przedsnebmrczosm ze wzgledu na duzq llosé potencjalnych terenbw mwestycyjnych pod dzialalnosé gnspodarcz

sig bezposrednio do osiggniecia celu szczegblowego 2.2. Generowanie warunkdw wzmacniajacych tozsamost
lokaing na obszarze Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r., a co za tym idzie celu ogdinego 2.
Wazrost atrakcyjnosci obszaru Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r..Na projekt grantowy
w budZzecie przewidziano 300.000 z1

3. Operacja wlasna w ramach dziafania i celow opisanych wyzej, kibra stanowi operacie kluczows,
dla osiggniecia celow LSR, sluzac dobru og6lu poprzez realizacje samodzielng przez LGD, badz innych,
zainteresowanych wnioskodawcow.

2. Sposo6b ustanawiania i zmiany kryteriéw

Lokalne kryteria wyboru 2ostaly opracowane w oparciu 0 wyniki kensultacji spolecznych, a ich ostateczny ksztalt

zostal zatwierdzony przez Walne Zebranie Czionkéw LGD. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru zostata

sformulowana juz na etapie opracowama LSR; rowniez w ramach konsultacii spo#ecznych Rada LGD stosuje
. te same kryteria ogeny wcalym procesie wyboru w ramach (danego. naboru, a zmlany krytenbw mogq nastapit -

jedynie w przypadku : : :

zmian przepisow. prawa, ktore w znacznym stopniu rzutujg na kryteria oceny LGD oraz

na wniosek obywatelski minimum-150 os6b zamieszkatych na terenie LGD. :

Po takim wniosku Zarzad LGD spotyka sig i ocenia wniosek, ewentualnie: Jeiell wymaga tego doprecyzowame

konsultu;e go ze spolecznoicia lokalna, zapraszajac. osoby- pxzedstammellﬁnicjatorbw -Zlozonego - wniosku...-

obywatelskiego. Pozytywne rozpatrzenie: zaproponowanych zmian' kryteriow' LGD wszczyna procedurg ‘zmian..

w LSR (wniosek do UM). Negatywne rozpatrzenie zaproponowanych zn'nan krytenow LGD nie powoduje zadnych

zmian w LSR.

Powyzsze zapisy odnoszg sie do wszystkich trzech typdw operacji reahzowanych w ramach LSR

3. Powiazanie lokalnych kryteriéw wyboru z diagnoza obszaru, celami i
wskaznikami

Lokalne kryteria wyboru zostaly sformulowane w oparciu o diagnoze obszaru, a wigc s3 one adekwatne
do diagnozy, co opisano ponizej:

Kryterium: Liczba nowych

miejsc pracy

--Na "obszarze LGD zdlagnozowana “Zostala shaba. jakosc Iokalnego rynku 'pracy—(w tym duza ||oé.c osob e

~ W poréwnaniu do ©obszarow mlast) WA anallzy SWOT, punkt 4.2.1. dlagﬂ(JZY], stosunkowo niski wskaznk .
e przedSIeblorczosu w reglome (815 zarejestrowanych przedsigbiorstw na 10.000- mleszkaﬁoéw)‘i"[Wé analizy :
~ SWOT, punkt 45 diagnozy). “Jednocze$nie na. obszarze LGD- wystepuja: dobre. warunki= - rozwWoj

transportowg, komunikacyjng itd. [S.1 anahzy SWOT, punkt 2. diagnozy), dobre warunki rozwoju gospodarczego
_vamkajqoe z poIozema geograﬁcznego obszaru pomredzy 4 miastaml (T omn Bydgoszcz* Swiecle Chelmno)
.{ _.

dnagnozy] Dlatego w krylenach wyboru premlowane sq operacje twmzqce W|ch] niz pdm;mlejsoe‘ pracy, czyﬁ ST
dajqce zatrudmeme nie tylko ublegajqoemu sig 0 dofinansowanie {w przeficzenit na etaty Sredniorogzne), -l

'Jednoczesme spe%meme krytenum przyczyma sie do osiagnigcia celow .(celr—ogolny.t- Wzrost.zzatmdmema,.
konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Doinej Wisty" do 2023r., cel ogblny 3:
Wzmocnienie kapital spofecznego na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.), wplywa na osigganie
wskaznikéw produkiu {Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa, Liczba operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa, Liczha oséb zagrozonych ubbstwem | wykiuczeniem
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spolecznym, u kidrych wzrosfa aktywno$é spofeczna (46%), Efeklywnosé zatrudnieniowa) oraz wskaznikow
= rezultatu (Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujgcych po opuszczeniu
programu, facznie z pracujacymi na wiasny rachunek, Liczba utworzonych miejsc pracy, Liczba utworzonych
miejsc pracy dla 0s6b z grupy defaworyzowang;)

"

Kryterium: Innowacyjnoscé

Przedstawiciele sektora gospodarczego w trakcie konsultacii. spdecznych’ wskazywali na problem niskiej
_innowacyjnoSci przedsigbiorstw ‘i koniecznos¢ podjgcia dziatan w ‘ramach realizacji LSR, kiore beda
przeciwdziatac temu_ slanow1 rzeczy. {W 20 anallzy SWOT punkt 4.5 daagnozy] Diatego w krytenach wyboni
~-zalokono - premlowame operaql o charakterze mnmcy;nym Przy cZymy=: jest ona-“rozumiana: zgodmei—
" ze wskazang w kryteriach definicja, . innowacja to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego prodirktu
_ {wyrobu lub. ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowsj lub nowej metody orgamzacyjne; w praktyce
gospodarczej, orgamzacjl mlejsca pracyiubstosunkach zotoczemem l o TR T P

Spe}meme krytenum przyczyni sig do osmgmecua oelu ogolnego 1 Wzmst zatmdmema konkurenc_wnoscl'
i rozwoju. przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolne; Wisly" do 2023r. oraz wplynie na’ csiggniecie
wskaznika produktu-Liczba operagji ukierunkowanych na. mnowac;e)

Kryterium: Preferowane

grupy docelowe

Na obszarze LGD zdiagnozowano pewne grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy,
oy ;ﬁ--zagroione ubéstwem i wykluczemem spolecznym: koblely,fosoby mbde dod0r.z, osoby W \meku powyzej- 50
T roku Zycia, o_soby mepraculqoe osoby mepelnosprawne osoby korzystajqoe ze svaadczen pomocy spoleczne]-

A “‘_ i sne stworzenle mfrastruktury dostosowanej do potrzeb osbb naleiqcych do grup defaworyzowanych
. zammzku;qcych obszar LGD. Spelnienie. krytenum przyczyni si¢ do osxqgmecla ‘celow: (cel og6iny 1: Warost oo oo
zatrudnienis, konkurencwnoﬁcl i rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze-LGDZakole: Da!ne; Wislydo 20231y s
_ --cel ogblny 2: Wazrost atrakcyjnoci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisl”™ do 2023r, cel. ogolny 3: Wzmocnienie =~
kap:talu spolecznego na obszatze LGD, Zakole Dofnel Wis}y' do"2023r, Dh wplyme -na-osiaganie Wskaznikw-
L ;;. produktu (Liczba oséb zagrozonych ubdstwem | wykluczeniem spolecznym,” u ktorych wzrosta aklywnoéé
i spofeczna [46%], Liczba przedsigbiorstw, ofrzymujacych wsparcie,. ktérych wilascicielami sq. osoby-z: gmp
i defaworyzowanych ) oraz wskaimkow rezultatu (Liczba oséb pizeszkolonych w {ym !iczba oséb Z gmp

) f pracwqcych po opuszczemu programu chzme z pracwqcym: na Masny rachunek Wzrost aktywno§c: spofeczne;
..086b -z grup defaworyzowanych real:zwqcych granty, -Liczba projektow : wspdfpracy — skierowanych -7 e e
do nastepl.chych grup docelowych p:zeds:gblorcy, grupy defaworyzowane [okreélone w LSR] mlodz:ez, turyéct

" inne Liczba utworzonych mlejscpracydia osébzgrupydefaworyzowane;) R SR

Kryterium: ochrona

srodowiska oraz klimatu

Nrewystarczajqe wykorzystame ‘warunkéw do rozwqu OZE i niska swaadomosc spoteczna w-tym zakres:e
i C ' n;':a oraz niska $wiadomosé spoleczna w zakresie ochrony $rodowiska.
02y), przy jednoczesnych dobrych warunkach rozwoju odnawialnych Zrodet
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0 0 udzueleme wsparcia na pro;eki grantowy wraz z dokumentaml dotyczqcyml wyboru grantow

. W terminie 7 dni-od_ otrzymama decyzji o ‘dokonamu oceny pmjektu grantowego przez Urzad Marsza!kowsk
* Biuro LGD informuje grantoblorcow ojego pozytywnym1ub negatywnym rozpatrzemu 15 :
“ 9.Rozliczenig, monitoring i kontrola =~ -

energii — OZE (np. Wiatraki, biomasa, fotowoltanika itd.) (S5 EnaRzy. on lagnozy] to takze waine
elementy diagnozy obszars LGD. Kryterium zaklada preferowame operaql plzyczyma;apych sie do rozwigzaf
sprzyjajacych - ochronie Srodowiska lub klimatu. Spelnienie kryterium przyczyni sie do osiggniecia celu
szczegdlowego 3.1.1.: Rozwdyj kapifalu spolecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkancow, w.tym w zakresie
ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych i innowacji, wplynie na osiagnigcie wskaznika produktu (Liczba
operacji polegajaca na podnoszeniu wiedzy mieszkaricow w 2akresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych
i innowacji) oraz wskaznika rezultatu {Liczba 0s6b przeszkolonych, w-tym liczba 0stb z grup defamryzowanych
objetych ww. wsparciem).

4. Realizacja projektéw grantowych i operacji wlasnych

LGD planuje realizacje projektéw grantowych w zakresie:

- aktywizacji spoleczntrzawodowe]. o

- ochrony, rozwoju i promocji produktéw lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego. .. L
Dla przejrzystoSci stosowanych procedur LGD stworzyla Kryteria ‘wyboru -grantéw ‘w ramach: pro;ektow*“ .

- grantowych oraz Pmcedury naboru, oceny i wyboru grantow w ramach projektow grantowych.—-

Na procedury skladajq an nastepu;qce elapy:

A Ogtoszeme o naborze wmaskew .
"Zawiera mformaqe na temat podawama ogloszenia o -naborze wnioskdw do ‘wiadomosci publlcznej oraz zakres—

ogloszenia. -

... Nabdr wnioskéw

W miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu.
Posiedzenie Rady LGD
Wskazane sa procedury i przebieg posiedzen Rady LGD dotyczacych oceny i wyboru grantéw w ramach

‘projektow grantowych,’

Ocena i wyb6r operaci
Okreéla procedury oceny i wyboru grantow do projektu grantowego.
5. Uchwala LGD

. Zawiera procedure sporzadzania i zakres uchwa{y zat\merdzajqcej hste rankmgowq grantow
. 6:Zakoficzenie wyboru grantéw . - R
_- Zakres procedur, ktore musi przeprowadmc Bluro L D ' po zakonczemu wyboru uperacp (w tym przekazame_
~informaciji o mozliwo$ci wniesienia pmteslu i upubhczmeme wynlkow na strome mtemetowej LGD) e
T Zlozeme przez LGB wmosku do SW Prat

L ohe [

8. Wyniki oceny projektu grantowego _

W przypadku pozytywnej oceny projektu grantowego Bturo LGD mformu;e grantoblome 0 tenmme podplsama- S e
umowy o dofinansowanie grantu. Grantobiorca, w terminie 30 dni od zakoficzenia realizacji operacji zobowigzany i ki

]est do_ziozenia do LGD wniosku o platnosc Refundacja $rodkéw -mozliwa jest po- -realizacji.-operacji. .-
i zaakceptowamu wniosku o platnoéé przez LGD: Wyplata' Srodkow. nastepije:do-44-dni- -0d zaakceptowania, ...

whiosku o platnosé przez LGD przelewem na konto grantoblorcy wskazane we wniosku.

Na procedure ocenyl wyboru wmoskéw na. operacje w?asne LGD sk}adajq sig nastgpujqce czynnosc;. -

Przygowwame wmosku

Okresla procedury przygotowama wmosku
Posiedzenie Rady™ -~
Zawiera procedure oceny zgodnoécu operacji z LSR wtym zgodnosci z programem, w ramach ktdrego jest

- planowana realizacja {ej operacji i ocena operacji zgodnie z kryleriami wyboru operacii (zgodnie z Regulaminem
'Rady LGD) - podpisanie deklaracji poufnoSci i bezstronnosci przez. Cz!onkow Rady oraz sporzgdzenie

Rejestruinteresow. |

Ogloszenie zamiaru realszacy operacji wlasnej

Zarzad LGD publikuje informacie na temat operacii, ktdra zostala wybrana przez Rade do dofinansowania
w ciggu 7 dni od dnia przyjgcia uchwaly o wyborze, z oznaczeniem daty publikacji. Podaje réwniez informacie;
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Ze operacja bedzne realizowana, przez LGD pod warunkiem, Ze nikt inny, uprawniony do wsparcia, w terminie 30

dni od dnia zamieszczenia informagji, nie zglust LGD zamiaru realizacji tej operacji. Naslgpuje udostepnienie

formularza zgloszenia zamiaru realizacji operacji przez podmiot inny ni2 LGD,

. Wybor realizatora operacji wiasnej

W ciagu 30 dni od zakoficzenia przyjmowania zamiarow realizacji operacll, Zarzad oglasza- konkurs na wybdr
operacii. Konkurs odbywa sig wg 2wykiej procedury konkursowe] dia podmiotow innych niz LGD.-

Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentéw w formle zalacznikéw do Regulaminu»,.

Rady (np. wzoér deldaracji bezstronmsci wzor Rejestru Interesow, wzor karty mryﬁkacja kryteribw dostepu,
wzér listy obecnosci, itd.).

Tworzac kryteria oceny wybom operacji LGD miala na celu przede wszystim, aby- byly one: obiektywne,
niedyskryminujace, przejrzyste; powigzane 2 diagnoza obszari, bezposrednio: przyczyniajate sie do wyboru
operacjl dzigki ktbrym osiagnigte bedg okreSlone wLSR wskazniki produktu i rezultatu, mierzaine (ckresiond
wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punkiow nie tylko w odniesieniu' do maksymainej wartosci),

aw przypadku kryteribw jako$ciowych; Zeby zawieraly szczegdlowy opis podejcia do ich oceny. wskazujacy -
wymagania konieczne do speinienia (obligatoryjnie kakdy zoeemajqcych uzasadnia przynajmniej wirzech --

2zdaniach przyznang przez siebie liczbe punktw), dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych warto$ci

wraz "z opisanymi zasadami przyznawania punkiéw wprzedziale -minimum-maksimum. Zadbano takZe; ‘aby.: L mtaes

kryteria posiadaly dodatkowe opisyldefinicie (np. przy kryterium INNOWACYJNOSC zostala podana definicja -

tego terminu, aby wnioskodawcy nie mieli problemw z interpretacia, czy proponowane przez nich operacje majg .- -
charakter innowacyjny, bo takie bedg punktowane w procwe wyboru nperaqx) oraz sposéb przyznawama wag,

ktdry nie bedzie budzié watpliwosel.
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ROZDZIAL VII Plan dzialania

~ Plan dziatania jest zwigzany 2 logika realizacji LSR i ukazuje harmonogram osiagania wskaznikow
produktu. Plan dzialania zaklada osiagnigcle minimum 50%-poziomu zatozonych wskaznika do roka 2018, co
pozwoll na osiagnigcie satysfakeji i oczekiwarh mieszkaiicow, a w uzasadnionych sytuacjach, pozwoli na
dokonanie koreKty wskaznikw na kolejny okres wdraZania LSR.
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f Kwota okreslona na oeloganya Wzmomreme kapm spo:ecmego obizans LGD Zakole Doine] Wdo2023f przewcdu;e s
przeds;ngzec:a skupiajgce sig na. rozwoju kapitals spolecznego,- podnoszeniu- wiedzy -mieszkancow .w-zakresie ‘ochrony -

f 3,025.000), ktéry przyczyni Sig w-Znacznym stopnm do. umoﬂlwienia reallzacji p!zedslgwmgé "W ramach tzw: pmektéw
' miekkich .

ROZDZIAL VIII Budzet LSR i

1. Opis budzetu-

LSR jest strategia budowana, pod potrzeby i oczekiwania lokalnych spolecznosei, natomiast finansowanie zadart ze
strategii jest uwarunkowane przepisami funduszu, z kiérego LGD zamierza te zadania finansowac. Charakferystyka budietu
dia LGD ,2akole Doinej Wisly” oparta jest na systemie wielofunduszewym. Funduszami EFSI stanowiacymi Zrodio
finansowania LSR w fatach 2014-2020 s3 PROW oraz EFS { EFRR. X

W ramach PROW, kwota na realizacie LSR zaleina jest od liczby mieszkaricow LGD JZakole Dolnej Wisly"; dlatego
zgodnie z wytycznymi ustalono kwote 5.000.000 2. PROW zostal wyznaczony na fundusz wiodacy w LSR, ktérego lqczna
suma 1.850.000 2t podzielona jest na koszty biezace — 1.1480.000 2! oraz aktywizacjg — -3700004
Wsparcie na wdrazanie 1 projektu wspdlpracy krajowego oraz 1 projektu wspblpracy migdzynarodowego w ramach -
poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacia dziatah w zakresie wspblpracy z lokalng grupa dzialania® w ramach dziatania
LEADER objetego PROW wynosi 4% alokac]i planowanej na wdrazanie LSR, §j. 200.000 2i. Realizowane  projekty wspbipracy
- bedg plzyczymaly sie do osiagnigcia wskaznikéw olresionych dia celu ogbinego 2: Wzrost atrakcyjno$ci obszaru LGD. ,Zakole
Doinej Wisly” do 2023r., poprzez Przedsigwzigcle 2.2.1: Ochrona, rozwdj i promocja produk!éw, dziedz;ctwa fokalnego.oraz.

obszam LGD ,Zakola Dolne) Wisly'

W ramach Rozwqu Lokalnago Kierowanego przez Spolecznoéé na dziatania LGD ,Zakole Dolnej W'sly" wyodrgbmono
wsparcszFSwlacznejkmcie12000002loszFRkawome3900000ﬁ _

2 Powigzanie budzetu z celami oraz przeds:ngxqcsam: = : e

' BudZet w sposéb bazpoéredni jest powigzany z zatozonyml celaml | pmdsiewzigcmmi, co p!zyczynia si¢ do o
racjonalnego.  wydatkowanla opartego na opiniach i sugestiach mieszkaficdbw obecnych podczas: konsu!tacjl
spolecznych oraz biorgcych udzial w rédnych formach partycypaci w tworzeniu LSR. Na realizacje przedsigwzigt
zwigzanych z celem ogdinym 1 Wizrost zatrudnienia, konkurencyjnoscl i rozwoju przedsigbiorczoci na obszarze LGD ;Zakole
Dolnej Wisly” do 2023r. przeznaczono $rodki, ktdre bedg wydatkowane na realizacje przedsigwziet zwiazanych Z tworzenlem |
rozwojem przedsieblorczosci (PROW 2.550.000 - 51% budzetu PROW), a takZe stworzeniem inkubatora przedsighiorczosci
(EFRR 875.000). Ustalona kwota realizacji celu agdinego 2: ‘Warost atrakcyjno$ci obszaru LGD ,Zakole Dolnsf Wisly™ do
2023r. zwiazana jest z realizacjq dzialath na rzecz poprawy ogéinodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,-
rekreacy;nej i kulturalnej (PROW 700.000z1), infrasttuktury drogowej (PROW_1.300.000 2}).oraz shuzacymi ochronie, rozwo}qwl
i l;p‘;omocp ‘produktow, dzuedzvctwa iokalnego i obszam LGD w. tym projekty gratﬂowe (PROWBOOOOO z}) roperaqa Masna
- PROWSOO0Z). e :

* ‘érodowiska, zmian Kiimatycznych | innowsgji (PROW 100.000 20), dzialait _shuzacych- tworzeniu,-wspieraniu-i-animowaniu
aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym oraz wspieraniu aktywnosci-spoleczne.i obywatelskiej (EFS-4.200.000-2i).:
-Przewidziane jest takle: plzedslewztgua sluzace infrastrukiurze zwigzanej 2 oZywieniem spoleczno-gospodarczy_m (EFRR-

: Szczegéhwy podzia% budzetu ze wzgiedu na Iata, poszczegélne przedsiewzwcia oraz: fundusze stanowl = oz 8
Harmonogram planowariych naboréw wrioskow-o udzislenis wsparcia na wdra2ani' operacy. w ramach- strafegii- rozwoju =+ = ==
Iokalnego kierowanego przez spolecznosé, natomiast w Planie Dziatania (rozdziat VII) zostaly opisane informacje dotyczace™ -
postepéw realizacjl budzetu na przestrzeni calego okresu wdra2ania LSR.

. WLSR wyodrgbnmno pule Srodkow, ktbm wyko:zystane Zostang przy udziale jednostek sektora publiczno-
ﬁnansomgo tym samym dokonano podzialu finansowego ze wzgledu na beneficientéw pod katem jednostek sekiora
publu:znego oraz pozostaiyd\ grup.

Formularz Plan finansowy w zakresie poddziatania 19. 2 PROW 2014-2020

wmd wiasny
bedacy wiiadem |
Widad EFRROW | Budz2et pafistwa | krajowych RAZEM
$rodkéw
publicznych
Beneficjenci inni  ni2 ! ,
En”tﬁ sektora 1.622.565 927.435 3 550.000
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=k w-ramach Funduszy Europejskich, zwneksza;qc przy. tym liczbe zrealizowanych':inwestycji;> a-tym' samym- wzmachiajac -

jednostkami sektora 1.558.935 891.065 2.450.000
finanséw publicznych
Razem v 3.181.500 927.435 891.065 5.000.000.

3. Zaangazowanie $srodkéw innych niz $rodki programu

3.1 Zasady premiowania projektow, kléiy_ch wkiad wiasny wnioskodawcy przekracza intensywnoéé pomocy
‘okreslona w poszczeg6lnych programach - '

L GD Zakole Dolnej Wisty LGD preferuje operacje, w kiorych udziat wkladu wiasnego jest WyZszy niz wymagany (opisane
w kryteriach wyboru operacji - zatacznik do wniosku):

1) do § punktow proceﬁtowych wigcznie — 1 punkt

2) 5§ - 15 punkiéw procentowych wiacznie — 5 pkt

3) powyzej 15 punktow procentowych — 10 pkt
3.2 Udziat érodkéw wiasny w projektach wlasnych.

LGD  zamierza realizowat 1 operacje wiasng w ramaoh przedsewzcecua Ochrona, rozwoj i promocja produktow,
dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisly". Przewidywany poziom dofinansowania w ramach PROW
2014-20 to 100%. LGD bedzie zwracalo sig z wnioskiem o dofinansowanie na poziomie 95%.

ROZDZIAL IX Plan komuqi‘k@qj?_

Prawidiowos¢ realizacii strategicznych ceidw zaleZy w duZej mierze od sposobu pr’skaza'ua i rozpoveszedhiniania
_ informacji 6 moZliwosciach dla potencjalnych Beneficjentow. Nalezy podjaé dzialania zmierzajace do upowszechnienia tych ..o ™
- mformacjl, atakze wzbudzenia zainteresowania, czy zachecenia potencijalnych. Beneficjentow: do.aplikowania.o. srodklldotaqe ‘

.“konkurencyjno$é i atrakcy]nosé obszaru LGD ;Zakole: Dolnej Wisty™. Aby. zreallzowac fe zalnzema, LGD wykorzystato_liczne:: =- :
. metody partycypacyjne, ktorych wyniki wplynely w sposéb zasadniczy na stworzenie-Planu Komunikacji. Metody skierowane-nenn #nenn
- zostaly do wszystkich sekioréw wchodzacych w skiad LGD: sektora publicznego, gospodarczego, spolecznego i mieszkafcow.. s
Przedstawiciele tych grup mieli moliwos¢ ‘uczestniczenia w-wywiadach:grupowych;:niestandaryzowanych i: zogmskowanyc,,

" " oraz warsztatach roboczych w grupie podczas spotkan’ Zespotu Partycypacyjnego; gdzie. w: sposob- kompleksowy podgto’ T+

zagadmema dotyczqce kanalow komumkowama oraz sposobéw docnerama do grup defamryzowanych efc.

1. Gléwne cele dziatan kamunikacyjnvch
1. Poinformowanie potencialnych wnioskodawcow (wybranej grupy docelowej, defaworyzowanej fub ogdlu spoleczenstwa)
o Lokalnej Strategii Rozwoju, jej g!ownych celach i zasadach przyznawania dofinansowania oraz o typach operacji, kidre bedg
mialy najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR

2. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o glownych zasadach mterpretac;i poszczegdlnych kryteribw oceny
uzywanych przez Radg LGD, w tym rowniez o kategoriach preferowanych operacji w najwigkszym stopniu realizujgcych
zatozenia LSR ,

3. Poinformowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiagania celow i wskaznikow, wynikach biezacego monitoringu
i dziataniach ewaluacyjnych

4, Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD na elapie przygotowania wnioskow
o przyznanie pomocy - badanie pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych. korekt w.tym zakresie oraz
poinformowanie (szczegdlnie grup defaworyzowanych) o mozlawosclach doﬁnansowan z mnych Zrodel mz LGD w.najwyzszym
stopniu realizujacych zatoZenia LSR -

5. Wsparcie beneficientow w procesie pozyskiwania $rodkow z budzetu LSR poprzez profes;onainq mfcnﬁacje i indywidualne
badz grupowe doradztwo oraz pozyskanie informacji 0 funkcjonowaniu LGD
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2. Rodza;edzna}ankamumkacnnych o e e il M W i

A 6 . Szkolenie tematyczne (informacyjno-aktywizacyjne) - dot. nip. mozliwosci pozyskiwania;- rozliczania funduszy,

e dziahma oraz. osoby ZWW. grup, ktétym nie udalo sle otrzymaé doﬁnansoWaﬁ Osoby te podzwelqsle z mzeszkaﬁcam

 zapewnlaly informacjg zwrotna,. Takie dzialania wplyna jednoczesnie na wzrost lokalnego kapitahu spolecznego, pnwsta;qwgo

6. Aktywizacja przedstawiciell grup defaworyzowanych poprzez wsparcie w procesie pozyskiwania Srodkéw oraz udziat
w projektach grantowych.

Efektami wynikajacymi z celéw dzlalah komunikacyjnych bedzie: -

1. Wigksza $wiadomos¢ mieszkaricow oraz wiedza o funkcjonowaniu LGD oraz moZiiwodciach wymka)a_cych z wdrazania LSR,
2. Poszerzenie grona odbiorcow dziatari LGD

3. Wigksza iloS¢ zgloszonych wnioskdw we wszystkich konkursach tematycznych

4, Wieksza flo¢ zgloszonych wnioskow w konkursach dotyczacych utworzenia miejsc pracy -

5. Wieksza loé¢ zgloszonych wnioskdw w konkursach dotyczacych wsparcia grup defamryzowanych

6. Wigksza liczba osob korzystajaca z bezpodredniego doradziwa wbiurze LGD ... .

7. Wigksza liczba oséb zatnteresowanych udzialem w grantach dzieki zastosowaniu. innowacy;nych dziafan

8. Prawidiowo realizowane operacie

9. Wigksza rozpoznawalnosé LGD ,Zakole Doinej Wisly”

i Dziatania, kiére LGD wykorzysta w Planie Komunikacji zapewniajq ‘interakcig i aklywizacje mieszkarnicow, w - =
szczegélno§cl grup defaworyzowanych 2e wzgledu na dostgp do rynku pracy oraz gwatantuja mazimne szeroki- udmal
spolecznoScl lokalnej i co do zasady sq ofwarte. =

1. Kampanla lnfomncytna pozmm {ﬁznmodnuécl érodkbw wzekazu zaleiny od treéca meryturycznej kampanix. Pl R

‘2. Konferencja/spotkanie informacyjne polaczone z dyskusjs — jednodniowe, interakcyjne prezentacie pracownikow-

Biura LGD {Aub czlonkéw organu decyzyjnego ub czlonkéw zarzadu LGD; prezentacie podmiotow: zewnetrznych, -
zaproszonych gosci, dobrych prakiyk oraz mozliwosci dot. dofinansowan. Konfenencjelspotkama b@da prowadzane
w zaleznosci od potrzeb mieszkaticéw, .

3 Warsztaty partycypacyjne na wniosek zgloszenla obywatelsldeqo jest fo Jedno z dzlahﬁ innowacyjnych ktére = A
dolad nie funkcjonowalo na tym obszarze, polegajace na przeprowadzeniu dwdch spotkatt w roku, z imc;atywy B
mieszkaricow (na wniosek 15 osob), dot. wypracowania wspolnej wizji, wraz z dziataniami ja realizujacymi. ~ — - -

4. Punkt konsultacyjny w biurze LGD - spotkanie potencjalnego Whnioskodawcy. oraz beneficjenta pomocy
w zakresie doradztwa pod katem pmotowania i rozﬂczenla operacin ancownicy Biurar LGD na bteiqoo udmelajq,
informacji. - - :

5. Badanle satysfakcji wnioskodawcéw LGD - Zebrane odpowiedzi ank:ettme bedq stanowx{y podstawanaﬁzy
- - poziomu satysfakgji oraz pozwolg ocenié potrzeby wnioskodawcow i ustalié czynniki ksztatujgce-poziom satysfakcji, -

realizacji operacji, porad w zakresie wyeliminowania popelnianiqlqhminowamafunikmema najczesciej popelnianych

- -bledow. Jest to dzialanie innowacyjne, w kiorym - poza podstawowym szkoiemem-—uuestmczyé ‘beda zaproszong- - -
do debaty osoby (przedstawiclele radnych grup defaworyzowanych), ktérym ‘udalo sig’ pozyskaé- §rodki-na-swoje

kmrianﬁwybomprzezpracowmkéwbimaLGD L s
7 Kawlarenka obywatelska — ‘spotkanie przy kawie i oxescie organizowane np W bibhotece lub Iatem w warunkach

_zagranzowanej. ,play’ bad? pikniku" dot. np. zasad przyznawania - pomocy, ‘realizacii- operacji zgodme ZET
obovaqzujqcymi przepisaml. porad w zakresle popelmanych bledéw w zvnqzku z rozhczaniem operacjl przez .
~ beneficientow. -~ Jest
to dzialanie Innowacyjna i szczegélnie aktyuﬁzacyjne, nastawione na dialog i dotqd nie praktykowane Kawmrenka

-~ stanowi miejsce majace inspirowaé uczestnikbw do dziatania, wymiany doswiadczed, opinii | dobrych prakiyk.: - ST

~ Dzialania komunikacyjne sq dostosowane do grup docelowych, w taki sposcb, aby: byly. skuteczne i efektywne oraz

w warunkach ma;emnego zaufania, w wyniku wspbinych dziatalt, wzajemnych interakdji i aktywnej wspdlpracy ronych oséb. .
Kilkuletnia mobilizacjg i aklywno$¢ spoleczng LGD zamierza ulrzymad poprzez. rénorodne, infensywne. oraz diugufalowe g
dziatania mfannacyjno—promocyjne majace réwnieZ charakter edukacyjny. Jednoczesnie: “dziatania: ‘komunikacyjne:i Srodki -
przekazu sq réznorodne | adekwatne do celéw i wskainikéw dzialan komunikacyjnych oraz dopasowane do pahzeb Gt

Aspekdy te zostaly opisane w zataczniku nr 5 do LSR. ‘ _ S

3. Zdefiniowane grupy docelowe, w tym zdefaworyzowane
Whioskodawcy/Beneficienci (projektodawcy) LSR - s3 to osoby/podmioty, ktbre zioyly juz swoje projekty w ramach

ogloszonych konkursow przez LGD lub sq juz na etapie wdraZania projektu i jego rozliczania. Komunikat kierowany do tej
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grupy odbiorcéw musi byé najbardziej rozbudowany i specjalistyczny, @ jednoczeénie powinien odpowiednio aktywizowat
Beneficienta, motywowat do dalszego dziatania; w tym sktadania wnioskow w kolejnych naborach. Informacia zwrotna od te]

a grupy odbiorchw, w tym ich opinia na temat realizacji LSR, bedzie uzyskiwana podczas bezpodredniege kontaktu z Biurem
Projektu oraz poprzez ankiety online lub wysytane na adres e-mail Beneficientow.

Potencjainl wnioskodawcy/beneficjenci LSR - to do nich kierowana bedzie wigkszost dzialan komunikacyjnych.
Informacja kisrowana do tych grup powinna miet przede wszystkim charakter motywujgcy do skladania wnioskow w
konkursach oraz udziay w spotkaniach aktywizacyinych i szkoleniowych. Opinia tej grupy na lemat LSR bedzie sig
ksztattowala w plerwszej kolejnosci na podstawie organizowanych kampanii informacyjnych, spotkaikonferencii czy szkoleh,
jak réwnie2 na podstawie bezposrednich kontaktow z pracownikami Biura LGD.

Potencjsini Beneficjenci to m.in.:
mieszkancy obszaru wdraZania LSR, w tym grupy defaworyzowane
przedsiebiorcy {mikro | mate przedsigbiorstwa)
organizacje pozarzadowe N
“rolnicy -
. ']ednosﬂd samorzadéw terytonalnych oraz ich zwigzki | jednostki organizacyjne
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowodci prawnej, kibrym ustawy przyznajq zdalnoé(; pravma (np kota
gospodyn wie;sk;ch dzla}amce w ramach kofek rolniczych) i >
-spoidzielnie. - :
koscioly'i zmazla wyznaniowe
instylucie ofoczénia biznesu.
inne.

|
|
{
1
s o“;‘d'i w8 .

¢ & & @

Do grup defaworyzmnych na ebszam dziatanla LGO zaliczymy:
koblely . . .
: 'osobymiodedo:m fa- -
osoby wwieku powyzej 5012 :
osoby niepracujace (osoby rieaktywne zawodowo oraz osoby zarejestrowane w PUP)
osoby mepe}nosprawne (asoby z orzeczemem 0 stopniu mepe?nosprawnosm) e

.
e
.
L
*

B J kobiety — kontakt z osobami (kobaetaml), ktbre uczestniczylywpro;ekcie 'Akadem;a Liderei:Zakoia Doir'!ei WW tukontakt -
-..77 . 7 liderkami tych grup. lub.Z calymi. grupami na- spotkaniach;.osoby te.do. dz:s:a; dz;a!ajq W ma%ych grumch W peszczegélnych pea? s

" miejscowosciach, do kidrych ciagle dolqczajanowe osoby; KGW, GOK, w

< 2. osoby miode do 40.r. 2. — strona-www i FB LGD Zakola. Doingj. W;s&y oraz. stmny waw i B yrzgdéw Gmin,. pertali

i ’ ; spolecznoémowydl gmmnym og%aszema gmmne w typowych mxe;scach dia: iudzi mhdych np: na. orhku pfzy ’ owmach S
= '::(',V‘- Eac=i =% 'ZEWHQUZﬂyGh bamh i iy T S O e ‘;%‘- N = A:-.- oSl L
3, osoby powyzej 50 roku 2ycia Klub ¢ senmra, GOK system povnadamiama sms, ogioszema paraﬁalne . ‘
_ 4, osoby niepracujace = najtrafiejszym. zréd{em informacii dla oséb nnepracu;qcych m;estmwanych W PUP jest wiasnie
" PUP i jego pracownicy: (np. podezas spotkaf z doradcami kﬁenta) zamierza saedohzaéi wniez- oﬂosobi mepmcumcych e
.. =2 - nigzarejestrowanych w PUP poprzez radnychlsottysow GORS, - -: o lersERn -
o 5. osoby niepsinosprawne - strona www i FB LGD Zakola Dolne} Wisly oraz stmny www i FB UrzgdéwiGmm portali '
spolecznoémowych gmmnych GOPS osoby takie pnblera;q éw:adczeme, Sinwaszyszeme na rzecz 0stb mepe!nosprawnych S
. lIskierka,. =
-6, osoby korzystajqce ze éwiadczen pamocy spoletznej 2a poérednmtwem osrodkéw opleku;qcym sie tym} asobaml
- = min, GOPSy, asystenci |- kuratorzy rodzinni; opiekunowie rodzin, pracownicy socjalni, PCPR, rowniez podezas spotkai w--
" klubach- AA, Kiub Nike - grupa nieformalna dzialajaca na terenie LGD. z:zesza;qca asoby zagroione ubostWem i

wykluczemem spolecznym. Sk)warzyszeme Odnowa w Grzybme KGW so{tyst

Giownym i na;skutecznie;szym :':réd}em mfonnowame mxaszkaﬁcéw o: dz;a!amach reakzowanych przez LGD Zakote
Dolnej Wisly™ jest Intetnet ~ strona intemetowa www.zakolewisly.pl, strony intemetowe poszczegolnych gmin, profil na portalti -
spolecznosciowym facebook.com, a takze rozpowszechnianie informacii za pomocg poczty elektronicznej. Przy pomocy tych
narzedzi LGD w kolejnych etapach bedzie docleralo do mieszkancow. Do kazdej z wymienionych grup mozna dotrze rownlez
przez:

s ogloszenia w prasie lokalnej np. Czas Chelmna — fygodnik obejmujacy Powiat Cheimifiski, Nadwislanin,

Poza Bydgoszcz ~ dla Powiatu bydgoskiego, Glos Kijewa, Unistawia oraz Glos Gminny {Ziawie$ Wielka) oraz
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kurendy,
ogloszenia na gminnych tablicach ogloszer oraz w punktach zgromadzeri np. w sklepie, na przystanku autobusowym,
lokainych aktywistow, "
przez dzieci w szkofach,
& zebrania wisjskie
Dodatkowym narzedziem bedzie te poczia pantoﬂowa sasiedzka.

Ogot spoleczeﬁstwa to w nim kumulujg sle efekty komunikacyjne dziala | zachowama wszystkich grup mtemanuszy

Funduszy Europejskich. Wizerunek LSR oraz samego LGD w oczach spoleczeiistwa, wspierany odpowiednio przez media,

zadecyduje © pozytywnym lub nieprzychylnym kimacie spolecznym wokot wykorzystania funduszy. UE oraz wokot

wykorzystania wypracowanego kapitalu spolecznego. W zwigzku z tym LGD, celem regulamego prowadzenia monitoringu, -

badan ewaluacyjnych i oceny skutecznosci prowadzonych dziatah 2 zakresu komumkac}i hqdzle piiblikawata na swojej stronie

www Informacje na temat stanu wdrozenia LSR w formie okresowych, rocznych i koticowych - zestawien. Ocena”

poszczegbinych dziatar ‘komunikacyjnych, jak i calego Planu bedz:e dokonywana w oparciu 0. wskazniki opisane w '

- 2ataczonym Planie Komunikacjl. . -

Zalgcenik_nr § do LSR przedmwm zestawienle dzistan komunlkacyjnych skierowanych do konkretnych grup--

~ ‘docelowych.w powigzaniu z celem komunikacyjnym, $rodkami przekazu, budietem pnewldzlanym na kazdedzialanle, o A e

_ atakie wskasniki dzialania komunikacyjnego. - -
© Koszty sfinansowanla dzialan kmnunlkacyjnyeh zostaly oszacowane oraz uwzglednione w. budzecie LGD W

ramach przedsiewzieé realizowanych-poprzez aktywizacig | wynosza 62.000 zt Okres tealizacpplanu komunikacjn przypadn

na lata 2016-2020, w okresach polrocznych lub rocznych.

-~ Plan Komunikagji przewiduje przede wszystkim dziafania ma;a_ce na oelu pnzyskanie informacji o funkcjonowamu
LGD i realizacji LSR, zbierane w formle Informacii zwrotne]j np. oceny jakoSci pomocy $wiadczonej przez LGD_pod kqtem
koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Dodatkowe informacje beda zbierane podczas dzialah --
informacyjnych skierowanych do potencjalnych  wnioskodawcow oraz. ogotu spoleczeistwa nt. zasad i efektow LSR.
Pozyskane infarmacje zostang poddane analizie, a nastgpnie cze8t z nich zostanie wykorzystana do’ aktualizacji LSR, w -
zakresie np. Procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania pnszczegolnydx organdw LGD czy biura LGD Szczegétowe
procedury i moZiiwy zakres zmian LSR 1LGD zostang przedstawione w Rozdziale Xi .Monitoring | ewaluacja’.-

< Wyniki dziatai realizowanych w ramach Planu- Komunikadji beda upubliczniane za pomocq mtemeiowch érodkéw
przekazu - zestawienia bedg na biezaco pojawialy sig na stronie intemetowej LGD.

. Wsytuacji zaistnienia probleméw 2 wdrazaniem LSR, a takze potenc;alnego poiawtema sle sytuaql'nmatysfakqonulqoe] L
i akeﬂp*acﬁ spoleczne), wdro2one zostana odpowiednie rodki zaradcze. Sy

4 Zagrozema i srodk: zaradcze

o agrodenle i ‘Srodii zaradcze . - -
’ Brak lub zbyt mala hczba potencjalnych pemimiarmy Bezposrednie kontakty praoowmlkow Biura LGD - -
_wnioskodawcéwibeneﬁcjentéw zamteresowanych Sl 4 przedstame!ami grup: docelowynh-—wtymgmp
skorzystamem ze wsparma w ramach LSR . defamryzowanych =

Zwrooeme sre z proébqo pomoc - do cz!ankéw LGD

o wngksza wsparcie przy promogji LSR,” .
‘rozpowszechnianiu mozliwosci wsparcia operacjl

Szkolenia dia beneficientéw
‘Brak zrozumienia przekazu przez mieszkarcow, -  Formulowanie komumkatow w sposob spomy [
beneficjentow i potencjalnych beneficientow i przejrzysty P
Mozliwy chaos komunikacyjny zwiazany Wprowadzenie 1asnych zasad podziaiu pomledzy
Z zaangazowaniem gmin w dzialania mformacy;no— dziataniami promocyjnymi & informacyjnymi,
promocyjne ’ z podzialem na dzialania realizowane przez gminy oraz
przez LGD
Tabela.: Komunikacje. ZagroZenia i Srodki zaradcze
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- ROZDZIAL X Zintegrowanie

Biorgc pod uwage, Ze lokalna strategia rozwoju jest dokumentem zawlerajacym spdjny zestaw operaci majqcych
skutkowat osiggnieciem celow | pofrzeb wypracowanych w sposdb partycypacyjny na gruncie- lokalnym, jednym z jgj
podstawowych elementow jest zintegrowane podejécie do rozwoju obszaru. Pozwala to na lepsze dostosowanie dziatan do
roznorodnych uwarunkowaf lokalnych poprzez wykorzystanie potenciaiu obszarufterenu LGD oraz jego zasobow. -

Zintegrowane podejécie w przypadku LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisly” aznacza umiejscowienie
szeregu problembw, .fematow :stotnych dia spolecznodci w szerszym kontekscie rozwojowym. Cele | przedsigwzigcia
sformulowane -

w LSR, ktére stanovnqodzmerciedleme najbardziej pqudanych zmian dla obszary LGD sq $cléle powiazane 2 celami.
| zaloZeniami dokumentéw planistycznych. Poni2e] przedstawiony zostal opls spéjnoéci | kompleksowosci

planowanych przedsigwzigs.

1. Zintegrowanie w.celu szczegélowym

Cel szczegblowy 3.2 Wzrost aktywnodci spoleczno-gospodarcze] oraz. spoleczno-zawodowej Srodowisk zagrozonychi -
ubbstwem lub wykluczeniem spolecznym na obszarzé LGD ,Zakole” Dolnj. Wisly® do- 2023r.,. w spostb spéjay 1 -
kompleksowy realizuje - przedsigwzigcia, ktdre przy uZyciu réimych- metod: - rewitalizacja: mfmstmktury, akty\mzaqa— T
mieszkancow, szkolenia, doradziwo etc. odnosi sip do wzrostu aktywnosci spolecznej, -gospodarczej-i- zawodowe).
'Zaplanowane do realizacii przedsigwzigoia sg zwigzane z. rethahzach spoleczno-gospodarczg i zwigkszeniem: aktywnosci — = -
“spofeczno-zawodowej mieszkaricow, za pomoc kidrych bedzie mo2na rozwiazac zdiagnozowane potrzeby na obszarze LGD
m.in. utrudniony dostep do rynku pracy, brak bazy lokalowej do dzialalno$ci prospolecznej; niska skuteczno$é instytucit opieki- -
spolecznej i wiaczenia spolecznego. Cel szczegblowy angatuje réine sektory | partneréw m.in.: sektor publiczny (JST),
spoteczny (NGO), mieszkaficéw. Dzialania podejmowane w ramach tego celu zapewniajq. sekwencje interwencji .
planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR: najpierw nastapl realizacja projektow taw. twardych,. czyll~- S
rewitalizacja. infrastruktury, a nastepnie w zrewitalizowanych obieklach beda przeprowadzone projekly ‘sluzace poprawie-: -
aktywnoéci spoleczno-zawodowej, czyli tzw. projekty migkkie m.in, 2 EFS {08 11 RPO WK-P).”

2 thegmwame branz dz:atalnosm gospadarcze;
e LSRMagmje#poniiszebraniedzia&ainoéclgnspodarczej RO P R R Rl R RO e
= s o 1~—‘ Turystyka. — - - R = | " D
R .  Przetworstwo m!no-spozymze JE

i . 3 'Wytwarzanie i handel enexgiapochodzacqze Zrodet odnawialnych

’“‘4’.”- Edukacja (szkoleniowa) Qo -
~ Ze wzgledu na korzystne uwamnkuwania plzyrodniczo-!mlturowe szansg mzwoju gospodamzego obszam LeD .Zako!e

by%y dotqd wykorzystywane. Odpomedzia na rosnace zapoﬂzebowanie na lokalne zasoby naturalnet pmdukiy bkalne a fakze::
trend na poznawanie i spedzanie wolnego czasu na wsi winno by wsparcie przedsigbiorczoéci rowniez branzy turystycznej
. oraz zwigzane] z produktami lokalnymi. Korzystne uksztaltowanie terenu: oraz rolniczy charakler obszaru sprzyjaja rowniez: .=
- “Tozwojowi dziatalno$ci zwigzanych 2 wytwarzaniem i handlem energiq pochodzch e Zridet. odnavnahych ktéra~dotqd-~ NAiiE
8 stanowﬂa obszar gaspodam mewykorzystany w dostatwmym stopmu B S

3. thegrowame z dokumentaml plamstycznym:

‘Wyznaczone kierunki dla LGD sngodne ze strataglami na poziomle gminy i powiatu;
Strategia Rozwolu Gminy Dabrowa Chelmiiiska na lata 2014-2023 - gmina Dabrowa Chelmifiska, ktéra chee podejmowat
dzislania poprzez zwigkszanie atrakcyjnoSci gminy dla inwestordw, przez co wplywat na rozwd] przedsigbiorczoscl.
Powigzanie wybranych celéw operacyjnych z celami LSR p;zedstawia sie nastepujaco:
- Cel ogbiny 1 LSR - Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci | rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakale Dolnej
Wisly” do 2023r. jest powiszany 2:
Celem strategicznym 2 - podigcie dzialafi majacych na celu pobudzenie dziatalnodci gospodarczej na terenie gminy
oraz naplyw inwestorbw zewngtrznych.
Celem operacyjnym 1- wspieranie powstawania nowych oraz kreowanie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju juz
istniejacych podmiotéw gospodarczych w oparciu o lokalne zasoby,
Celem operacyjnym 2- zwigkszenie airakeyjnodcl inwestycyjnej gminy
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- Cel ogolny 2 LSR ~ Wzrost atrakcyjno$ci obszani LGD ,Zakole Doine; wlsv do 2023r. Jest powigzany z:

‘Celem strategicznym 4 - rozwd] infrastruktury techniczne] sprzyjajacej rozwojowi spoleczno- gospodarczemu gmmy
Celem operacyjnym 1- poprawa stanu fechnicznego drog, zwigkszenie dostepnoéci komunikacyjnej gminy oraz
podniesienie bezpieczeisiwa ruchu drogowego,

Celem operacyjnym 2 -infrastruktury okolo drogowej,

Celem operacyjnym 3 - rozbudowa infrastruktury uzytecznosci publicznej i spolecznej,

Celem operacyjnym 4 - realizacja inwestycji z zakresu gospodarki wodno-éc&ekuwej,

Celem strategicznym 3 - ochrona rodowiska naturalnego i rolnictwo, - - ‘

Celem operacyjnym 1~ zwiekszenie wykorzystania odnawialnych Zrodet w produkc;: energu W gminie,

Celem sirafegicznym 4-stworzenie warunkdow do rozwoju turystyki w gminie,

Celem operacyjnym 1 - rozwijanie i poprawa, jakosci infrastruktury mrystycmwekreacyjnel oraz infrastruktury
stuzgcej razm;owz

Celem operacyjnym 2 ~ promocja oferly turystycznej gminy,

Celem strategicznym 5 — tworzenie warunkow sprzyjajacych mzwogown edukac;n i zaspokojemu potrzeb kulfuralnych
i spartowych mieszkafoow gminy, )

Celem operacyjnym 1 < rozwoj i modemizaqa mfrastruktury oswiatowe; i kulturalnej. sportowej

- Cel oginy 3 LSR —Wzmocnienie kapitatu spolecznego obszaru LGD ,Zakole Doinej Ws}y” do 2023r jest pbwiqzany z

« & o »

v

Cel strategeczny 3 - ochrona $rodowiska naturalnega i rolnictwo,

Cel aperacyjny 2 - wiadciwa polityka ekologiczna, -

Cel operacyjny 3 - wspieranie szkoler dla rolnikbw,

Cel strategiczny 5 - tworzenle warunkéw sprzyjajacych rozwojom edukac}i i zaspoko}eniu potrzeb: kulturalnych
ispoﬂowych mieszkaiicOw gminy,

“Cel operacyjny 2-- zwigkszenie dostepu do kultury, jako spasobu swdzama wolnego czasu

Strategla Rozwoju gminy Ziawieé Wielka 2@8-201
Gmina Ziawie$ Wielka w swojej strategii okredla poprzez poprawe konkurencyinoci przedsiebiorstw; popxzez system ulg,

promoc;e gminy oraz ;akoéé produktow eko!ogicznych ‘Powigzanie wybranych celow operacyjnych z celami LSR przedstawia
su; nastgpu;qco

- Cel ogélny 1 LSR - Wzrost zatrudnienia, konkurencyjno$c i rozwojis przedsigbiorczoéci na obszarze LGD .Zakole Dolnej
,Wls!y do 2023r. wpisuje slew: o

e
0 b ,- c:-,“c

-Celog
LT e

. o =

¢

: oo € o o o o 8. o

- Cel operacyjny 3~ dobrze prosperujace zmodemizowane obiekty mfrasttu!dury spolecznej, B
Cel operacyjny 4 - -liczne nowoczesne obxekty sportowo- fekmmygne, Do ‘:; LT T Ll I
‘,,Celoperacyjnys czyste powxetrzewmejscu zamieszkania. | . oot Gemginoae e e
Cel shategmzny 3— wyeksponowane walory turystyczne i agmturystyczne oraz bogata oferta kulturaina B
-Cel operacyjny 1- dobry stan $rodowiska naturalnego na obszarze gmlny,
Cel operacyjny 2- rozwinigte ustugi okoloturystyczne,
_ Cel aperacyjny 3- bogata i zrdZnicowana oferta turystyki weekendowej

_ Cel strategiczny 2 - Wysoka efektymaééikonkurancy;noéé gospodarkl lokalnej .:_; 7
- Celoperacyjny 2- dobra i szeroka promocja gminy ) = i

' Cel operacyjny 3- poprawna wspé%praca wszystkich podrhxotow publscznyoh i p;ywatnych na tereme gmmy, - e e

... Cel operacyjny 4- wzrost liczby miejsc pracy w pazaro%mczych dzialaniach gospodarka e
Ge!omracy;ny&wsoka jakose pmduktéwekohgmych "l N gt

élny 2 LSR — Wzrost atrakeyjnoéci obszaru LGD ,Zakole Dolneg Ws!y' do 2023r wpisuje sie w:
- Cel strategiczny 1 - atrakcyjne warunki osadnicze )

Cel operacyjny 1 - petna- infrastruktura mdno-kanaﬁzacyjné oraz gazowa,
Cal aperacy;ny 2= - gesta sie¢ modemmowanych sziakéw komumkacy;nych

Cel operacyjnyri - zmodemizowane i wyeksponowane obiekty hlstoryczne i kulturav-e,

"Celoperacyjny 5 — bogata oferta kulturaina na ferenie gminy, -
: Cel operacyjny 8 wysoka rakosc usiug mrystyaznych

- Celogdiny 3 LSR — Wznmcmeme kapxtaiu spo!ecznego obszaru LGD ,,Zakote Do!ne; Wisty® do 2023r. wpisuje sie w:

¥
L

Cel strategnczny 1-atrakcyjne warunki osadnicze
~ Celoperacyjny 3| promawanie postaw abywatelskxch

3) powiat bydgoski jest w trakcie tworzenia strategil, ale konsekwentnie zwraca uwagg na lad gospodarczy polaczony
ze wsparciem sprzyjajacym rozwojow przedsigbiorczosci.

a3

13 4 10



4) strategia powiatu foruiskisgo w sformulowanych celach koncenfruje uwage na potrzebie kszfalcenia odpowiadajacego
rynkowi pracy oraz poprawie warunkow dia przedsigbiorczoscl. Otwiera sig na powstawama 2wigzkéw celowych z instytucjami
otoczenia biznesu,

5) strategia powialt chelminskiego stawia na konkurencyina gospodarke, przygotowanie terenbw pod inwestycie, rozwoj
sektora rolno-spozywczego.

Cele dokumentow planistycznych sq spéjne z ponizszymi, planowanymi przez LGD przedsigwzigcianti:
Przedsiewzigcie 1.1.1: Tworzenis nowych przedsigbiorstw.

Przedsiewzigcie 1.1.2: Rozwdj przedsiebzarsw :

Przedsiewziecie 1.2.1: Tworzenie malych inkubatordw przedsieblorczoscl.

Cel ogdiny 2: Wzmsta!rakcyjnosci obszaru LGD ,,Zakole Dolnej Wisty™ do 2023r.

w tym cele szezegdlowe:

2.1 Ozywienle spoleczno-gospodarcze | podniesienie jakoscl Zycia mieszkaficow na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly™ do
2023r.

2.2 Generowanig warunkow mmacnia;apych toZsamost lokalng na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty' do 2023r.

2) mieszkancy gminy Ziawz&é W;eika popran wzdzqw mwestyqx W mfrastmkturg wodng, gazows, drog, ochrony émd(mska
- Frozwoju furystyki, — . — S foigiits

3). w powiecie torunskim plany suaiegrczne powla!u skup&ajq uwagq na budome drég, mfrastmktmze dia mwestorow, popm\me
" standardu ustug spolecznych i zdrowia,- ~ ~—

_ Cele dokumentow planistycznych sa spéjnez poniiszymi planowanym pm LGD pnadslngiqmanﬁ

Przedsigwzigcle 2.1.1:-Wzmocnienie rozwoju “ogéinodostepnej | niekomercyjnej mfrastruktuw turystycznej, rekmacyjneg
ikuluraingj. - _ §

-Przedsiewzigcie 2.1.2: Wzmocmeme 1OZWojU 1nfrastmktury komumkacyjne; popra\ma]qcej spé]nu§é (erytona!nq

- Przedsigwzigcie 2. 2 1 0chmna rozwdj i promocja produktow oraz dziedzictwa lokalnego. - -

Cel ogdiny 3: Wzmocnienie kapftafu spoeecznego obszaru LGD , Zakoie Do!nej WIsnr" do 2023r.
w tym cele szczegolowe: -
*3.1 Pobudzenie zaangazowama mreszkancow dla nddo!nych mzc;atyw 1oka!nych na obszarze LGD Zakole Dolnej Wisly* do

2023r. -
3.2 Wzmst aktywnoécl spoleczno-gospndamze) oraz spo&eczno-zawodowaj ~$rodowisk zagroZonych ubdstwem lub

; Wyznaczonakaemnka dia LGD's3 zgodne ze stmtegxamt na  poziomie gminy i po\matu e - ) DT
- 1) wgminie Dabrowa “Chelminska sformulowano cel:"ochrona Srodowiska™ naturainagc raz w!aécawq pohtykg eko:egiczna;
"~ kidrd oznacza moZliwosci tworzenia i korzystania z edukac:ﬂ ekologiczne; i tez dla mtmkéw Twmzeme warunkéww zakres
- zwigkszenia do zasobow kultury orazspoxtu ' oo i)
~* 2) wgminie Ziawie$ Wielka w starym zapisie do roku 2015 1est sformutowame pmmowame postawcbwateiskich 2 EY

“__. 3) powiat torufiski zagadnienia w zakresie rozwoju kap:ta!u spohcznegn ‘roziozyt na-B -celdw ‘operacyjnych; ubé;mujqcych

o aktyumqwspotpmcgz organizacjami pozarzadowymi opieki zdrowotnej .
* 4) w powiecie chelmifiskim mieszkancy beda, tozwijat $ystem wsparcia- dla

“szkolenia, tworzenie klubow sarmopomocy, dziatania wspierajace rozne: zajgcla z zakresurfoun przectwdz;a!ama wykluczemu :

' rozwijaé system wsparcia | wspipracy migdzy sekforami. W powiecie chefmifiskim atrakcy;naéc warunkéw 2yaa fa zapewmf:
;nfrastmktura ‘przedszkoina, zapewmeme dabrych wamnkéw ksztalcema w szkdach poprawa 3akosm uslug medycznych

Cela dokumentéw planistycznycﬁ 8y spbjnez pon&szyml planowanymi przez LGD przedsing&ecianﬂ .
- Przedslgwmeme 3.1.4: Rozwdj kapitatu spolenznego oraz podmszema wiadzy m&eszkaﬁoéw w zakmse echmny émdownska
‘Zmian klimatycznych i inrowagji. T
. _Przedsiewzigcie 3.2.1: Tworzenie, wspieranie | animowanie aklywnej integracji o charakterze érodawaskowym oraz aktywnosci
_ spolecznej | obywatelskiej.
- . Przedsigwziecie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury stuzacej ozywieniu spofeczno-gospodarczemu.

i(!xicz’éWe kwesﬁe ﬂbﬁ&aﬁe opisu zgadnuéci i iiOmp!e&:entairnoéci LSRz innymi ddimmenhini p!anisiyézny’mi

Plany dzna!ama LGD " Gmin - ;Zakole Dolnej Wisty* zawade W LSR 3. komp!ementame 2z dokumentami strateglcznymi
sporzadzonymi fia poziomie Krajowym, -regionalnym (mjewodzk:m) i lokalnym - (powiatowym i - gminnym). Reahzaqa
przedsigwziet zawartych w LSR wplynie korzystnie na rozwiazanie czeéel sformulowanych probleméw oraz o&agmscle
postawionych w tych dokumentach celow. Lokaina Strategia Rozwo;u LGD Gmin Zakole Doinej Wisly jest powigzana z
nastepujacymi dokumentami:

1. Strategia rozwoju wojewidztwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 - Plan modemizacji 2020+

2. Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

3. ZaloZenia polityki terylorialnej wojewddziwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020
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Regionalny Program Operacyjny Wojewbdziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Program Operacyjny Wiedza i Rozwoj ha lata 2014-2020
Program Rozwoju Obszarow W‘ejskxch nalata 2014-2020
Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:
a) Strategia Rozwoju Gminy Dabrowa Chelmifiska 2014-2023
b} Strategia Rozwoju Gminy Ziawie$ Wielka 2008-2018
c} Strategia Rozwoju Powiatu Chetmifiskiego na lata 2015-2025
dj Strategia Rozwo;u Powiatu Torunskiego 20122020

e en b

Strategia mzwo;u wojewddztwa ku;amko—pamrskxego do roku 2020 zsdentyﬁkowa{a powszechne wirdd pczosta%ych
regionow wyzwania dotyczace np. prognozy demograficzne] zakladajacej przyspieszony proces starzenia sig spoleczenstwa,
przekonania o modacej toli mnowacy]noécu kreatywno$ci w ksztattowaniu wszelkich-proceséw spoteczno-gospodarczych, czy
teZ postepujace usieciowienie wszelkich procesow spoleczno-gospodarczych. Ponadio Strategia wskazu;e na specyficzne
wyzwania zwiazane 2 koniecznoscig radykainego ograniczenia bezrobocia polaczonegn Z szeroko rozumianym rozwnjem
gospodarki wojewddztwa, poprawg warunkéw Zycla ludnosci wisjskiej, nadaniu. impulséw rozwojowych: wschodniej czqsc&
regionu {w tym powiatem rypifiskim}, okresleniu zatozert polityki: miejskiej oraz zbudowania tozsamosci marki regionalnej. - -
Strategla okreslita cztery glowne priorytety rozwojowe obszaru, w kibre rowniez wpisuje sle Lokalna Strategia Rozwoju; czyh
Konkurencyjna gospodaﬂ(a Modemizacja przestrzeni wsi i miast, Silna metropolia oraz Nowdczesne ‘spoleczenistwo. W'
ramach powyZszych Prioryletow Strategia wyznaczyla 8 celow strategicznych, Z ktérych ‘wigkszo86 jest spojna z celami
‘ogbinymi LSR, sg to m.n. Gospodarka i migjsca pracy, Aktywne spoteczeﬁstvm sprawne usiuga, Nomnzesny sektor-rolno-
spozywozy, Tozsamost i dziedzictwo. :
Rézne aspekty Strategil beda realizowane takze poprzez nastgpu;qce mstmmemy pomyks mgxonatne;

» Regionalny Program Operacyiny _. .

»  Polityke terytorialng WK-P -

s Plan zagospodamwanm przastvzennego memdztwa

Realizatia pxzedstgv./zieé/operacjz w ramach Lokalne] Strategii Rozwoju przyczyni sig bezposrednio do osiggnigcia wskazmkow
okreSlonych w SRW WK-P, a tym samym wplynie na reallzaqg jej priorytetow rozwojowych i celow strategicznych. - -

Lokalna Strategia Rozwoju to dokument Scisle powiazany z polityka terytorialng, ktdra jest instrumentem reahzacp Sirategu
rozwoju wqewodztwa ku;awsko—pomomkuego do roku 2020 (reahzu;e mstmment mtenwencp ROZij Lokatny K;erowany przez

- Lokalna Grupa Dzistania (LGD) skiada sig z gmm Ki;ewo-Kté!ewsk;e Umslaw qurowa Che}mmma Ziameé Wselka Obszar
admmlstracyjny, 16D ,Zakole Dolnsj Wisly®, zajmuje tefen pomigdzy Bydgoszeza;-a Toruniem. Teren LGD zajmuje 2.5%.
- obszary WK-P, kiry zamieszkuje 1,6% ludnosci (32 596) m;ewédztwa Uzyﬁu mlneto 65% ogédnej powtexzchm, Lasy fo 26% -
iwysokm udzigle 2,6% gruntéw pod wodami.

PZP WK-P okreilta szczegdine zasady zagospodamwama przestrzennego m;ewédztwaw nastgpujacych zakresach ochmny
 §rodowiska 1 ksziaftowania struktur Srodowiska plzyrodniczego zachowania dziedzictwa kulturowego, ksztaltowania -

~_regionalnego  uklady osadniczego, zagospodarowania zwigzanego Z rozwojem “gospodarczym, w sznzegéhoéci dla- = -

" dzialalno$cl przemystowych, w sferze rolnictwa | w sferze turystyki oraz w zakresie rozwoju komunikacji i infrastruldury -

"Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wo}ewédztwa Kulawsko-Pmmkm przyjety uchwata nr xmssoa Se;mlku
© Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 26 czerwea 2002 roky. -

~_ techniczngj. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Zakole Dolnej Wisly? bedzie uwzgledniata msady»zagospodamwama T

przestrzennego przedstawione w PZP WK-P, atym samym wykazuje zgodnosé Z tym dokumentem.

W procwe rozwo;u regmna!nego m;ewodztwa kujawsko-pomorskiegc 1stotne znaczeme odgrywa pohtyka terytonalna oparta
na zintegrowanym podejsciu do rozwoju- spoleczno-gospodarczego z uwzglednieniem relacji funkc;onalno—prz&ct:zennych
_ganego obszaru. W wcjewbdziw:e Ku;awsk@Pomorskum polityka te:ytonalna bgdzse pmwadzona na czteredn poziomach ﬁla
- ktorych bedzie: sig odbywat proces jej planowania i wdraZania. ,

Paziom lokalny — obejmuje gminy wiejskie oraz miasta nlebedace stolu:anﬁ povﬂaiéw W ramach obszaru rozwa;u spobczn&

gospodarczego beda funkcjonowat Obszary Lokalnej Aktymoécz tworzone zgodme z zasadaml odncszacymt su; do ;dex T )

ano;u Lokalnego Kierowanego przez Spolecznost (RLKS),

_ Podejécie terylorialne oznacza odejscie od postrzegania obszarow ptzez pryzmat gramc admlmstracy}nych ﬂa rzecz
" definiowania ich- na podstawle potencjatow i barier rozwoju poszczego!nych teryloridw. Jedng z. mozliwych: form reahzaqu
polityki terytoriainej jest Rozwoj Lokalny- Kierowany przez Spolecznosé (RLKS) obejmujacy dziatainosé Lokalnych Grup
szalama (LGD) :eahzu;acych Lokalng Strateg:e Rozwoju (LSR) w zakresie wspierania rozwo;u spoéeczno—gospcdamzego,
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aktywizacji lokainej spolecznosci, jak rowniez rozwigzywaniu zidentyfikowanych problemow oraz przeciwdziataniu negatywnym
tendenciom w rozwoju lokalnym.

Tym samym Lokalna Strafegia Rozwoju wykazuje zgodnosc z ZaloZzeniami polityki terytoriainej wojewddziwa kujawsko-
pomorskiego na lala 2014-2020 - jest instrumentem wdraZania tej Polityki.

Geiem giovmym RPO WK-P 2014-2020 jest uczynieme wmev»ﬁdztwa kulawsko-pcmrsklego konkurencyjnym i innowacyjnym
regmnem Europy oraz popraws, jako$cl Zycia jego mieszkaficow. Lokalna Strategia Rozwoju LGD-,Zakole Dolnej Wisly'
wpisuje sie cele szczegdlowe RPO WK-P okreslone w osiach priorytstowych:

0% Priorytetowa 7 Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznodc (EFRR) .

1. Celtematyczny 9. Promowanie wiaczenla spolecznego i walka z ubdstwem i wszelkq dyskrymmac;q

2. 9d Inwestycje dokonywane w kontekscie strategii na rzecz rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoét

3. Celszczegdlowy: ozywienie spofeczne i gospodarcze na obszarach objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju
O# Priorytetowa 11 Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznodt (EFS) .

1. Celtematyczny 9. Promowanie wigczenia spolecznego i walka 2 ubéstwem i wszelkq dyskryminac;q

2- 9 viStralegie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznioss. = -

3. Cel szczegotowy: wzrost aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkancow ob;etych Loka!nm Strategimm Rozwo}u, o
Okreslenie w LSR przedsigwziet; ktore finansowane beda w ramach RPQ WK-P-do preedstawionych powyzej dziatad. .
Realizacja przedsigwzigtloperacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwqu przyczyni sig bezposrednio do osiagniecia wskazmkéw SIS
okreslonych w RPO, a tym samym wplynie na realizacie celow szczegblowych ww. osi priorytetowych oraz celu glownego. -
Lokaina. Strategla Rozwogu jest instrumentern realizujacym wprost wym:enmne powyze; osie” prioryte!owe, w ramach !dorych
mogq byér reahzowane wy!acme ptzeﬂsrngxema zgodne z LSR. wr

Realizac;a przedsung:géloperacji zabionych w celach Lokaine; Strategu anwoju zhtega sig b&poéredmo Z celamt
szczegolowymi wyszczegdinionymi w osiach priorytetowych wramach POWER 2014-2020.
- Cel ogéliny 1LSR - Wzrost zairudmema konkurency;noécs c rozwuju przeds:eblomzoécs na obszarze LGD ,Zakole Doinej
Wisly" do 2023r. wpisuje sig w: ~
Cel szczegb%owy Zwigkszenie mozhwoécl zatrudnienia osob. mbdych do 29 mku Zycxa bez pracy, W tym W szczegbinodsi
osob, kibre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (zw. miodzlez NEET), -
_Cel szczegdlowy nr 6: Warost liczby przedsigbiorstw, kiérych pramwnu:y nabyu kompetenqe w obszafach pazv;ala;acych
" na zdobycle | przewagi kanﬂrencyjnej narynku. - , _
“Cel szczegtlowy nr 7: Zapewnleme ﬂoslepnosm i ;aknécr us}ug roszowych smadczonych na: 1767 pxzeds&ghaorcéw
T ipracownlkéw. . .
- - Cel. szczegétowy nr 15 ngkszeme mozhwom zatrudmema oséb w szczegoinym stopmu zagmzmych wylduczemem

= Pracenad Lokalnq Strategig Rozwo;u LGD opleraiy sig réwmez o0 ‘wytyczne; potrzeby
. Rogwoju Obszarow Wiejskich na fata 2013-2020. Zalozone w LSR przedsnewzxwas cele korespondu;qz pnorytetamu oélaini
_szczegdlowymi PROW przypisanymi do dziatania LEADER, czyli: ~ N
Pr!o;ytets *wspleranie wiaczenia spo%ecznego, ograniczenia ubbstwa i rozwoju gnspodamegu na obsza:ach wiefskich™ - - -
“Cel szczegdlowy 6B “wspieranie lokalnego rozwoiu na obszamch wxejsk;ch’ 1ako giéwny cei*»’do ktérego =
. przypisano calosé hudietudzxa%ama LEADER- -~ _i-hes T - : -
Cel ‘szczegdlowy 3A "poprawa konkurency]noém producentbw ro!nych pO;JTZBZ lepsze lch zmiegmwame
Z{ancuchem rolnn~spo?.ywczym poprzez systemy, jakoém dodawanie' wartosci do produktéw rolnych,. pmmoqf;
-na rynkach lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacie producentdw oraz orgamzac;e migdzybranzowe® -
- Cel szczegdlowy- 6A "ulatwianie réinmwama dz:a}ainosm, zak!adama [ rgzwo]u matych pxzedsugbaorstw
i tworzenia miejst pracy” :
Cel szczegdlowy 6C zw%ekszame dossgpnoscl technologit mfonnacymo-komumkacyjnych (T !K) na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie. poziomu korzystania z nich.i poprawianie ich,jakoscl . . . -
Cele i przedsiewziecia LSR-zachowujg przy tym zgodnost z wszystkmu trzema celami przekro;owyms PROW 2014-2020
-1j. ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyinosé. - .

Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym: strategie rozwoju gmin nalegcych do LGD, Strategia Rozwoju
Obszardéw dis gmin '

Powiazanie celéw ogéinych LSR 2 dokumentami strategicznymi powlatéw przedstawla sie nastepujaco:
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Powiat Torusiski Strategia Rozwoiu powiatu Toruhiskiego 2012- 2020

- Cel ogdiny 1 LSR - Wzrost zatrudnienia, konkurericyjriosct | rozwolu przedsiebiorczo$dl na obszarze LGD ,Zakole Dolnej
Wisty do 2023, wpisuje sigw: '
s (el sirategiczny 2 - dobra, jakost ksztatcenia w powiecie,
Cel operacyjny 2- ksztaicenie zawodowe odpowiadajace potrzebom rynku pracy,
Cel strategrczny 3.-powiat przyjazny przedsigbiorczosci.
Cel cperacy;ny 2- powlat wspditpracujacy W procesie obsiugi inwestora,
Cel operacyjny 3 - Powstanie zwigzku ce{omgo JST i instytugji otoczenia biznesu,
Cel strategiczny 4- funkcjonowanie w powiecie inkubatora -

® 8 & & 9

-Cel ogdiny 2 LSR mest atrakcy]noéc; obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do-2023r. wpisuje sigw:
Cel strategiczny. 1 - przestrzeft dia powiatu przyjazna rieszkaficom i inwestorom

Cet operacyjny 1- drogi odpowiadajgce potrzebom ich u2ytkownikow,

- Cel operacyjny 2- infrastruktura zabezpieczajgca potxzeby mieszkancow i inwestorow

Cel strategtczny 2 Dobra jaskos¢ ksztafcenia w powiecie, :

" el operacyjny 1- infrastruktura zabezpieczajaca potrzeby nueszkancéw; mwestomw.

Cel strategiczny 3 pmmat przyiazoy przedsighiorczodel

Cel operacyjny 1- odpowiednie warunki ksztaloenia -

~Cel strategiczny 4 ~ komunikacja spetniajaca oczekiwania mieszkafcw, -

Cel operacyjny 1 - zintegrowany system komumkac]x drogowej i kolejowsj,

Cel strategiczny 6- - wysoki standard tstug w zakresie opieki spoteczne] i zdrowia, - -

Cel operacyjny 2- gtale utrzymywanie wysokiego poziomu 1nfrastmktury technmmej wraz z wyposazemem,
.Cel operacyjny 3 obiekty spelniajace wymogi standaryzacji.

-Cel ogélny 3LSR~ Wzmocmeme kapitalu spolecznego obszaru LGD ,Zakole Do!ne; Wxs&y’ do 2023r. wpisuje sig-w:
- Cel strategiczny 4 — komunikacja spelniajaca oozekiwania mieszkafobw, | :
s Cel operacyjny 2- ksztatowanie postaw przedsnebiorczoém wezasie naukiw szkote :
« Celoperacyjny 3 —elektroniczny informator dla mieszkaficow. ~
L]
.

e e s w o’.l.q.'v R

Cel operacyjny 4 -powszechny dostep do Internetu, .

. Cel strategiczny. 5 dobrze funkc;onu;qcy system wspam;a zagmzonych wykluczeniemspmecznym, .
- -a- - Cel operacyjny 1~ wysokaaktwmoé&spo!ecma, e i _ S ) o
s  Celopéracyjny 2- Przeciwdzialanie przemocy w Srodowisku, . . P h B P 5.
. Cel strategiczny 6 - wysoki sfandard ustug wzakresteup:ek!speiecznej:zdmwia o S e e
--»- - Cel operacyjny 1 - aktywna wspbipraca 2 organizacjami pozarzqdawynu A A .

- s Cel epemcyjnyz wysoko wyspecjalizowana kadra,” .

. Cel ogélny 1 LSR Wzrost zatmdmema, konkutency;noém i rozwo;u ptzedsngbsorczaéa na obszarze LGD Zakde Do!nej ST
Wsiy‘ do 2023 wpisuje sigw: . -
© Cel strategiczny 1- Zapawnienie 1 mmzkaﬁmm Powiatu Cheimmsk!ego atrakc.yjnych wamnkéw 2yc;a T ik
» - Cel operacyjny 4 -dostosowane Kierunki kszlalcenia w szkolach zawodowych do ﬁonzeb rynku pracy. oy e ';:_';
= Celstrategiczny 2 < Konkurencyjny i rozwinigty gospodarczo Powiat Chelmmski T
» Ceol operacy;ny 1- Przygolowane tereny pod inwestycje, = -
»  Cels operac;any 2- zapewnienle kompleksowego wsparcia dia obecnych i potenc;a!nych pﬂ.edsiebmrcéw T
* Cel operacyjny 3+ stworzenie warunkéw i zachgcanie mieszkaficow powiatu. do-zaldadania wiasngj dzm&ainasci
gospodarczej,
‘Cel operacyjny 4 — -Tozwiniecie sektora m!no-spczywczego o
B Cei ogo!ny 2 LSR - Wzrost atrakeyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolngj W siy’ do 2023r; wpisuje.sigw: - S
Cel strategiczny 1- Zapewmeme mieszkaticom Powiatu Chelminskiego atrakcyjnych warunkow 2 zycna '
Cel aperacyjny 1- rozbudowana infrastruktura przedszkolna,
Ceal operacyjny 2 - — rozwinieta opieka nad dzieémi do lat trzech,
Cel operacyjny 3 -rozwinigte ksztalcenie na poziomie szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
Cel operacyjny 5- poprawa funkcjonowania systemu opieki zdrowoing] na terenie powiatu Chelmifiskiego,
Cel strategiczny 2 - Konkurencyjny i rozwiniety gospodarczo Powiat Chetmifiski
Cel operacyjny 4- rozwiniete ustugi i turystyka na terenie powiatu,
Cel strategiczny 3 - Nowoczesna i przyjazna $rodowisku infrastruktura techniczna
87
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Cel operacyjny 1- rozwinigta | uporzadkowana infrastruktura techniczna,

Cel operacyjny 2 - racjonalne wykorzystywanie zasobow $rodowiska,

Cel operacyjny 3- gospodarka niskoemisyina,

Cel operacyjny 4- sprawny system komunikacii publicznej,

Cel strategiczny 4 - Sprawny | partnerski system realizaci zadari w powiecie Chelmiriskim,

Cel operacyjny 1- sprawny i nowoczesny system administraci,

Cel operacyjny 4 - skuteczny system promocii. -

-Cel ogbiny 3LSR - Wazmoonienie kapitalu spolecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej W‘sly‘ do 20237, wpisuje sigw:
o Cal strategiczny 1- Zapewnienie mieszkaficom Powiatu Chetmifiskiego atrakcyjne warunki 2ycia,

% @ * @ © & =

o Cel operacyjny 6 -ozwinigty system wsparcia dla rodzin | 0s6b zagroZonych z ré2nych przyczyn wykluczeniem

spolecznym {zwlaszcza osob starszych i niepeinosprawnych),
+ Cel strategiczny 4 - Sprawny i partherski system realizacji zadan w pnwiec;e Chefmifiskim,
s Cel operacyjny- 2 rozwinieta wspdipraca miedzy sektnraml publicznym, prywatnym i spolecznym,
Cet operacyjny 3 - Spoleczenstwo obywatelskie
5. Strategia Zréwnowaionego Rozwoju powiatu Bydgoskiego do 201 5 -~ strategia W trakcie przygotuwywama
6. Gmina Kijewo Krolewskie — w trakcie przygotowywania
7. Gmina Unistaw —w trakcie przygotowywania
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_usprawnienia, . rozwoju _lub- lepszego’ zrozumienia.- Jednym' z giownych celéw- -ewaluacji; jest ‘ocena’ rzeczymstym ub;

' —»poziom kiérego-dotyczy, oraz sposéb jej organizacji. Podstawowym podziatem jest Klasyfikaca wedhig momentu realizacfiw -
" ewsluacyjnego rozrdZniamy:

ROZDZIAL XI Monitoring i ewaluacja

1. Opis procesu

Planowanie strategiczne jest procesem claglym, diatego teZ dia osuagnieda zamierzonych celow strategicznych,
celow ogbinych oraz kierunkdw rozwoju wymagane jest zaprojektowanie i wdroZenie odpowiednich mechanizméw
gwarantujacych prawidiowe wdraZanie, monitorowanie i ewaluacie efektow Strategii, w tym Lokalnej Strategii Rozwoju.
' Podczas profesjonalnie moderowanych konsultacjii spolecznych, odbywajacych sie we . wszystkich gmmach
czlonkowskich LGD zastosowano liczne metody partycypacyjne celem wspbinego opracowania zasad monitorowania i
ewaluacji. Grupq docelowa, do kidrej kierowano dzialania byly wszystkle sektory wchodzqoe w sklad LGD wraz 2z
mieszkaficami, wiaczajac w to wszystkie grupy defaworyzowane. :
Dzialania ewaluacyjne zostana zatem zrealizowane samodzielnie przez Biuro - LGD przy uwzg!ednieniu tychze opinil
spolecznodci fokalnej, a ponadio LGD zamierza wsp&praoowaé z mezaleznyml ekspenami (ocena zeumghzna) W zakresie
wyptaoowama emnmalnych dzua%aft napramzych g b L

“Podstawg skutecznego wdraZania przedsuewzieé sluzqcym osiqganiu oelbw Lokalnaj Strategii Rozwoiu jest -
dysponowanie peing wiedzq na temat postepdw osiaganych . zakresie. wdra2ania klerunkéw interwencji-oraz zdolnost
do reagowania na pojawiajgce-sig roznice pomiedzy przyjetymi zalojeniami ‘a uzyskanymi- efektami realizacjl. operat
wdraZanych w ramach poszczegdinych przeds:ewzieé i celow strategicznych. Dla efektywnej realizacji Strategii w zakresie
wypelnienia poszczegéinych wskasnikéw, w powiazaniu okr&é!onym budzetem niezqune ;est stworzenie adekwamego
syslemu monibﬁnguaewahxaqlLSR -
Monitoring | ewaluacja pomimo réZnic w sferze pojeciowej w procesie zarzqdzama pmlektem sa zamze ze sobq wza]emnie
powiazane. Charakter tych powigzai naleZy mzpatrzyé odwolujac sie do definicji tych pojed. zgodnie z Poradnikiem dla
Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania lokalnych slrdegaquunalatazowzozo i e e

Monitoring. to proces systematycznego zblerania | analizowania informacii_ lodciowych: i JakoSciowych na. temat .
funkcjonowania LGD" oraz stanu: realizacji strategii- w aspekcie finahsowym i rzeczowym, ‘ktorego celem jest uzyskanie -
informac]i zwrotnych na temat skutecznodci | wydajnosci wdratane} strategti a takze ocena zgodnoécl realizacli operacjl z
wcz&émejzahmerﬂzonymazaozemamnceiaml S et i s .
Ewaluacja to systematycme badame wartoém albo wch konkremego pmg:amu planu, (progra

. komputerowego, programu nauczania, rozwiqzama technicznego) 2 punkiu- widzenia przythyd\ krytenéw ‘waeelll’ jego.

podziewanydw efektow realizacji danej interwencji publlcznej Ewaluacja jest zatem préhqznalezxenia odpow;gdm na pylanie,.
~ gzy nasze dziatania przyniosly lub przyniosg’ efekty.” :
Podzialu na poszczegéine rodzaje ewaluadji dokonujemy ze wzgledu- na moment W ktémn ewakxaqa ;est ‘realizowana,

~eyMu_interwendji -publicznel, - Kibrym ewaluacia jest: podejmowana. Ze- wzgiedu na moment..unichomienia. badanla---:r—;

] -_ . ewaluacie ex-anfe {przed rozpoczeciem realizacji intemenql
8 ~ewaluacjg on-going {w trakcie wdraZania interwencji) -
-= = ewaluacie ex-post (po zakoficzeniu realizac) intermnci:)
Wymagane jest, aby funkcjonowanie LGD bylo na bieZzaco monﬂomwane i poddamne hadaniom ewaluacyjrym w.celu stalego .
podnoszenia jakosci i efektywnosci dziataft. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania Srodkow publicznych . -

w ramach LSR, a tak¥e do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoleczno-gospodarczego na ferenie. -~ |-
- LGDw forrn:e ewemualnych dziataﬁ naprawczydl {np. akluallzacja zapisow krytetiow wyboru operacjl zmekszenie aktywnoécl:_f:; .

E 1 R
W zakresie dwstmnnych dztalaﬁ komumkacyjnych aktuahzac;a i dosmwama termindw oglaszania naborbw)
2. Spostb wykorzystania wynikéw z ewaluacii i analizy danych monitoringowych

Wyniki z monitoringu i ewaluacji bgdg brane pod uwage przy opracowywaniu sprawozdania z realizacjii LSR skfadanego
Zarzadowi Wojewddztwa do dnia 31 stycznia kazdego roku realizacji LSR, kiéry wynika z zobowigzah zapiséw Umowy: .
ramowej (par.5, ust.1, pki 23 ppkt ¢).
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MONITORING ‘
Monitoring bedzie polegal na systematycznym zbieraniu/gromadzeniu danych i opracowywaniu zbiorczych informacji
w nastepujacym zakresie: o

1. Monitoring rzeczowe] realizacji LSR - monitorowanie wskaznikéw realizacii celow LSR oraz przedsigwziet

2. Montoring wydatkowania $rodkow na poszczegdine operacie i dzialania wiasne : o
3. Monitoring w zakresie funkcjonowania LGD, podietych dziatath animacyjnych/ aklywizacyjnych, wypelnienia planu
komunikacji =~ . ‘

'ze spolecznodcia obszaru objglego LSR _ A . | e _
Monitoring, czyli bieZage i Systematyczne. zbieranie danych 1 informacii bedzie realizowane w ramach oceny wiasnej przez
pracownikéw Biura LGD. Szczegblowe elementy dokonywania monitoringu ti. sposdb pomiaru (pozystkiwania danych),
‘czas | okres pomiaru oraz elementy podlegajace monitorowaniu znajduja si¢ w zalacaniku nr 2 Procedury
dokonywania ewaluacii [ monitorinkgu.

EWALUACJA g fla L
Oprécz” biezacego monitoringu, niezbgdna jest analiza i ocena podejmowanych ‘dziglafi, - czemu - ma. shuy¢ badanie. - - -
ewaluacyjne. Ocena powinna umozliwic w jak najwigkszym stopniu okreslenie czy LSR jest. wdrazania.prawidlowo oraz czy ...
sposob. funkcjonowania LGD przebiega w sposdb gwarantujcy wypeinienie wszystkich nafozonych na nie zadai i -
zobowiazan, wynikajacych przede wszystkim z zapisw umowy ramowej. Ewaluaca ma na celu wskazanie ewentualnych-- - - -
probleméw | byt podstawa do wypracowania dzislafirozwiazah naprawczych. Ewaluacja jest dokonywana przy .
uwzglednieniu odpowlednich kryteriow 1 standardéw: ‘trafnosci/adekwatnoécl, efektywnoscliwydajnodcl, -
skutecznosci, utytecznodcl | trwalodcl. e ‘

LGD przyjelo nastepujace elementy, kire beda podlegaly ocenie ewaluacyjrej: - - - - oo - o 5o

1. OcenawdraZania LSR w zakresie rzeczowym.ifinansowym .~ ~ = ..o C..o0 0 e e

2. Ocena funkcjonowania LGD . - B T

Szczegblowe elementy dokonywania ewaluac]i tj. czas, okres, sposéb pomiaru {pozyskiwania danych) oraz elementy
podiegajace ewaluacii znajduja sie w tabeli: Zalgcznik nr 2 Procedury dokonywania ewaluacii i monitorinngu. -

3. Harmonogram dziatah ewaluacyjnych -

2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Ewaluacfa IV kw. Viw. IV kw.
cza8
~ Ewaluacja = b--kw, b kw 1 kw.
on-going - 2017 - o 2019 - 2021 -
okres iV kw. C Whkw| & IV kw.
____pomiaru 2018 - -2020 - 2022
‘Sprawozda do 31 do 31| _do 31 do 31 do 31 do 31 do 31 do 31
nlez styczn styczn styczn styczn styczn styczn styczn styczn
realizacji ia ia ia ia ia ia ia ia
ISR - 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
an’ rzadu szt
Ewaluacja Wiw.
ex-post -
Ewaluacja M kw.
ex-post - 2016 -
okres IV kw.
pomiaru 2023

Analiza ewaluacyjna bedzie uwzgledniata wnioski i opinie pozyskane od spolecznoéci lokalnej podczas reslizaci -
planu komunikacji.
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ROZDZIAL XII Strategiczna ocena oddzialywania na sSrodowisko

Na etapie tworzenia zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju poddanc analizie jej zapisy pod kafem spelniania kryteribw
kwalifikujgcych do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko. W tym celu Lokalna Grupa Dziatania
Zakole Dolnej Wisly* zwrocia sig do Regionainego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy, wystepujac 2 wnioskiem
o uzgodnienie opinii w te] sprawie. _ v e e far e
Opinia Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska, na podstawie pisma z dn. 02.08.2015r. nr WO0.410.392.2015.AG,
uzgodniono odstapienie od przeprowadzenla strateglcznej oceny oddzialywania na §rodowisko dia projektu Lokainej
Strategii Rozwoju w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé (RLKS) w okresie programowania
2014-2020. Sl ,
Uznano przedmiotowy dokument LSR 2a stanowiacy instrument realizacji zaloZeft Strategil Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020, poprzez wykorzystanie m.in. $rodkéw unijnych, w tym pochodzacych z Regionalnego .
-Programu Operacyjnego Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na latai‘2014_-2020;-Rgaﬁzapia:pm}eldéwwybrany_ch}w_’ramacm,_ e
LSR przyczyni sie do poprawy jakoéci Zycia na obszarach wisjskich m.in. poprzez wzrost-aktywnoSci lokalnych spolecznosei - -
oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. Zaznaczono, 2e projekty, kidre 2ostang ujgte w dokumencie stanowit:
bedg koncepcg dalszych dziala, korych skonkratyzowanie nastapi stosownie - do etapu ich realizac. W $wietle braku -
wiedzy na temat konkretnych danych dotyczacych proponowanych projektw, przedstawione uszczeglowienie, stanowi z .
punkta widzenia ochrony Srodowiska, niewietka modyfikacjg ustalen zawartych w przyjetej Strategli Rozwoju Wojewbdztwa -
Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 | Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata--
2014-2020. Dla ww. dokumentéw przeprowadzone zostaly postepowania SOOS. Nie wystepuje zatem. zasadnosé powielania:
procedury oceny, majac na wzghedzle w szczegéinoscl stopieft ogbinosci informaci zawartych w opracowywanym dokumencie.
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Wykaz wykorzystanej literatury
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-40. Regionalny Program Operacyjny Wo]ewédztwa Kujawsko-Pomorskiogo na lafa 2014-2020

‘Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach

Ustawa z dnia 20.02.2015 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich 2 udzialem Srodkow EFRROW w ramach PROW.
na lata 2014-2020
Ustawy z dnia 20,02:2015 o rozwoju lokainym z udziatem lokainej spotecznosci
Strategia rozwoju kapitalu spotecznego 2020
Prognoza oddziatywari na $rodowisko projekiu Programu Rozwoju Obszarbw Wiejskich na lata 2014 -2020
Zasady realizacji instrumentu Rozwd} lokalny kierowany przez spolecznosc w Polsce
Zasady finansowania ,.Wsparcia przygotowawczego™ | ,Wsparcia na rzecz kosztbw bie2cych a aktywxzac}u oraz

-ustalania-alokacji rodkéw na lokalng strategie rozwoju w ramach dziafania LEADER objgtego Programem Rozwoju- _' AR
‘Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020

Wytyczne dla podmiotow lokalnych dotyczace rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznost
Poradnik dia Lokalnych Grup Dzialania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii ROZWO]U na Iata 2014-2020

11 www. statgov pl

Zalaczniki do LSR

Zalqunik nr1 Pmoedura aktualizacji LSR
Zalgeznik nr 2 Procedury dokonywama ewaluacji | monitoringu
_-Zalacznik nr.3 Plan dziatania . .
- - Zalgczniknr 4 Budzet - - .-
.- Zatacznik nr § Plan komumkacp
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Zalacznik nr 6: Harmonogram planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc
Poddzialanie:
~Nsparcie nawdratmieopmeﬂwmmwimm}ummhmﬁmmmmw
rok Mz“ g o funduszlzamsmmatymyip!anmm slokacja
Bt ~ EFRROW | =~ . EFS "EFRR - “EFMR
| e
- Tworzenie nowych. - -
. przedsicbiorstw: §00.000 z1
. - Rozwdj przedsigbiorstw:
2016 800.00028
il
‘Granty:
QOchrona, rozwdj i promocja
produktow oraz dziedzictwa
lokainego: 150.000 2 -
Cranty: : -Wzﬁbbnienie
Projekt wspéipracy: il el | ool nfrastruktury
| - Ochrona, rozwoj i promocia integracji 0 charakterlze sluzacej ozywieniu
produktbw oraz dziedzictwa | g W’ A ‘spoleczno-
tokalnego 1000002! = Showymoraz -gospodarczemi:
o = 2ad __ | aktywnosci spotecznej i 3,750,000 2}
B ] - | obywatelskiej: 800.0002t | T -
2017 - Wzmocmeme mzwo;u
Infrastruktury komumkacyjnej
poprawiajgce] spojnost - Tworzenie malych
; terytorialna: 1.300.000 2t inkubatorow
Projekt wspélpracy: przedsiebiorczosci:
- Ochrona, rozwdj | promocja. 875.000 zt
; produktéw oraz dziedzictwa
lokalnego: 100.000 2t
- Tworzenie nowych
1 przedsigbiorstw: 550.000 2
o[- Rozwbj medsugbiors!w'
700.000 2}
Granty:
QOchrona, rozwdj { promogja
2018 produktéw oraz dziedzictwa
lokalnego: 150.000 2t
i - Wzmocnienie rozwoju
ogbinodostepneji -
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyinej i
kutturalnej: 700.000 2}
- Wzmacnienie
rozwoju infrastruktury
| sluZgcej ozywieniu
' spoleczno-
2019 gospodarczemu:
110 1.275.000 24
Operacja wlasna: Granty:
i - Ochrona, rozwdj | promocja | - Tworzenie, wspieranie i
produkidw oraz dziedzictwa | animowanie aktywne]

25 G2 20%



lokainego: 50.000 24 integracji o charakterze
Srodowiskowym oraz
aktywnoéci spolecznej i
obywatelskiej: 400.000 2

- Rozw0j kapitatu
spolecznego oraz

_podnoszenie wiedzy
mieszkaficow, wtymw
szczegdinosel zakresie
ochrony Srodowiska, zmian
klimatycznych { innowacjj:
100.000 28

2020

22

2023 | |
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