Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzgdu nr 8/2019 z dnia 21.02.2018 r.

REGULAMIN
Rady

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
Regulamin Rady LGD ,Zakole Dolnej Wisty” okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.

§2
1. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;
LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty”

—_

)
2) Rada-Rada LGD, organ decyzyjny,
3) Zarzad - Zarzad LGD,
4) LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ obszaru dziatania LGD,
5) Operacja — projekt/wniosek, ktdry Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru,

ilekro¢ mowa o operacii, nalezy przez to rozumie¢ takze zadanie planowane do realizacji przez podmiot
ubiegajacy sie 0 przyznanie grantu oraz operacje wlasna.

6) Wnioskodawca - osoba lub podmiot ubiegajgca sie o przyznanie wsparcia, ilekroé mowa o
Whioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze Grantobiorce,

7) Procedury wyboru — procedura oceny i wyboru operaciji realizowanych przez podmioty inne niz LGD,
procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow oraz procedura oceny i
wyboru operacji wiasnych LGD, stanowigce odrebne akty prawa wewnetrznego LGD,

8) Grupa interesu — grupa jednostek potaczonych wiezami wspolnych intereséw lub korzysci, ktdre
cztonkowie majg Swiadomos¢ istnienia tych wiezow

9) Biuro — oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisty z siedzibg w Kijewie Krolewskim.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady, nalezy przez to rozumie¢ takze osobe lub osoby
reprezentujgce cztonka Rady.

§3
1. Do zadan Rady nalezy w szczegdlno$ci:
1) wybodr operacii, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
2) ustalanie kwoty wsparcia.
2. W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zalezno$ci od potrzeb, korzysta¢ z pomocy
zewnetrznych ekspertow.
3. Cztonkom Rady, w zwigzku z petniong funkcja, przystugujq diety stanowigce rekompensate z tytutu kosztow
dojazdu w wysokosciach okre$lonych przez Zarzad LGD. Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta
w podwojnej wysokosci. Diety przystugujq w statej wysokosci za kazde posiedzenie Rady.

ROZDZIAL I



Skiad Rady

§4
Cztonkowie Rady powotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD spo$réd czionkéw LGD. W skiad
Rady wchodzi od 12 do 20 cztonkow, przy czym kazda gmina ma rowny cztonkéw udziat w Radzie.
Cztonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz przedstawiciele oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele kazdego z sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego, a
takze mieszkancy obszaru dziatania LGD, przy czym ani wtadze publiczne, ani zadna z grup intereséw nie
posiada wiecej niz 49% praw gtosu. Co najmniej jeden cztonek Rady jest kobietg. Co najmniej jeden cztonek
Rady jest osobg ponizej 35 roku zycia.
Cztonkiem Rady reprezentujgcym sektor spoteczny lub gospodarczy nie moze byé osoba powigzana
stuzbowo z czlonkami Stowarzyszenia reprezentujacymi sektor publiczny.

§5
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.
Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach
Rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej. Cztonek Rady nie moze by¢
zatrudniony w Stowarzyszeniu.
Zakaz taczenia funkcji, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy takze o0sdb reprezentujacych cztonka Rady.

§6
Czlonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemozno$ci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, czlonek Rady zawiadamia o tym przed terminem

posiedzenia Przewodniczacego Rady a nastepnie jest obowigzany w ciggu 7 dni doreczyé
Przewodniczacemu Rady pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady
uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

b) podroz stuzbowa,

C) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas 3 kolejnych posiedzen Rady cztonek Rady zostaje
wytaczony ze sktadu Rady na kolejnym Walnym Zebraniu Cztonkéw. W jego miejsce zostaje wybrany
czionek tej samej pici, reprezentujacy ten sam sektor i gmine.

§7
Kazdy z cztonkdw Rady, przynajmniej raz w okresie programowania zobowigzany jest poddac sie testowi
wiedzy z zakresu obowigzujacych przepisow powszechnie obowigzujacych regulujacych problematyke
RLKS 2014-2020 oraz z zakresu LSR, obowiazujacych procedur wyboru i kryteridw wyboru.
Zadaniem testu jest monitoring kompetencji Rady, jako organu decyzyjnego LGD. Testy, o ktérych mowa
w ust. 112, organizuje i przeprowadza Zarzad.

§8
Cztonkowie Rady odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
W przypadku:



1) gdy cztonek Rady systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej
posiedzeniach,

2) gdy cztonek Rady uzyskat trzykrotnie negatywny wynik testu, o ktorym mowaw § 7,

3) powtarzajacego sie dokonywania oceny przez cztonka Rady w sposdb niezgodny z obowigzujacymi
kryteriami wyboru operacii,

4) innych powtarzajacych sie naruszen przez cztonka Rady niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych
procedur wyboru, w tym skutkujacych konieczno$cig dokonywania powtornej oceny operacii, cztonek
Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkgii.

O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy Rady zawiadamia Zarzad, ktory

podejmuje dalsze kroki zmierzajgce do poddania pod gtosowanie Walnemu Zebraniu decyzji o odwotaniu

cztonka Rady.

Podstawe odwotania cztonka Rady stanowi takze w szczegoInosci:

1) choroba cztonka Rady powodujaca trwatg niezgodnos$¢ do sprawowania funkji,

2) naruszenia przez cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia.

§9
Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje sie wyboréw
uzupetniajacych w sposéb zgodny ze Statutem i z zachowaniem warunkow okreslonych w §4 Regulaminu.
Do czasu uzupetnienia skfadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym, o ile
zachowane sg warunki okre$lone w § 4 ust. 3 Regulaminu.

§10
Rada spo$réd swojego grona wybiera: Przewodniczacego Rady, Zastepca Przewodniczacego Rady oraz
Sekretarza Rady.
Przewodniczacy Rady:
1) organizuje prace Rady,
) przewodniczy jej posiedzeniom i zarzadza glosowanie,
) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacii,
) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byly jednolicie rozumiane przez cztonkéw Rady
i wyjasnia rozbiezno$ci w ich rozumieniu,
5) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru
i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru,
6) podejmuje inne czynnosci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru do jego
kompetencii.
Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem oraz korzysta z ich pomocy.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady, a takze w przypadku, gdy Przewodniczacy Rady nie
moze wykona¢ poszczegdlnych czynnosci nalezacych do jego kompetencji, jego funkcje petni Zastepca
Przewodniczacego Rady lub inna osoba wybrana przez Rade spo$rod jej czlonkéw na Przewodniczacego
Posiedzenia — w przypadku nieobecnosci lub niemoznosci dziatania przez Zastepce Przewodniczacego
Rady. Zdanie 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy nalezy podja¢ czynnosci okreslone w niniejszym
regulaminie lub procedurach wyboru w stosunku do Przewodniczacego Rady.

W N

4

5. Sekretarz Rady:

1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegolno$ci nad tym, by w wyborze operacji nie
uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione,

2) podejmuje inne czynnoSci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru do jego
kompetencii.

6. W przypadku nieobecno$ci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade sposrdd jej

cztonkdw. Prace Sekretarza moze wspiera¢ opiekun procesu.



ROZDZIAL 1il
Posiedzenia Rady

§11
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych w szczegolnosci z nabordw
organizowanych przez LGD w terminach wynikajacych z procedur wyboru.

§12
Posiedzenia Rady zwotuje Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym Rady, ustalajgc miejsce, termin i
porzadek posiedzenia.

§13
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia mozna zwotaé posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.

§14

1. Cztonkowie Rady o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady zawiadamiani sq najpdzniej 7 dni przed
terminem posiedzenia za po$rednictwem poczty elektronicznej z telefonicznym potwierdzeniem lub w inny
skuteczny sposéb.

2. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie mogq zapoznaé sie ze wszystkimi
materiatami i dokumentami, w tym wnioskami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia w Biurze LGD, o czym
sq informowani wraz zawiadomieniem o posiedzeniu.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady dodatkowo publikowane jest na stronie internetowej LGD najpozniej 7
dni przed terminem posiedzenia.

§15
W sytuacji uzasadnionej (np. odwotanie od decyzji Rady o wyborze operacji) Rada moze byé zwotana w trybie
nadzwyczajnym na 3 dni przed posiedzeniem.

§16
1. Posiedzenia Rady sq jawne.
2. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu oraz inni cztonkowie Zarzadu — bez prawa do
gtosowania.
3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegolno$ci osoby,
ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia (w tym ekspertéw zewnetrznych).

§17

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD. W posiedzeniu Rady zwigzanym z wyborem operacji
uczestniczy opiekun procesu. Do jego zadan nalezy pomoc techniczna wzgledem Sekretarza, w: obliczanie
wynikéw glosowan , kontrola quorum, w tym zachowania parytetu réwnowagi sektorowej, czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawno$ci dokumentaciji, zgodnos$ci formalnej, pomoc
techniczna cztonkom Rady. W swoich czynnosciach opiekun procesu korzysta z pomocy pracownikow
Biura.

§18
1. Czonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$¢ na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym na liScie



obecnosci z podziatem na sektory.

Woczeéniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) w zakresie oceny i wyboru
operacji wymaga obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Rady.

Pozostate uchwaty podejmowane sa zwyktg wigkszo$cig niezaleznie od liczby radnych obecnych na
posiedzeniu.

§19
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady, na podstawie listy obecnosci, stwierdza prawomocno$é
posiedzenia, podajgc liczbe obecnych Cztonkéw Rady.
W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednocze$nie nowy termin
posiedzenia.
W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie sie nie odbyto.

§20
Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgloszone wnioski. Zmiany w porzadku posiedzenia nie moge dotyczy¢ czynnoSci
obligatoryjnych, koniecznych do przeprowadzenia na danym posiedzeniu.
Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegoinosci:
a) ocena wnioskéw o przyznanie wsparcia w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz
podjecie decyzji o wyborze operacii,
b) poinformowanie o przyznaniu pomocy przez podmiot wdrazajacy na operacje, ktore wcze$niej
zostaty wybrane przez Radg,
c) ombwienie i zweryfikowanie ewentualnych protestéw i odwotan, przeprowadzenie ponowne;
oceny operacji lub ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia protestu, odwotania lub
w wyniku wystapienia Beneficjenta o zmiang umowy do ZW.
d) omdbwienie spraw przedstawionych przez Zarzad,
e) wolne wnioski i zapytania.

§21
Przedmiotem wystapien uczestnikéw posiedzenia mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
Przewodniczacy Rady moze okreslic maksymalny czas wystgpienia.
Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang
sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom
wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad jest mozliwe
po wyczerpaniu listy méwcdw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej
sprawe oraz przedstawiciela Zarzadu.
Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez tres¢ i forma
wystapienia zaktocajg porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca uwage
méwcy. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodniczacy Rady ma prawo odebraé méwcy gtos. Fakt ten
odnotowuije sie w protokole posiedzenia.
Po wyczerpaniu listy méwcodw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynno$ci przygotowawczych do gtosowania.
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna



zabraC gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego Rady.

§22

1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcdw, jezeli zabranie gtosu
wigze sie bezposrednio z gtosem przedmaowecy lub w trybie sprostowania jednak nie dtuzej niz dwie minuty.

2. Wniosek formalny powinien zawieraC zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie moze
trwa¢ dtuzej niz dwie minuty.

3. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku
Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie przeciwnika wniosku.

4. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 ai b nie poddaje sie pod gtosowanie.

§23
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL IV
Wytaczenia od oceny i wyboru operacji i obowiazek zachowania poufnosci

§24
1. Czonkowie Rady obowigzani sg zachowac poufno$¢ i bezstronno$¢ w procesie oceny i wyboru operacii.
2. Zmocy prawa wykluczeniu z oceny i wyboru operacji podlega cztonek Rady lub jego reprezentant, ktéry:
a) pozostaje w zwigzku matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, i
jestem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym sie
o0 dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej sie o
udzielenie dofinansowania;
b) pozostaje z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci.

3. Czonek Rady ma obowigzek wytaczyC si¢ z procesu oceny i wyboru operacji takze wowczas, gdy
powigzany jest w inny sposaéb niz okreslony w ust. 2 z dang operacjg lub wnioskodawca.

4. Samoistng podstawe wytgczenia sie w wyboru danej operacji moze stanowi¢ okoliczno$¢, o ktorej mowa w
§ 34 ust. 2.

§25
1. Cztonkowie Rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacii.
2. Czlonkowie Rady obowigzani sq do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentéw otrzymanych
w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacii.

§26
1. Wylaczenie z oceny i wyboru operaciji oraz zobowigzanie sie do zachowania poufnosci nastepuje poprzez
wypetnienie i ztozenie przez cztonka Rady Deklaracji poufnosci i bezstronnosci, ktorej wzoér stanowi
Zatacznik do niniejszego Regulaminu — w trybie okre$lonym w procedurach wyboru.
2. Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskdw, ktérych wytaczenie dotyczy,
odnotowuije sie w rejestrze intereséw oraz protokole.



§27

1. Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w gtosowaniu nad tg operacjg nie uczestniczyt
cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wytaczajaca go z oceny i wyboru danej operacii.

2. W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do innego
cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajaca jego wytaczenie z oceny i wyboru operacji, zobowigzany
jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady. Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka
Rady, co do ktorego zgtoszono podejrzenie stronniczosci, poddaje decyzje pod gtosowanie w przedmiocie
jego wylgczenia z oceny i wyboru danej operacji.

§28
Cztonek Rady wytaczony z oceny i wyboru danej operaciji powinien opusci¢ miejsce obrad na czas dyskusji oraz
w momencie gtosowania nad tg operacja.

ROZDZIAL V
Procedura podejmowania decyz;ji

§29

1. Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawie wyboru projektu do finansowania, podejmowane sg
w formie uchwaty.

2. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwykta wiekszoscig gtosow (wiekszo$¢ oddanych
glosow ,za” niz ,przeciw’, glosy ,wstrzymujace sie” nie sq brane pod uwage) poprzez podniesienie reki
na wezwanie Przewodniczacego Rady.

3. Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.

4, W przypadkach okre$lonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez wypetnienie kart
oceny operacji. Tryb gtosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji okre$lajg procedury
wyboru.

5. Przed zarzadzeniem gtosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposéb glosowania
oraz zasady obliczania wynikow gtosowania.

6. Przed przystgpieniem do gtosowania nad uchwatg Przewodniczacy Rady odczytuje tres¢ projektu uchwaty.

7. W sprawach zwigzanych z kompetencjami Rady dopuszcza sie mozliwo$¢é podejmowania decyzji w formie
uchwaly podjetej w trybie obiegowym, bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia. Sposob gtosowania w
trybie obiegowym:

1) Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Biurem LGD decyduje o podjeciu uchwaly w trybie
obiegowym,

2) Biuro LGD w porozumieniu z Przewodniczacym Rady przesyta wszystkim cztonkom Rady na wskazany
adres e-mail projekt uchwaty wraz z informacjg o trybie podjecia uchwaly i wyjadnieniami zaistniate]
sytuaciji,

3) W przypadku rozpatrywania protestu, w glosowaniu biorg udziat tylko czlonkowie Rady, ktdrzy
dokonywali oceny i wyboru operacji podczas posiedzenia Rady (z zachowaniem wytgczen),
w pozostatych przypadkach zwigzanych z oceng i wyborem operacji cztonkowie Rady, ktérzy nie brali
udziatu w posiedzeniu dotyczacym oceny i wyboru operacji w ramach danego naboru niezwtocznie
przesytajg skany deklaracji poufnosci i bezstronnosci, dotyczace operacji, w odniesieniu do ktorej
podejmowana jest uchwata,

4) Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Biurem LGD bada zachowanie parytetéw. W przypadku gdy
dla danej operacji nie bedzie mdgt byé zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy Rady
przeprowadza losowanie w celu wylgczenia wsrdd czionkdw sektora, w ktérym parytet zostat



przekroczony. O wyniku badania parytetéw i ewentualnych dodatkowych wytaczeniach Przewodniczacy
Rady niezwtocznie informuje wszystkich cztonkéw Rady.

5) Czlonkowie Rady niewyltaczeni z oceny w stosunku do danej operacji niezwlocznie gtosujg
za przyjeciem badz odrzuceniem uchwaty.

6) Uchwata podjeta w trybie obiegowym podejmowana jest zwykia wiekszoscig gtoséw przy udziale
w gtosowaniu co najmniej potowy czionkéw Rady, co jest udokumentowane wydrukiem korespondencii
elektronicznej.

7) Datg podjecia uchwaly zapadtej w trybie obiegowym jest data oddania gltosu przez ostatniego
z cztonkow Rady.

§30
W gtosowaniu, obliczenia gtosow dokonuje opiekun procesu, po czym informuje Przewodniczacego Rady o
wyniku gtosowania.
Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§31
Na poziomie podejmowania decyzj w Radzie nalezy zagwarantowa¢ przedstawicielstwo kazdego
z sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancow.
Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie nalezy zagwarantowaé, aby ani wladza publiczna, ani zadna
grupa intereséw nie posiadata wiecej niz 49% praw gtosu. Sytuacja ta nie dotyczy sektora mieszkancéw.
Podczas gtosowania w sprawach zwigzanych z wyborem operaciji nalezy kazdorazowo zagwarantowac, aby
co najmniej 50% gtosdw pochodzito od partnerdw nie bedacych instytucjami publicznymi.

§32
Na etapie wyboru poszczegéinych operacji Przewodniczacy Rady wraz Sekretarzem Rady i z opiekunem
procesu sprawdza, na podstawie ztozonych przez cztonkéw Rady Deklaracji poufnosci i bezstronnosci , a
takze na podstawie danych zawartych w rejestrze intereséw, o ktorym mowa w § 36 niniejszego
Regulaminu, czy sktad Rady bioracy udziat w wyborze operacji pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji warunkéw okreslonych w § 33 ust. 112 Regulaminu oraz parytetu, o ktérych mowa w
§ 33 ust. 3 Regulaminu.
W przypadku, gdy sktad Rady bioracy udziat w wyborze operacji nie pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji w sprawie poszczegoinych operacji warunkéw, o ktdrych mowa w § 31 Regulaminu,
Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych czlonkéw Rady wskazujac, ktory z warunkow i w jaki
sposob nie moze zosta¢ zachowany. Nastepnie Przewodniczacy Rady dokonuje wytaczenia wybranego w
drodze losowania cztonka Rady nalezacego do sektora/grupy interesu powodujacych zachwianie parytetu,
o ktoérym jest mowa w § 31 niniejszego Regulaminu.
Przewodniczacy Rady dba o to, by sktad Rady i parytet, okreslone w § 31 Regulaminu, byty zachowane
na kazdym etapie wyboru operacji.
Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odnotowuje sie w protokole.

§33
Podjete przez Rade uchwaly podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady.
Sporzadzone w wyniku dokonanej oceny i wyboru operaciji listy operacji przyjmowane w drodze uchwaty
podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady.
Protokoty podpisuje sekretarz posiedzenia.



ROZDZIAL VI
Rejestr interesow

§34

Rejestr interesdéw zawiera informacje na temat ewentualnych powigzan Cztonkéw Rady w Wnioskodawcami
- zajmowane stanowiska, petnione funkcje, prowadzone dziatalnosci
zawodowe/gospodarcze/spoteczne/naukowe i inne przez poszczegdlnych cztionkdw Rady, pozwalajace na
identyfikacje faktu i charakteru ich powigzahn z Wnioskodawcami/poszczegdlnymi operacjami ocenianymi
w ramach danego naboru.

Rejestr intereséw wypetniaja podczas posiedzenia Rady pracownicy Biura na podstawie informacii
0 wytgczeniach z oceny i wyboru operacji, jakie wskazujq Cztonkowie Rady w deklaracjach poufnosci
i bezstronnosci.

Dane zawarte w rejestrze przekazywane sg Przewodniczacemu Rady.

ROZDZIAL VII
Dokumentowanie posiedzen Rady

§35
Z przebiegu posiedzenia Rady, przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury odwotawczej,
sporzadza sie protokoty.
Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji opiekun procesu sporzadza
protokét, w ktdrym zawarte sg informacije o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty oceny operaciji, ztozone
w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik do protokotu z tego gtosowania.
Protokét z kazdego gtosowania sporzadzany przez opiekuna procesu powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) okre$lenie przedmiotu glosowania,
2) okre$lenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w gtosowaniu, ilosci oddanych
gtoséw waznych i niewaznych,
3) wyniki gtosowania,
4) podpis Przewodniczacego oraz Sekretarza.

Protokoty dokumentujg przebieg posiedzenia Rady, catego procesu oceny i wyboru operacji, rozpatrywania

odwotan lub wyboru Wykonawcow operacji wiasne;.

Protokét z posiedzenia Rady w sprawie oceny i wyboru operacji zawiera w szczegoinosci:

a) Wyniki wstepnej weryfikacji wnioskéw,

b) Sposdb dokonywania oceny i wyboru operacji i jego przebieg ze wskazaniem wynikéw gtosowania i
numeréw podjetych uchwat,

c) Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktorych wytaczenie
dotyczy,

d) Czynnosci zwigzane z ustalaniem kwoty wsparcia,

e) Inne informacje, ktére zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny by¢
odnotowane w protokole.

Protokét z procedury odwotawczej zawiera w szczegdlnosci:

a) Przebieg procedury odwotawczej ze wskazaniem wynikéw gtosowania i numeréw podjetych uchwat,

b) Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktdrych wytaczenie
dotyczy,

c) Fakt przyjecia lub odrzucenia protestu,



d) Inne informacje, ktére zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny by¢

odnotowane w protokole.
§36
1. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Rady. Moze on korzysta¢ z pomocy opiekuna
procesu.

2. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwiocznie po posiedzeniu Rady. W terminie 7 dni
po posiedzeniu w sprawie oceny i wyboru operaciji protokot publikuje sie na stronie internetowej LGD.

3. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja
ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

§40
1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuije sie w protokole.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadaja sie: cyfry rzymskie oznaczajace numer
kolejny posiedzenia tamane przez numer kolejny uchwaly podczas danego posiedzenia zapisany cyframi
arabskimi, famane przez ,RS” tamane przez rok np. 1/1/RS/2016

§41
Protokoly i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

ROZDZIAL VIII
Wolne gtosy, wnioski, zapytania

§42
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczyé 3 minut.
3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktdrej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela sie
jej pisemnie — w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

ROZDZIAL IX
Postanowienia konncowe

§43
Watpliwo$ci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Zarzad LGD.
§44
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad LGD.

Zatgczniki do Regulaminu Rady:

1. Wzér deklaracji poufnosci i bezstronnosci



2. Wzdr rejestru interesow

3. Wzory uchwat






