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Zmiany w ,,Zakolu Dolnej Wisly”

Zmiana obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”

30 czerwca 2015 r. zakonczyl sig okres programowania 2009-2015, a wraz z nim doszlo do zmian
na mapie okreslajacej obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zakole Dolnej Wisty”., W miejsce
Gminy Pruszcz do tworzenia nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 przystapita Gmina
Zlawie$ Wielka.

Zmiana Sktadu Zarzqdu, Komisji Rewizyjnej i Rady

14 lipca 2015 r. w zwiagzku z zmiang struktury obszarowej Zakola doszlo do zmian w skladzie
Zarzadu. Walne Zebranie Cztonkéw przyjeto rezygnacje Aliny Malanowskiej — skarbnika oraz Anny
Dobaczewskiej- cztonka Komisji Rewizyjnej z Gminy Pruszcz. Po przeprowadzeniu wyboré6w
uzupetniajagcych nowym czlonkiem Zarzadu z obszaru Gminy Ztawie$§ Wielka zostat Krzysztof Rak.
Sklad Komisji Rewizyjnej uzupetiono na kolejnym Walnym.

23 wrze$nia podczas Walnego Zebrania Cztonkéw dokonano wyboréw uzupetniajacych do Komisji
Rewizyjnej oraz wyboru nowego sktadu Rady. W wyniku przeprowadzonych wyboréw nowym
czlonkiem Komisji Rewizyjnej zostat Andrzej Walczynski. Sktad Rady natomiast uksztattowal sie
nastepujgco: Gmina Dgbrowa Chelminska: Zbigniew Bartel, Magdalena Komon, Roman Zielinski;
Gmina Kijewo Krolewskie: Mieczystaw Misiaszek, Kuba Cichowski, Wojciech Fatczyk; Gmina
Unistaw: Jakub Danielewicz, Beata Krzemifiska, Piotr Karpinski; Gmina Zlawie§ Wielka: Jan
Surdyka, Arkadiusz Okragty, Katarzyna Zielinska.

Zmiany statutu

Zmiany na mapie Zakola oraz koniecznosci dostosowania dokumentu do zapiséw wynikajacych
z Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z
2015 r. poz. 378) wplynely na tres¢ zapisow statutowych, ktore wprowadzono na Walnych zebraniach
Czlonkéw w dniach 14 lipca 2015 r. oraz 17 grudnia 2015 1.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015

Pomoc przyznana w ramach umowy podpisanej 05.05.2011 r. na dzialania z zakresu
~runkcjonowanie lokalnej grupy dziatania nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” na lata 2011-2015
w 2015 roku dotyczyta gléwnie:

w ramach Funkcjonowania LGD:




-refundacji kosztéw biezacych (administracyjnych) zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem biura
LGD.

w ramach nabywania umiejetnodci i aktywizacii:

- 09.04.2015 r. zorganizowano konkurs kulinarny ,,Miodowe nuty Zakola na stodko i na wytrawnie”,

- 24.04.2015 r. zorganizowano konferencje podsumowujacg PROW 2007-2013 ,, Efekt LEADERA —
czyli jak PROW 2007-2013 zmienit Zakole Dolnej Wisty”,

- 28-29.04.2015 r. zorganizowano wizyt¢ studyjna ,Wioski tematyczne sposobem na rozwdj
gospodarczy i spoleczny Zakola Dolnej Wisty”,

- 29.05.2015 r. - zorganizowano rajd Nordic Walking w Gzinie,

- 13.06.2015 r. zorganizowano ,,Jarmark w Zakolu Dolnej Wisty” ,

-06.2015 r. przedstawiciele LGD Zakole uczestniczyli w wizycie studyjnej w Portugalii pt.
” Rozwdj kierowany przez spolecznos¢”,

- przeprowadzono ewaluacj¢ ex post LSR 2009-2015,

- dodrukowano przewodnik ,, Wedréwki po Zakolu Dolnej Wisly”,

- wydano ulotki questoéw z obszaru Zakola Dolnej Wisty — Trzebez, Unistaw, Topolno, Gzin

- wydano folder podsumowujgcy PROW 2007-2013.

Wsparcie priygotowawcze — opracowanie nowej LSR na lata 2016-2023

30 lipca 2015 r. LGD ,,Zakole” wnioskowala o przyznanie pomocy w ramach dziatania 19 Wsparcie
dla Rozwoju Lokalnego w ramach Inicjatywy LEADER, poddziatanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze
w ramach PROW 2014-2020. W wyniku podpisanej umowy z Samorzadem Wojewédztwa w dniu 30
wrzesnia 2015 r. otrzymano dofinansowanie w kwocie 110 000 zt na cele zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procesu konsultacji i badafi obszaru (tzw. plan wlaczenia spolecznosci),
opracowaniem partycypacyjnej LSR na lata 2016-2023 oraz utrzymaniem struktur administracyjnych
LGD w okresie przejsciowym.

Realizacja planu wlaczenia spolecznosci w proces budowy LSR na lata 2016-2023

W lipcu 2015 roku powotany zostal Zespét Partycypacyjny do Opracowania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2016-2023, ktéry sktadat si¢ z Zarzadu, koordynatoréw gminnych, pracownikéw
Biura oraz zewngtrznego moderatora. Stworzenie Zespolu miato na celu harmonizacje prac nad LSR,
analize¢ danych zebranych w procesie konsultacji oraz koordynacje wszystkich dzialan zwigzanych
z tworzeniem LSR. Zesp6t koordynowat prace nad kazdym kluczowym etapie opracowywania LSR.
Podczas prac brane byly pod uwage wyniki badan wlasnych, ale i ewaluacji przeprowadzonych
w latach poprzednich. Zespét spotykal si¢ jedenascie razy w dniach 16.07.2015, 23.07.2015,
30.07.2015, 20.08.2015, 03.09.2015, 09.09.2015, 21.10.2015, 13.11.2015, 19.11.2015, 26.11.2015,
07.12.2015.



Dzigki partycypacyjnej diagnozie i
Zaangazowaniu mieszkancow zostaly
zdefiniowane potrzeby i problemy spotecznosci
lokalnej obszaru LGD, ktére tworzyly baze do
kolejnych etapéw budowania LSR. Okreslone
zostaly metody dotarcia do  spolecznosci

lokalnej, jej struktury, kluczowe grupy,

aktywisci lokalni oraz ich oczekiwania.

Zespdl Partycypacyjny rozpoczat prace od szerokiego poinformowania i wlaczenia
spotecznosci w ramach 4 sektoréw w proces tworzenia LSR na lata 2016-2023.

Zorganizowane zostalo otwarte spotkanie rozpoczynajace proces tworzenia partycypacyjnej LSR
(12.08.2015 Bolumin). Miato ono na celu podsumowanie dotychczasowego okresu dzialania 2007-
2013 oraz poinformowanie i zachgcenie do prac planowanych w ramach opracowywania nowej LSR.
W celu dotarcia do jak najwigkszej liczby os6b informacje na temat planowanych dziatan pojawiaty
sig takze:

¢ w lokalnej prasie,

* nastronach www i portalach spolecznos$ciowych LGD i gmin czlonkowskich,

* na gminnych tablicach ogloszeniowych oraz budynkach urzedéw gmin,

e w biurze LGD,

* w Gminnych O$rodkach Pomocy Spolecznej i Powiatowych Urzedach Pracy (Informowanie
przez PUP i GOPS mialo na celu m.in. dotarcie do grup defaworyzowanych ze wzgledu
na dostep do rynku pracy oraz do oséb wykluczonych).

W biurze LGD powstat punkt konsultacyjny, gdzie mieszkaticy mieli mozliwosé dzielenia sie

swoimi pomystami oraz uwagami.

Podczas lokalnych imprez plenerowych w kazdej z gmin czlonkowskich zorganizowano Mobilne
punkty partycypacyjne. Przy przygotowanym w tym celu stoisku informowano mieszkancéw, oraz
proszono o wypehianie ankiet.

Waznym etapem budowania strategii bylo przeprowadzenie badania ankietowego metoda
ankiety elektronicznej (online) oraz ankiety bezposredniej. Na bazie przygotowanego kwestionariusza
przeprowadzone zostalo badanie wéréd przedstawicieli wszystkich sektoréw (tj. publicznego,
gospodarczego, spotecznego oraz mieszkaricow) w kazdej z gmin na obszarze LSR.

- ankieta bezpo$rednia — kwestionariusze w wersji wydrukowanej dostepne byly w biurze LGD,
w Urzgdach kazdej z gmin LGD. Celem dotarcia do grup defaworyzowanych kwestionariusz ankiety
wraz z informacja dostepny byt takze w Powiatowych Urzedach Pracy oraz Gminnych Osrodkach
Pomocy Spotecznej dziatajgcych na terenie LGD.

- ankieta elektroniczna online — kwestionariusz w wersji elektronicznej dostepny na stronach www

LGD i gmin cztonkowskich.



Kolejnym elementem byly spotkania konsultacyjne z mieszkaficami — tzw. wywiady grupowe.
Podczas warsztatéw pracowano w grupach z podzialem na sektory. - Lacznie zorganizowane zostato 5
spotkani podczas ktérych obecni byli przedstawiciele wszystkich sektor6w a takze grup
defaworyzowanych (17 sierpnia w Dabrowie Chelminskiej, 19 sierpnia w Unistawiu, 24 sierpnia
w Kijewie Krolewskim oraz 26 sierpnia w Ztejwsi Wielkiej. Dodatkowy wywiad odbyt si¢ 4 wrzesnia
2015 r. w Ciechocinku przy okazji szkolenia z projektu ,,Akademii Liderek Zakola Dolnej Wisly”.
W zwiazku z tym, ze kobiety s3 grupa defaworyzowana na rynku pracy postanowiono wykorzystaé
potencjat liderek z terenu objetego LSR, by poruszy¢ ten temat).

Nastepnym etapem byt wywiad poglebiony potaczony z warsztatami roboczymi. Spotkanie
odbylo si¢ dnia 26 pazdzienika w Kijewie Krolewskim. Byto to spotkanie otwarte na ktére zaproszeni
zostali przedstawiciele Powiatowych Urzedéw Pracy, Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz
Rada stowarzyszenia. Podczas spotkania omawiane byly podstawowe zagadnienia zwiazane z LSR tj.
potrzeby, problemy, operacje, przedsigwzigcia, kryteria wyboru operacji, cele, wskazniki, rozwigzania
i metody realizacji LSR, analiza SWOT oraz identyfikacja grup docelowych. Wypracowany zostal
takze tzw. ,partycypacyjny budzet”, gdzie kazdy z jego elementéw zostat oméwiony wspdlnie
z zebranymi.

Zakoriczeniem procesu tworzenia LSR bylo otwarte spotkanie podsumowujace, podczas
ktérego zaprezentowano mieszkaricom wyniki prac i ostateczny ksztalt strategii na lata 2016-2023
(17.12.2015 Dabrowa Chelmiriska).

W dniu 29 grudnia 2015 r. LSR na lata 2016-2023 wraz z wnioskiem o wybér zostala ztozona

w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wspolpraca z KSOW

7-8 maja 2015 — Warsztaty domowego warzenia piwa

W warsztatach zorganizowanych we wspdlpracy z Sekretariatem regionalnym KSOW, jakie odbyly
si¢ W restauracji Ostromecka wzigto udziat 25 os6b. Podczas zajgé doswiadczeni piwowarzy skupili
si¢g na temacie warzenia oraz wymaganego i niezbgdnego sprzetu do produkcji piwa domowego.
Uczestnicy uzyskali niezbgdne informacje do tego, by samodzielnie uwarzyé piwo — od
charakterystyki réznych gatunkéw stodu, chmielu i drozdzy, po instrukcje budowy prostych urzadzen
niezbednych do wyrobu tego alkoholu. Zapoznali sig takze z poszczegdlnymi etapami powstawania

piwa, m.in. Srutowanie i filtrowanie.



19 czerwca 2015 — warsztaty umiejetnosci kulinarnych ,, Obyczaje, rekodzielo i

kulinarne dziedzictwo Stowian”

Warsztaty ~ zrealizowano na terenie dwoch gospodarstw  agroturystycznych ,,Gzinianka
i Pachotéwko”, wziglo w nich udziat 25 os6b. Kultura stowiafiska zostala przedstawiona w ramach
dwoch paneli:

teoretycznego — ,,Obyczaje, rekodzielo i kuchnia Stowian” — obyczaje i folklor Slowian mozliwe
do adaptacji i wykorzystania wspélczesnie — wyklad Igi Jambor-Skupniewicz, wykladowcy UKW
w Bydgoszczy, aktorki teatralnej oraz wyktad Piotra Lenarta na temat kuchni Stowian.

praktycznego - ,Kuchnia Slowian- atrakcja kulinarna Zakola Dolej Wisty” — uczestnicy wykonali
potrawy wystepujace w kuchni stowianiskiej, ktére mozna zaadaptowaé w ofercie gospodarstw
agroturystycznych ( podptomyki, kotacze, potrawy z kaszy, migsa z ogniska, polewki ze szczawiu).
Uczestnicy warsztatéw nabyli praktyczne umiejetnosci wytwarzania potraw odwolujacych sie
do stowiafskiej kultury kulinarnej oraz wiedzg w zakresie tradycji i folkloru Stowian jako atrakcji

miejscowosci Gzin i Zakola Dolnej Wisty.

Dziatalnosé promocyjna

i aktywizacyjna ,,Zakola Dolnej Wisly”’

Dziatania wspierajqgce powstanie pierwszej na terenie Zakola wioski

tematycznej — ,, Gzin - wioska rytuatow”.

* Przystgpienie do projektu ,,Wioska tematyczna — wie§ z pomyslem — pomysl na wies”
realizowanego w ramach programu Obywatele dla Demokracji finansowanego z funduszy
EOG. W ramach projektu specjalisci i koordynatorzy z Nidzickiej Fundacji Rozwoju NIDA
oraz Stowarzyszenia Kujawsko-Pomorski Osrodek Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
TLOK udzielali bezptatnego doradztwa w
zakresie stworzenia i funkcjonowania wioski
tematycznej jako innowacyjnego sposéb na
ozywienie  gospodarki  wiejskiej oraz
zapewnienie mieszkancom wsi
alternatywnych dochodéw. Zalety stworzenia

oferty wsi tematycznych, budowanej na bazie

zasobOw  przyrodniczych, kulturowych i
historycznych miejscowosci przedstawil 4 lutego 2015 r. w Gziniance specjalista

w przedmiotowym temacie Krzysztof Margol. Obecni byli takze przedstawiciele gospodarstw



agroturystycznych ,Pachotéwka” i ,Zacisze”, przedstawiciele Urzedu Gminy Dgbrowa
Chelmifiska, Kujawsko — Pomorskiej Organizacji Turystycznej, ODR-u w Minikowie oraz
naszej LGD.

® W dniach 14-15 marca 2015 roku w Centrum Targowym ,PARK” w Toruniu
uczestniczylismy w  Targach Turystycznych ,WYPOCZYNEK” 2015, ktérych
organizatorem s3 Targi Toruriskie Sp. z 0.0. Na stoisku Zakola charyzmatycznie zachecali do
korzystania z aktywnego wypoczynku w pigknych zakatkach Doliny Wisly, gospodarze
agroturystyk z Gzina — Pachotéwka i Gzinianki. Targi byly réwniez doskonats okazjg do
promocji tworzonej wioski tematycznej ,,Gzin — wioska rytualow”. Oferta wioski cieszyla sie
duza popularnoscia wéréd uczestnikéw targéw,

* Pracownicy biura oraz Zarzad przygotowywali materialy promocyjne (tres¢ ulotek, logotypy,
materialy na strong www wioski tematycznej), jakie zostaly bezplatnie wydane w ramach
projektu realizowanego z Torufiskim TEOKiem zatytulowanego ,,Razem latwiej: sieciowanie
organizacji pozarzagdowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”.

® 14 marca i 25 kwietnia 2015 w Toruniu — szkolenia z zakresu tworzenia pakietéw ustug dla
odbiorcéw prywatnych, jak i biznesowych w ramach oferty wioski tematycznej- w ramach
projektu realizowanego z Torunskim TEOKiem zatytulowanego ,,Razem latwiej: sieciowanie
organizacji pozarzadowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”. W szkoleniach wzieli

udziat pracownicy biura LGD oraz przedstawiciele wioski tematyczne;.

Udziat w projekcie ,Razem tatwiej: Sieciowanie organizacji pozarzgdowych

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”,

Lokalna Grupa Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly” jako jedyna organizacja pozarzadowa z obszaru
Powiatu Chelmifiskiego zakwalifikowata si¢ do udzialu w projekcie realizowanym przez Osrodek
TLOK w Toruniu pt. ,Razem tatwiej: sieciowanie organizacji pozarzadowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim” wspéHinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Dziatanie 5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, 5.4.2. Rozwdj dialogu
obywatelskiego. W ramach projektu podczas spotkan sieciujagcych opracowywalismy wspdlna
koncepcj¢ dziatan zmierzajacych do zacieénienia wspélpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim. W ramach projektu otrzymali$my wsparcie w postaci:

¢ Szkolen i doradztwa w zakresie tworzenia oferty dziatalnosci odptatnej NGO,

¢ Sfinansowanie podstrony internetowej www.wioski.zakolewisly.pl, ktéra ma w przyszlodci
stuzy¢ promocji wiosek tematycznych, powstatych na obszarze Zakola,

¢ Wydania ulotki promocyjne;j,

® Warsztatow questowych, w ramach ktérych powstat quest ,,Spacer z Janem po Trzebczu”,



¢ spotu radiowego promujacego V Jarmark w Zakolu Dolnej Wisty,
 filmu promujgcego organizacje pozarzadowe, w tym Zakole, jaki byt emitowany na antenie
TVP Bydgoszcz,

Dodatkows korzyscig uczestnictwa w projekcie byt udzial w procesie certyfikacji jakosci NGO.
LGD ,,Zakole Dolnej Wisly” pozytywnie przeszla proces oceny w zakresie spelniania standardéw
formalno-prawnych, finansowo-rachunkowych, zarzadzania, etyki organizacyjnej, komunikowania si¢

z otoczeniem, planowania strategicznego oraz wspdlpracy z samorzadem.

18 czerwca 2015 r. podczas uroczystej gali zorganizowanej przez
realizatoréw projektu z Ofrodka TLOK w Miedzynarodowym Centrum
Spotkan Miodziezy w Toruniu otrzymali$émy Certyfikat Jakosci NGO + oraz
pamigtkowa szklang statuetke.

W efekcie projektu powstala Kujawsko-Pomorska Sie¢ Organizacji
Pozarzagdowych, do ktérej ,.Zakole Dolnej Wisly” przystapilo w charakterze
czlonka.

09 kwietnia 2015 — konkurs kulinarny ,,Miodowe nuty Zakola na stodko

i na wytrawnie”

Restauracje Klub Magazyn w Unistawiu wypemhily aromaty potraw zgloszonych do
zorganizowanego przez nas konkursu ,Miodowe nuty Zakola na stodko i na wytrawnie”.

Uczestniczacy w konkursie mieszkancy obszaru

Zakola przygotowali 24 potrawy z miodowg nutg
w dwoch kategoriach — na stodko i na wytrawnie.
Na pigknie zaaranzowanych stotach pojawily si¢
m.in. takie stodkosci jak ciasta, pieczone pierozki
i nalewki, zas wéréd dan wytrawnych krélowaly
migsa z wyraznymi miodowymi aromatami. Nie

bez przyczyny kazda z prezentowanych potraw

zostala otoczona przez uczestnikéw wyjatkowo
starannym wystrojem, pelnym kwiatéw i dekoracji, albowiem sposéb prezentacji rowniez podlegat
ocenie Jury. Ponadto wsréd kryteriéw oceny bylo réwniez pochodzenie miodéw uzytych w przepisie,
najwyzej punktowane byly te pochodzace z rejonu Dolnej Wisty, wpisane na Liste Produktéw
Tradycyjnych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a ponadto oceniano kreatywnosé i oczywiscie

walory smakowe.



W Jury konkursu zasiedli — finalista II edycji programu Top Chef — Adam Kowalewski,
ekspert w dziedzinie tradycyjnej kuchni, kustosz w Muzeum Etnograficznym w Toruniu — Grazyna
Szelagowska oraz Gléwny Inspektor Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych — Marek
Szczygielski. Jurorzy nie mieli tatwego zadania, poniewaz poziom wszystkich dan byt wysoki i bardzo
wyréwnany. Po ocenie potraw przez Jury uczestnicy mieli okazje sprébowaé specjaléw swoich
konkurentéw podczas degustacji. Dodatkows atrakcjg dla uczestnikéw byt pokaz kulinarny, jaki
wykonat Adam Kowalewski, prezentujac niecodzienne techniki kuchni molekularnej z uzyciem m.in.
cieklego azotu. Wszyscy z zaciekawieniem przygladali si¢ powstajacym w minute lodom podawanym
ze slodkg ziemig i sprezynkami z cukru. Na zakoficzenie tego jakze atrakcyjnego dla mitosnikéw
kuchni popotudnia Jurorzy oglosili wyniki konkursu, wreczajac laureatom atrakcyjne nagrody w
postaci sprzetu AGD.

Kategoria wytrawna:

I miejsce - Alina Krawisz - Udko ggsie duszone z miodem, podane z kaszg orkiszows i modra kapustg.
II miejsce - Magdalena Komoni - Kielbasa biala w kapuscie z miodem, grzybami i jablkiem.

I miejsce - Ewa Mularczyk - Zeberka na miodzie.

Kategoria na stodko:

I migjsce - KGW Ostromecko - ciasto orzechowiec
I miejsce - Hieronim Btazejak - nalewka z dzikiej rézy na miodzie

III miejsce - Piotr Piotrowicz - pieczone pierozki z nadzieniem miodowo-twarogowym

24 kwietnia 2015 — konferencja podsumowujgca ,,Efekt LEADERA- czyli jak
PROW 2007-2013 zmienit Zakole Dolnej Wisly”

Konferencja byla okazja do uroczystego podsumowania minionego okresu programowania
PROW 2007-2013. Uczestniczyli w niej beneficjenci z gmin Dgbrowa Chelminiska, Kijewo
Krolewskie, Pruszcz, Unistaw oraz przedstawiciele instytucji wspéipracujacych. W sercu Unislawia,
w restauracji Klub Magazyn  spotkaliSmy si¢ z
osobami, bez ktorych nie byloby Zakola — z naszymi
partnerami,  wspélpracownikami i  przyjaciéhmi.
Spotkanie bylo okazja do podsumowania naszej 9
letniej dziatalnosci oraz pracy naszych Beneficjentow.
Nie obylo si¢ bez wspomniei i podziekowan,

szczegOlnie dla partnerskiej Gminy Pruszcz, ktéra z

koficem czerwca wystapita z obszaru dzialalnosci



Zakola. Podczas wystgpien beneficjenci oraz goscie z ARIMR oraz Urzedu Marszatkowskiego
w prezentacjach podsumowali ogrom pracy przy aplikowaniu, realizacji oraz rozliczaniu operacji w
ramach PROW 2007-2013. Konferencja zakoficzyla si¢ wspélnym poczestunkiem oraz degustacja
lokalnych produktow.

28-29 kwietnia 2015 - wizyta studyjna ,Wioski tematyczne sposobem

na rozwdj gospodarczy i spoleczny Zakola Dolnej Wisty”

28 - 29 kwietnia 2015 w ramach aktywizacji
zorganizowaliSmy  wizyte studyjng  pn.,,Wioski
Tematyczne sposobem na rozwéj gospodarczy i
spoleczny Zakola Dolnej Wisly” . Jej celem bylo
zapoznanie si¢ z dobrymi praktykami w zakresie

tworzenia i funkcjonowania wiosek tematycznych,

ktére preznie dzialaja w regionie. Odwiedziliémy takie
wioski jak: Wioska Garncarska w Nidzicy, Wioska Babek Zielarek w Blankach oraz Bosa Ekologia
w Praslitach. Ciesza si¢ one popularnoécia wéréd turystéw i sa sposobem na rozwdj potencjatu
turystycznego obszaru a co za tym idzie rozw¢j gospodarczy. Pomysly na realizacje tego typu dzialan
oraz funkcjonowanie wiosek to sposéb na zycie dla wielu oséb. Ich energia i pozytywne nastawienie

emanuje na gosci. I my zarazilismy si¢ pozytywnymi efektami tworzenia takich inicjatyw.
29 maja 2015 — Rajd Nordic Walking

29 maja 2015, w Gzinie, po raz
pierwszy \4 ramach aktywizacji,
zorganizowaliSmy dla mieszkaficow * naszej
LGD rajd Nordic Walking. Pod okiem 42
uczestnikéw dowiedzialo sie jak poprawnie
maszerowa¢ z kijkami oraz sprawdzito swoje
umiejetnosci pokonujac ponad 6 kilometrowa

tras¢ po malowniczych $ciezkach Gzina. O

wspaniala atmosferg, wyznaczenie trasy oraz
pyszny poczgstunek zadbali gospodarze Ekoagroturystyki Pachotéwko, gdzie zlokalizowany byl start i

meta rajdu.

10



1-2 czerwca 2015 — warsztaty tworzenia questow w Trzebezu Szlacheckim

W dniach 1-2 czerwca w Trzebczu Szlacheckim tworzyli$my questa pod okiem Barbary
Kazior. Warsztaty odbyly si¢ dzigki udzialowi w projekcie realizowanym przez torufiski TEOK pt.
"Razem latwiej -sieciowanie organizacji
pozarzadowych w  wojewddztwie  kujawsko-
pomorskim". W efekcie dwudniowej pracy powstata
rymowana gra terenowa - Quest zatytulowana
»Spacer z Janem po Trzebczu”, ktéra jest dostepna dla
odwiedzajacych pigkne okolice pamigtajace historie
rodu Slaskich.

13 czerwca 2015 — V Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly

13 czerwca na placu jarmarkowym w Czarzu swoje produkty tradycyjne oferowalo 40
wystawcodw. Kolorowe kramy z rzezbg czy rekodzielem wabily oczy zwiedzajacych, a budzace apetyt
zapachy zachecaly do kupowania pierogéw czy kielbas wedzonych w  sposéb naturalny.

Kto odwazniejszy sam mogl si¢ zmierzyé z trudng sztukg toczenia garnkéw na kole. Taka
atrakcj¢ przygotowala Pracownia Garncarska Rodziny Arkuszynskich z Sokola k/Chojnic. Kazdy
wytoczony przez siebie dzbanuszek mozna bylo zabra¢ do domu. Obok swoje kramy rozltozyli
rzezbiarz, mydlarz i wikliniarz, ktorzy réwniez chetnie zdradzali tajniki swojego tradycyjnego
zawodu. O $redniowieczng oprawe imprezy zadbala Kuznia Kultury z Grubna, ktéra jak co roku
zorganizowata dla odwiedzajacych konkursy i zabawy plebejskie, pokazy tworzenia wiankéw
i tradycyjnej bizuterii.

Kazdy wystawca mégt zglosié swoj kram
do konkursu na najciekawsze stoisko V Jarmarku
w Zakolu Dolnej Wisty. Komisja konkursowa na
czele z Ilona Borowska z Brzozowa ocenila m.in.
estetyke stoiska, atrakcyjno$é produktéw oraz
wykorzystanie tradycji, kultury, zwyczajéw i
obrzedéw z zycia na wsi. Sposréd 14 zgloszen
wylonita zwycigzcOw. Pierwsze miejsce zajelo
KGW Otowice, drugie Ewa Stodolak z Kaldusa a
trzecie Wioska Rytualéw z Gzina.

Podobnie jak przed rokiem zorganizowano rywalizacje sportowa pomiedzy reprezentacjami

gmin Zakola Dolnej Wisty. W tym roku mozna bylo sprébowaé swoich sit w biegu w faczonych
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spodniach, w nartach bolkowskich, ,,dmuchaniu soltysowej”, wbijaniu gwozdzi na czas oraz
~toaletowej modzie”. Znowu bezkonkurencyjna okazala si¢ Gmina Kijewo Krélewskie, ktérej dumny
wajt wreezyl tradycyjne jarmarkowe medale. Drugie miejsce zajeta Gmina Ztawie§ Wielka a trzecie

Unistaw. Gospodarze z Dgbrowy Chelmiriskiej tym razem spadli poza podium.

Dodatkowsg atrakcja bylo rozstrzygnigcie konkursu plastycznego dla dzieci ,,Dzieci widza, ze
w Zakolu si¢ dzieje”. Ocenionych zostato 69 prac a najwyzsza liczbe punktéw uzyskaly w kategorii
wiekowej 6-9 lat:

1. Jakub Mietta

2. Anastazja Rokicka

3. Wiktoria Frackiewicz

W kategorii wiekowej 10-13 lat:
1. Karolina Cesak
2. Julia Bruska

3. Kasia Podlasifiska
Laureaci konkursu otrzymali tablety.

Gminy zaprezentowaly si¢ réwniez na
jarmarkowej scenie z repertuarem tanecznym,
wokalnym czy orkiestrowym. Zwieficzeniem
atrakcji dnia byt koncert zespotu Zydeco Flow
grajacego utwory bluesowe. Zesp6l skupia
muzykéw ze Swiecia i Grudzigdza a $piewa

charyzmatyczny Adrian Zasada.

Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly finansowany
byt w ramach budzetu LGD Zakole Dolnej Wisly z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-
2013.

15 -19 czerwca wizyta studyjna ""Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosé -
przykiady projektow'

W wizycie organizowanej przez Sekretariat Regionalny KSOW wzigly udziat dwie osoby
reprezentujagce LGD ,,Zakole Dolnej Wisly”, ktére podczas pobytu w Portugalii mialy okazje
zapoznaf si¢ z dobrymi praktykami w zakresie rozwoju dziatalno$ci gospodarczej opartej na lokalnych
zasobach i tradycji obszaréw wiejskich tego kraju. Ze wzgledu na problemy z niskim poziomem

przedsigbiorczosci na naszym obszarze, wiedza, pomysly, innowacje i wymiana do§wiadczen zdobyte
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podczas wizyty studyjnej stanowia dla nas cenng inspiracje do dziatania zaréwno w kontekscie

obecnego, jak i przyszlego okresu programowania.

27 czerwca 2015 — Dni Unistawia

Podczas obchodéw Dni Unistawia nie zabraklo
stoiska Zakola. 27 czerwca 2015 r. w barwnym namiocie
Szlaku Tradycji i Smaku promowalismy dziatalnosé
stowarzyszenia i naszych wytwdrcéw produktow
lokalnych - miodéw z Pasieki pod Lipg Panstwa
Mularczyk oraz wedlin z Rancha Sloficz Panstwa
Filipskich.

29 i 30 sierpnia 2015 - doiynki

Ostatni weekend sierpnia uplynat pod znakiem promocji obszaru i produktéw lokalnych Zakola
podczas $wigt plonéw. 29 sierpnia zaprezentowali$my si¢ na dozynkach gminnych w Ziejwsi Malej,

gdzie prowadzili$my konsultacje na potrzeby budowy nowej LSR .

30 sierpnia nasz barwny kram urozmaicit dozynki powiatowe w Papowie Biskupim. Degustacja
zlozona ze swojskich specjatéw p. Filipskiego i panstwa Tomaszewskich cieszyta si¢ ogromnym
zainteresowaniem amatoréw tradycyjnej kuchni. CzgstowaliSmy gosci pyrka z gzikiem, swojskimi
wedlinami i strawg z kociofka uwarzona na miejscu. Rozdaliémy mnéstwo ulotek i folderow
zachgcajac gosci do odwiedzania pigknych okolic Zakola oraz wigczania sie w dzialania

stowarzyszenia.

Lipiec — grudzieni 2015 - projekt w ramach FIO - Akademia Liderek Zakola
Dolnej Wisly

Projekt ,,Akademia Liderek Zakola Dolnej Wisly” zrealizowano w ramach Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich, w edycji Konkursu ogloszonej na 2015 r. przez Ministerstwo Pracy i Polityki
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Spofecznej. Inicjatywa jako jedyna w naszym wojewddztwie wsrod projektow jednorocznych
w priorytecie ,,Aktywnie obywatele” otrzymat dofinansowanie ( 13 miejsce na ponad 500 wnioskéw z
calego kraju). W ramach dofinansowania w kwocie 43 374,00 sfinansowano dzialania promocyjne,
cykl szkolen i warsztatéw, wyjazd do opery oraz gale podsumowujaca projekt. W ramach wkiadu
wlasnego finansowego w kwocie 4.250,74 sfinansowano — 4 inicjatywy w konkursie na najlepsza
inicjatywe i koszty delegacji. W ramach wkladu osobowego (praca wiasna) — niefinansowego
o wartosci 3.180,00 opracowano logo Akademii Liderek (Krzysztof Nowacki), Zapewniono
koordynacje projektu (Anna Pawlak) oraz warsztaty decoupage (Anna Pawlak).

Celem projektu zatytulowanego "Akademia Liderek Zakola Dolnej Wisty" byta aktywizacja 40
kobiet wiejskich ( z 4 gmin na obszarze Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly — Kijewo Krolewskie,
Dabrowa Chelmifiska, Unislaw i Zlawies Wielka) do
podejmowania nowych wyzwafi oraz wyposazenie ich w
wiedz¢ i umiejetnodci przyczyniajace si¢ do czynnego
udzialu w Zyciu spolecznym i publicznym. W wyniku

realizacji projektu liderki staly sie osnowa kapitalu
spotecznego na swoim terenie, przygotowang do dziatania,
stuzgca pomocy kolejnym ludziom cheacym aktywnie dziataé spolecznie. Projekt stanowit odpowiedz na
problem defaworyzowania kobiet wiejskich w ze wzgledu na m.in. sytuacj¢ materialng, niskie

wyksztalcenie i bariery psychologiczne.

Projekt podzielony zostat na 3 nastgpujace po sobie panele tematyczne. Kolejno$é paneli zostata

ustalona w porzadku logicznym:

PANELI - "WYZWALAMY SIE - W ZDROWYM CIELE ZDROWY DUCH"

1. ORGANIZACJA WARSZTATOW SAMOAKCEPTACII I ROZWOJU OSOBISTEGO — celem

warsztatow bylo wzmocnienie samooceny uczestniczek projektu, samoakceptacji i poczucia wlasnej

wartosci.  Podczas  warsztatbw  —  trenerka  posiadajaca  wicloletnie  do$wiadczenie
w pracy z kobietami pokazata uczestniczkom jak wyzbyé si¢ wlasnych ograniczen, jak stawiaé sobie
cele w zyciu i dazy¢ do ich osiagnigcia, jak osiagna¢ stan réwnowagi.

Warsztaty zostaly poprowadzone w dwoch 20-osobowych grupach w wymiarze 8/h na grupe

w terminie 1 pazdziernika w Zlejwsi Wielkiej i 2 pazdziernika w Unistawiu.

2. ORGANIZACJA WARSZTATOW Z ZAKRESU ZDROWEGO STYLU ZYCIA — celem

organizacji warsztatéw byto propagowanie dzialan prozdrowotnych i aktywnego stylu zycia wéréd

kobiet wiejskich, a takze zwigkszenie ich aktywnosci fizycznej w mys$l zasady ,,w zdrowym ciele
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zdrowy duch”. Zdrowie bowiem jest podstawowym elementem koniecznym do podejmowania
wszelkich dzialan i inicjatyw. Warsztaty odbyly sie¢ 17 wrzesnia w Kijewie Krolewskim i 18 wrzeénia
w Ostromecku w dwoch 20-osobowych grupach. Zajgcia poprowadzita specjalistka w przedmiotowej
dziedzinie w wymiarze 5 godzin dydaktycznych na grupe.

3. ORGANIZACJA TRENINGOW NORDIC WALKING
—~ celem dzialania bylo zmobilizowanie uczestniczek
projektu do aktywnosci fizycznej przy wykorzystaniu
prostych urzadzen do éwiczen oraz infrastruktury w postaci

Sciezek do Nordic Walking oraz szlakéw pieszych na

obszarze 4 gmin Zakola. Zorganizowano 3 treningi Nordic

Walking dla kazdej z 10-osobowych grup gminnych pod
okiem wykwalifikowanego instruktora — p. Renaty Dobrowolskiej. Uczestniczki projektu zostaly
wyposazone w odpowiedni sprzgt w postaci kijkéw do Nordic Walkingu.

PANEL II "ORGANIZUJEMY SIE"- CYKL SZKOLEN I WARSZTATOW SOLECZNO-
OBYWATELSKICH

1. SZKOLENIE WARSZTATOWE - SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE NA WSI -
uczestniczki zdobyly wiedze na temat: Co to jest

spoleczefistwo  obywatelskie? Jak  zalozyé
organizacj¢ pozarzadowa na wsi? Jak promowaé
dzialalnos¢ NGO na wsi? Jak realizowaé swoje
cele? Celem szkolenia bylo uswiadomienie
uczestniczkom , ze warto ze sobg wspdlpracowad,

dziata¢ w formie organizacji pozarzgdowych oraz

wspdlnie osiggaé wyznaczone cele. Szkolenie
stanowilo wstep do calego cyklu spoteczno-obywatelskiego dlatego zorganizowane zostato dla
wszystkich uczestniczek projektu jednoczesnie (grupa 40 oséb). Szkolenie odbyto sie w ramach 2-
dniowego wyjazdu szkoleniowego w  Ciechocinku, w dniach 4-5. 09.2015 r.
W ramach organizacji szkolenia zapewniono dojazd na miejsce szkolenia, nocleg wraz
z wyzywieniem w osrodku wypoczynkowym dla 40 uczestniczek, 2 0s6b z ramienia organizatora oraz
1 trenera. Szkolenie przeprowadzit Marek Romaniec - wykwalifikowany trener, posiadajacy
wieloletnie doswiadczenie praktyczne w zakresie budowania spoleczefistwa obywatelskiego

na obszarach wiejskich oraz aktywizacji mieszkafnicow.

2. SZKOLENIE - KOBIETA W ZYCIU PUBLICZNYM ~ jak zostaé soltyska, radng, postanka

i jaki ma to wplyw na ksztaltowanie zycia swojego i innych?? Celem szkolenia bylo przekonanie

uczestniczek projektu co do korzysci ptyngcych z partycypacji w Zyciu publicznym poprzez pelnienie
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w nim okreslonych funkecji. Kobiety na wsi czesto
rezygnuja z uczestnictwa w Zyciu publicznym przez
niedostateczng wiedz¢ na przedmiotowy temat.
Szkolenie poprowadzit Marek Romaniec
wykwalifikowany trener w przedmiotowej dziedzinie.
Szkolenie odbylo si¢ drugiego dnia wyjazdu
szkoleniowego — 05.09.2015 r. w Ciechocinku, dzieki

czemu ograniczone zostaly koszty dojazdéw, wyzywienia oraz noclegéw uczestniczek.

3. SZKOLENIE - JAK ZDOBYC FUNDUSZE NA REALIZACJE WEASNYCH POMYSEOW?

12 listopada w Ztejwsi Wielkiej i 13 listopada w Unistawiu - uczestniczki zdobyly wiedze na temat
zrédet finansowania dziatalnoéci organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych, w tym
z zakresu pisania projektéw o dofinansowanie. W zwiazku z rozpoczynajagcym si¢ nowym okresem
programowania funduszy unijnych, wdrazanych przez Lokalng Grup¢ Dziatania ,,Zakole Dolnej
Wisly” niezbgdnym jest, aby lokalne liderki zapoznaly si¢ z zasadami wnioskowania o srodki
zewnetrzne na inicjatywy na rzecz spotecznoéci lokalnych. Szkolenie poprowadzila Mariola Epa-
Pikuta - trener z wicloletnim do$wiadczeniem i wiedza z zakresu pozyskiwania $rodkéw
zewngtrznych.

4. ORGANIZACJA SZKOLENIA WARSZTATOWEGO — WIZERUNEK PUBLICZNY
AUTOPREZENTACIA, WIZAZ.

Celem szkolenia bylo wzmocnienie u uczestniczek naturalnego potencjalu i pewnosci siebie
w relacjach osobistych oraz zawodowych, poprzez poznanie i praktyczne zastosowanie roéznych
strategii wizerunkowych i komunikacyjnych.
Uczestniczki  dokonaly introspekcji  wihasnych
potrzeb w zakresie pozadanego wizerunku, a
uzyskane podczas szkolenia wiedza i umiejetnosci
zorientowaly na samodzielne kreowanie wizerunku
i efektywna autoprezentacje w swoim s$rodowisku.

Szkolenie - obejmowalo takie zagadnienia jak:

autoanaliza wlasnego potencjalu — zasobdéw i

talentéw, zapoznanie z typami sylwetek i typami urody, u$wiadomienie roli koloréw w relacjach
spotecznych, praktyczny dobdr garderoby do osoby oraz okazji — dress code, doskonalenie
umieje¢tnosei autoprezentacii. Szkolenie odbylo si¢ w czterech 10-osobowych grupach w wymiarze 8
godzin dydaktycznych na grupe. Zajecia przeprowadzone byly
w kolejno w Kijewie Krélewskim (20.10.2015), w Ztejwsi Wielkiej (22.10.2015), w Dabrowie
Chetminskiej (23.10.2015) oraz w Unistawiu (30.10.2015).
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PANEL II1 - "REALIZUJEMY MARZENIA - MY DLA INNYCH, INNI DLA NAS"

l. MY DLA INNYCH - Konkurs na najlepsza inicjatywe - po odbyciu cyklu szkoleniowego

uczestniczki mialy okazje wykazaé si¢ wiedza,
umiejetno$ciami  oraz pobudzong kreatywnoscia
w konkursie na najlepsza inicjatywe na rzecz
spolecznosei lokalnych gmin, na obszarze ktorych
zamieszkuja. W ramach konkursu kazda z 4 grup.
uczestniczek otrzymala mini grant w kwocie 1 tys

ziotych na zakup materialtéw niezbednych do

realizacji opracowanych samodzielnie inicjatyw,

réznorodnych pod katem tematycznym — pierwsza pomoc, tradycje na wsi. W ramach pracy wiasnej
uczestniczki zaplanowaly zadania, wybraly grupy odbiorcéw oraz forme inicjatywy. Sposob
rozliczenia grantu oraz zasady konkursu okreslat regulamin. Grupa liderek z gminy Zlawie$ Wielka ,
ktérej inicjatywa zostala najlepiej oceniona (tytut ,Nie patrze, ratuje!) otrzymala w ramach nagrody
udzial w warsztatach decoupage pod okiem Anny Pawlak, wykwalifikowanej instruktorki, ktéra

przeprowadzila je nieodplatnie w ramach wkiadu wlasnego.

2. INNI DLA NAS - wyjazd do Opery - forma nagrody za uczestnictwo w cyklu szkolefi

i warsztatdbw dla uczestniczek byla organizacja dla nich wyjazdu do Opery Nova
w Bydgoszczy na spektakl w dniu 26.11.2015 r. Wigkszos¢ z kobiet ze $rodowisk wiejskich nigdy nie
miafa okazji uczestniczy¢ w takim wydarzeniu kulturalnym. Umozliwienie uczestniczkom projektu
udzialu w spektaklu miato za zadanie zacheci¢ je do organizacji takich wyjazdéw kulturalnych dla

mieszkancow obszardéw wiejskich.

3. ORGANIZACJA UROCZYSTEGO PODSUMOWANIA PROJEKTU

W celu podsumowania projektu w dniu 27
listopada 2015 r. zorganizowali$my uroczyste
spotkanie konczace caly cykl szkolen i
warsztatbw. W uroczystosci wziely udziat
uczestniczki projektu, organizatorzy oraz

zaproszeni goscie - lacznie okolo 70 oséb.

Wsréd  zaproszonych godci  znalezli  sie
reprezentanci lokalnych wiladz oraz sektora (
pozarzadowego. Podczas prezentacji

rezultatéw szkolenia 4 reprezentantki pan uczestniczacych w projekcie (po 1 osobie z kazdej grupy

gminnej) przedstawily swoje wrazenia z udzialu w ,,Akademii”, wykorzystujac zdobyta wiedze
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na temat wystapiei publicznych i autoprezentacji. 39 uczestniczek otrzymato dyplomy ukofczenia
Akademii liderek oraz pamigtkowe statuetki. Podczas podsumowania rozdane zostaly nagrody

w konkursie na najlepsza inicjatywe.

Zarzad LGD obradowat w 2015 roku 12 razy,

P S

/podpisy og6b upowaZnionyc}z o reprezentowania/

18



