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REGULAMIN
uczestnictwa w projekcie

Ozywienie swietlic wiejskich w oparciu o lideréw i tozsamos¢ lokalng”.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie , Ozywienie Swietlic wiejskich
w oparciu o lideréw i tozsamos¢ lokalng”.
Projekt finansowany jest w ramach poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan
w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréow
Wiejskich na lata 2014-2020.
Celem operacji jest stworzenie przestrzeni do zbudowania silnego, pomystowego,
wykorzystujgcego istniejacy potencjat i zasoby aktywnego spoteczeristwa. Operacja ma
za zadanie wskaza¢ alternatywne formy wykorzystania swietlic wiejskich jako tych przydatnych
spotecznie i uzytecznie na obszarze dziatania partneréw projektu: LGD "Vistula - Terra Culmensis -
Rozwdj przez Tradycje" oraz LGD "Zakole Dolnej Wisty”.
Operacja zaktada opracowanie Poradnika Lokalnego Lidera w zakresie stworzenie przestrzeni
do zbudowania silnego, pomystowego, wykorzystujgcego istniejgcy potencjat i zasoby aktywnego
spoteczenstwa. Podstawg do opracowania Poradnika bedg warsztaty. Poradnik ten postuzy
za wzér do nasladowania osobom zajmujgcym sie aktywizacjg spoteczenstwa w swoim sotectwie.
W projekcie uczestniczg 2 lokalne grupy dziatania:

a) Lokalna Grupa Dziatania , Zakole Dolnej Wisty”, Polska — lider projektu

b) Lokalna Grupa Dziatania , Vistula-Terra Culmensis - Rozwdj przez Tradycje”

§ 2 Dziatania w projekcie
Operacja zaktada opracowanie Poradnika Lokalnego Lidera w zakresie stworzenie przestrzeni
do zbudowania silnego, pomystowego, wykorzystujacego istniejgcy potencjat i zasoby aktywnego
spoteczenstwa. Dla uczestnikdow projektu przygotowano nastepujace dziatania:
a) wyktad motywacyjny —,,Jak przezwyciezy¢ trudnosci w zyciu i w pracy spotecznej” 4.10.2022 r.
b) wyktad ,Wies jest kobietg, czyli metamorfoza Solejukowej” 08.11.2022 r.

c) szkolenie ,, Jak pielegnowac tereny zielone w sotectwie” 30.05.2022 r.

c) szkolenie ,Work- life balance — czyli jak zy¢ dtugo i szczesliwie” 07.12.2022 r.
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d) szkolenie dwudniowe , Akademia Sottysa” 07-08.02.2022 r.

e) wizyta studyjna Trygort 12-14.09.2022 r.

f) wizyta studyjna Zawoja 27-29.06.2022 r.

g) wizyta studyjna Wojewddztwo Swietokrzyskie 16-19.05.2023 r.
h) impreza promujgca projekt 25.06.2022 r.

i) Szkolenie ,,Klucz do poznania siebie- Structogram” 26.04.2023 r.

Szerszy opis poszczegdlnych elementdw projektu dostepny bedzie na stronach internetowych
partnerdw projektu najpdzniej w czasie rekrutacji.
Terminy poszczegdlnych zadan moga jeszcze ulec zmianie.
§ 3. Warunki uczestnictwa
Uczestnikami projektu mogg byc¢:
a) W Lokalnej Grupie Dziatania »,Zakole Dolnej Wisty”

- lokalni  liderzy, animatorzy  dziatan  spotecznych na  obszarach  wiejskich,
- cztonkowie lokalnych stowarzyszer, rad sofeckich, w tym cztonkowie LGD
- osoby defaworyzowane (gtdwnie kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby mtode: ponizej 40
roku zycia, osoby starsze: powyzej 50 roku zycia).

Osoby te muszg by¢ mieszkaricami jednej z partnerskich LGD objetych operacjg (nie dotyczy osoby
opracowujacej tres¢ Poradnika Lokalnego Lidera ) lub pracownikami/cztonkami instytucji majgce;j

siedzibe na terenie LGD.

b) Z Lokalnej Grupie Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis - Rozwdj przez Tradycje”:

- lokalni liderzy, animatorzy dziatan spotecznych na obszarach wiejskich,
- cztonkowie lokalnych stowarzyszen, rad soteckich, w tym cztonkowie LGD
- osoby defaworyzowane (gtéwnie kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby mtode:
ponizej 40 roku zycia, osoby starsze: powyzej 50 roku zycia).

Osoby te muszg by¢ mieszkaricami jednej z partnerskich LGD objetych operacja (nie dotyczy osoby

opracowujgcej tres¢ Poradnika Lokalnego Lidera ).
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Okreslona grupa miejsc zostanie zarezerwowana dla 0séb funkcyjnych w projekcie (tzw. personel
kluczowy), gwarantujgcych przetozenie doswiadczen z udziatu w projekcie na dalszg dziatalnos¢
stowarzyszenia lub petnigcych w projekcie okreslone funkcje. Proces rekrutacyjny opisany
W niniejszym regulaminie nie obejmuje personelu kluczowego.

2. Liczba oséb do wytonienia w procesie rekrutacyjnym:
a) Wizyta studyjna Zawoja. Liczba uczestnikéw — 51 oséb,

b) Wizyta studyjna w Trygort. Liczba uczestnikdw — 51 osdb,
c) Wizyta Studyjna Wojewddztwo Swietokrzyskie. Liczba uczestnikéw — 48 oséb,
d) wyktad motywacyjny — ,Jak przezwyciezy¢ trudnosci w zyciu i w pracy spotecznej”. Liczba

uczestnikow : 50 osdb,

e) wyktad , Wies jest kobieta, czyli metamorfoza Solejukowej”. Liczba uczestnikdw : 50 0sob,
f) szkolenie , Jak pielegnowac tereny zielone w sotectwie”. Liczba uczestnikéw 50 osdb,

g) szkolenie ,Work- life balance — czyli jak zy¢ dtugo i szczesliwie” Liczba uczestnikédw 30 osdb,
h) szkolenie dwudniowe ,Akademia Softysa” Liczba uczestnikéw 30 osdb,

i) impreza promujgca projekt

j)  Szkolenie ,Klucz do poznania siebie- STRUCTOGRAM” — 30 osdb.

3. Udziat w projekcie jest nieodptatny z zastrzezeniem § 3 pkt 4 i zawiera przejazd (wizyty
studyjne), zakwaterowanie, wyzywienie oraz ubezpieczenie.

4. W przypadku rezygnacji z wizyt studyjnych na mniej niz 14 dni przed poczatkiem wizyty i
w razie niemoznosci zapewnienia zastepstwa z listy rezerwowej ani w zaden inny sposéb,

uczestnicy sg zobowigzani do pokrycia kosztdw wyjazdu, przypadajgcych na 1 uczestnika.

§ 4. Komisja Rekrutacyjna

Kazda z LGD uczestniczaca w projekcie powotuje Komisje Rekrutacyjng, osobno, na wtasne
potrzeby. Komisja sktada sie z 3 oséb.
Cztonkdow Komisji powotujg Zarzady poszczegdlnych LGD.
Do zadan Komisji nalezy:

1) weryfikacja ztozonych kart rekrutacyjnych,

2) ocena punktowa zgodnie z przyjetymi kryteriami

3) sporzadzenie listy oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w poszczegdlnych wizytach

studyjnych, a w przypadku wiekszej liczby zgtoszen sporzadzenie listy rezerwowej.

Z przeprowadzonej rekrutacji cztonkowie Komisji sporzadzajg protokot.
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5. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 5. Zasady rekrutacji

1. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie muszg wypetnic i ztozy¢ w biurze LGD (ktérej obszar
zamieszkujg lub co do ktdrej spetniajg przestanki okreslone w § 3 pkt. 1 karte rekrutacyjng
na warunkach okreslonych w ogtoszeniu o naborze do projektu, ktére zamieszczone zostanie
na stronach internetowych partneréw projektu.

2. Na podstawie ztozonych kart rekrutacyjnych i punktacji przyznanej przez Komisje Rekrutacyjng
uczestnicy zostang zakwalifikowani do uczestnictwa w dziataniach zaplanowanych w projekcie.

3. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w wyjezdzie studyjnym zostang poinformowani drogg e-
mailowg lub telefonicznie lub w inny skuteczny sposéb.

4. Przystgpienie uczestnika do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

5. Zarzad danego LGD moze ogtosi¢ dodatkowy nabér w przypadku wolnych miejsc.

§ 6. Kryteria wyboru uczestnikow projektu
6. Sposéb rekrutacji do udziatu w projekcie (obejmuje szkolenia, wyktady i wizyty
studyjne) — dla poszczegdlnych typow zadan - wyktady i szkolenia/wizyty studyjne,
zaplanowano indywidualne sposoby rekrutacji umozliwiajgce zapewnienie petnej
frekwencji przy jednoczesnym otwartym, rownym i niedyskryminujagcym dostepie do
udziatu w zadaniach. Opis sposobu rekrutacji oraz kryteriow wyboru kandydatéw do udziatu w
poszczegdblnych zadaniach znajduje sie ponizej:

Sposdb rekrutacji - wyktady i szkolenia

Nabér otwarty na podstawie zgtoszen telefonicznych i zbiorczych kart rekrutacyjnych wypetnianych
przez pracownikdéw Biura poszczegdlnych LGD.

1. Ogtoszenie mozliwosci uczestnictwa w wyktadzie na stronie www LGD uczestniczacych
w projekcie.

2. Wypetnienie zbiorczych kart rekrutacyjnych przez pracownikéw Biura na podstawie
zgtoszen telefonicznych zawierajgcych informacje dotyczace dziatalnosci kandydata wg
kryteriéw zapisanych ponizej.

3. Wyboru uczestnika wyktadu przez komisje konkursowg, osobng dla kazdej LGD. W skfad
komisji wejdg minimum 3 osoby.

Minimalne kryteria wyboru grupy docelowej:

1. Doswiadczenie w dziatalnosci spotecznej — jako lokalny lider, osoba zaangazowana
w dziatalnosé sotectwa lub gminy — 1 pkt.
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2. Cztonkostwo i dziatalno$¢ w radzie soteckiej, organizacjach pozarzagdowych, grupach
nieformalnych - 1 pkt.

3. Deklaracja uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach organizowanych w projekcie -1 pkt.

4. Aktywne uczestnictwo w zyciu LGD — 1 pkt. (na podstawie danych LGD)

W przypadku rownej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Sposob rekrutacji - wizyty studyjne

Nabdr otwarty na podstawie wypetnionych przez kandydatéw indywidualnych kart zgtoszeniowych
wg kryteridw.

1. Ogtoszenie mozliwosci uczestnictwa w wizycie studyjnej na stronie www LGD uczestniczacych
w projekcie.
2. Nabdr formularzy rekrutacyjnych zawierajgcych opis dziatalnosci kandydata wg kryteriéw
zapisanych ponizej.
3. Wyboru uczestnika projektu przez komisje konkursowg, osobng dla kazdej LGD. W sktad
komisji wejdg minimum 3 osoby.
Minimalne kryteria wyboru grupy docelowe;j:

1. Doswiadczenie w dziatalnosci spotecznej — jako lokalny lider, osoba zaangazowana
w dziatalnos¢ sotectwa lub gminy — 1 pkt.
2. Cztonkostwo i dziatalnos¢ w radzie soteckiej, organizacjach pozarzagdowych, grupach
nieformalnych - 1 pkt.
3. Deklaracja uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach organizowanych w projekcie -1 pkt.
4. Aktywne uczestnictwo w zyciu LGD — 1 pkt. (na podstawie danych LGD)

W przypadku réwnej liczby punktdw decyduje kolejnosé zgtoszen.

§ 7. Obowiazki uczestnikdw projektu
1. Kazdy Uczestnik jest zobowigzany do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) uczestnictwa w projekcie, w tym wizytach studyjnych zgodnie z jego programem
ustalonym przez Organizatora,

c) punktualnego i regularnego uczestnictwa w spotkaniach,

d) udzielenia Organizatorowi wszelkich niezbednych i wyczerpujacych informacji
zwigzanych z udziatem w projekcie, w tym przede wszystkim informacji o stanie zdrowia
pozwalajgcym na uczestnictwo w projekcie,

e) wypetniania listy obecnosci, ankiet oraz wszelkich innych dokumentéw dotyczacych
realizacji wyjazdu,

f) wykonywania polecen opiekuna grupy,
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g) godnego zachowania, przestrzegania norm porzgdkowych, prawnych oraz kulturowych
i obyczajowych obowigzujgcych w odwiedzanym kraju.

Uczestnik projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, dokumentacje
fotograficzng i filmowa z udziatu w projekcie oraz wykorzystanie swojego wizerunku do celéw
informacyjno-promocyjnych dotyczgcych realizacji projektu. Za wyrazong zgode nie przystuguje
wynagrodzenie.
Organizator rekomenduje posiadanie przy sobie w czasie wyjazdéw zagranicznych karty EKUZ na
wyjazdy do krajéw UE.
Organizator nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za skradziony, zniszczony lub zagubiony bagaz
uczestnika wyjazdu.
Za wszelkie szkody powstate z winy wiasnej uczestnik ponosi petna odpowiedzialnosé¢ prawng

i finansowa.

§ 8. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Zarzad odpowiedniej
dla uczestnika, Lokalnej Grupy Dziatania.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez czas realizacji
projektu.
Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany warunkéw

realizacji projektu lub w innych sytuacjach nieprzewidzianych i niezaleznych od Organizatora.



