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REGULAMIN 

uczestnictwa w projekcie  

Ożywienie świetlic wiejskich w oparciu o liderów i tożsamość lokalną”. 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Ożywienie świetlic wiejskich  

w oparciu o liderów i tożsamość lokalną”. 

2. Projekt finansowany jest w ramach poddziałania 19.3 „Przygotowanie i realizacja działań  

w zakresie współpracy z lokalną grupą działania” objętego Programem Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 2014-2020. 

3. Celem operacji jest stworzenie przestrzeni do zbudowania silnego, pomysłowego, 

wykorzystującego istniejący potencjał i zasoby aktywnego społeczeństwa.  Operacja  ma  

za zadanie wskazać alternatywne formy wykorzystania świetlic wiejskich jako tych przydatnych 

społecznie i użytecznie na obszarze działania partnerów projektu: LGD "Vistula - Terra Culmensis - 

Rozwój przez Tradycję" oraz LGD "Zakole Dolnej Wisły”. 

4. Operacja zakłada opracowanie Poradnika Lokalnego Lidera w zakresie stworzenie przestrzeni  

do zbudowania silnego, pomysłowego, wykorzystującego istniejący potencjał i zasoby aktywnego 

społeczeństwa. Podstawą do opracowania Poradnika będą warsztaty. Poradnik ten posłuży  

za wzór do naśladowania osobom zajmującym się aktywizacją społeczeństwa w swoim sołectwie.  

5. W projekcie uczestniczą 2 lokalne grupy działania: 

a) Lokalna Grupa Działania „Zakole Dolnej Wisły”, Polska – lider projektu 

b) Lokalna Grupa Działania „Vistula-Terra Culmensis - Rozwój przez Tradycję” 

 

§ 2 Działania w projekcie 

1. Operacja zakłada opracowanie Poradnika Lokalnego Lidera w zakresie stworzenie przestrzeni  

do zbudowania silnego, pomysłowego, wykorzystującego istniejący potencjał i zasoby aktywnego 

społeczeństwa. Dla uczestników projektu przygotowano następujące działania: 

 

a)  wykład motywacyjny – „Jak przezwyciężyć trudności w życiu i w pracy społecznej” 4.10.2022 r. 

b) wykład „Wieś jest kobietą, czyli metamorfoza Solejukowej” 08.11.2022 r. 

c) szkolenie „ Jak pielęgnować tereny zielone w sołectwie” 30.05.2022 r. 

c) szkolenie „Work- life balance – czyli jak żyć długo i szczęśliwie” 07.12.2022 r. 
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d) szkolenie dwudniowe „Akademia Sołtysa” 07-08.02.2022 r. 

e) wizyta studyjna Trygort 12-14.09.2022 r. 

f) wizyta studyjna Zawoja 27-29.06.2022 r. 

g) wizyta studyjna Województwo Świętokrzyskie  16-19.05.2023 r. 

h) impreza promująca projekt 25.06.2022 r. 

i) Szkolenie „Klucz do poznania siebie- Structogram” 26.04.2023 r. 

2. Szerszy opis poszczególnych elementów projektu dostępny będzie na stronach internetowych 

partnerów projektu najpóźniej w czasie rekrutacji.  

Terminy poszczególnych zadań mogą jeszcze ulec zmianie. 

 

 

§ 3. Warunki uczestnictwa 

1. Uczestnikami projektu mogą być:  

a) W Lokalnej Grupie Działania „Zakole Dolnej Wisły” : 

- lokalni liderzy, animatorzy działań społecznych na obszarach wiejskich,  

- członkowie lokalnych stowarzyszeń, rad sołeckich, w tym członkowie LGD 

-  osoby defaworyzowane (głównie kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby młode: poniżej 40 

roku życia, osoby starsze: powyżej 50 roku życia).  

Osoby te muszą być mieszkańcami jednej z partnerskich LGD objętych operacją (nie dotyczy osoby 

opracowującej treść Poradnika Lokalnego Lidera ) lub pracownikami/członkami instytucji mającej 

siedzibę na terenie LGD. 

b) Z Lokalnej Grupie Działania „Vistula-Terra Culmensis - Rozwój przez Tradycję”: 

- lokalni liderzy, animatorzy działań społecznych na obszarach wiejskich,  

- członkowie lokalnych stowarzyszeń, rad sołeckich, w tym członkowie LGD 

-  osoby defaworyzowane (głównie kobiety, osoby niepełnosprawne, osoby młode: 

poniżej 40 roku życia, osoby starsze: powyżej 50 roku życia).  

Osoby te muszą być mieszkańcami jednej z partnerskich LGD objętych operacją (nie dotyczy osoby 

opracowującej treść Poradnika Lokalnego Lidera ). 
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Określona grupa miejsc zostanie zarezerwowana dla osób funkcyjnych w projekcie (tzw. personel 

kluczowy), gwarantujących przełożenie doświadczeń z udziału w projekcie na dalszą działalność 

stowarzyszenia lub pełniących w projekcie określone funkcje. Proces rekrutacyjny opisany  

w niniejszym regulaminie nie obejmuje personelu kluczowego. 

2. Liczba osób do wyłonienia w procesie rekrutacyjnym: 

a) Wizyta studyjna Zawoja. Liczba uczestników – 51 osób, 

b) Wizyta studyjna w Trygort. Liczba uczestników – 51 osób,  

c) Wizyta Studyjna Województwo Świętokrzyskie. Liczba uczestników – 48 osób, 

d) wykład motywacyjny – „Jak przezwyciężyć trudności w życiu i w pracy społecznej”. Liczba 

uczestników : 50 osób, 

e)  wykład „Wieś jest kobietą, czyli metamorfoza Solejukowej”. Liczba uczestników : 50 osób,  

f) szkolenie „ Jak pielęgnować tereny zielone w sołectwie”. Liczba uczestników 50 osób, 

g)  szkolenie „Work- life balance – czyli jak żyć długo i szczęśliwie” Liczba uczestników 30 osób, 

h) szkolenie dwudniowe „Akademia Sołtysa” Liczba uczestników 30 osób,  

i) impreza promująca projekt  

j) Szkolenie „Klucz do poznania siebie- STRUCTOGRAM” – 30 osób. 

3. Udział w projekcie jest nieodpłatny z zastrzeżeniem § 3 pkt 4 i zawiera przejazd (wizyty 

studyjne), zakwaterowanie, wyżywienie oraz ubezpieczenie. 

4. W przypadku rezygnacji z wizyt studyjnych na mniej niż 14 dni przed początkiem wizyty i  

w razie niemożności zapewnienia zastępstwa z listy rezerwowej ani w żaden inny sposób, 

uczestnicy są zobowiązani do pokrycia kosztów wyjazdu, przypadających na 1 uczestnika. 

 

§ 4. Komisja Rekrutacyjna 

1. Każda z LGD uczestnicząca w projekcie powołuje Komisję Rekrutacyjną, osobno, na własne 

potrzeby. Komisja składa się z 3 osób.  

2. Członków Komisji powołują Zarządy poszczególnych LGD.  

3. Do zadań Komisji należy: 

1) weryfikacja złożonych kart rekrutacyjnych, 

2) ocena punktowa zgodnie z przyjętymi kryteriami 

3) sporządzenie listy osób zakwalifikowanych do uczestnictwa w poszczególnych wizytach 

studyjnych, a w przypadku większej liczby zgłoszeń sporządzenie listy rezerwowej. 

4. Z  przeprowadzonej rekrutacji członkowie Komisji sporządzają protokół. 
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5. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna. 

 

§ 5. Zasady rekrutacji 

1. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie muszą wypełnić i złożyć w biurze LGD (której obszar 

zamieszkują lub co do której spełniają przesłanki określone w § 3 pkt. 1 kartę rekrutacyjną  

na warunkach określonych w ogłoszeniu o naborze do projektu, które zamieszczone zostanie  

na stronach internetowych partnerów projektu. 

2. Na podstawie złożonych kart rekrutacyjnych i punktacji przyznanej przez Komisję Rekrutacyjną 

uczestnicy zostaną zakwalifikowani do uczestnictwa w działaniach zaplanowanych w projekcie. 

3. Uczestnicy zakwalifikowani do udziału w wyjeździe studyjnym zostaną poinformowani drogą e-

mailową lub telefonicznie lub w inny skuteczny sposób. 

4. Przystąpienie uczestnika do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem 

niniejszego Regulaminu. 

5. Zarząd danego LGD może ogłosić dodatkowy nabór w przypadku wolnych miejsc. 

 

§ 6. Kryteria wyboru uczestników projektu 

6. Sposób rekrutacji do udziału w projekcie (obejmuje szkolenia, wykłady  i wizyty 

studyjne) – dla poszczególnych typów zadań - wykłady i szkolenia/wizyty studyjne, 

zaplanowano indywidualne sposoby rekrutacji umożliwiające zapewnienie pełnej 

frekwencji przy jednoczesnym otwartym, równym i niedyskryminującym  dostępie do 

udziału w zadaniach.  Opis sposobu rekrutacji oraz kryteriów wyboru kandydatów do udziału w 

poszczególnych zadaniach znajduje się poniżej: 

Sposób rekrutacji  - wykłady i szkolenia 

Nabór otwarty na podstawie zgłoszeń telefonicznych i zbiorczych kart rekrutacyjnych wypełnianych 

przez pracowników Biura poszczególnych LGD. 

1. Ogłoszenie możliwości uczestnictwa w wykładzie na stronie www LGD uczestniczących  

w projekcie. 

2. Wypełnienie zbiorczych kart rekrutacyjnych przez pracowników Biura na podstawie  

zgłoszeń telefonicznych zawierających informacje dotyczące działalności kandydata wg 

kryteriów zapisanych poniżej. 

3. Wyboru uczestnika wykładu przez komisję konkursową, osobną dla każdej LGD. W skład 

komisji wejdą minimum 3  osoby. 

Minimalne kryteria wyboru grupy docelowej: 

1. Doświadczenie w działalności społecznej – jako lokalny lider, osoba zaangażowana  

w działalność sołectwa lub gminy – 1 pkt. 
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2. Członkostwo i działalność w radzie sołeckiej, organizacjach pozarządowych, grupach 

nieformalnych  - 1 pkt.  

3. Deklaracja uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach organizowanych w projekcie  -1 pkt.  

4. Aktywne uczestnictwo w życiu LGD – 1 pkt.  (na podstawie danych LGD) 

W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. 

 Sposób rekrutacji  - wizyty studyjne 

Nabór otwarty na podstawie wypełnionych przez kandydatów indywidualnych kart zgłoszeniowych 

wg kryteriów. 

1. Ogłoszenie możliwości uczestnictwa w wizycie studyjnej na stronie www LGD uczestniczących 

w projekcie. 

2. Nabór formularzy rekrutacyjnych zawierających opis działalności kandydata wg kryteriów 

zapisanych poniżej. 

3. Wyboru uczestnika projektu przez komisję konkursową, osobną dla każdej LGD. W skład 

komisji wejdą minimum 3  osoby. 

Minimalne kryteria wyboru grupy docelowej: 

1. Doświadczenie w działalności społecznej – jako lokalny lider, osoba zaangażowana  

w działalność sołectwa lub gminy – 1 pkt. 

2. Członkostwo i działalność w radzie sołeckiej, organizacjach pozarządowych, grupach 

nieformalnych  - 1 pkt.  

3. Deklaracja uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach organizowanych w projekcie  -1 pkt.  

4. Aktywne uczestnictwo w życiu LGD – 1 pkt.  (na podstawie danych LGD) 

W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. 

 

§ 7. Obowiązki uczestników projektu 

1. Każdy Uczestnik jest zobowiązany do: 

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu, 

b) uczestnictwa w projekcie, w tym wizytach studyjnych zgodnie z jego programem 

ustalonym przez Organizatora, 

c) punktualnego i regularnego uczestnictwa w spotkaniach, 

d) udzielenia Organizatorowi wszelkich niezbędnych i wyczerpujących informacji 

związanych z udziałem w projekcie, w tym przede wszystkim informacji o stanie zdrowia 

pozwalającym na uczestnictwo w projekcie, 

e) wypełniania listy obecności, ankiet oraz wszelkich innych dokumentów dotyczących 

realizacji wyjazdu, 

f) wykonywania poleceń opiekuna grupy, 



 

6 
 

g) godnego zachowania, przestrzegania norm porządkowych, prawnych oraz kulturowych 

 i obyczajowych obowiązujących w odwiedzanym kraju. 

2. Uczestnik projektu wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych, dokumentację 

fotograficzną i filmową z udziału w projekcie oraz wykorzystanie swojego wizerunku do celów 

informacyjno-promocyjnych dotyczących realizacji projektu. Za wyrażoną zgodę nie przysługuje 

wynagrodzenie. 

3. Organizator rekomenduje posiadanie przy sobie w czasie wyjazdów zagranicznych karty EKUZ na 

wyjazdy do krajów UE.  

4. Organizator nie ponosi żadnej odpowiedzialności za skradziony, zniszczony lub zagubiony bagaż 

uczestnika wyjazdu. 

5. Za wszelkie szkody powstałe z winy własnej uczestnik ponosi pełna odpowiedzialność prawną 

 i finansową. 

 

§ 8. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Zarząd odpowiedniej  

dla uczestnika, Lokalnej Grupy Działania. 

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez czas realizacji 

projektu. 

3. Organizatorzy zastrzegają sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany warunków 

realizacji projektu lub w innych sytuacjach nieprzewidzianych i niezależnych od Organizatora. 


