KRYTERIA OCENY PROJEKTOW

Przedsiewziecie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsiebiorstw

Maksymalna liczba punktéw - 52
Minimalna wymagana liczba punktéw — 27

Lp.

Nazwa kryterium

Szczegotowy opis kryterium, sposéb oceny wskazujacy wymagania

konieczne do spetnienia danego kryterium, definicje dodatkowe

Punktacja

Wiedza i doswiadczenie Wnioskodawcy
w zakresie planowanej operaciji

W celu zminimalizowania ryzyka niepowodzenia podejmowane;j
dziatalnosci gospodarczej preferowani beda Wnioskodawcy wykazujacy sie
wiedzg i doswiadczeniem w zakresie planowanej operacji. W kryterium
oddzielnie bedzie premiowana wiedza, ktéra nalezy udokumentowac min.
1 maks. 3 dokumentami poswiadczajacymi wiedze w danej branzy, w tym:
Swiadectwa ukorczenia szkoty, zaswiadczenie, certyfikat, dyplom z kursu,
szkolenia itp.; oddzielnie bedzie premiowane doswiadczenie w zakresie
planowanej operacji minimum 6 miesieczne potwierdzone m.in.:
Swiadectwem pracy, zaswiadczeniem o odbyciu stazu zawodowego lub
praktyki itp.

4 pkt. — Wnioskodawca posiada wiedze w zakresie

planowanej operacji

4 pkt. — Wnioskodawca posiada doswiadczenie w
zakresie planowanej operacji

0 pkt. - Wnioskodawca nie posiada wiedzy ani
doswiadczenia w zakresie planowanej operacji

Maksymalna liczba punktéw — 8 pkt.

Aktywizacja zawodowa osé6b z grup
defaworyzowanych na rynku pracy
okreslonych w LSR

LGD preferuje udzielanie premii na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej dla oséb zdefiniowanych w LSR jako defaworyzowane lub
planujacych zatrudni¢ osoby nalezace do grupy d faworyzowanej ze
wzgledu na dostep do rynku pracy tj.

1) kobiety;
2) osoby mtode do 40 r. z.;
3) osoby powyzej 50r. z.;
4) osoby niepracujace (osoby nieaktywne zawodowo oraz osoby
zarejestrowane w PUP);
5) osoby niepetnosprawne (osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci);
6) osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej.

Kryterium weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku, Biznesplanu i opisu
operacji pod katem lokalnych kryteriéw wyboru.

3 pkt. - Wnioskodawca nalezy do oséb z grup
defaworyzowanych lub planuje zatrudni¢ osoby z tych
grup zgodnie z definicjg zawartg w LSR

0 pkt. —-Wnioskodawca nie nalezy do zadnej z grup de
faworyzowanych i nie planuje zatrudnié oséb z tych grup




Liczba nowoutworzonych miejsc pracy

Premiowane przez LGD sg operacje tworzgce wiecej niz jedno miejsce
pracy (wymagane minimum) w przeliczeniu na etaty Srednioroczne, na
minimalny wymagany okres okreslony w rozporzadzeniu w sprawie
szczegotowych warunkdw i trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Kryterium weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu

7 pkt. — stworzenie minimum jednego miejsca pracy
powyzej wymaganego minimum

0 pkt.— stworzenie tylko wymaganego jednego miejsca
pracy

Innowacyjnos¢

LGD preferuje operacje o charakterze innowacyjnym.

Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu

(wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej lub nowej

metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy
lub stosunkach z otoczeniem minimum w skali gminy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu i Biznesplan.

5 pkt. — operacja jest innowacyjna

0 pkt. — operacja nie jest innowacyjna

Charakter podejmowanej dziatalnosci

Preferowane operacje rozwijajace na obszarze LGD dziatalnos¢
produkcyjna lub dziatalno$¢ gospodarczg opartg na lokalnych produktach
rolnych.

Premiowane beda operacje dla ktérych kod PKD wskazany we wniosku o
dofinansowanie projektu obejmuje dziatalno$¢ produkcyjng - nalezy do
sekcji C Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci i zawiera w nazwie lub opisie
podklasy stowo ,,produkcja” lub dziatalno$¢ gospodarczg opartg na
lokalnych produktach rolnych —kod PKD wskazany we wniosku nalezy do
sekcji |, sekcji G dziat 46 i 47, sekcji T dziat 98 (z zachowaniem wyfaczen
okreslonych w §8 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow i
trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania , Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020)

Punktacja dotyczy podstawowej podejmowanej dziatalnosci.

5 pkt. - operacja zaktada prowadzenie dziatalnosci
produkcyjnej lub dziatalnosci gospodarczej opartej na
lokalnych produktach rolnych
0 pkt. — operacja zaktada prowadzenie innej dziatalnosci
niz wymienione wyzej




Kryterium weryfikowane w oparciu o zakres PKD wskazany we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Ochrona srodowiska oraz klimatu

LGD premiuje operacje , ktérych realizacja bedzie miata pozytywny wptyw
na ochrone srodowiska oraz klimatu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o minimum 1 dokument
potwierdzajacy pozytywny wptyw planowanej operacji lub kosztu na
Srodowisko i zmiany klimatu np. zaswiadczenie, certyfikat, opinia
wystawione przez instytucje, ktorej gtdownym zakresem dziatalnosci jest
ochrona $rodowiska i klimatu (np. RDOS, WIOS) lub ktéra prowadzi badania
w tym zakresie (laboratorium naukowo-badawcze) lub posiada odpowiedni
potencjat naukowy (np. uczelnia wyzsza).

3 pkt. — wnioskodawca przedstawit dokument
potwierdzajacy, ze planowana operacja bedzie miata
pozytywny wptyw na srodowisko lub zmiany klimatu

0 pkt. — wnioskodawca nie przedstawit dokumentu
potwierdzajgcego, ze planowana operacja bedzie miata
pozytywny wptyw na srodowisko lub zmiany klimatu

Racjonalno$¢ budzetu operacji

LGD preferuje operacje, w ktoérych koszty sa racjonalne i znajdujg swoje
uzasadnienie w zatgczonych dokumentach potwierdzajgcych przyjety
poziom cen.

Kryterium weryfikowane w oparciu o zatgczone do wniosku m.in. oferty,
wydruki z Internetu, kosztorysy, e-mail, fax (minimum 1 dokument dla
kazdego kosztu)

7 pkt. — wszystkie zaplanowane koszty zostaty poparte
minimum 1 dokumentem potwierdzajgcym przyjety
poziom cen
0 pkt. — zaplanowane koszty nie zostaty poparte
dokumentami potwierdzajgcymi przyjety poziom cen

Podnoszenie kompetencji

LGD preferuje operacje zaktadajagce podnoszenie kompetencji poprzez
szkolenia, kursy dla zatrudnionych pracownikéw lub samozatrudnionych.

Kryterium weryfikowane w oparciu o zaplanowane koszty w tresci
whniosku(zestawienie rzeczowo-finansowe) o dofinansowanie projektu i
Biznesplanie

7 pkt. - operacja zaktada podnoszenie kompetencji
pracownikéw poprzez szkolenia, kursy

0 pkt.- operacja nie zaktada podnoszenie kompetencji
pracownikdw poprze szkolenia, kursy

Whptyw realizacji operacji na promocje LSR i
LGD

LGD preferuje operacje przyczyniajgce sie w znacznym stopniu do promocji
LSR i LGD.

Kryterium weryfikowane w oparciu o tres¢ wniosku o dofinansowanie
projektu i opis operacji pod katem lokalnych kryteriéw wyboru.

Tablica informacyjna zgodna z wymogami ksiegi wizualizacji w PROW 2014-
2020.

3 pkt. — promocja poprzez oznaczenie miejsca realizacji
operacji tablicg informacyjna o realizacji przedsiewziecia
w ramach LSR i udziale LGD z zastosowaniem logotypu
LGD (wymiary tablicy minimum A3)

1 pkt. - promocja na statej czesci strony www
whnioskodawcy na temat realizacji przedsiewziecia w
ramach LSR i udziale LGD z zastosowaniem logotypu LGD

0 pkt. - operacja nie zaktada promoc;ji LSR i LGD

Maksymalna liczba punktow — 4 pkt.




10.

Doradztwo biura LGD

LGD preferuje wnioskodawcéw korzystajgcych z doradztwa biura LGD na
etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie. Konsultacja (w Biurze
LGD) z pracownikami Biura LGD wypetnionego wniosku i biznesplanu daje
mozliwosc¢ unikniecia btedow i brakéw powodujgcych ryzyko odrzucenia
whniosku z przyczyn formalnych.

Dokumentacja z biura LGD (np. lista wnioskodawcéw ktérym udzielono
doradztwa w ramach odpowiedniego konkursu, karta doradztwa)

3 pkt. - Wnioskodawca osobiscie konsultowat
wypetniony wniosek i biznesplan z pracownikami Biura
LGD
0 pkt. - wnioskodawca nie skonsultowat wypetnionego
whniosku z pracownikami Biura LGD




