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Wsthp

Niniejsze opracowani e Ssttraantoewgii i a kRrouzaw oij zua cQbns zZair
Dol nej Wi sgy wypracowanej] przez |l okalnN spodecznc
Rolnictwa (FAPA) do oceny w ramach dzi anipdemizagja AP |

sektora UywnoSciowego or az -2r00z6w:)j. o szwirNzwk uwize | s
ZSROW i LGD zadania zaplanowane w strategi. zost
|l ata dzi aalwmse®ciwspr Umy, dwiSwi adczenia w realizac
podej Scie oddol ne i tr-jsektorowe jest skuteczne
Wi sgy.

Zreali zowane zadamiax jpr 42y cczymreijd yg rauiply dmo easktkyawk
za granicami. DoceniliSmy takUe =znaczenie plan
mi eszkaCEc - w. Strategiczne <cel e, j aki emagray Na daf er
wysigk-w i wsp-Ilnych dziaga® aby zostadgy w pedgn
partner-w, sympatyk-w, chce uczynil obszar LGD at

zewnNtr z.

Niniejsze opracowani e | estidmfpélktiemip oaoanwrsag ov
rozw- j obszaru AZakol a Dol nej Wi sgyo. Dwa | ata d
zmi an tam, gdzie sN one potrzebne. Zmi any te wyn
zakresie funduszy dla rozwoju wsi i rolRamap or zNdzeni e Rady (WE) nr 169:
Ssprawie wsparcia rozwoju obszar-w wiejskich prze:
(EFRROW) (Dz. Urz. UEL27Tz 10. 2005, str. 1 oraz ustawa z dni .
wiejskich z udziagem Srodk-w Europejskiego Fundu
Ustaw z 11 kwietnia 2007 Nowa&dmMa pporzz e z4 2Z7es. p - S terke

zaangaUowani em przedstawiciel:@ L GD, gmi n partr



l. Charakterystyka | okal nej grupy dzi a!

za realizacjn I okalnej] strategi. roz

I.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowyn

Rejestrze Sndowym

Lokal na GrAplkol|Dzi hgmmeé @daVi eggbowoSi prawnN w
zostago powogane podczas zebrania zagoUycielskiect
Krajowym Rejestrze SNdowym 8iu26.062008gneneem 0000257578.t a § o

W zwi Nzku ze z miparnaNwnwycnha gwa @& af korrensail en 0O's i 4 Lea

Wi ej ski ch, Stowarzyszenie dokonago stosownych zm
Ministerstwa Rolnictwa WRwz u Ws i . Stowarzyszenie dziaga na po
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79,

obszar-w wiejskich z udgzrag®ml Segdkna Euecpe|Rokiv
rozporzNdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
przez Europej ski Fundusz Rolny na r zec,str.Rusawyo | u (
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziagalnnoSciorapmmUyt k
podstawie statutu.

Celem dziagania LGD jesCzgenkamhcpaoimadasaby s e g n

fizyczne jak i osoby prade.ganem decyzyjnym stowarzyszenia | e
nat omi ast Rada pedgni funkcje decyzyjne. Do wy{gNcz
przez ben2fPrggmamw Resiwoju Obszar-w Wiejskich: A
Tworzeni e i rozw- j mi kroprzedsifnbiorstwod; AOdnowa

Skgad osobowy Rady odpowi adcka ozasvadziceo rneap rmenz ee
organu stanowi N przedstawiciele partner-w spogec

Mar szagek Woj-Pomorskegowa Kuj awsKko

|.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Dziagania waniNgmnpazt herdtwa na rzecz rozwoju
Kr -1l ewski e, Pruszcz i Uni sgaw rozpoczngy sin na
Kr -l ewskie podjiAito rozmowwnana temat utworzenia | o
Pierwsze spotkanie podmiot-w zainteresowanych

2006 r. w sal.i konferencyjnej Urzndu Gminy w Ki|j
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dziaga® stoj NcychGDp rnzackd eSa i §jn earna ma-P @ mo rgsrkuipe gloe aQd
Doradztwa Rolniczego w Przysieku. W ramach warszt
kt -rych wuczestniczyl:] czgonkyonmateorpaw tznep s a2v@z eig -8
poczNtku istnienia grupa inicjatywna dziagaga pr |
warsztatowych zostaga okreSlona | ista pwystavierket - w,
stoiska podczas seminadufh e k ol o0 g i rzorgarazowanego @ kwietniee@@006 r. w siedzibie-Kujawsko
Pomor ski ego OSrodka Doradztwa Rolniczego W Przysi
smalec z lubczykiem, onilpetbowN.i @saklinealbyt gpno dekarbepSil ki il d, ¢
p-¥fniejszym czasi e, koszty =zawi Nzania LGD i opr
partnerzy LGD.

Solidniej grupa przygotioRag ddau sZiak ojl e iNa dwohan a p t
przelsi ihwzincia zostag zaproszony Wiceminister Rol r
i mprezy pomoggo wsparcie finansowe udzielone w f
licznych 1l okal nygadasfpao nsioif - v. dwmphezanS&i . Pierw
Zespogu Park-w Krajobrazowych Chegmi Eskiego i N a
atrakcj ami przyrodni czymi obszatuubdyi o wrkognkdd

zwiedzanym obszarze.

W tymUe Ostromecku, w pinknym Pagacu rodu Sch
poSwi Aicona zagadnieniom rozwoj u WS.i ze szameg-zlyrjy
wi ceminister Jan Krzysztof Ardanowski oraz kil kt
Koszalina. Wszystkie wystNpienia zostagdgy =zaadres

Dziagania zawskdPpopewr d ki egoKwojaz partner - -w. zrzeszony
W sierpniu 2006 roku LGD 2z ostFregiwauSmaguwESurznie a d
gdzie promowaga inicjatywn wspp-ef@mproancuy. pNaarttonra rasski ¢

roku LGD wzinga udziag w Kk on kpamosskice LG® nagnajciekazvszevsiorsko m

z produktem | okalnym | zajnga || mi ej sce.namwi N ki
cagym wojew-dztwi e, pozyskago wielu nowych c¢czgdon
l okalnym produktem i raikodzi egem. Aktywne dziag
| okal nego, palzreydcsh nlbiidoerrc--w i | ok

Sukces LGD w Il schemacie PilotaUowego Progr al

dal szych dziaga® na rzecz budowania partnerstwa |

realizacji wielu z€la z awartych w strategi.i LGD AZakole Dol ni
pozyskaga wielu nowych czdonk-w, kt-rych jest jucC

W dniu 17 |l ipca 2008 roku Stowar zy sbzdeo mawgch d o k
funkcji i zada@® zwi Nzanych z realizacjN LSR. Zmi:
fizycznym i prawnym na r -wnych prawach, a takUe

St owar zyszenNcaznedo kkotmpreetgeoncwyig bndzi e naleUag wyb



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

LGD Zakol e Dol nej Wi sgy

| . 3. Charakterypayklm rcalBonkr ava LiGD/ 2 misar

Charakter LGD AZakole Dol nej Wisgyo okr el aj N
fizyczne, bndNce reprezentant ami r-Unych Srodowi s
Wykaz czdgomrk swwmaw zadgNczniku nr 2.

DuUy autorytet i moUliwoSci dziadania zapewni
publicznego, w tym przede wszystkimno r z Nd - w | idDkNabIr oywoyh Ch edmii Es ki e |
Pruszcza i Uni sgawi a. Poza gminami sektor publ i c

ponadpodstawowych, oSrodk-w kekt wruyp,l ic8ngdk., w Opc

Rol niczego, Par ku Krajobrazowego. Najliczni ej w
stowarzyszenia gminne i wiejskie, towar zystwa pi
wigjskk i ochotnicze straUe poUarne.

Czgonkami stowarzyszenia sN takUe |l okalni przedsi
ekol ogicznych, 1l okal ni rzemi eSlnicy, producenci [

LGD Zakol e Dol nej mWictgwarijtegsnt nsat onmawyzcyhs zemger
partnerstwa jestoppriyt et em zar - wno dla wgadz stowarzyszeni a,
rozszerzenia skgadu LGD moUna r ozp a tformanpmawvnawiud w- c I
rozszerzeniu m-wi N zapisy w statucie LGD:

A 15.4 Czdonk-w zwyczajnych i wspieraj Ncych pr z)
pisemnej deklaracji.

Stowarzyszenie moUe byl rozszerzane o czgonk-w zw
A 15. Czgonkami zwyczajnymi mogN byl
1) osoby fizyczne posiadaj Nce pegnN zdol noSi
publicznych, kt-re zgoUN dekl aracjn

2) osoby prawne, w
a) przedstawi N uchw
Stowarzyszenia

b) zgoUN deklaracjnin czdgonkowskN

c) wskaUNe mtswjbNic N ejpN ew St owar zyszeniu

d) dziagajN lub majN siedzibi na terenie LGD
Al5. 3. Czgonkiem wspierajNcym moUe byl osoba p

tym jednostki samorzNdu te
agn organu stanowi Ncego, z

zadekl arowaga na jego rzecz pomoc finansowN, rze

przez swojego przedstawiciela.

DruglcpyansN sN dziagania podej mowane przez LGD,
dziagania o c hparroaamkaceyrjzrey m,n fpadmeajcrygweone przez wgad

czgonk- - w.
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| . 4.

Jednym ze

Rada

Sstatutowych

LGD Zakol e

organ -

Dol nej

L GD jgjastkuktdrasorgdhizdcyina j

Wi sgy

Wi s Gy

w Stowarzyszeni a

kompetencji naleUy wyb-r operacjiz acmioan2@ wr aeg$n
sprawiewsar ci a rozwoju obszar-w wiejskich przez Eur o]
(EFRROW), kt-re majN byl realizowane w ramach LSF
Skgad Rady Stowarzyszenia LGD Zakole Dol nej Wi
Lp. Nazwisko i i(Podmiot del eg|Gmina Sektor
1 Mar i a Paguc l Osobafizyczna Uni sgaw |[Spodgeczny
2 Zbigniew Bartel Osoba fizyczna DNbrowa |[Spogeczny
Chedmi Es
3 Arl et a Bi zo(Towarzystwo Rozwoju Gn Pruszcz Spogeczny
Pruszcz
4 llona Borowska Stowarzyszenie na Rzl Ki j ewo KSpogeczny
Rozwoju Gminy Kije
Kr -l ewski e
5 Jolanta Chylewska Osoba fizyczna Uni sgaw |Spogdgeczny
6 Mariola Epa Firma AEuroPa|Kijewo K Gospodarczy
7 Woj ci ech F a( Osobafizyczna Kijewo KSpogeczny
8 Sebastian Kendra Ur z Nd PrGsacz n y Pruszcz Publiczny
9 Mi eczysgaw NUrzNd Gminy K|Kijewo K Publiczny
10 Roman Misiaszek UrzNd Gminy U|lUni s gaw |Publiczny
11 Jarosgaw PajTowar zystwo R Pruszcz Spodgeczny
Wi sgy )
12 JaninB u | i Es k a | Osoba fizyczna DNbrowa |[Spogeczny
Chedmi Es
13 Maria Szczygielska Osoba fizyczna Pruszcz Spogeczny
14 Marian Surmacz Gmi nny OSrod{Uni s §aw | Publiczny
Uni sgawiu
15 Beata Tomaszewska Osoba fizyczna DNbrowa [SpoJeczny
Chegmi Es
16 JerzyTomkiewicz Osoba fizyczna DNbrowa [Spogeczny
Chedmi &Es
Wy kr es: Procentowy udziag poszczeg:-lnych sektor - - w
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6%

m Publiczny
m{ LR OS

m Gospodarczy

Wy kr es: Procentowy udziag poszczeg-lnych Gmin.

BDNbr owa Ch
BKi j ewo Kr -
OPruszcz

OUni s§gaw

Rada LGD AZakol ¢statutewo §20d ai festitrdanem ddcgzyjnyrs w Stowarzyszeniu
iwybiera projekty w ramach LSR do realizacji. \W
RozporzNdzeniu Rady ( WE) Nr 1698/ 240c0z5§ oanrkt- ektordR2a d iy S

s p 0 § Elcsekoyprywathg z § o n k -swp. 0 JSgeskodamory stanowi75¢c z gonk - w Rady .

wchodzi 8 kobiet i 8 mnUczyzn i tym ksaalwyan zz aGmi
wchodzNcych w s kajestgprzez &ddoby.e pr ezent owa
Statut LG zagNc zreigkul mj elyakaz GgNczenia funkcji w

organie kontroh. 24 a CmkGonkk. Rady nie moile bylL r-wnoczesr
Zar zndu
RegulaminRaflyz a § Ncw nA k4 npkAadlent anowGpiBewyRady ni
zatrudniony w Biurze LGD©G.



|.5.Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

I51Zasady powo Ga n idecyzynegs,amedulowaneaapigannstatutowymi

Wy b - r czgonk-w Rady, ZarzNdu Stowarzyszenia i c

N

wi AkszoSci N kwalifikowanN 50%+1 ggos- w, przy

Sowarzyszenia uprawnionych do g@gA20wamkta. 2czestni

52 Zasady odwoGania poszczeg-lnych czGonk-w orga
Poszczeg:- I ni czgonkowi e RaRleywi zZg rnzeN d umoSytNo waorsztyasi z
tajnym, winkszoSci N kwalifikowanN 50%+1 ggdos- - w,

Stowarzyszenia uprawnionych do gg@spatfyani a | ub w I

53 Procedura wyGnczenia czGonka organu decyzyjne
Opi sana zostaga w A 17 Regulaminu Organizacyjnego

Przed rozpocziciem obrad zwi Nzanych z wylbowjem op

wszyscy czgonkowie Rady sN zobowi Nzani zgo Uyl

Przewodniczacego Zebrani a. W sytuaciji, gdy czgon
operacji w ramaanh edadiok@d miyx h4 Strawegatla Rozwoj u,
czgonka Rady od wudziagu w ggosowani u, pol egaj Ncy

ggosowaniu nad wyborem tej operacj.i

W ggosowaniu i dyskusj.i nad wyborem operacij.i ni e
operacij i moUe wywogal wNtpliwoSci, co do jego bez
Z mocy prawa wykluczeniu podlegaj N:

a) osoby skgadaj Nce wniosek

b) osoby spokmevii one w pier wszej i nii z wnioskodawcN
c) osoby zasiadajNce w organach | ub bnAndNce przeds
W przypadkach innych ni U wymienione w pkt. 9 o wy

I540pi s rozdzi adsaly fpumkzgiegpdmien or gany LGD (w ty

decyzyjnej (organ decyzyjny Rada) od zarzndczej (
NajwyUszN wgadzWawnetdehragdeeB8t Gomgowkompet er

1) okreSlani e g@riainawgjcstowakzyseeniaynk - w dzi ag

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wyb-r i odwogywanie czgonk-w wszystkich wgadz

4) wudzielanie absolutorium wgadzom Stowarzyszeni a
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5) ustalanie wysokoSci skgadek czgonkowskich,

6) podej mowaznwieNzuacrhiwa §St cowar zyszeni a i przeznacze
7) wuchwalanie kierunk- -w i programu dziagania Stow
8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda®& Rady

dotyczNcychwanyp¢lekpr wmezeStowarzyszenie w ramach p
Rozwoju,

9) uchwal anie budUet u,

10) podej mowanie uchwag w sprawach finans-w stowa
11) rozpatr ywanmniletwni aegkj-ow zionpych przez czgonk:- -w
12) rozpatrywanie odwoga® od uchwag Rady,

13) podej mowanie uchwag w kaUde|j sprawie podnies
kompetencj i i nnych wgadz stowarzyszeni

Organem zarzNdzaagmNzigd Proywvekzpmimaiesast npuj Nce
1) realizacja uchwag Walnego Zebrania Czgonk-w or
2) przygotowanie projektlitudStowarzyszenia
3) sprawowanie 24z nadnafNkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub Akcisienaghomego i ruchomego,
5) podejmowanie decyzji w spraviNgaraaizoboMiad
6) podej mowanie uchwag w sprawach przyj mowani a i
7) sk grawzal@iece ssve j id ziaa gWd Inmy m Zebraniu Czgdonk- - w,
8) wuchwal anie regulamin-w przewidzianych w statuc
9)reprezentowanie Stowarzyszenia Mrzewn

10) powogywanie w razie potrzeb komisji probl emow

55 Procedura nabor-w pracowni k-w LGD

Lokh na Grupa Dziagania opiera swoje sprawnhe funkcj

przedsi Afwzi nl zawartych w LSR. Czgonkowie organu
zarzNdzajNce i czpwdjnagchwyhbornani Raddec¢pdjnioSni e ¢
(odnoSnie funkcjonowania LGD). ZarzNd do skuteczn

okreSlonych kwal LGDkaaida ¢ dsobonmb &6 wiwimdi d edmigai e do Sw
zawodowego w Biurze LGDNe wsp:- gpracy z Powiatowym Urznindem Pr

zawodowych i przygotowania zawodowego.
Wskgad biura wc h o:Kierdnikbiuea, psatcomnmkdiwa s ka pr acy

Wszyscypr acowni cy Biura LGD zatrudniani bAdN zgodni e

10
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1O0Opubli kowanie oggoszenia 0o naborze na stanowi sko

przez zamieszczenie na stroni endizniteerPreatcoywe jbiluGDe,t

oggoszenie na tablicach oggosze® w Urzndach Gmin)
2. Oggoszenie bindzie zawieral nastfipuj Nce dane:
-rodzaj stanowiska, na kt-re poszukiwany jest pra

-zakres gg§-wnych obowi Nzk - w,

-wymagania konieczne,

-wymagania poUNdane,

-termin i mi ej sce skgadania ofert, nie kr-tszy ni
-wykaz dokument-w, kt-re naleUy zgoUyi wraz z ofe

konieczne, dokuymeadgane odondveiradazg eNiciee,w dokumenty p

obcych, oSwiadczenie kandydata o niekaralnoSci, o
postninpowania konkursowego danych rooochimmengngch, zgodn
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p-
zdrowia umoUl iwiajNcym pegnienie obowi Nzk- - w.

3. Na podstawie zgoUonych ofert,ZartNdmpmiepdowdd
f or majlonOho n e j dokumentacji. Z pr zep.Nosvai¢ ntermewyej] oc e n:
Stowarzyszenia zostanie umieszczona |ista os-b sp
przepswadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Osoby spegniajNce wszystkie wymogi bnAndN telefo
kwal i fikacyjnN, Kkt -ra z oDedyzenwdbore kandygata nastarmbwiskan a w S
podejmujeazr z N d .

6. Z rozmowy kwalifikacyjnej sporzNdza sifi protok
7. Wygdgoniony kandydat otrzymuje zawiadomienie o0 a
terminie 7 dni od daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Podaj @n®ijn wiadpmwlSicé wyni k postfipowani a, pr ze:

Wy magania konieczne i poUNdane w odniesieniu do Kk

2. Stanowisko pra&yerownik biura

Wymagania konieczne Wy magani a poUNdane

1. Wy ks amyddsczeeni e : 1. kierunekdministracyjny

2. ZnajomoSi obsgugi |2DyspozycyjnoSi
PowerPoint, Internet Eksplorer

3.@Swiadczeni e zlaavodo|3 Dobra znajomoSi of
4 . Zn ageayfikim@dnizacp zar zNd|/4. Znaj omoSi zagadni e(
podej Scia Leader, wdr2013 i podej Scia LEAT
unijnych, wgaSci we wdraUanie Lg
5. Niekaral no%Ilgnianper5Prawo jazdy + moUl i

sguUbowych wgdgasnym sa

11
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2. Stanowisko pra&racownik biwr

Wymagania konieczne Wy magania poUNdane

1. WyksztadadniSe:edwmy &s 1. kierunek: administraggignomiczny
2ZnajomoSl obsgugi kg2Prawo jazdy kat. B +
PowerPoint, Internet Eksplorer

3. doSwiadczenibe ndaevwd3.Znaj omoSl komuni kat.y
4. ZnajomoSl zasad oHf4.ZnajomoSI zagadni e(
kreatywnoSI, 2013 i podej Sci a LEAL
. profesjonalnN obsgugit
5. Ni ekaral noSl| Zz a p 5. Zameldowanie na obszarze LGD
Procedura posthpowania w sytuacji wystnAnpienia tru

wymagania konieczne

W przypadku stwierdzenia braku kandydat-w spegni a
nastninpuj Ncej procedury:
1JeSIli w trakcie postfipowania nie zostanie wygon
ZarzNd dokonuje wyboru spoSr-d kandydat: -w, Kkt -rzy
a/l nastfinpuje ponowne sprawdzenie dokument  -w kand
b/ dokonruy ek asn diy dvaytb-ow, kt-rzy w najmniejszym stop
kandydaci powinni spegnial wszystkie wymogi konie
znajomoSci zagadni2el8nong Nz azkorsetsaile zPaROWI 20i0e7ni u na c
uzupegnienia wiedzy w tym zakresie (kursy, szkol e
2po0rzNdza sifn protok-§ z ponownego posthnpowani a
3W donione osoby zapryggmnadN,sin na rozmowid kwalifik
4.Zprzeprowadzonego postfipowania sporzNdza sifi pro
5W doni ony kandydat otrzymuje zawiadomienie o zat
6. Wynik postfipowania podaje sin do publicznej wi
W pierwszym naborze poszukidwdme amin &N L&GDao b W 7 ve
pozyskaniem kandydat-w o odpowiednich kwalifikac
sNsiaduj Ncych z gminami wchodzNcymi w skdad LGD
wojev- dzt wo a kryteria w niewielkim stopniu zgdgagodz
Na czas poszukiwania kandydat-w spegniaj Ncych wa

kwalifikacjach na czas okazidmak ZarwiNkws.zoSi obow

.5.6 Opisyst anowi sk precyzujnce podziaG obowinzk-w i

stanowiskach pracy

12



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

LGD Zakol e Dol nej Wi sgy

Zakrex zynmo $dipowi edzi al noSc KiereawvjikBilldhowej na st anowi sk

1. Wykonywani e ycczhy nprrozSeczi  ZzalrezeNednn$ tk aw aNrczyycshz e@n iza dara z

2. Kierowani.e pracN biura

3. Odpowi edzialnoSi za wykonanie wszelkich czynnoS$§

4, Wykonywanie czynnoSci akwieN7 &nyazh azj amb sa§ wgN B ROW

5. Ob s {inagsawa Stowarzyszenia.

6. Rozliczanie projekt- -w i dziaga® realizowanych p

7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

8. Przestrzeganie Ustawy o rachunkowoSci, Zzam- wi en
innych pawaepi salwt pw wewnntrznych.

9. Przygotowywanie projekt-w uchwag, sporzNdzani e

10.Zachowanie tajemnicy sguUbowe ]

11.0bsguga i mprez plenerowych i innych przedsinwzi

12. Prowadzenie innych spraw avyniKkcy c h  z potrzeb funkcjonowania
pol ece® przegoUonego nie wynikajNcych 2z =zakres
Stowarzyszenia i realizacij.i zadaE& statutowych.

13. Nazajmowanym stanowisku kierbiwrdh o n 0 s | odpowiedzialnoSi sguUbow
wzgl ndem sfoemalyptroarwncyznm oz agat wi ani e spraw i wykony

14. Kierownik e st z o bawanéngmny edor zegani a przepi s - w i zas
ochrony pr zecart®dddeksu®raay.;] w my S|

15. Na zajmowanym stanovkiownik biurae st podpor zNdkowany Zar zNdowi

Zakres obowi Nzk-w i odpowi BracawnikBiutao Sci sguUbowej n
1. WkonywanzéecopynygoeboSpirzez ZarzNd Stowarzyszeni :
2. Przyj mowani e, rejestrowani e i rozdzielanie kor
3. Prowadzenie ewidencji delegacji sguUbowych.
4. Prowadzenie teczek akt zgodnie z ich wykazem reeczavym d obr N prakt yk N bi ur
5. Obsguga kancelaryjna Biura.
6. Przygotowywani e i obsgduga posi edze& Wal negc

innych posiedze@® spot kaCc, konferencji itp. or
7. Prowadzenie ewiden i uchwag Zar zNdu Stowarzyszeni a, u
Rewi zyj nej i Walnego Zebrania Czgdgonk- - w.

Wykonywanie czynnoSci zwi Nzanych z obsdugN PRC(
Prowadzenie spraw zwi Nzajngkh- w stteacrhonwicNenyNc hr e

Stowarzyszenia.
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

LGD Zakol e Dol nej Wi sgy

10. Prowadzenie archiwum Stowarzyszenia.

11.Pr zestrzeganie Ustawy o rachunkowoSci, zam- wi
oraz innych przepis-w prawa i akt-w wewnntr zn)
12.Gromadleni e kopi i faktur, rachunk- - w i dokument - w

13.Spor zNdzanie raport-w kasowych z bieUNcych wyc
14.Sumi enne i termi nowe wykonywanie zada@E& w r ar
sguUbowe |
15.0bsguga i mprezpmpzedneirowyichi ipoanaysihedzi bN biur
16.Gromadzeni e i udostinpnianie dokument - -w z zakr e
17.Prowadzeni e dokumentacij.i czgonkowski ej
18.Utrzymywanie czystoSci biura LGD.
19.Prowadzenie innych s pojaomn omyanniikaa jBNicwrceh [zGDp od rraz;
polece® przedjoUonego nie wynikajNcych z zakre
Stowarzyszenia i realizacji zada® statutowych.
20.Na zaj mowanym stanowi skuspudbowNi kKapbeaosi node
wzgl ndem sfoenalyptroarwncyznm oz agat wi ani e spraw i wyko
21.Pracowni k jest zobowi Nzany do przestrzegani a
przeci wpoUa2loweKodwe kieylSIPraaady. oraz do dbania o
22.Na zaj mowanym stanowisku pracowni k |jest podp

Biura.

I.5.7Zasady funkcjonowania biura, w tym warunki techniczne, lokalowe

Stowarzyszenie wynajmuje biuro znajdujNce sifn p
w podstawowe sprzity umoUl i wi aj Nce swobodnN pra
PilotaUowego Pr ogrPaondus tlaevaid edrzH awj ah0 7 Briakw. st anow
uchwagyBiZurae NaguUy do realizacij.i cel -w Stowar zys:
oraz w uchwagadh uwWal pegoavadehbr deipd)dicer apr aawpeShbda
Stowarzyszenia i ZarzNdu w zakresie spraw organiz
Liczba pomieszcze@& 4
Powierzchnia: 18,44 18,81 18,41 m2, 5,52imazem 51,15m
Opi s pomi egagi eséEll a £ sigpackara&V/C.
Liczbastanowisk pracy:
Miejsce archiwizowania dokunvent zamyé&ainaana klucz.
Dostnp do telefonu, Il nternet u: t ak
Dostihipny sprzitebowyowy: knehpod eblophkpen «Sey okopi a
drukarki, drukarka |dgsr.
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%
LGD Zakol e Dolnej Wisgy

Adres biura: @5 3 Ki j ewo Kr -l ewski e, Kijewo Kr-lewskie 54

l6Kwal i fi kacje i doSwiadczenie o0os:-b wch

Osoby wchodzNcdeavw zsyk needyoor cga nwi i c Rady St owar zy
kwalifikacje i doSwiadczenie umoUl i wiajNce im tr
obszaru dziagania LGD. ZakJjavapebshaddlewicedmm| mwi
rozwoju obszar-w wiejskich, a w szczeg-lnoSci r
kul turowym i gospodarczym. W skgad Rady wchodzN ¢
rozoj u wsi takich |jak: ekol ogi a, kul tur a, gospodaeé
dokumenty r-wnowaUne potwierdzaj Nce uko@® zone kur
Osoby wchodzNce w skgad RadyisaN LsGDI, nipe pzawieNz & ek tz
na tym terenie. Co najmniej pogowa czgonk-w Rac
oSwiadczeni em).

Czgonkami Rady Stowarzyszeni e s N 0 SYo b gospadagcayr e z e

DoSwi adczenie tych os-b w realizacj.i projekt- -w w:
jeSli chodzi o0 zakres jak i stopi eE zaawansowan
realizacji pk t - w typu AOdnowa i rozw- |j wsi 0, AR- Unicow
zakresie kultury, tworzenia spogeczeEstwa obywate

WgronieRadynaj duj N si i osoby posguguj Nce sifi w podst a

zwgaszcza angielskim i ni emi ecki m.
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| . 7. DoSwiadczeni e LGD i partner - w L

Lokalna Grupa Dziaganial AZagol 20061l nekuWi sgdo
wsp-Il nych d2Zidafla@&tiycizmiia@aj a2toyowl. do 14 kwietnia 20
projektaWykorzystanie dziedzictwa kulturghho z y r odni czego o0 b s zwasrpu- §af 2 ankaonl sao
przez UnifA EuropejskN ze Srodk-w ESekca®eentack Prejgko F
wdraUany bygd przez FundaicFAP AP rw grraamma: cwh PDbzmoacgya ndi |l aa
LEADER roweSektPBrogramu Operacyjnego ARestruktury

rozw-j obsza?0 0Gadgkevjawsi kti@aSH D0 ®4 £&4 u0 Wy ni ®sga okogec

W ramach projektu w 2007 r. zrealizowano nastnpuj
1. OlywiSeviniee | i c wiejskich jako centr-w kulturaln
Projekt ten miag za zadanie oUywil wybudowane
wiejskie, kt-re sN we wsiach jedynymi centr a
oUewia Swietlic przeprowadziliSmy serin 29 s
kulinari - w, wi kliniarstwa, ilwaffszwatyi poygbtlhzonm
potraw i i nnymi atr akdjiammi emizkipyEczw madaB L 6\
integrowal spogdgecznoSi |l okal nN.

2. Agroturystyka jako moidl i wo$8 L owymzdwstupyjne, gemisguiaa d a r ¢
Program miag zZa zadani e przybl i Uyd agrotinstgkz k a Ec
Zorgani zowano 6 dni szkole@® w czasi e, kt -rych
gospodar st wa agroturystycznego [ uczestniczy

agroturystycznych w Borach Tucholskich.

3. Uprawa ros8lidsemiemgreigcpnygmbj nce alternatywne
rol ni k- w i innych mieszkawec-w LGD
Celem niniejszego projektu bygo wdroUenie do!
KijewekK r - | ews ki e, DNbrowa Chedmi EGska w zakresie
poprodukcyjnych z gospoda rpszeprowadzono ok t8rgodz. szkojeniao s
upr awy i przerobu roSlin energetycznych or az

o

producent -w kotg- -w i brykietu. W szkoleniu wzi

4. Wydanie kalendarza imprez kulturajpportowyttr z t erenu dzi aGania LGD Z

Kal endarz i mprez miagdg sguUOyli i ntegracij. mi
kal endarza i mprez pozwoligo po pierwsze przek
w takim ugoUeniu imprenaokelieanieo 3diDo wyackho | kz i

kolidowagdgy ze sobN terminy (np. Swi Nt gmin 1| utl



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

LGD Zakol e Dol nej Wi sgy

W marcu 2007 r. wydany zostag kalendarz Sci el

imprez kulturateportowych organizowany¢chea eni e Zakol a Dol nej Wisgy.

Cykl Dbiesiad mindzygminnych

Zorgani zowano cykl i mprez plenerowych po |
Wi sgy. | mprezy sguUyi miagy integraciji mi eszKk
rzecz cagego terenu Zakola a nie tak jak to
promocjn | okalnych przedsi fAbiorc- w, producent
eksponowanie swoichzNowah-Wwi esuadom wwstawach)
Przeprowadzenie szkolece z zakresu metod upr aw)
Zorgani zowanie seri.i 11 szkole® z nastnpuj Ncyc
A AOd pasji do biznesuodo (7 szkole®)

A  AUwarunkowania prbezwoSsedaiejsprodd&®-w | ok
A AMarketing produkt-w lokalnychbo

A ATradycje kulinarne Kujaw i Pomorzabd

A ADroga tradycji i smakubd

)
T

Szkolenie riakodzielnicze, Gzin 2007.
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