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Wstŉp  

 

 

 

 

Niniejsze opracowanie stanowi aktualizacjň Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich LGD Zakole 

Dolnej Wisğy wypracowanej przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ w 2006 roku i przedğoŨonŃ do Fundacji Program·w Pomocy dla 

Rolnictwa (FAPA) do oceny w ramach dziağania ĂPilotaŨowy Program Leader+ò (SPO ĂRestrukturyzacja i modernizacja 

sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich na lata 2004-2006ò). W zwiŃzku z pozytywnŃ ocenŃ dla 

ZSROW i LGD zadania zaplanowane w strategii zostağy wdroŨone dziňki wsparciu finansowemu ze Ŝrodk·w UE. Dwa 

lata dziağalnoŜci grupy, pierwsze wsp·lne doŜwiadczenia w realizacji wielu dziağaŒ utwierdziğy nas w przekonaniu, Ũe 

podejŜcie oddolne i tr·jsektorowe jest skuteczne i daje realne efekty dla zr·wnowaŨonego rozwoju obszaru Zakola 

Wisğy.  

Zrealizowane zadania przyczyniğy siň do aktywizacji licznej grupy mieszkaŒc·w i promocji obszaru w Polsce i 

za granicami. DoceniliŜmy takŨe znaczenie planowania strategicznego opartego na oddolnych inicjatywach 

mieszkaŒc·w. Strategiczne cele, jakie grupa sformuğowağa w 2006 roku, sŃ nadal aktualne, wymagajŃ dalszych 

wysiğk·w i wsp·lnych dziağaŒ, aby zostağy w peğni zrealizowane. Lokalna Grupa Dziağania poprzez swoich czğonk·w, 

partner·w, sympatyk·w, chce uczyniĺ obszar LGD atrakcyjnym miejscem zar·wno dla swoich mieszkaŒc·w jak i os·b z 

zewnŃtrz.  

Niniejsze opracowanie jest efektem ponownego Ăpowrotu do Ŧr·değò ï do opinii i pomysğ·w mieszkaŒc·w na 

rozw·j obszaru ĂZakola Dolnej Wisğyò. Dwa lata dziağalnoŜci LGD wymagajŃ pewnych podsumowaŒ i wprowadzenia 

zmian tam, gdzie sŃ one potrzebne. Zmiany te wynikajŃ r·wnieŨ z nowej sytuacji prawnej Unii Europejskiej i Polski w 

zakresie funduszy dla rozwoju wsi i rolnictwa - RozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w 

sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

(EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1 oraz ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w 

wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dziennik 

Ustaw z 11 kwietnia 2007 Nr 64 poz. 427).  Strategia zostağa opracowana przez zesp·ğ ekspert·w z szerokim 

zaangaŨowaniem przedstawicieli LGD, gmin partnerskich oraz mieszkaŒc·w obszaru dziağania LGD.



I. Charakterystyka lokalnej grupy dziaĠania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej 

za realizacjŉ lokalnej strategii rozwoju (LSR) 

 

I.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym 

Rejestrze Sńdowym 

 

Lokalna Grupa Dziağania ĂZakole Dolnej Wisğyò posiada osobowoŜĺ prawnŃ w formie stowarzyszenia, kt·re 

zostağo powoğane podczas zebrania zağoŨycielskiego w dniu 16.02.2006 roku w Watorowie k. Kijewa Kr·lewskiego. W 

Krajowym Rejestrze SŃdowym Stowarzyszenie zostağo zarejestrowane w dniu 26.05.2006 pod numerem 0000257579. 

W zwiŃzku ze zmianŃ wymagaŒ formalno-prawnych w zakresie Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich, Stowarzyszenie dokonağo stosownych zmian w statucie i strukturze organizacyjnej zgodnie z wytycznymi 

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w ustawy z 7 kwietnia 1989 r. 

Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p·Ŧn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju 

obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich, 

rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich 

przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1), ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.z 2003 r. Nr 96, poz. 873) oraz na 

podstawie statutu.   

Celem dziağania LGD jest realizacja lokalnej strategii rozwoju. Czğonkami stowarzyszenia sŃ zar·wno osoby 

fizyczne jak i osoby prawne. Organem decyzyjnym stowarzyszenia jest Rada. ZarzŃd peğni funkcje zarzŃdcze, 

natomiast Rada peğni funkcje decyzyjne. Do wyğŃcznej kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji tj. projekt·w skğadanych 

przez beneficjent·w osi 3 Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich: ĂR·Ũnicowanie dziağalnoŜci w kierunku nierolniczejò; 

Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò; ĂOdnowa i rozw·j wsiò oraz Ămağych projekt·wò z osi 4.  

Skğad osobowy Rady odpowiada zasadzie reprezentatywnoŜci trzech sektor·w i co najmniej 50% skğadu tego 

organu stanowiŃ przedstawiciele partner·w spoğecznych i gospodarczych. Nadz·r nad Stowarzyszeniem sprawuje 

Marszağek Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

 

I.2. Opis procesu budowania partnerstwa 

 

Dziağania zwiŃzane z budowaniem partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru gmin DŃbrowa CheğmiŒska, Kijewo 

Kr·lewskie, Pruszcz i Unisğaw rozpoczňğy siň na poczŃtku 2006 roku, kiedy to z inicjatywy samorzŃdu gminy Kijewo 

Kr·lewskie podjňto rozmowy na temat utworzenia lokalnej grupy dziağania.  

Pierwsze spotkanie podmiot·w zainteresowanych wsp·ğpracŃ partnerskŃ zostağo zorganizowane 17 stycznia 

2006 r. w sali konferencyjnej Urzňdu Gminy w Kijewie Kr·lewskim. Przybyğy na nie 44 osoby z terenu 4 gmin. CağoŜĺ 
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dziağaŒ stojŃcych przed partnerami LGD nakreŜliğ animator grup leaderskich z Kujawsko-Pomorskiego OŜrodka 

Doradztwa Rolniczego w Przysieku. W ramach warsztat·w strategicznych przeprowadzono 6 spotkaŒ warsztatowych, w 

kt·rych uczestniczyli czğonkowie partnerstwa i 8 spotkaŒ roboczych koordynator·w z poszczeg·lnych gmin. JuŨ od 

poczŃtku istnienia grupa inicjatywna dziağağa prňŨnie na polu promocji produkt·w tradycyjnych. Na jednym ze spotkaŒ 

warsztatowych zostağa okreŜlona lista produkt·w, kt·re zamierzaliŜmy promowaĺ. PierwszŃ ĂakcjŃò byğo wystawienie 

stoiska podczas seminarium ăZ ekologiń na co dzieœó zorganizowanego 7 kwietnia 2006 r. w siedzibie Kujawsko-

Pomorskiego OŜrodka Doradztwa Rolniczego w Przysieku. Partnerzy LGD wystawili tam powidğa kr·lewskie i gziŒskie, 

smalec z lubczykiem, chleb gziŒski oraz nalewkň miodowo-miňtowŃ. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe na tym etapie dziağaŒ jak i w 

p·Ŧniejszym czasie, koszty zawiŃzania LGD i opracowania ZSROW ponosili tak organizacyjnie, jak i finansowo 

partnerzy LGD. 

Solidniej grupa przygotowağa siň juŨ do nastňpnej imprezy ï Rajdu Zakolem Dolnej WisĠy. Na patrona 

przedsiňwziňcia zostağ zaproszony Wiceminister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Jan Krzysztof Ardanowski. W organizacji 

imprezy pomogğo wsparcie finansowe udzielone w formie grantu przez Fundacjň Fundusz Wsp·ğpracy oraz wsparcie 

licznych lokalnych sponsor·w. Impreza skğadağa siň z dw·ch czňŜci. PierwszŃ byğ tytuğowy rajd rowerowy terenem 

Zespoğu Park·w Krajobrazowych CheğmiŒskiego i NadwiŜlaŒskiego. Uczestnicy rajdu zapoznawali siň po drodze z 

atrakcjami przyrodniczymi obszaru by po przyjeŦdzie na metň w Ostromecku wziŃĺ udziağ w konkursie z wiedzy o 

zwiedzanym obszarze. 

W tymŨe Ostromecku, w piňknym Pağacu rodu Schoenbornow Alvenslebenow, odbyğa siň takŨe konferencja 

poŜwiňcona zagadnieniom rozwoju wsi ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem programu Leader +. W konferencji uczestniczyğ 

wiceminister Jan Krzysztof Ardanowski oraz kilkunastu ekspert·w ds. rozwoju wsi m.in. z Torunia, Bydgoszczy i 

Koszalina. Wszystkie wystŃpienia zostağy zaadresowane do okoğo 100 zaproszonych przedstawicieli Lokalnych Grup 

Dziağania z wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz partner·w zrzeszonych w LGD ĂZakolu Dolnej Wisğyò. 

 W sierpniu 2006 roku LGD zostağa zaproszona do wsp·ğpracy przy organizacji Festiwalu Smaku w Grucznie, 

gdzie promowağa inicjatywň wsp·ğpracy partnerskiej oraz dziedzictwo kulturowe regionu. Natomiast we wrzeŜniu 2006 

roku LGD wziňğa udziağ w konkursie organizowanym przez ODR dla kujawsko-pomorskich LGD na najciekawsze stoisko 

z produktem lokalnym i zajňğa II miejsce. Dziňki dziağaniom promocyjnym LGD ĂZakole Dolnej Wisğyò stağo siň znane w 

cağym wojew·dztwie, pozyskağo wielu nowych czğonk·w i partner·w, kt·rzy zaangaŨowali siň w organizacjň stoisk z 

lokalnym produktem i rňkodzieğem. Aktywne dziağania LGD moŨliwe byğy dziňki wsparciu ze strony samorzŃdu 

lokalnego, przedsiňbiorc·w i lokalnych lider·w. 

Sukces LGD w II schemacie PilotaŨowego Programu Leader+ w listopadzie 2006 roku byğ silnym impulsem do 

dalszych dziağaŒ na rzecz budowania partnerstwa i realizacji przedsiňwziňĺ zaplanowanych w ramach strategii. Dziňki 

realizacji wielu zadaŒ zawartych w strategii LGD ĂZakole Dolnej Wisğyò zyskağa wiarygodnoŜĺ wŜr·d mieszkaŒc·w i 

pozyskağa wielu nowych czğonk·w, kt·rych jest juŨ ponad 130 (zağoŨycieli 84).  

W dniu 17 lipca 2008 roku Stowarzyszenie dokonağo zmian statutowych dostosowujŃcych LGD do nowych 

funkcji i zadaŒ zwiŃzanych z realizacjŃ LSR. Zmiany statutowe dajŃ moŨliwoŜĺ czğonkostwa w stowarzyszeniu osobom 

fizycznym i prawnym na r·wnych prawach, a takŨe powoğujŃ do Ũycia nowy organ decyzyjny w formie Rady 

Stowarzyszenia, do kt·rego wyğŃcznej kompetencji bňdzie naleŨağ wyb·r operacji finansowanych w ramach LSR. 
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I.3. Charakterystyka czĠonk·w LGD i spos·b rozszerzania/zmiany skĠadu LGD 

 

Charakter LGD ĂZakole Dolnej Wisğyò okreŜlajŃ czğonkowie Stowarzyszenia, zar·wno osoby prawne jak i osoby 

fizyczne, bňdŃce reprezentantami r·Ũnych Ŝrodowisk i sektor·w.  

Wykaz czğonk·w partnerstwa w zağŃczniku nr 2. 

DuŨy autorytet i moŨliwoŜci dziağania zapewnia partnerstwu obecnoŜĺ w jego skğadzie podmiot·w z sektora 

publicznego, w tym przede wszystkim samorzŃd·w lokalnych 4 gmin ï DŃbrowy CheğmiŒskiej, Kijewa Kr·lewskiego, 

Pruszcza i Unisğawia. Poza gminami sektor publiczny reprezentujŃ przedstawiciele soğectw, szk·ğ podstawowych i 

ponadpodstawowych, oŜrodk·w kultury, oŜrodk·w pomocy spoğecznej, bibliotek publicznych, OŜrodka Doradztwa 

Rolniczego, Parku Krajobrazowego. Najliczniej w stowarzyszeniu jest prezentowane Ŝrodowisko spoğeczne ï 

stowarzyszenia gminne i wiejskie, towarzystwa przyrodnicze i historyczne, organizacje sportowe, koğa gospodyŒ 

wiejskich i ochotnicze straŨe poŨarne. 

Czğonkami stowarzyszenia sŃ takŨe lokalni przedsiňbiorcy i rolnicy, w tym wğaŜciciele gospodarstw agroturystycznych i 

ekologicznych, lokalni rzemieŜlnicy, producenci i usğugodawcy.  

LGD Zakole Dolnej Wisğy jest stowarzyszeniem otwartym na nowych czğonk·w. Poszerzenie skğadu 

partnerstwa jest priorytetem zar·wno dla wğadz stowarzyszenia, jak i dla wszystkich dotychczasowych czğonk·w. Proces 

rozszerzenia skğadu LGD moŨna rozpatrywaĺ w dw·ch pğaszczyznach. Pierwsza pğaszczyzna to formalno-prawna. Tu o 

rozszerzeniu m·wiŃ zapisy w statucie LGD: 

Ä 15.4 Czğonk·w zwyczajnych i wspierajŃcych przyjmuje w drodze uchwağy ZarzŃd Stowarzyszenia na podstawie 

pisemnej deklaracji. 

Stowarzyszenie moŨe byĺ rozszerzane o czğonk·w zwyczajnych: 

Ä 15. 1. Czğonkami zwyczajnymi mogŃ byĺ: 

1) osoby fizyczne posiadajŃce peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych                           i nie pozbawione praw 
publicznych, kt·re zğoŨŃ deklaracjň czğonkowskŃ i utoŨsamiajŃ siň  z dziağalnoŜciŃ stowarzyszenia 
       
2) osoby prawne, w tym jednostki samorzŃdu terytorialnego, kt·re: 
a) przedstawiŃ uchwağň organu stanowiŃcego, zawierajŃcŃ deklaracjň przystŃpienia                                      do 
Stowarzyszenia 
b) zğoŨŃ deklaracjň czğonkowskŃ 
c) wskaŨŃ osobň reprezentujŃcŃ jŃ w Stowarzyszeniu 
d) dziağajŃ lub majŃ siedzibň na terenie LGD ĂZakoleò 
Ä15.3. Czğonkiem wspierajŃcym moŨe byĺ osoba prawna zainteresowana dziağalnoŜciŃ Stowarzyszenia, kt·ra 

zadeklarowağa na jego rzecz pomoc finansowŃ, rzeczowŃ lub organizacyjnŃ. Osoba prawna dziağa w Stowarzyszeniu 

przez swojego przedstawiciela.  

 

DrugŃ pğaszczyznŃ sŃ dziağania podejmowane przez LGD, kt·rych celem jest pozyskanie nowych czğonk·w. SŃ to 

dziağania o charakterze informacyjno-promocyjnym, podejmowane przez wğadze stowarzyszenia i poszczeg·lnych jego 

czğonk·w. 
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I.4. Rada LGD Zakole Dolnej WisĠy i jej struktura organizacyjna 

 

Jednym ze statutowych organ·w Stowarzyszenia LGD Zakole Dolnej Wisğy jest Rada, do kt·rej wyğŃcznej 

kompetencji naleŨy wyb·r operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzŃdzenia nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w 

sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

(EFRROW), kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach LSR. 

Skğad Rady Stowarzyszenia LGD Zakole Dolnej Wisğy 

Lp. Nazwisko i imiň  Podmiot delegujŃcy  Gmina  Sektor  

1 Maria Pağucka Osoba fizyczna Unisğaw Spoğeczny 

2 Zbigniew Bartel Osoba fizyczna DŃbrowa 

CheğmiŒska 

Spoğeczny 

3 Arleta BizoŒ Towarzystwo Rozwoju Gminy 
Pruszcz 

Pruszcz Spoğeczny 

4 Ilona Borowska Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy Kijewo 
Kr·lewskie 

Kijewo Kr·lewskie Spoğeczny 

5 Jolanta Chylewska Osoba fizyczna Unisğaw Spoğeczny 

6 Mariola Epa Firma ĂEuroPartnerò Kijewo Kr·lewskie Gospodarczy 

7 Wojciech Fağczyk Osoba fizyczna Kijewo Kr·lewskie Spoğeczny 

8 Sebastian Kendra UrzŃd Gminy Pruszcz Pruszcz Publiczny 

9 Mieczysğaw Misiaszek UrzŃd Gminy Kijewo Kr·lewskie Kijewo Kr·lewskie Publiczny 

10 Roman Misiaszek UrzŃd Gminy Unisğaw Unisğaw Publiczny 

11 Jarosğaw PajŃkowski Towarzystwo Przyjaci·ğ Dolnej 
Wisğy 

Pruszcz Spoğeczny 

12 Janina BuliŒska Osoba fizyczna DŃbrowa 

CheğmiŒska 

Spoğeczny 

13 Maria Szczygielska Osoba fizyczna Pruszcz Spoğeczny 

14 Marian Surmacz Gminny OŜrodek Kultury w 
Unisğawiu 

Unisğaw Publiczny 

15 Beata Tomaszewska Osoba fizyczna DŃbrowa 

CheğmiŒska 

Spoğeczny 

16 Jerzy Tomkiewicz Osoba fizyczna DŃbrowa 

CheğmiŒska 

Spoğeczny 

 

Wykres: Procentowy udziağ poszczeg·lnych sektor·w.               
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Wykres: Procentowy udziağ poszczeg·lnych Gmin. 

 

Rada LGD ĂZakoleò skğada siň z 16 os·b (statutowo 12-20 os·b) i jest organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu 

ï wybiera projekty w ramach LSR do realizacji. W skğadzie rady zachowane sŃ proporcje Ăsektoroweò wymagane w 

RozporzŃdzeniu Rady (WE) Nr 1698/2005 art. 62 ust. 1b.  Sektor publiczny reprezentuje 4 czğonk·w Rady, sektor 

spoğeczny 11 i sektor prywatny 1 czğonk·w. Sektor spoğeczno-gospodarczy stanowi 75% czğonk·w Rady. W skğad Rady 

wchodzi 8 kobiet i 8 mňŨczyzn i tym samym zachowany jest r·wnieŨ parytet r·wnowagi pğci. KaŨda z Gmin 

wchodzŃcych w skğad LGD reprezentowana jest przez 4 osoby. 

Statut LGD (zağŃcznik nr 1) reguluje zakaz ğŃczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjŃ w zarzŃdzie i 

organie kontroli. Ä 24a pkt 11. CzĠonek Rady nie moũe byĻ r·wnoczeŝnie czĠonkiem Komisji Rewizyjnej ani 

Zarzńdu.  

Regulamin Rady (zağŃcznik nr 2) w Ä 4 pkt. 2 stanowi, Ũe ĂŨaden z czĠonk·w Rady nie moũe byĻ 

zatrudniony w Biurze LGDó.

25%

69%

6%

Publiczny

{ǇƻƱŜŎȊƴȅ

Gospodarczy

25%

25%25%

25%

DŃbrowa CheğmiŒska

Kijewo Kr·lewskie

Pruszcz

Unisğaw



I.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego 

 

I.5.1.  Zasady powoĠania czĠonk·w organu decyzyjnego, uregulowane zapisami statutowymi 

 

Wyb·r czğonk·w Rady, ZarzŃdu Stowarzyszenia i czğonk·w Komisji Rewizyjnej odbywa siň w gğosowaniu tajnym, 

wiňkszoŜciŃ kwalifikowanŃ 50%+1 gğos·w,  przy obecnoŜci co najmniej 50%+1 liczby wszystkich czğonk·w 

Stowarzyszenia uprawnionych do gğosowania uczestniczŃcych w Walnym Zebraniu. (Ä20, pkt.2) 

 

I.5.2. Zasady odwoĠania poszczeg·lnych czĠonk·w organu decyzyjnego, uregulowane zapisami statutowymi. 

 

Poszczeg·lni czğonkowie Rady, ZarzŃdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej mogŃ zostaĺ odwoğani w gğosowaniu 

tajnym, wiňkszoŜciŃ kwalifikowanŃ 50%+1 gğos·w,  przy obecnoŜci co najmniej 50%+1 liczby wszystkich czğonk·w 

Stowarzyszenia uprawnionych do gğosowania lub w II terminie 50 % + 1 liczby obecnych. (Ä20 pkt. 4) 

 

I.5.3. Procedura wyĠńczenia czĠonka organu decyzyjnego od udziaĠu w dokonywaniu wyboru operacji  

Opisana zostağa w Ä 17 Regulaminu Organizacyjnego Rady. 

Przed rozpoczňciem obrad zwiŃzanych z wyborem operacji na dziağania 4.1. WdraŨanie lokalnych strategii rozwoju 

wszyscy czğonkowie Rady sŃ zobowiŃzani zğoŨyĺ dodatkowo deklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci na rňce 

Przewodniczacego Zebrania. W sytuacji, gdy czğonek Rady lub podmiot, kt·rego reprezentuje ubiega siň o wyb·r 

operacji w ramach dziağania 4.1. WdraŨanie Lokalnych Strategii Rozwoju, podejmowana jest procedura wyğŃczenia 

czğonka Rady od udziağu w gğosowaniu, polegajŃcym na zabraniu prawa gğosu w dyskusji oraz moŨliwoŜci udziağu w 

gğosowaniu nad wyborem tej operacji.  

W gğosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziağu czğonek Rady, kt·rego udziağ w dokonywaniu wyboru 

operacji moŨe wywoğaĺ wŃtpliwoŜci, co do jego bezstronnoŜci.  

Z mocy prawa wykluczeniu podlegajŃ: 

a) osoby skğadajŃce wniosek 

b) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcŃ 

c) osoby zasiadajŃce w organach lub bňdŃce przedstawicielami os·b prawnych skğadajŃcych wniosek 

W przypadkach innych niŨ wymienione w pkt. 9 o wykluczeniu decyduje gğosowanie Rady.ò 

 

I.5.4 Opis rozdziaĠu funkcji pomiŉdzy poszczeg·lne organy LGD (w tym wykazanie rozdzielenia funkcji 

decyzyjnej (organ decyzyjny Rada) od zarzńdczej (zarzńd)  

NajwyŨszŃ wğadzň w stowarzyszeniu ma Walne Zebranie CzĠonk·w, do kt·rego kompetencji naleŨy:  

1) okreŜlanie gğ·wnych kierunk·w dziağania i rozwoju stowarzyszenia, 

2) uchwalenie statutu i jego zmian, 

3) wyb·r i odwoğywanie czğonk·w wszystkich wğadz stowarzyszenia, 

4) udzielanie absolutorium wğadzom Stowarzyszenia, 
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5) ustalanie wysokoŜci skğadek czğonkowskich, 

6) podejmowanie uchwağy o rozwiŃzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majŃtku, 

7) uchwalanie kierunk·w i programu dziağania Stowarzyszenia, 

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaŒ Rady, ZarzŃdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej w szczeg·lnoŜci 

dotyczŃcych projekt·w realizowanych przez Stowarzyszenie w ramach program·w operacyjnych oraz Lokalnej Strategii 

Rozwoju, 

9) uchwalanie budŨetu, 

10) podejmowanie uchwağ w sprawach finans·w stowarzyszenia a w szczeg·lnoŜci zaciŃgania przez nie zobowiŃzaŒ, 

11) rozpatrywanie wniosk·w i postulat·w zgğoszonych przez czğonk·w stowarzyszenia lub jego wğadze 

12) rozpatrywanie odwoğaŒ od uchwağ Rady, 

13) podejmowanie uchwağ w kaŨdej sprawie podniesionej pod obrady we wszystkich sprawach niezastrzeŨonych do 

kompetencji innych wğadz stowarzyszenia. 

 

Organem zarzŃdzajŃcym projektami jest Zarzńd Stowarzyszenia, kt·ry ma nastňpujŃce kompetencje: 

1) realizacja uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w oraz Decyzji Rady Stowarzyszenia, 

2) przygotowanie projektu budŨetu Stowarzyszenia 

3) sprawowanie zarzŃdu nad majŃtkiem Stowarzyszenia, 

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majŃtku nieruchomego i ruchomego, 

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciŃgania zobowiŃzaŒ, 

6) podejmowanie uchwağ w sprawach przyjmowania i wykluczania czğonk·w, 

7) skğadanie sprawozdaŒ ze swej dziağalnoŜci na Walnym Zebraniu Czğonk·w, 

8) uchwalanie regulamin·w przewidzianych w statucie, 

9)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnŃtrz 

10) powoğywanie w razie potrzeb komisji problemowych 

 

I.5.5. Procedura nabor·w pracownik·w LGD 

Lokalna Grupa Dziağania opiera swoje sprawne funkcjonowanie na zespole ekspert·w zatrudnionych do realizacji 

przedsiňwziňĺ zawartych w LSR. Czğonkowie organu decyzyjnego majŃ do dyspozycji ZarzŃd, kt·ry peğni funkcje 

zarzŃdzajŃce i czuwa nad wykonaniem decyzji podjňtych przez Radň (odnoŜnie projekt·w) oraz Walne Zgromadzenie 

(odnoŜnie funkcjonowania LGD). ZarzŃd do skutecznej realizacji zadaŒ zatrudnia pracownik·w Biura Stowarzyszenia o 

okreŜlonych kwalifikacjach i doŜwiadczeniu. LGD bňdzie umoŨliwiaĺ osobom chňtnym zdobycie doŜwiadczenia 

zawodowego w Biurze LGD. We wsp·ğpracy z Powiatowym Urzňdem Pracy bňdzie prowadzony program staŨy 

zawodowych i przygotowania zawodowego. 

 

 W skğad biura wchodzŃ dwa stanowiska pracy: Kierownik biura, pracownik biura 

 

Wszyscy pracownicy Biura LGD zatrudniani bňdŃ zgodnie z nastňpujŃcŃ procedurŃ: 
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1. Opublikowanie ogğoszenia o naborze na stanowisko w biurze LGD (ogğoszenie podane do publicznej wiadomoŜci 

przez zamieszczenie na stronie internetowej LGD, zgğoszenie w Powiatowym Urzňdzie Pracy, biuletynach gminnych, 

ogğoszenie na tablicach ogğoszeŒ w Urzňdach Gmin). 

2. Ogğoszenie bňdzie zawieraĺ nastňpujŃce dane: 

- rodzaj stanowiska, na kt·re poszukiwany jest pracownik,  

- zakres gğ·wnych obowiŃzk·w, 

- wymagania konieczne, 

- wymagania poŨŃdane,  

- termin i miejsce skğadania ofert, nie kr·tszy niŨ 14 dni od dnia ogğoszenia   

- wykaz dokument·w, kt·re naleŨy zğoŨyĺ wraz z ofertŃ, (CV, list motywacyjny, dokumenty potwierdzajŃce kwalifikacje 

konieczne, dokumenty potwierdzajŃce wymagane doŜwiadczenie, dokumenty potwierdzajŃce znajomoŜĺ jňzyk·w 

obcych, oŜwiadczenie kandydata o niekaralnoŜci, oŜwiadczenie o wyraŨeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby 

postňpowania konkursowego danych osobowych, zgodnie z ustawŃ dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p·Ŧn. zm.), zaŜwiadczenie lub oŜwiadczenie kandydata o stanie 

zdrowia umoŨliwiajŃcym peğnienie obowiŃzk·w.  

3. Na podstawie zğoŨonych ofert, w terminie do 14 dni od daty zakoŒczenia naboru, ZarzŃd przeprowadzi ocenň 

formalnŃ zğoŨonej dokumentacji. Z przeprowadzonej oceny sporzŃdzony zostanie protok·ğ. . Na stronie internetowej 

Stowarzyszenia zostanie umieszczona lista os·b speğniajŃca wymogi formalne wraz z podaniem terminu i miejsca 

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. 

4. Osoby speğniajŃce wszystkie wymogi bňdŃ telefonicznie  lub pocztŃ elektronicznŃ zaproszone na rozmowň 

kwalifikacyjnŃ, kt·ra zostanie przeprowadzona w siedzibie LGD. Decyzje o wyborze kandydata na stanowisko 

podejmuje ZarzŃd.  

6. Z rozmowy kwalifikacyjnej sporzŃdza siň protok·ğ. 

7. Wyğoniony kandydat otrzymuje zawiadomienie o akceptacji na stanowisko w Biurze LGD, w formie pisemnej w 

terminie 7 dni od daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.  

8. Podaje siň do publicznej wiadomoŜci wynik postňpowania, przez ogğoszenie na stronie internetowej LGD. 

 
Wymagania konieczne i poŨŃdane w odniesieniu do kandydat·w do pracy w Biurze LGD 
 
2. Stanowisko pracy:  Kierownik biura 

Wymagania konieczne Wymagania poŨŃdane 

1.Wyksztağcenie: wyŨsze 1. kierunek: administracyjny 

2. ZnajomoŜĺ obsğugi komputera; Word, Exel, 
PowerPoint, Internet Eksplorer 

2. DyspozycyjnoŜĺ 

3. doŜwiadczenie zawodowe: minimum 2 lata 3. Dobra znajomoŜĺ obszaru LGD 

4. ZnajomoŜĺ specyfiki organizacji pozarzŃdowej, 
podejŜcia Leader, wdraŨania i rozliczania projekt·w 
unijnych, 

4.ZnajomoŜĺ zagadnieŒ wynikajŃcych z PROW 2007-
2013 i podejŜcia LEADER w stopniu pozwalajŃcym na 
wğaŜciwe wdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

5. NiekaralnoŜĺ za przestňpstwa popeğnione umyŜlnie. 5. Prawo jazdy + moŨliwoŜĺ odbywania podr·Ũy 
sğuŨbowych wğasnym samochodem 
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2. Stanowisko pracy:  Pracownik biura 

Wymagania konieczne Wymagania poŨŃdane 

1.Wyksztağcenie: wyŨsze lub Ŝrednie 1. kierunek: administracyjny, ekonomiczny 

2. ZnajomoŜĺ obsğugi komputera; Word, Exel, 
PowerPoint, Internet Eksplorer 

2. Prawo jazdy kat. B + samoch·d  

3. doŜwiadczenie zawodowe: minimum 6 miesiňcy 3. ZnajomoŜĺ komunikatywna j. angielskiego 

4. ZnajomoŜĺ zasad obsğugi kancelaryjnej biura, 
kreatywnoŜĺ,  

4.ZnajomoŜĺ zagadnieŒ wynikajŃcych z PROW 2007-
2013 i podejŜcia LEADER w stopniu pozwalajŃcym na 
profesjonalnŃ obsğugň organ·w LGD i beneficjent·w 

5. NiekaralnoŜĺ za przestňpstwa popeğnione umyŜlnie. 5. Zameldowanie na obszarze LGD 

 

 

Procedura postŉpowania w sytuacji wystńpienia trudnoŝci w zatrudnianiu pracownik·w speĠniajńcych 

wymagania konieczne. 

 

W przypadku stwierdzenia braku kandydat·w speğniajŃcych wymogi konieczne i poŨŃdane, przewiduje siň wszczňcie 

nastňpujŃcej procedury: 

1. JeŜli w trakcie  postňpowania nie zostanie wyğoniony kandydat speğniajŃcy wszystkie wymogi konieczne i poŨŃdane, 

ZarzŃd dokonuje wyboru spoŜr·d kandydat·w, kt·rzy zğoŨyli oferty. 

a/  nastňpuje ponowne sprawdzenie dokument·w kandydat·w, 

b/ dokonuje siň wyboru kandydat·w, kt·rzy w najmniejszym stopniu odbiegajŃ od ustalonych wymog·w. Zakğada siň, Ũe 

kandydaci powinni speğniaĺ wszystkie wymogi konieczne, oraz co najmniej trzy wymogi poŨŃdane. JeŜli nie posiadajŃ 

znajomoŜci zagadnieŒ w zakresie PROW 2007-2013, mogŃ zostaĺ zatrudnieniu na czas okreŜlony pod warunkiem 

uzupeğnienia wiedzy w tym zakresie (kursy, szkolenie, inny tryb doksztağcenia). 

2. SporzŃdza siň protok·ğ z ponownego postňpowania merytorycznego. 

3. Wyğonione osoby zaprasza siň na rozmowň kwalifikacyjnŃ,  

4. Z przeprowadzonego postňpowania sporzŃdza siň protok·ğ. 

5. Wyğoniony kandydat otrzymuje zawiadomienie o zatrudnieniu, 

6. Wynik postňpowania podaje siň do publicznej wiadomoŜci. 

 

W pierwszym naborze poszukiwane bňdŃ osoby zwiŃzane z obszarem dziağania LGD. W razie problem·w z 

pozyskaniem kandydat·w o odpowiednich kwalifikacjach ogğoszenia zostanŃ rozpowszechnione na terenie gmin 

sŃsiadujŃcych z gminami wchodzŃcymi w skğad LGD ĂZakoleò z moŨliwoŜciŃ rozciŃgniňcia obszaru rekrutacji na cağe 

wojew·dztwo a kryteria w niewielkim stopniu zğagodzone. 

Na czas poszukiwania kandydat·w speğniajŃcych warunki rekrutacji moŨe zostaĺ zatrudniony pracownik o niŨszych 

kwalifikacjach na czas okreŜlony a wiňkszoŜĺ obowiŃzk·w przejmie czğonek ZarzŃdu. 

 

I.5.6. Opisy stanowisk precyzujńce podziaĠ obowińzk·w i zakres odpowiedzialnoŝci na poszczeg·lnych 

stanowiskach pracy 
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Zakres czynnoŜci i odpowiedzialnoŜci sğuŨbowej na stanowisku Kierownik Biura. 

1. Wykonywanie czynnoŜci zleconych przez ZarzŃd Stowarzyszenia oraz wynikajŃcych z zadaŒ statutowych. 

2. Kierowanie pracŃ biura. 

3. OdpowiedzialnoŜĺ za wykonanie wszelkich czynnoŜci zwiŃzanych z pracŃ biura i dziağalnoŜciŃ stowarzyszenia. 

4. Wykonywanie czynnoŜci zwiŃzanych z obsğugŃ PROW w zakresie dziağania osi IV Leader. 

5. Obsğuga finansowa Stowarzyszenia. 

6. Rozliczanie projekt·w i dziağaŒ realizowanych przez Stowarzyszenie. 

7. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

8. Przestrzeganie Ustawy o rachunkowoŜci, zam·wieniach publicznych i Ustawy o ochronie danych osobowych oraz 

innych przepis·w prawa i akt·w wewnňtrznych. 

9. Przygotowywanie projekt·w uchwağ, sporzŃdzanie protokoğ·w, sprawozdaŒ itp. 

10. Zachowanie tajemnicy sğuŨbowej. 

11. Obsğuga imprez plenerowych i innych przedsiňwziňĺ poza siedzibŃ biura i czasem pracy biura. 

12. Prowadzenie innych spraw wynikajŃcych z potrzeb funkcjonowania Biura LGD oraz wykonywanie bieŨŃcych 

poleceŒ przeğoŨonego nie wynikajŃcych z zakresu zadaŒ i czynnoŜci a wynikajŃcych z Ũywotnego interesu 

Stowarzyszenia i realizacji zadaŒ statutowych. 

13. Na zajmowanym stanowisku kierownik biura ponosi odpowiedzialnoŜĺ sğuŨbowŃ za terminowe oraz prawidğowe pod 

wzglňdem merytoryczno-formalno-prawnym zağatwianie spraw  i wykonywanie poleceŒ. 

14. Kierownik jest zobowiŃzany do czuwania nad przestrzegania przepis·w i zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy  i 

ochrony przeciwpoŨarowej w myŜl art.211 Kodeksu Pracy. 

15. Na zajmowanym stanowisku kierownik biura jest podporzŃdkowany ZarzŃdowi Stowarzyszenia. 

 

Zakres obowiŃzk·w i odpowiedzialnoŜci sğuŨbowej na stanowisku Pracownik Biura 

1. Wykonywanie czynnoŜci zleconych przez ZarzŃd Stowarzyszenia oraz Kierownika Biura. 

2. Przyjmowanie, rejestrowanie i rozdzielanie korespondencji wpğywajŃcej  do Biura Stowarzyszenia, 

3. Prowadzenie ewidencji delegacji sğuŨbowych. 

4. Prowadzenie teczek akt zgodnie z ich wykazem rzeczowym oraz dobrŃ praktykŃ biurowŃ. 

5. Obsğuga kancelaryjna Biura. 

6. Przygotowywanie i obsğuga  posiedzeŒ  Walnego Zgromadzenia, ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz 

innych posiedzeŒ, spotkaŒ, konferencji itp. organizowanych przez stowarzyszenie. 

7. Prowadzenie ewidencji uchwağ ZarzŃdu Stowarzyszenia, uchwağ Rady Stowarzyszenia, uchwağ Komisji 

Rewizyjnej i Walnego Zebrania Czğonk·w. 

8. Wykonywanie czynnoŜci zwiŃzanych z obsğugŃ PROW w zakresie dziağania osi IV Leader. 

9. Prowadzenie spraw zwiŃzanych z technicznŃ realizacjŃ projekt·w stanowiŃcych  przedmiot dziağalnoŜci 

Stowarzyszenia. 
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10. Prowadzenie archiwum Stowarzyszenia. 

11. Przestrzeganie Ustawy o rachunkowoŜci, zam·wieniach publicznych i Ustawy o ochronie danych osobowych 

oraz innych przepis·w prawa i akt·w wewnňtrznych. 

12. Gromadzenie kopii faktur, rachunk·w i dokument·w r·wnowaŨnych. 

13. SporzŃdzanie raport·w kasowych z bieŨŃcych wydatk·w biura 

14. Sumienne i terminowe wykonywanie zadaŒ w ramach pracy Biura, jak r·wnieŨ zachowanie tajemnicy 

sğuŨbowej. 

15. Obsğuga imprez plenerowych i innych przedsiňwziňĺ poza siedzibŃ biura i czasem pracy biura. 

16. Gromadzenie i udostňpnianie dokument·w z zakresu dziağania Stowarzyszenia. 

17. Prowadzenie dokumentacji czğonkowskiej 

18. Utrzymywanie czystoŜci biura LGD. 

19. Prowadzenie innych spraw wynikajŃcych z potrzeb funkcjonowania Biura LGD oraz wykonywanie bieŨŃcych 

poleceŒ przeğoŨonego nie wynikajŃcych z zakresu zadaŒ i czynnoŜci a wynikajŃcych z Ũywotnego interesu 

Stowarzyszenia i realizacji zadaŒ statutowych. 

20. Na zajmowanym stanowisku pracownik ponosi odpowiedzialnoŜĺ sğuŨbowŃ za terminowe oraz prawidğowe pod 

wzglňdem merytoryczno-formalno-prawnym zağatwianie spraw  i wykonywanie poleceŒ. 

21. Pracownik jest zobowiŃzany do przestrzegania przepis·w i zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy  i ochrony 

przeciwpoŨarowej w myŜl art.211 Kodeksu Pracy oraz do dbania o czystoŜĺ i higienň na stanowisku pracy. 

22. Na zajmowanym stanowisku pracownik jest podporzŃdkowany ZarzŃdowi Stowarzyszenia i Kierownikowi 

Biura. 

 

 

I.5.7 Zasady funkcjonowania biura, w tym warunki techniczne, lokalowe 

Stowarzyszenie wynajmuje biuro znajdujŃce siň przy Urzňdzie Gminy w Kijewie Kr·lewskim, kt·re jest wyposaŨone 

w podstawowe sprzňty umoŨliwiajŃce swobodnŃ pracň personelu. Sprzňt zostağ pozyskany poprzez realizacjň 

PilotaŨowego Programu Leader+ w 2007 roku. Podstawň dziağania Biura stanowiŃ Statut, uchwağy Walnego Zebrania, 

uchwağy ZarzŃdu. Biuro sğuŨy do realizacji cel·w Stowarzyszenia oraz wykonywania zadaŒ okreŜlanych przez ZarzŃd 

oraz w uchwağach Walnego Zebrania. Biuro prowadzi bieŨŃce sprawy Stowarzyszenia oraz zapewnia peğnŃ obsğugň 

Stowarzyszenia i ZarzŃdu w zakresie spraw organizacyjnych, finansowych i administracyjnych. 

Liczba pomieszczeŒ: 4 

Powierzchnia: 18,41 m2, 18,81 m2, 8,41 m2, 5,52 m2 ï razem 51,15 m2 

Opis pomieszczeŒ: sala obsğugi klienta, sala spotkaŒ, poczekalnia, WC. 

Liczba stanowisk pracy: 2 

Miejsce archiwizowania dokument·w: szafa zamykana na klucz. 

Dostňp do telefonu, Internetu: tak 

Dostňpny sprzňt biurowy: zestaw komputerowy, 1 komputer przenoŜny (notebook), kserokopiarka z funkcjŃ skanera i 

drukarki, drukarka laser-kolor. 
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Adres biura: 86-253 Kijewo Kr·lewskie, Kijewo Kr·lewskie 54 

 
 
 
 

I.6. Kwalifikacje i doŝwiadczenie os·b wchodzńcych w skĠad organu decyzyjnego 

 

Osoby wchodzŃce w skğad organu decyzyjnego, a wiňc Rady Stowarzyszenia powinni posiadaĺ odpowiednie 

kwalifikacje i doŜwiadczenie umoŨliwiajŃce im trafny dob·r projekt·w do realizacji zgğaszanych przez beneficjent·w z 

obszaru dziağania LGD. Zakğada siň, Ũe co najmniej poğowa czğonk·w Rady posiada wiedzň zwiŃzanŃ z tematykŃ 

rozwoju obszar·w wiejskich, a w szczeg·lnoŜci rozwoju zr·wnowaŨonego w ujňciu Ŝrodowiskowym, spoğecznym, 

kulturowym i gospodarczym. W skğad Rady wchodzŃ osoby dziağajŃce w r·Ũnych obszarach tematycznych waŨnych dla 

rozwoju wsi takich jak: ekologia, kultura, gospodarka, edukacja, rolnictwo. WiňkszoŜĺ Rady posiada certyfikaty i 

dokumenty r·wnowaŨne potwierdzajŃce ukoŒczone kursy, szkolenia i zajňcia praktyczne. 

Osoby wchodzŃce w skğad Rady sŃ silnie zwiŃzane z obszarem dziağania LGD, poprzez fakt wieloletniego zamieszkania 

na tym terenie. Co najmniej poğowa czğonk·w Rady mieszka na tym terenie co najmniej 5 lat (potwierdzone 

oŜwiadczeniem). 

Czğonkami Rady Stowarzyszenie sŃ osoby reprezentujŃce 3 sektory: spoğeczny, publiczny i gospodarczy. 

DoŜwiadczenie tych os·b w realizacji projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w unijnych jest zr·Ũnicowane, zar·wno 

jeŜli chodzi o zakres jak i stopieŒ zaawansowania. Nie mniej jednak co najmniej poğowa posiada doŜwiadczenie w 

realizacji projekt·w typu ĂOdnowa i rozw·j wsiò, ĂR·Ũnicowanie dziağalnoŜci w kierunku nierolniczejò, mağe projekty w 

zakresie kultury, tworzenia spoğeczeŒstwa obywatelskiego i informatycznego, dziağania na rzecz ochrony Ŝrodowiska.  

W gronie Rady znajdujŃ siň osoby posğugujŃce siň w podstawowym zakresie jňzykami urzňdowymi Unii Europejskiej, 

zwğaszcza angielskim i niemieckim.



I.7. Doŝwiadczenie LGD i partner·w LGD w realizacji projekt·w 

 

Lokalna Grupa Dziağania ĂZakole Dolnej Wisğyò funkcjonuje od lutego 2006 roku i od tego czasu podjňğa wiele 

wsp·lnych dziağaŒ i inicjatyw. Od 1 stycznia 2007 do 14 kwietnia 2008 roku Lokalna Grupa Dziağania zrealizowağa 

projekt: ăWykorzystanie dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego obszaru ăZakola Dolnej WisĠyó wsp·ğfinansowany 

przez Uniň EuropejskŃ ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej ï Sekcja Orientacji. Projekt 

wdraŨany byğ przez Fundacjň Program·w Pomocy dla Rolnictwa ï FAPA w ramach Dziağania 2.7 ĂPilotaŨowy Program 

LEADER +ò Sektorowego Programu Operacyjnego ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz 

rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò. Cağkowita wartoŜĺ projektu wyniosğa okoğo 464.000 zĠ. 

W ramach projektu w 2007 r. zrealizowano nastňpujŃce podprojekty: 

1. Oũywienie ŝwietlic wiejskich jako centr·w kulturalnych wsi. 

Projekt ten miağ za zadanie oŨywiĺ wybudowane w czasach PRL a teraz czňsto niewykorzystane Ŝwietlice 

wiejskie, kt·re sŃ we wsiach jedynymi centrami kulturalnymi, miejscami spotkaŒ mieszkaŒc·w. W celu 

oŨywienia Ŝwietlic przeprowadziliŜmy seriň 29 szkoleŒ z tematyki rňkodzielnictwa, produkt·w lokalnych, 

kulinari·w, wikliniarstwa, haft·w i innych tego typu rzeczy. Spotkania ï warsztaty poğŃczone z degustacjŃ 

potraw i innymi atrakcjami miağy za zadanie przyciŃgnŃĺ mieszkaŒc·w miejscowoŜci i pobudziĺ oraz 

integrowaĺ spoğecznoŜĺ lokalnŃ.  

 

2. Agroturystyka jako moũliwoŝĻ rozwoju gospodarstwa wielofunkcyjnego ð wyjazdy studyjne, seminaria. 

Program miağ za zadanie przybliŨyĺ mieszkaŒcom Zakola korzyŜci pğynŃce z rozwoju agroturystyki. 

Zorganizowano 6 dni szkoleŒ w czasie, kt·rych 14 os·b zapoznawağo siň z wszelkimi aspektami prowadzenia 

gospodarstwa agroturystycznego i uczestniczyğo w wyjeŦdzie studyjnym do wzorcowych gospodarstw 

agroturystycznych w Borach Tucholskich. 

 

3. Uprawa roŝlin energetycznych ð seminaria promujńce alternatywne i ekologiczne ŧr·dĠa energii wŝr·d 

rolnik·w i innych mieszkaœc·w LGD 

Celem niniejszego projektu byğo wdroŨenie doŜwiadczeŒ gminy Pruszcz na terenie trzech gmin Unisğaw, 

Kijewo-Kr·lewskie, DŃbrowa CheğmiŒska w zakresie wykorzystywania sğomy jako Ŧr·dğa odpad·w 

poprodukcyjnych z gospodarstw rolnych. Aby osiŃgnŃĺ zağoŨony cel, przeprowadzono ok. 18 godz. szkolenia 

uprawy i przerobu roŜlin energetycznych oraz zorganizowano wyjazd do kotğowni ekologicznych oraz 

producent·w kotğ·w i brykietu. W szkoleniu wziňğo udziağ 23 uczestnik·w. 

 

4. Wydanie kalendarza imprez kulturalno-sportowych z terenu dziaĠania LGD ZDW 

Kalendarz imprez miağ sğuŨyĺ integracji mieszkaŒc·w Zakola oraz promocji na zewnŃtrz. Wydanie 

kalendarza imprez pozwoliğo po pierwsze przekazaĺ informacjň szerszej grupie odbiorc·w, po drugie pomogğo 

w takim uğoŨeniu imprez okolicznoŜciowych dziejŃcych siň na terenie LGD Zakole Dolnej Wisğy, aby nie 

kolidowağy ze sobŃ terminy (np. ŜwiŃt gmin lub doŨynek itd.).  
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W marcu 2007 r. wydany zostağ kalendarz Ŝcienny w liczbie 4000 egzemplarzy, zawierajŃcy nazwy i daty 

imprez kulturalno-sportowych organizowanych na terenie Zakola Dolnej Wisğy. 

 

5. Cykl biesiad miŉdzygminnych 

Zorganizowano cykl imprez plenerowych po jednej w kaŨdej gminie tworzŃcej LGD Zakole Dolnej 

Wisğy. Imprezy sğuŨyĺ miağy integracji mieszkaŒc·w Zakola Dolnej Wisğy, kt·rzy muszŃ uczyĺ siň dziağaĺ na 

rzecz cağego terenu Zakola a nie tak jak to byğo tylko w swojej gminie. Organizacja biesiad pozwoliğa na 

promocjň lokalnych przedsiňbiorc·w, producent·w produkt·w lokalnych, tw·rc·w ludowych przez umoŨliwienie 

eksponowanie swoich towar·w i usğug na towarzyszŃcych biesiadom wystawach.  

6. Przeprowadzenie szkoleœ z zakresu metod uprawy, przetw·rstwa i sprzedaũy produkt·w lokalnych. 

Zorganizowanie serii 11 szkoleŒ z nastňpujŃcych zagadnieŒ: 

Å ĂOd pasji do biznesuò (7 szkoleŒ) 

Å  ĂUwarunkowania przetw·rstwa i sprzedaŨy bezpoŜredniej produkt·w lokalnych i tradycyjnychò  

Å ĂMarketing produkt·w lokalnychò  

Å ĂTradycje kulinarne Kujaw i Pomorzaò  

Å ĂDroga tradycji i smakuò  

 

Szkolenie rňkodzielnicze, Gzin 2007. 




