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Tabela nr.2. Uwarunkowania przestrzenne.
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INHzZLI 2&350 YAINRGFOF T YALAdGE yI 206al N 6AS2a1AS ¢
5N¥zZAAY AatG2dyey Ol&yyAlASYy gLI0&gt2nO&Y ylI TeAatl1al
dzZNB RT S2Z3 &Ll gé2R26FLye T F10FRFYASY NRBRITAYy LINJ Si 232
BYYAS2al SYyAS tA0Toe YASAl |NEDsG] F&¥WYE2 RALRISHS E,YENQSLIS
2850 6 H6AS1dz LINPRdzZl Odayey T 3INFYyAOt {N}¥adz 2NII ¥
TFYasSal {d2endSa 2adél NN.ERatGIoBRtyBE88SER yNI p

Tabelanr5{ ( NHz] (G dzZN} YA INI ORS &t YakgR OS2 G SNByYy %P2t 52
SN [ AOT 6l &adGlF 0vedOK YASal 1l 203546
31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007
5ND0NRSI 7082 7171 7 292 7415
| KSOYAZA]
Yiosga yN 4345 4 346 4357 4373
9244 9 250 9215 9227
Pruszcz
Y AADE 6 6 730 6 705 6710 6725
27401 27472 27 574 27740
Razem
¥, NI RiE)/BvMv.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane podgrup.wymiary?p_kate=3&p grup=7&p_pgru=1336&p_dane=0
{ GNHZl GdzNY 6AS{dz fdzRy2T OA T I YASal 1 d2ndsSa 20al I N

LINE Rdz] O2A A ge12NJeadlyAl T arysd afl &R SAOK 64 SYASLIEZ R

Tabelan6{ ( Nzl (G dzZNJ & A $5{ 62 f tt RFEEYW2 ILIN® RIdA O 2y &Y ooma

[ dzZRYy 2108 6 6AS] dz

Gmina

przedprodukcyjnym Produkcyjnym poprodukcyjnym

5NDoONBgIl |/ 25,6 % 62,8% 11,6 %

YA2Ss2 YN 23,5 % 64,3% 12,2%

Pruszcz 22,8 % 63,4% 13,8%

L'YAAOl ¢ 22.0% 64,2% 13,8%

¥, NI Rif)/BvMv.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane podgrup.wymiary?p kate=3&p_grup=7&p_pgru=1336&p_dane=0
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% LINJ SRai | gAr2yS2 LRoedS2 (0KIFSNIAl (6BNEAT | dzZ=S ASOA 1 yll2f N\
f dzZRy 271 OA o AS1dz LINPRdzl OéayeyY: geyzalndey ¢ LINJ &L |
wysokim odsetkiem o $ 6AS]1dz LINI &RIYINE RENBYAEe AYHRpYE 5NO6NRS I

2 | NI 21T () & aihidadji y grhimie PFuSz¥izynosi 106, a w gminig y A & O7; matonvast dla

IYAye 5NDONBSI / KSOYAZATlE A YA2S42 YNBESGA1AS ge&y2an
vl 12tk 52fySe 2rave 12adl OF dzath I d R dzytl dzZR R IA@A AISI Wamn
w12t 52fySa 2Aa08 Y20yl 11 204a8SN¥2¢6l06 1Tyl Olye 2Ra
YtoOl elye bld2YALald 2ReNBGYAS LJNJ Sl“? "|- 5A1L  &At &GN
produkcyjnym, gdzid't 8 OT 81T yA adl y26An gAt 1 aile S S1 ftdzRy 21 O;
11.3.2. Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

t N2of Sy 60SI NB62OAF R2Ge1lr Yyl RI 20al | Ndz [ D5 a %l
YNkt SsgalASygraniai O] GsANS 1 32RyAS 1 NETLJ2NJ NRT SYASY v
ALINI 6AS 21NBIESYAl LRGAIGSE 0IYAYD TI-EIN.EéE)/é()K al o1
on 3ANHZRYAI wmdbpdd NP bN mMmanz I RAGGOBnda yIFy8s1TVASIalyey
6ST NB62OASY A0dNMzZl GdzNI fyeyYe [AOT ot 2&s506 0SINRo2GyeOf
31.12.2007 roku przedstawia2 y Ad a1 S 1 Sadl 6ASyASo

Tabela nr7. Struktura liczby bezrobotnych z terenu Zakda2 t y S2 2 A& 0@ I NB2SaiN.

g t26A1G2620K ! NItRIFIOK tNI¥Oe
. Liczba Do A o n : Z prawem w tym

Gmina bezrobotnych at o0l ety Kobiety | 5% 5 5 kobiety

5NONRSI

I KSGYA 7z 266 125 141 42 18

Kijewo

YNBt S5a1 190 86 104 52 21

Pruszcz 429 155 274 84 -

' YAAOl g | 315 121 194 66 32

%NF RO2Y hLINI O24l yAS s0FayS ylI LRRaildlsAS RIEyec

{LRINFR 2850 O0SINRBo20GYy&8OK T NB2SaliNRgty&@OK ¢ t2
aldlry26An 120ASdGex (GsNB 1S 41 3t t Kezproplemy Ye/znde2ienierd A f ;
I GNHZRYASYAL T | dF108S8 2a20& &aGkNAT ST (0GsNBY OAtd]?2
0ST NPo2Gye@OK T I NB2SaliNRglyeOK ¢ t 22000 lpiaetistavise y A NET BI
zestawienie.

Tabehnr8. %Y Al ye tA0O1 68 o0SI NRoz2iyeOK T INBa2S&aiNRsgl yel

w okresie 20052007
i [ AOT 6 o6ST Nroz2GyeOK Tl NBa2Sai
31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
5NoNBsl /| 527 496 266
YA2Ss2 YN 377 308 190
Pruszcz 819 580 429
' YAAOL g 716 630 315

%NBE RO2Y hLINI O246FyAS g0layS ylI LRRadGlIsAS RIyeC
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l'yFrf Al dz2enO LkRseoalS REyS yrtSse& T 6NsOA0 &l Ol S
bezrobotnych na terenieis@ & i { A OK 3AYAYyd bl 2gAt1aleée &Ll RS|T tAl0loe
GSNBYyAS 3JYAye | YA& DOl 5 2NXT 2 pmr: YIF GSNBYyAS 3IYAye Y
RflI LR2oAlilsge 202t ieOK RIALFLOFIty2{ 988 1 23D §32@7 D MUELR
przedstawia tabela nO® t NJ eéiéy T YyAS2al SyaAl o0ST NRPo2OAl Y20\
9dzNRLJIS2a1AS2xr O1S32 NBiIdzZA GFdSY 28ad YAINI O2F T NRO

strukturalnymi i licznymi inwestycjami. Istotnym elementem zmniejszenia bezrobocia na terenie powiatu

OKSUYAZa|1AS32: o6&R3I2a1AS32 A T6ASO1IAS3I2 254l dziig2NJ
{GNBTE 912y2v7\0|ysa g haidl al SKWNBR depCRe t ¢ 26NHZA/ (R Sy Aldi
yIay26201 STyaSaail ¢ t2ta0S8 21 LkRzall FLoNEB1l (St Séna

Tabelan9.{ (i2L) o0ST NR62OAl yI GSNBYAS LRéAlGdz yIfSor
2 5

a¥%l12tS 2fySe 2xa0e¢
s {G2L)F o0ST NRo2OAl $SRUdA &i{
31.12.2003[ 31.12.2004] 31.12.2005| 31.12.2006] 31.12.2007] 31.08.2008
Powiat bydgoski ziemski 8,3%
63IYAYl 5ND0NR| 228% 21,1% 19,9% 16,1% 11,6%
| KSOYAZ&L O
t26AF0 OKSOY . . . . . 16,5%
vio&sa VYNBf S| 276% 28,1% 28,5% 25,1% 17,1%
iatl & S O 0
Powiatl 54 S O1 A 27.0% 25.8% 23.9% 20,1% 16,3% 14,0%
(gmina Pruszcz)
2 & 4 DT 1 a4 0,
2eSosRIup2 24.7% 23.6% 22.3% 19,2% 15,2% 12,6%
kujawskepomorskie
Polska 20,0% 19,0% 17,6% 14,8% 11,4% 9,1%

%NF RO2Y hLINI O2¢l yAS g0layS ylI LRRaidlgAS RIyeOl

BNRT 2 gloyey OledyyAaAlASY LINJ& FylFfAlT I OK NEBY] dz LINJ
RIyS yI GSy GSYFG LROK2RIN 1T 2adldyAsS32 &alLhadz LRsa
gel1al Gl OOSyAl YASAT 1 Z0s5 6 Ab%LR YAD.ASRRIFS g NBAEDOR ¢ LIZIN
gedaleYy A INBRYAY 6&81aldr0O0SyASY 2NI1 g@az2]lA 1 LR
f dzRy 21 OA LN} O0dz2andSe 6 NRBtyAOisASs 3IRTAS yAS yameovalHBe
NByﬁzéyziOA YI O2OK 32aLRRFENE(GS NRfyeOK LI2g2Rdz2Ss 0
LINI S16FEAFA1 2610 &aAt A aldAllo TFIONHRYASYAlL 6 Ayyeo
geyAll 60AND RABMNNPOHROAIA 6LIAIRNSWyd yAdz R2 | NBRyYAS2 472

Wykres nrl.{ G NHz] G dzNJ} LR2T A2Ydz ge1al G 0OSyAl YASal !l 2z

4%

W wyisze

H srednie

%NF RO2Y hLIN}I 024l yAS RFYy@OK 1T bl NRPR2¢S3I2 &LA&dz LI2g&aT ¢
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LJ y
s20yS2 yI GSNBYyAS [ D5 a
O2R20260D 2LIAS|{t YSRe
1% LIS éKySAOHYS/TA S& TALJIA| (4 Af SO A d:

2 38adGdSYAS
IT110FRsg6 2LIASTA
YNkt S6al1AST t NHzal
Bydgoszczy.

11.3.3.0chrona zdrowia i bJA S
2 LJ
|

2 (

a

A
7]
LJ2

e o B O

Uz
Ee&_’

1y
|
i

< nC

@ S

& SN

1l

A S
R NER
ol =

Tabelan0.t £  Os 61 A 2LIASTA TRNRg2GYyS2 RIALFOIF2NOS

Nazwa jednostki

Gminna Przychodnia { I Y2 RT ASfy& %I {OFR hLAS
| KSOYAZ&a1AS2

Gminna Przychodni@a / T I ND dz

Gminna Przychodnia w Ostromecku
{FrY2RI AStye tdzofAOlye %%l 10FR hLAS]A
bASLIzof AOT ye %l {0FR hLAS{A %RNRg2IG)Y
b%h% ab2geé {TLAGIEE hlI NBPRS] %RNBGAI
b%h% ab2ge {1 LAlGWSeockn] NPRS] %RNRGAI
hT NBRS]T %RNRGAI ¢ DNHzOT yAS
DYAYY& hiNBRS|U wWSKIFIOGAfAGEFO2A & t NHz
DYAYyYye& hiNBRS]U “%RNRBGAI 6 ! YyAAOl gAdz
%NF RO2Y hLINI O2¢FyAS g0OlLayS ylI LRRadGlFgAS R

I oF2n0S yI GSNByAS [ D5 a%ll SoBRIEFF2LIZQAADEE 2

YOAY DY LﬁﬁéﬁlézéSa 2 LIA |RN£@26yéaz I
(S > LINRPFAELGe
VYIS YAT NE RPAIAK
2 YA2SsAS Y

B82andsS 6 5NONRSAS /KSUYA
2 L2 | 2 INE d202lfySao

yeglo LINROfSYe yI

1.3.4.Bezpiecd Za g2 Llzot A OT yS

bl GSNBYyAS [D5 a%l 12fS 52tySe 2raveé¢ yIR 11 LS4
YAS&T { I 202 KoméndalMidjsiealPylicji w Bydgoszezy2 & 1 SNHzy S1 t 2f AO2A 4 50N«
Y2YSYRI t2¢Al (2 ¢!|- Pdadeunek ®8ligji waPrugzazh a2 Kdmenda Powiatowa Policji w
| KSOy2A&8G SNHzyS1 t2fA02A 6 | YAAOUlFgAdz OYDPAY D IYAYE YA
hOKNRBYt LINJI SOASLI20INRGDN TILB@YAPBD Y2YSYRI t26AF
Komenda PowiatowaSNJ 8 & t 20F N}y S2 ¢ | 6ASOAdzZ Y2YSyRI aiSzail
wspomagane przez ZSRy 2 a1 S1 hOK2GyAOl & {(]NJ-Bé t 20 NyeoOK 1
52fySe 2Aa08éx 1T 10sNBOK my W& I BA2PNI 226532 {ea

11.3.5. Edukacja i wychowanie

Xzl G dzN¥ 27T gA

LYFNF &aGN
a1l 1208 LRYIFRIAYYL

Gy Hw

— N

2 DNXzLle 5T ALFOlFYyAL
AS2Nn0S LINJd & »SaLR
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Tabelanrl.[ A OT 0 GBINBsy®@ Sylf D5 a%l 1 2fS 52t yS2 2A40
. {1120 {11208 Licea
Gmina Podstawowe | Gimnazialhe | h3st y21 & 252
5NOoNRS I
| KSOYAZa 5 3 0 0
YA2Ss2 YN 4 1 0 0
Pruszcz 5 2 0 0
''YAAOLl & 4 1 1 1
Obszar LGD 18 8 1 1
%Nk RO2Y hLINI OPBBRyAEBE a8 RYFEPYK I | NItRsg DY
LadyAasSenodol AyFTNF adNHzn GdzNF  SRdzl F Geayl yI 26al kNI $§
F{Gdzr fySe aéddz 02a RSY2ANIFAOTYyS2 2NIT T YALY geya
L2 L2 OdzRy A 268 OKo avY A \a: {yz©OsonoO0S3I2 R2 [ D5 YIlan Y20of A
T 6A1FROT 2y@0K LINJ ST T 6ASGtA0S 6AS2a1AST ToASGEAOS TN
Kultury.
[1.3.6. Sport i rekreacja
bt 26&aT NI S %12 atefjnnsterenzn dialiudystykil wgiotzphkuli velSeaci jest
al 01 SastyasS Oltio uSN.B@ﬁ@zLJzLazdanmzwu[swlYN.’n-%\EE‘oyl\m-ﬁzéé
bt ReAT EHZa1 X832 YA G(S32 GSNBydz 25aid seazl1t FGNI]QOee
12YLX S1ae €STyS A Tr&a26& Rs5O0N) 1dzf GdzNB® hoal b NJ 2RIyl
aAt dzNBT YIFAO2yNn NI Stion GSNBydz geadtLR2slyASY (1 a5 g
elementami ochrony przyrody (rezerwaty, mpaiki przyrody) i ochrony kulturowej (obiekty arnchitektury,ﬂ
0dzR2gyAQGBI A GSOK)[)\IJ\Z Al y24% 1102 6 SIOR 812 1 2 VA 2yaST
:NETYI-AC)?VI NI S7 06l }33 BydzZz RdzS Ny doyAOS wMieloRmel OA
LINBRe&aLR2T 8028 R2 NBig22dz aLRZNIUss LI NI f20yAlNE]AOKE
br2agAit1aln FaGaNr{102n GdzN kaueOIyn y I 20al NI S ol
dzY20t AgAl 2N0OF  dzLINI ;amyﬁé yJENDsbNﬁ@\ngEéKEFezzéazz

OASainoOl aiat 23INBYyeY TFAydSNBazel yA§OF R2 482 LaA I INY/
a! RNAlLye {ol o 6 2102NBGAS O03IYAYl YA2SE2 YN&{Ssal
ahY2ft201 YA A 1dzNB& LAf201ddzd bl AdalGyraSanon oFit &l
a¥%l12tS 52fyS2 2A308¢é &a1OlIRI2ND aAt aidlRA2Yy& A 02A3
sale gimnastyczne. Stan techniczny t 1 &1 21 OA (@ OK 20AS{Gs¢ &Yl Il 3INHzy
8L Al OSYAlIT o0& alLISOyAl

5 N

& O 201 S1A6FYyAlL YASAT (I 205462
aLRNI26l 2Said Rdzd | OTe\( TﬂAIﬁOIeau?ﬂl{N bz abSaLENE
aliol NI IF2nOeOK Y20t A@g2106 OleyyS32 dzZLINI gAl yAl &Lk NIadz

[1.3.7. Kultura
bl aASo6 LI I Os6S] ‘1dzfudzNny OK RIAIOIF2n0&e 0K ylI GSN
Lngc‘)tAOIYeOFQZudzl\LIa2I2N\IHR17\OC°[dIzz7\ Sit A0 zASBa‘[AOFGanebIBoI

hT NBRTA YdzZ (dz2NBE 43 t INHERNBT ANBI VI Ayl Addazt) gfAdDT yS 1 2y OS NI
gealtlged bl GSNBYAS 3IYAY 50D0NRPle dykes®Y ARde] & dzNI f YA 2
OieyyirsS R I 0L 2N08OK T 6ASGEAONOK gAS2alA0KE 2FSNHz2N

T A
Lyl fAT d2nO A&adyAsS2nOnN AYFNI &0GNHZl GdzNY 1 dzf GdzNI €y 0
1dzf GdzNBX TIFNbogy2 REF YASAT(1FZO0s563x 211 A (Gdz2NBaildsg 2
jest bardzo skromna.

LLbdody d® hNHIY
51 ALOFHEy216 2
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AYY&YA & TFINBAAS aMBDKZORR afid dJdd WRg (4% SdzNEs | 1iesy:
24202Y YASLISOY2&4LINI 6y&YO® ) ) )
52 yl20oFINRIAS2 F{GesgyeOK atz2gltNieali Sz RIAFOFI2nDO®

5TALFIOFYALF a%l12tS8 52fySe2 2Aa08é¢ ylLtsSany

- Towarzystwo Rozwoju @iny Pruszcazii 6 2 NJ 2y S 6 NR1dz mpdy > 1G5 NBE NBI f
1dzNBEs 6 20a0d2AA 12YLIziSNI = 61 NBRT GFisé A &aSYAYlINRAs S
otoczeniu rolnictwa

- Stowarzyszenie ndRl SOT w21 g22dz DYA AR AWYRSEDOIYNRBRSHanin NERJ «
08T LIWFGYS LER2NIYRyAO(Gs2T dzav0dAA &1 12tSyA26S A R2NI RO
RITAFTOFEyYy21 6 32aLRRIENDIND A 60T OAOASEA FANNI 4 NBRIT
zn 2Rdz2N08 OK &At ¢ GNHzZRYyS2 &aeiddz O2x deOAz2gSa2od

{626t NJ2aT SyAS at ASNBA2ay$lUsND tRBHSEGODE H1 trk QB @mym

YOAYD LR KFIAOSY CaRRNB GO EHASYADROAL 2 NI | L2 1 |1 ai
przeprowt RT 2y & LINJ ST al 120t Ft2NRadGeolyn I ¢2N¥zyAl X

-aYfdzo tNiez2lI ORYDYL NV2aB8sRé YNBESHATASO LINI STal G O«
2 AS82481A0KZ TFa2aYydz2znodsS aat F1GesgAlO02an YASaT |1l 2056 A

- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gyzyb A DY Ay & ! y Adaliod 26NI RtySR|1& 6k Ano N
LINE g RTA 2RRIAFD T SNRge RflF RIASOA 6 6AS1dz 2R n R2
NEtFO2sS ylra2aidlNal @0K YAS&aT {2056 6aArA ONIeadayR¥24A s INE
Rt LINJeal oelOK Lk12ftSzo

lyAaAOlsalAS {G26F NI &1 SyAl ILIAMGaNSE] &l g2 a{(L2xesS GT1HyNSSCeKS aHi
roku, realizuje liczne projekty w zakresie dziedzictwa history&mttarowego.

-Yfdzo {LR2NI26@ ga yhki@dRMA2dye ¢ wmdco NRB1dzZ LINBsIRIA R
ALR2NI2geY m;\é A A YOU2RTAS0e 6 3INIOK 1SalLlRv2¢e0OKX
RTAFOFYALF F1Geé6AT dz2n0OS t21FLftyn alLgbord0iyga{sSez2DyDy s
t AU{A b2dyS2é¢od

Tabeland2.2 8 11T 2NBFYATFO2A LT IFNINDR2g80OK RIAlFOUlFI2nOe
Nazwa organizacji Nazwa organizacj
Y202 DZalRRBa| AO0OK g | Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Kij
YNk f Ssailirs
> |yzoz D2aL2Rez 2ASe S [Ytdo tNieg2clOAsO . NI2126¢
|/ KSvYAZzalAraSe >
o |Y202 D2&Ll2ReZ 2 AS2| ~ |Y202 D2alLRRezZ 2AiAS2alAiAOK g
- |YNkfSgalaAy a
© Y202 D2alLlRRéz 2AiAS2a] ;" Y202 D2all2Re&Z 2AS2a1A0K 4
o,' Y202 D2all2Reé@Z 2AS2a1| ._|Y202 D2all2ReZ 2AS2a1A0K ¢
_ |hOK2GyAOTl I { GNI D t| — | KR0O2 D2adlLlRe&Z 2AS2alAO0K ¢
~ |/ KSoYAzalarse E
hOK2Gy A Ol I { (NI t 20 Y202 D2all2Re&Z 2AS2a1A0K g
. hOK2GyAOT I { (NI 0| = |Yfdzo {LB2NI2¢g& th[he¢ & YAZ
c |hOK20GyAOTl | {uNJ-o t|~ [ OTYA2681A Ytdzo {LRNI2ge
2 | YN»fiBogal) g
+ Ludowy Klub Sportowy w Ostromecku | GLKS qugwiecﬂ OijzvNAJ\ I '23 YA2SGAS
0 Ludowy Klub Sportowy w Nowym Dworze > |%gANDI ST | I NOSNBRUGI t2falA
[ dzR2ge Yfdzo {LR2NI2ge hOK2GyAOT NYVE GBI ¥A8886KS YN
[ dzR2 g & Y f dzo { LJ2 NJ 2 hOK2GyAOT I {GN}d t 28 NyI
| KSOYAZAa1ASe2
Ludowy Klub Sportowy w Janowie hOK2GyAOT I { (NI d t20F NI
Ludowy Klub Sportowy w Boluminie hOK2GyAOTl I { G NI 0 ¢hécRim NJ |
[ dzR2 g & Yt dzo { L2 NI 2
YNbfSgalAy
Ludowy Klub Sportowy w Czemlewie
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5NONRGAS
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I NI ¢

t Ndzai Ol

Stowarzyszeh S 2 3 LIA SNI y A hOK2GyAOT I {GNIO® t20F Ny
bASLISOY248LINI sye OK &
hOK2GyAOT I {GNI® t 20 hOK2GyAOT I {GNIO® t20F Ny
hOK2GyAOT I {GNIO® t 20 hOK24GyAOT I {GNIO® t20F Ny
hOK2GyAOT I {GNIO® t 20 Y202 D2alLlReézZ 2AS2a1A0K ¢
hOK2GyAOT I {GNID® t 20 Y20l D2all2Réz 2AS241A0K g
hOK2GyAORDBI NINI & I & Y20l D2all2Réz 2AS241A0K g
hOK2GyAOT I {GNID® t 20 Y202 D2all2Réz 2AS241A0K g
hOK2GyAOT I {GNIDd t 20 Y202 D2all2Réz 2AS241A0K g
hOK2GyAOT I {GNID® t 20 Y2D2alLRRReZ 2AS2a1A0K & DN
hOK2GyAOT I {GNID® t 20 Y202 D2all2Réz 2AS241A0K g
hOK2GyAOTl I {GNIDd t 20 K202 D2all2Reéz 2wwuS2a|lA0K g
hOK2GyAOT I {GNID® t 20 BgANT ST IOWSWEAE B5loy 6 | Y 200y
' YAAOH §

L OK2G0yAOT I+ {GNXd t209 Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Grzybna i Gminy

o ] , - , | YASOl 6 at2R126F & ]

W |hOK2GyAOT+F {GNIDd t 29D ¢2gl NI ealio2 higAlG26S bh

T (hOK2GyAOT I {GNI® t20|" [[yAaolsalAsyArpizaynioea T§

o T, Ibl sAlIG26ARD
Towarzystwo Rozwoju Gminy Pruszcz — | YAAOLF6A1AS ¢26 NI ealsgz |
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Y202 D2alLl2Rez 2AiAS2aj] Y202 _ RogADOYNE 6 | YAAOIl 61

Y202 D2alLl2Rez 2AS2aj]
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Y202 D2alLl2Rez 2AS2aj]

Y202 D2alLl2Rez 2AS52a]

Y202 D2alLl2Rez 2AS2aj]

%NBF RO2Y hLINI O26FyAS sOMNAY Rsywl DIVAREGIF 6A S RI

Lyl £ AT dz2no }Héﬁé?iSAAYTzNNJOvs Y20yl adéASNRIA
2NEI YAl O2S L1 NJ nquszle NB I ALOFen ylb NI SOI
2NEI YAl O2A yLHESdND YR2UWlyAD2 sﬂ gvmeNz 05A 32D NI 2MNOK Y
LINEOE SYSY 2NHIYyAIlLFO2A LRI} JDRQ?“QK 2saa YlLol Fiae
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Tabela nr13. Frekwencja w wyborach parlamentarnych

Wybory parlamentarne
Gmina Frekwencja Frekwencja Frekwencja
w dn. 23.09.2001| w dn. 25.09.2005| w dn. 21.10.2007
r. r. r.

5NONRPESOYAZAT] I 36,35% 29,93% 43,69%

YA2Ss2 YNbfSsaj 44,49% 33,13% 41,96%

Pruszcz 46,69% 34,31% 48,51%

''YAAOl § 42.27% 30,14% 45,72%

Obszary wiejskie w skali woj. kuj 40.45% 31.42% 40.89%

pom.

Woj. kujawskepomorskie 44 57% 36,82% 50,65%

Obszary wiejskie 42.93% 36,18% 45,27%

w skali kraju

Polska 46,28% 40,57% 53,88%

%NF RO2Y hLINI O24l yAS s0FayS ylI LJ2RéUI-z7\S RIFEyeo
Tabeland4.CNB 1 oSy o022l ¢ 602Nl OK al Y2NI DR2ge O

_ 2 802 NE él-YzNjnﬁezzs

Gmina
11.10.1998 r. 27.10.2002 r. 12.112006 r.

5NoNRGI [/ KSUOYA 39,65% 39,88% 36,80%
YAeSg2 YNxf Sga 49,87% 53,61% 42,53%
Pruszcz 44,52% 42,63% 39,81%
''YAAO!l & 42,05% 43,32% 45,51%
Polska 59,00% 44,24% 39,52%

uNF RO2Y hLINI 026 yAS 60LayS yI LRRadGlFIsAS RIyeo

bl LRR&aGIHAS LRs20al 8OK RIYyeOK Y20yl 21NBIfAD
20l GStain 1T+ LRY20N FTNB16SyO2rA 6 6e802NF OK al Y2NJ
1998H nnT 6 Kl aAt -54%. Wec;zé@eaoktatrﬂcmmw& go LI NI | YS)/uI Nye OKX> L
6 HnnT NR1dzZ ylagedalin FTNBl1éeSyodat nyIp 2 )/QUZQ Yy
YA2S62 YNsfSgalASo® 2e8yAlA lieey21 Oh 2686l GSta1ASR
terSYyAS OF0S32 42298 YRNA WA SFAz2A sRNIZ2 dzX yluzw\léﬁ LJ2 Nk
204l N» OK 6AS241A0K ¢ alttA INre2dzd 2 21NBaAS zadl iy
OTF&aAS 6e02Nbsg al Y2NI NREEBONABSHa n¥MNINRS @z 16A STY yI (2
HpZd: 6 OT FAAS geo02Ns6 LI NIIFYSYGdlINYyeOK ¢ wnnp NRJ dz

11.3.9. Gospodarka obszaru
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LI2LINF 6A S 2IAG210082 6 8EOTbSY Al yI Y20t Ag21 06 NBIg22dz
FGNI 1 O0eayS L2020SyAS 6 anaiASRIGs6AS RdDeOK 21 NRPR1s56
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blFr2gldoyArASaain oNIyon 3I2aLR2RFNDI N Ydaaad TNE JIODBOSe &
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Tabeland5.! 098G {1261 yAS ANMHzylisg6 ¢ A2aLR2RIFINBUGGF OK NP
2841 Ol S$3; h3soSY
51006 NB 4| Kijewo Pruszcz i YAAO!
| KSOYA YNB f Sga|
! O K iblne 5007 6513 12387 5580
grunty orne 3790 6011 11144 4724
Sady 101 54 234 126
_ N1 A 787 229 622 420
pastwiska 329 219 387 310
%Nk RO2Y 5FyS 1T I NItRdz adldeadeol yS3az aily
PdRG1TA NRTVWERHAISWE OKYA [ DB3bs 2 NENI yWa OKKE dzbNagggi e 2 N
sady19® B drdz pastwiska8%./ SOKN OKIF NI {GSNeaGedlyn 20&l | Ndz 285z
NEfyeOKd bl RIASZ omOMHDHANT NI F2aL03 FO_NG (i260 aNB tNyf &850
| KSOYamATI YA2Sgarl, Priskcgsman A SI636A 4 O ¢
Tabelal6.{ G NHz] G4 dzNF 6A St 121 OA AYR@46ARdzZ f y@OK 3I24LR2RI
Gmina 2 XSt12106 32aLRRINARGS
do2 | 2ha S5ha 10ha 15hacg 20ha L2 g e
ha 5ha 10ha 15ha 20ha 50ha 50ha
5 N owdJ 363 280 77 173 46 65 3
| KSOYAZA]
YA2Ss2 YN 179 117 187 96 43 46 3
Pruszcz 238 207 192 154 89 120 31
' YAAOLl 6 240 244 272 181 75 45 11
Razem 1020 848 728 604 253 276 48
%Nk RO2Y 51yS 1T LJ324&l Ol S3AstyeOK NBFSNI (39
Na podstawie zamiésOl 2y S2 Ll2gedosSa2 Gl oStftA 11 20aSNB2sl 6
gospodarstwod2m n Kl ¢ &G 2adzy{dz R2 3JI24LRRINBRGY LRgedSe mMnKl
NEfYyAOT @YX yI (GsNBY 6 &0GNHzl Gdz2NTJ S T | & A SNatemiast B2 Y A Yy dz
L2RalGlI 268 0K RIAIFIUsg K2R24fl ye@OK [ D5 52fySe 2Aa08 y
bl GSNBYyAS [ D5 RgAS 3IAYAYyREY G5NDONRgl [/ KSOYAZaLl
niekorzystnymi warunkami gospodarowania (ONW). Natomiastjedyd ¢ 3IYAYA S t NHzal O 206
Rady 91/676/EWG z dnia 12 grudnia 199R e (i @ OT NOIF 2 0KNRBye& 6s5R LINI SR 1T yaA
przez azotany pochodzenia rolniczegpotocznie zwana5 @ NB | (& 6 0 b DyireRtyiva yazobliguie
NEfYALRGARRI YAl L& 02Ny A1 2680KT TO0A2NYyAlss Yyl 3

LINI ST 21 NB& ¢ YASaAat Oeo
Podmioty gospodarcze obszaru LGD
hoall NJ OKI NX{1G4SNET d2$
handluA LINJ SGés NBaGGF © bl
LRYyADdSEOD

d&At R20NI S NBIGAYAtGN 3JI Ot
O BRBPRY A2 @l MR2&AR RY NDT RIOKI 1
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Wykres nr2. Podmioty gospodarcze obszaru LGD.

700 - 612
600 - 474
500 - 409
400 -
300 - 189
200 -
100
0 T T T 1
Dabrowa Kijewo Pruszcz Unistaw
Chetminska Krolewskie
%N RO2Y . Iyl 5FyeOK wSIwwavgtathoy® OK D! { = adl
blr2ol NRT AS2 NRITGAYAtL Ol J2ALRRIN]F 2SalG yl SN
NET gAYAt G@YA dzAUdzaAF YA Yyl 62150 NRfYyAOI @YA 2NI 1T RNE
&L ORI A St O 2 IS@ASadi NB VS @i OKi dz Mink NHZ B N2 &5 4N SRAA L 0A 21
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NBLINBT Syi2éryl 25a0 Ny ogyASOWONFYDBA DHRRIEY YVEINRE AIINO |
323 L2 RINDI S2 an odﬁezgyAOugz A LN SigosNaRlGG2D 2T NBR |
LINI SGios NEG-aBXoX¥aOheygd 912SySNBSGeOl yI LRtAGE]TF DYAY
I SysSNBSiGe|1n &lﬁ(yaﬂAlﬁyUsmLJNBRoAZYlatZALJN.BRdz‘[()al- oN
OA2YI&80® 52 yLr2gAt14al @0OK LN} O2RIF6Os¢ I UNHRYAlF2NOER

00dzR26yA 0662 NRoz2Ge TASYYSOT DYAYYI 6428 OBRY REAYAL I
LIASTFNREGH20T wod 2 {Tyl2RNRgalOe OLINI SiGssNEGG2 YAt
6 LINR Rdzl 02 46t REAYOT aClfSyOlelé¢ oOdiINRIRdAd PBF RARNDY
niebezpiecznychc T I 6 A SNI 2 AGETOKI b9 6 S{ ! & o6 dzadzet yYAS | 61 NRA ¢
LINI SGiogsNEGSlF 2620356 A 6FNI@s0T tl1 ! bSGA t I NIySNI
geiedl el GSNByeée AygSaiteodeayS 6 YAS2a0202R0D  NBE DA
gospodarczd JNJ SY@ av246 0o

¢F10S8S DYANB Gl [/ RSAYIAZ2HET F NBY 2 R20NI S NRBT GAYAL
gAt 1al 2706 LRRYA2(G35¢6 3J2aLBRIFINDI&OK aidly2éin FTANYe 2.
sferze handlu i nap@e > LINPRdzZl O2A A ¢ aFSNI S odzR2¢6tlySad DOUs
YAS2a02621 OA 5NOoNRsF / KSOYAZ&a1l =T {GNI&dlsgl 2NIT had

2RYA20G& 3J2a8LRRINDI Sc
SOYAZ&all ylLfSdnNY 5d:
T t ®abddow sal),!Wody| a h(
[{Y! {L» I 2¢2d hR

z Banku Danych Regionalnych GUS stan na 20@&w.stat.qov.pb  LJ
LIN} O2RI 60546 6 DYAYAS 5NONBgI /K
ALINT SRId aF Y2O0K2Rsg OAt Ol NRgeOKO
aAySNIfyS haiNRBYSO12:Z D[ h. ! { t
warzyw)
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RT Al OF2noe OK ¢
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ld

YA YlIandoeyvyia 1
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5T ASOAt OB OKUX CANXNI ¢NIYalLRNI2s6lF o! tdiR2eH y SlHzp} OKoO
''yAAOF gAdzz t NI Sﬁzam’ccdzaaer\ﬁﬁéﬁ gR! ANRYWRIEZG 26 | YAAOl A dzZ %
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%l 1 OFR LINRPRdz] dz2S YSo6tS (GFLAOSNRGIYSsS | f

ASo
JS o0dzR2gtlyeayYod % FANNYND {228ISNWz2SiBABE S5 VIS
20

Y2A26A1 Y
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|

2450 TFA TyeaOKd YNRIT @a FANXYE 6 Hnny NRBl1dz aLl2g2R261
zatrudnienia.
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al GesyeOKz alsNilateokz Oltaiz 2@62éA2yeOK f AT OAL OK

bt GdNI fyegy 204l NBY AOK gealit-hlBOKIRYAED RIZNBLRA S
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|
adzalT e A pea21A0K GSYLISNIGdNY bl GSNBy RiArAarasSecal S3
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LINBo2NBIfyey 21202 ynnn tFG LINISR yraln SNNIc¢l2Nie
2F1AYA an R2kAyeé éAt1aiegoOK NI S

{ LSO FALIl LINJ eNERYAO I 20&1T Nz 124801 0 R20SyA2y]|
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2NBFYyAT I Oge2yey yI GSNBUZNRdZY gaieadlAoOK LI 200G ADIDO
pastwiska, zadrzewienia, zakrzewienia, starorzecza, wyspy rze&zhdNJ g A 2 0SS A St S 3 Gdzy
tui k2 3IYyAFTRI ft326Sd hoadall NJ {LSO2fySa2a hOKNRye til ]

M2 (NF22gS2 LRLzZFO02A Rfl  GNIXOT I ydzZNRIAt AAI 2KIFNF 3
zimorodka.

. 231 0062 LINI & NRB RYINJ é@AD/ﬂ-I-lZfﬁkadka‘U)‘eUZly'A‘lsﬂ LING &
gelLl2O0l &gl o ylI U2yAS ylLGdNEXZ +FtS (1108 oFRFES LINJ &NZ
tIN]s56 YNI2260NIT 2680K / KSOYAZal1AS3z2 & bI&ﬂI&JNleEﬂWS
023F4GN RIALFLOFEyYy2106 yldzl26nD A ﬁéRl-“[ué(‘)Tercb t 2RYA 208
promotorami turystyki przyrodniczej n@ 6 a1 I NI § %l 1 2 ¢ 52fySe2 2Aa08d t N

t NI 22 OAsU5BREBY G2 RPHEDRR Uik &2 6 NI | 26280K | KSOYAZAa1AS:
liczne projekty, m. in. Projekt zachowania i przywracania uprawy starych odmian drzew owocowych w miejscu

AOK LIASNB2GyS3I2 galdtLRél yAl oaAy aAbGdADTI BT NS aA DK
LINI @R2Y268 0Kz 21 ylF Ol 2y2 &l SNB3I 2RYALY 8|002y)\z 3 NHz3

RNI S¢ 26202680K® 52 OAS1Fgal @OK LN SRaAtraI)\t yItS
T OKt OAD2 YAKAIBBEINZ BRR6 ﬂfeﬂ\I(BIO)dE(DJzﬂ}\RSU [t AG126 eOK 5 SRU
[ D5 Nk gyASO TIFIFy3lLdo2el 02 aiat G832 Geldz RTAIOFYAI
NEIFfAT26FyAS gallstyeOK RIAFOFZ ¢ 1 (-Kifidiie§a 2 OKNRYy & A
Y2f S2y@8Y 6&@NkoOyAYMBY o0 &S Nz A[SIRY )\aiéjém’Q/msa BRBEOT
IANRPRT A&l TNBRYA26ASOIyS Tylka2aRdz2nNOS &it ylI GSNByAS
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(1800T nn I G Lidy dSoo &k O S0 {9328 (iNE 8Rdzy| 1AZ 8 2dzyyF AaSk4@0 a G | y 2

fIrd LbyodSdur ge8NbOYyAlF aAt 3ANBRIA&]2 6 DIAYAS O63YAY
ally2e6ral LROK2RIT A 1T O H503app.nk. frp.(fuNB(gminANPris22). INa tBranleA S 2
[ D5 a%l 12tSé¢ geaildtLidzn 2yS 6 YAS2a02621 OAl OKY DI AY
YNt SgalAS0r ¢2LRfty2 63YAYlF tNHzAT OO0 2NI1T | yAaolsg o

kulturowyY 20 &1 I Ndz [ D5 a%l 12tS8 52fySe 2iraveéd 9f SySyid
rozwoju LGD potencjalna atrakcja turystyczna i edukacyjna.

Y2t Sayey éflé)f‘éY GeNFOYATASY 206all Ndz an (N} Ré&oOe
obszaru bk f Sg26S32 2xAa0ed .23 00G¢2 (dz AylFNyeoOK aLlSozl Us
1GsNI @& deftA (dz 2R L1282 A Géyvyxr {1GsNI & LINJeéeoeftaA
g0layS GNI¥ReO2Sz 19 T FTYISNIGY R DFSe 1y A Szt didINDne SRy Didadi & S
INFYAYLFZT %ASYAl [ KSOYAZA(l = 1(15N:S8 OTt1T OAN 2%5ad LINI &
f2ae | all2alSyz I yI 2S8S2 (G20da IYzlyasmzuzJemUlY'amcnel i
LR202ge - L 6AS1dz 6 R2fAYAS 2Aa083 LR 206dz a0GdNRYyl OK
T Fa0dAA ¢ 2&adzall yAdz LRRY21 08 OK
2

GSNBysé an yrAS R2 LN
Tradycyjne produl A L2 G NI g& Gdzil galiol NI IyS YIFan sg y
GS32 YAS2a0F ayYlri1z ¢&3ftNR A I-NEYI-G(D 2 L oeg Yy G2 Y
LT 8alAstyAl adNBgOss A AOK LINI SORASES RYNOIST oY Slikd R 8
Ol tasgo 2ASES 3I2aLRRe&Z 1 YyLReATEI Za]1AO0K GaA BOAND
RITATAOK LRtSGES1Td [doOl &1 LINIJeRIFIa2anoe OKINI{1GSNraGe
aLS o2kt ySe 2 RMAB86t AR ORANBT t 2yS2 Nrae Ts6AyASz o@ 1&aj
R2ONBS ¢eLIAS]IIYye@OK 1 2532 deOASY OAlFadSOisSte teal
10FRTAS aAat OAladz2 LINJ SR gadzy At OASY 32 R2 LMASOL®
Produktamiy’ I 20 F NRT A S2 OKINJluSNbéUeOIYéYA REI w12l
gLA&lIYS yI fA&adt LINRRdzl (5 6 JF'eeOeayéc')K aAyAaiaSNaiGS
ws gyAS airtysS an g Gey NSEIAQ)[A NI Ré O2 9/ SLiaaind i 28R | ANk
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delTyS 3t Soe A &aLISOeFAOI ye YAINRlEAYFGZ RdzS LI2sASNI
dtl OAF OK 1 NI 2dzd
52f Ayl 52fy38 2 A308 T@a1l0Ol &LRNND &0l gt RITAtL 1A
RTAt1TA tAOTye&Y RIAFOIYAZY A AyArO2liGes2yY LINBY2OB2Y:
kultywowanie tradycji kulinarnych to jede 61 dyAS2ail @ OK OSfsg NRIg222¢68 0K
1dzft AYFNYyeoOK yI Tyl Ol SyAdz 1@al1dzen LINRBRdzZl & NY12RTASt
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1 dZOKYAY &ALADEFNYAZ TFINRPRRTASH® t NI SRS gaileailiiAyY RNBsy
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6Bl yAS RIAS2S aAt ¢ LINJeLl Rldz 2680K fFf yI LI Geq dz
dzéémzé&éay)\l-yée LI O1chd FRaZF SR | aR0SH 2Ai0r &0 2w apd bMm SARET &40
aie2Ni2yS T LRGN SoeNysSSaabaeORyobEm2yS abe2alAs f
2086A2yS 12ft2NRPgseYA LINJSLIallYAZ RIAT adly2s6Ain 21 R2
L2 ONOT SyAdz T 6@20NFT yANE LINI ST O RI 20N zieliaze]. Dgtyczy 20NE 3 A
I 60L&l 0T+ RIASNEHFIye@OK ylI Gey 206al NI S asSN»Si A 206N
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kultywowaniem dziedzic ¢ 1 dzf G dzNP¢S32 A KA&G2NROI yS32 NBIA2Ydz
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Preferowane rodzaje
operacji awsO¥Al yAS 6 {1 ASNHzy1dz RTALFOIty21 OA
- Ge2NI SyAS A NI gse | i J’[OZ)\ G dzNE 3
I 60Fal Ol 6Ff2NF YA R2fAye 2A&0¢8
- el 6l NI IyAS LINBRdzZiiliss SySNEHSGe Ol y

a¢g2NI SYyAS A NRI gs2 YA]INRLINI SRaAt
- tworzenieA NRBT gs52 | GNF{O2A Gdz2NBade Ol

To0FLal Ol 61f2NF YA R2fAye 2Aa0¢8@
- AysSaitedasS avdzonoOS Neig2226A Sy SN

0
y

aal OS LINpa2S|Ges¢

- utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz s
internetowych, pr2 32 G261 yAS A G&8RIFYAS T2f¢
AYF2NXI OecyeOK R2:(Ge0i ndoedOK 2o0afl N

- 2NBFyATFO2l ail12tSzZ yio l{dNeB&ade]A
GdzNB &ailGs gz

- 2NBFYyATFO2F AYLINBIT LINRYdz2znoe OK |

- promocjaatrakcji turystycznych poprzez strony internetowe, foldery
promocyjne, przewodniki.

52



Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

LGD Zakol e Dol nej Wi sgy

al! 1GegArAl 02l A ylLoesglkyArAS dzvaSatiyz2]

- promocja atrakcji turystycznych poprzez strony internetowe, foldery
promocyjne, przewodniki, imprezy promocyjne

- tworzenie baz daych

- LIN2gl RITSyAS oFRFZ A yFtAT R2Ge Ol
wykorzystania,

- pe12ylFYyAS R21dzySyidl 02Aa AygSaiteoOecAh
waloryzacja dziedzictwa przyrodniekolturowego.

- A0dzRAs g gel2ylfy21 Opkiaktywhdf,  ys5 6 NRI

Grupy docelowe

- 0soby fizyczne

24208 LINRgslRINOS

-2NBFYAT 028 Ll
J

OA208@8 A AYyYyS
S )
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t NTJ SRaAAHNST At OAS LL

' bLal

/W Y'[e¢!w![b! L {th_9/ %b!

{ Y2/ %9 D]

_hz,

ht L{ tw¥%95{LB2 %LB/L!

Realizacja

OStdz 235t yS

/ St 2 Argehrylof iaktywizacpd L2 OSOT y 21 OA t 21 | f V]

wSFfATFOel
)

21w2i gs2 (204l Y2 OMzNRIABS@S FiAGET | 2056 64aA

al Ol S3asv2ge
Terenygmin] s N5 an LI NIYSNY YA t21FtysSe
2l |NBabUDSN£VB@|%RSZaIAOK ol NRT 2
LNB L) 3261 yASs dzlesal SOKYAlLYyAS 2NI

Uzasadnienie

AyiS3aNI: OecyeOKed bl GeOK GSNBylF OK o
gelolftATAL261 ye OK fdmgamzﬁwa|1|wpowszea:hn|a|tg
1dzf GdzNY A alddzlt 6 T NRR2gAA]dz f 2]
LINP2S e NBIFItAT26FYyS 6 NIYFOK tt |
T 6ASGEAO 6AS2a1A0OK LRLINI ST Nk dyy5aAIls
f21FrtyS R2 LRIYIF&LYyAl A NBIGAZ2IYAL
zamieszkiwanych.

.FNRT 2 AadGz2dGdyey RIAIFIOFYASY o6t RIAS
f211ftyeoK 1(]5NB G2 Tlrayz2él 06 airt ot
2 30s5pySe2 YASNI S OK2RTA 2 gel12Niea
F“zzvsz 1dzf GdzNBE R2 al SNRB12 NRBIT dzYAl vy
aLR0SOTyS3az2 A AyAaldez2élyArl gallstyeo

Y2YLX SYSyYy il
RTAFOFYALF YA

aaI-UESaé_JgN(]éé
al (GesAl G2l A yloaslyArsd dwrasdetdysz

2013

aal OS LINpa2S|Ges
Preferowane rodzajg . hpasASyAS T6ASGt A0 6 AS2al AkOtralddhl
operaciji szkolenia, kursy, pokazy

- BT AFOFYALF yI NI S OwiejskigwirQmydhlgrGpach & LJ;
wiekowych2 NI T 2 &5 0 Y A StakiBjak NABLINIA § yf O@HK 3|
biesiadi innych imprez integracyjnych i aktywizacyjnych

- LyAYl O2l aLlRosS0iy2i OA t21ltySe &

- wYYAS2&T I yAS Re@&LINE LR NDO2SaRR &»80I

kultury (kina, teatry, muzea)

profilaktyka zdrowotna;

promowanie wolontariatu;

al 1desgAal 02l A ylLoeslyAasS dzyaSat iy?2

- LINBY2O2t {df GdzNBE A &l Gdzl A allA IBNISE]
L2111 s56%2

- oNBIFYyATFO2l 1dzNBEsscigl2Ry2ai nde OK |

- LINR6I RTSYAS o6FRFZ A |yl fml YRDIEAGI
wykorzystania,

- 2NBFyAT Ot éllvf
d0dz2oN0Oe OK LINRY2O2

Sz3
AU

> 1d
U020

— &
oM

A5 12Yy1
|- Y27 OA 1 d

9.)(
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- osoby fizyczae
-2a4208 LINRPsFRINOS RIALFTOFty21 08 3I2aLl
-2NBFYyAT 028 L1 +FNINDR2sS

Grupy docelowe -2SRy2&aiG1A &FY2NINDRdz GSNEG2NAI f yS3a2
121 0A208 A AYyyS T 6ANRT 1A 681 YlIYyA26S
-AYYyS LRRYAz2zGe T 32RyAS 1 RSTAyAaldeDn
t N2P3INF Ydz w21 62 2dhnhlatadoners 2 AS2a1 A0
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t NI SRaAaAt g1 At OAS L+
bh2h/%9{b! LbCw! { ¢w! Y¢! w! {
{ %/ %9 Dj h? ht L{ tw%95{LB2 %LB/ L!

Realizacja

OStdz 235t yS

/ St 23AsyiiySANdd2 A lGesAl 02l &aLRO

Realizaja

OStsg &ai ol s

22¢62NI SYAS 41 NM¥zyl1ss R2 TFaLRiltely)
YASAT 12056 gan

Uzasadnienie

2 N}YIFIOK tAf23GF026S32 tNBINIYdz [ St
dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego atsZakola Dolne
2Aa08 A 2LAAatyS 6 LINJSH2RyAldz Gd
LJN£Y20eays A AYTF2NXYI Oe2yS [ D5 A 28§
ey 20al I NBY T Nk gy2 1S AdNRye
& NBI f ANIFa0K %A YWRIESFINRIgFlYy S |
a1 A0K Rfl 20all Ndz [ D5 %I 12ftS
YAOT yn dzvy2dfAéAl 2n0ON Lk2Ra2t OAS
|

allF yRFENRdz Fdzy1022y26l yAl 20 A &tirang i
sportowo-rekreacyjne.

Y2y Geéeydz 02t L2 R2t 6@ OK RIAFOIFZ &y
S12y2YAOIl yS32 2064l N» g m\éaé‘[}\()K A
AysSaiedeays LINI el yIF gt yS y I NBI
zagospodarowa® Y LINJ S&GNJ Sy A Lz f A Of

ysSe
L2 LINF 6N adlydz RTASRTI AOGéI 1 dzf G dzNEB
TFHLSsyAN LIRLINY gt 21121 OA 0deOAl y|
aLR0OSOT ye OK A | dzf wsiz€Realizgicia ieferoivan§ch lofjeta
LRgAYYlE 6LIOEYNS ylI Neigse ((20al Y2

NY fN

K
1dzf GdzNRP g S2 LINJ elil eyAl aAat R2 61 Y20y
oraz samoorganizacji.

RTASRI AOQ0ids! 1 dzf GdzNR g S32 A
5208 0KOI az2e¢S R2T 6Al ROT Sy Al Ol o2y
0S8 aiGe2NI SyaAas |wm31a|ad&tolzsr3 22 0[a{ w | 7
TraLlrearlryAl LR2GNI So &aL120SO1I yec A
d

Y2YLX SYSy il

ahRy26l A NRI 652 o6anrcé

RTAFOFYALFIYA|loawsdyAO26lyAS 6 1ASNHzy{dz RIAFOIty2I

2007-2013 a¢ 2N SYyAS A NRI 652 YA]INRBLINI SRaAAL 0 A
aal OS LINpa2S|Ge:é

Preferowane rodzajg a h Ry 26l A NRI 652 6aAié

operacji -0dzR261 Y LINI S6dzR241 X NBY2y(l fydzdunkg@
NE1NBI Oeay Sz afiaMiiamsg tySTLIBos6Ilvy 2
-0dzR261 X LINJ S6dzR261 X NBY2y i irdfragouktund
a2 oSOl ySe yLd LXFOS TF+Ho6l g
-0dzR261 X LINJ SodzR26F fdzo NBY2y{ LN
I OAS0S]7 NRUSNRgeOK: alftl{sgs LASAI
20AS 1ls6 alLBRNI26eO0OKT

-2RYlFgALFLYAS fdzo odzR2g! LX I Os ¢ LJ N
ulicznego;

- dzNJ DRT FYyAS A LERNINDR126FyAS GSNBy
wypoczyiku;

-1 +323aLR2RIEINBsFYAS TO0AZ2NYAlss A OA
NE1NBI O2A fdzo ¢ OSftdz LIRLINI ge Sai
- T 11dzld A 2RYyFgALYyAS 20AS1i0Gs56 OKI N
tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na qalbliczne;
-2RYFgALFYAS StSgl O2A 1 Sogyt iNJ ye OK
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al INIfySe ¢LIAalye@OK R2 NB2SalNdz I
I roeiGl1s6 A 2RYlFgAlLYyAl OYSyidlINIie& ¢
- NBsAGFHEATFO2E LI NIs6T o i
aws dOYAO2BENMAzE] dz RT AL OFEy21 OA yASNERT
- 62N SyAS YAasS2ad aLral1trz Rfl YASa
internetowe, kluby);
- dza0dzaA Yyl NI SOT aLRoSOiTy21 OA t211
przedszkola),
- dza0dza3A OF GSNAYy3I246ST
- 2NBFYAT | Oty 880K 2L0NGZSRaAt 6T At 6 2 OF
i warsztatowym,
- dza 0dz3A R2NJ ROT ST o
a¢ 2Nl SYAS A NRBI gs52 YA{INRLINI SRaAt oA
- dzZA0dZAA ¢ T+ NBAAS 23aANRRyAOGS =
- dzZa0dza3A 6 T F{NBaAaAS GNIyaLRNIldz f211
- dzZA0dza3A 6 T F {1 NB&AAS &ALINI NiGFYyALFX
- dzZA0dz3A 6 T HRNIRAMSO2WA S RaR ol YA &l
- 62N SyAsS \{Aéeé() aLkrRillrz RflF YASH
aoal S LINR2Sluéec
- 0dzR2gl &alL20SO1 Szaleol 20e06l St a1As
- dzZR2aGE LA YAS dzNI nﬁziréz A éLJN\]",t’A(]dzA
dzy20f AgAl 2n0S32 R2aiGt LI R2 LYGSNYyS

- 2R0dzR2 gt Wiednié I2b o2nBkgpv@anie budowli lub

20AS1lUs6 YHOS2 | NOKAGST GdNE ;aLJg\él
202t ieOK ¢g22S8SssR1I 1N S6ARSyOan 11
- 2RY26ASYAS RIEOKsg fdzo St Ssl O2A i
NE2SaiNbz T16eil 150 fdSyPedrieoRIHS
- LINJ S6dzR26F 3 LINJI So6dzR2¢1 X NBY2yiGZ Y
Rt YAS&T 1 2056

Grupy docelowe
0SyS¥aoeSsSyi

- 0soby fizyczne

-24820@ LINRSFRINOS RIAIOHEYy21T06 324&LR
-2NHBFYyAT 028 LR2T+FNINDR2sS

-2SRy2&a0G1A &l Ynegdd NRdz G SNE G2 NRA I
1210 A208 A AyyS T6ANRT 1A 6l ylyAaz2ss
-iyyS LR2RYA2G68 T32RYAS T RSTFayadan o
t NEINI Ydz w21 g22dz hoal -F20836 2 AS2a71 A OH
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At OAS +

DROGA W! 5. /WL L {a!Y! %! Yh[!

Shl %9D] _h2z. htL{ tw%h95{LB2%LB/L!

Realizacja / St 23w2ly@s D P2NI T GLINRPY2gl yAS LINE
OStdz 23styS|wt12tl 52tySe 2Ara08

Realizacja 3.1. Wsparcie produkcji,lJNd S (i & ispiédadtjisINE Rdz] (5 &
OStsg al Ol S| opartych ralokalnych zasobach i tradyciji

Uzasadnienie

5NR3IF ¢N}ReO2A A {YlIldz %12t 52ty
a2l NI 2al SyAl® 2806NFyS LINJ ST DNMzL
gl NI IyS ¢ GNI Re Oe 2y & regiohJRupwskgomarski.
[21F €yl DNXzLI TAFOFYALF 2R (Af{dz ¢
LINPY2O02t NBIA2ydz LINJ & LI2Y20@& LINERdZ
2 Hannt NRldz [ D5 LINJ@&adnLhAoOl Rz LU
O9dZNR LISBANRPHEAA{ A §Fd 1dz0 LINRBYdz2nOS3I2 A
Wdzd 6GSRe O1 02y 126AS %l 12t LRadly
'G62NI SyAS 5¢A{ LRI ég2tA yI aidziSOol
tradycyjnych z terenu Zakola, baPupeé OK yI 21 fyeyY
LINI eNRPRYyAOT @YD {1dziSOT yl LINRY2O2I
LINR Rdz] (i5 & y I

{FYlF S5NR3AF ¢N}ReO2A A {Ylldz otRI
sprzedawanym lokalnie jak i w ramach innych praetiss T At 6 LJ2 Y |

2
)
I

Y2YLX SYSyYy il
RTAFOFYALF YA

YAt RIT @Yyl NER2g&8OK oy LD . dzNBRT (édy26e ({
awsdyAO26l yAS 6 1ASNHzy{dz RIAID y2Ii
t o

| £
a¢ 62Nl SyAS A NRI 652 YATINRLINI SR&aA A

2007-2013 ahRy24! A NRBI gs2 ganrt
aal 0OS (BNR 2S5
a! {GesgAl 02 A yloeslyAS dzvaSatiyz2l
at Ne2S{1dGe 2 all OLINI Oe ¢

Preferowane  rodzajel a ws Oy AO26FyYAS 6 1 ASNUzy]1dz RI Al Ol f y?2

operacjl - LINBPRdzl 021 fdzo dza0dzarA T gAniyS 1T L
- 2LISNIO2S T 6ANT IySABOBIYSYA240SY A
- 2LISNIO2S T gANIFyS 1T (dzZ Ges26tyAaASsSYy
a¢g2NI SYyAS A NRI 652 YA{INRBLINI SR&ATL O
- LINBPRdzl 021 fdzo dza0dzar 1T gAniFyS 1T L

- 2LISNIO2S T6ANTFyS T NISYA2a0S8SY A
- 2LISNI 028 T 6ANnT WS Re Jedetyieadiz d I yer2RY
ahRy246lF A NRI gs2 HaAE
- 0dzR26F X LINJ S6dzR2é1 X NBY2y(d f dzo VY
tworzeniem Drogi Tradycji i Smaku
- T F1dzld A NBY2yid 20AS1i0s56 OKIF NI G
RFEyeyY NBIAZ2YyASST @ychizAbytkainidzRpzefriaczenien
OStS Lzt AOlyS LRéeANIFYS T 5NBIAN
zawodu itp.)
aal OS LINpa2S|Ges¢
- inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzanie
NEY S| 2NIT LR2Ry2al SyAl d2nG&IGKA \y
Traz2o0l 0K ¢ GeyY ylGdz2NI fyeOK adz
oraz tradycyjnych sektorach gospodarki,
- 0dzRR2¢l fdzo Y2RSNYAT I 02l YlFL0oS2 A
{YlF1dz 61 OAS®S1Z &l t | {radycititpp dzR2 6 f
- oznakowanie Drogi Tradycji i Smaku,
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- LINRY20O2A A NRIigzadz t21FfySa |14
gimprezy, szkolenia, publikacje, wyjazdy itp.)
- T 1F1dzld A7 ylF&alRI SyaAS GNIX ReOezcySe
5 N2 3 tycjid Dtdaku.
- Th1dzl) aiNee2sg tdo AyyeOK SlalkRy
- 1 dz Gﬁéézéfl- YAS (NI} RéEOecyeOK 11 g2R
a! {degAl 02l A yloeéglyAS dzvaSatiayz2]l
- LINRY2O2l t21FfyeéOK LINRRdzZ  zesgronft |
AYGSNYySG26Ss LlzmtA{ll 02Ss YFGSNARL QY
- dzO1 SadGyAOiGse2 A 2NBFYATFO21 &ai12ft§
tradycyjnymi oraz tradycyjnymi zawodami
- Gp2NI SyArAS ol RIyeOK t21FftyeOK T
- LNRBgIRISyAS o0IORNBEOKI JIhBaRobos@2bG2 1t
g1 2Nl eadlryAlrs ¢ Gey oFRFZ Sdy23aN
- RI AL OF YA -dbrgdez2 Waakresie Byfdzystania dziedzictwa
1dzf AyFNyS3I2 A (NI Re&Oe2yS3I2 NI SYAzZ2
YI 08 OK FANXYO®
at NE2S IRl @& dIs O
- wytyczenig utworzenie, oznaczenie, promocja Drogi Tradycji i Smaku

Grupy docelowe
0SySTAOaSyi

- osoby fizyczne

-248208 LINRPsIFRINOS RIAFIOFEty21 08 3I2aLlk

-2NBFYyAT 028 LR21T+FNINDR2sS

-2SRy2&a0G1A &l Y2NI NDRdz GSNERG2NRAI fyS3z2

121 OA208 ikyzhagioh® T g A NI |

AYYS LRRYA2Ge 1T32RYyAS T RSTAyAarlan
|

t NP3INF Ydz w2l g22dz hoal k2086 2 AS2a1 A OH
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LGD Zakol
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Wi sgy

al GNBOI 234 0INTRIzAGdzT yMATsdaf GF Gdz A 2RRT AL B84l yAL
/99 hDj 2{Yl%bLY Awj 5 _ | CELE 2{YI %bLYL w9%! [ d Awj 5_h[] t w%95{ LB? 2{Y!I %bLYL twhb5! Awj 5_h
h 5 5 YMXWANIA WERYFIKAC{ { %/ %9 Dj _ WERYFIKACJI WERYFIKACJI
/9] hDj[b] ThR&aSGS Dane 1.1Stworzenie TLE21 6 24850 (2N &aidl| Anketa t w29 5{ L B2| {Liczba wybudowanych, rozbudowanych, Ankieta
PODNIESIENIE pozytywnie dzNJ t Rs d 6 NHzy 15 & AYFNI 80 NHz G dzNB G dzNB| Y2 YA G2 NY NRI przebudowanych, wyremontowanych, Y2y Al2NY
l'¢w! Y/ Wb| g OS)[A 21| gmin . rozwoju bogatej i YIGSe Ay FNI &Nz § dzN| 51 yS 40l zmodernizowag O K 2A6inflrﬁstru'kmry’y Dane .
TURYSTYCZNEJ W, SaitSiaglt|5FyS &1 atrakcyjnejoferty wybudowanych, rozbudowanych LGD NOWOCZESNA turystycznejvtym2 0 A SY L ®8 2 60Ol ays
OPARCIU O wzrost 0 10% LGD turystycznej ' ' INFRASTRUKTURA infrastrukturyturystycznej LGD
DZIEDZICTWO ThR&aSGS] przebudqwanych, wyremontowanych, TURYSTYCZNA w2009 r.c 0
PRZYRODNICZO RSt Ndze zmodernizowanychw ramach LSR do 2015 r.- min 4
KULTUROWE poczucie w2009 r-0 fLd ol dzig2Ni 2yeoOK -1 0
OBSZARU ZAKOLA o w ox L < do 2015 r.- min 1000 przyrodniczych
az2oalk Yzl | - R B
Shibow 2Lj fLE2T8 haso 12N &adl w2009r.60
obszarem o - do 2015 r- min 1
202t ey dydaktyczneprzyrodniczeptworzonej w .
ramach LSHo 1 }lczba eremontoyvanych, B }
wzrost 0 10% Il Y2RSNYAIl 2461 ye@ OKXZ R
w2009 1.0 gospodastw agroturystycznych
do 2015t - min 100 w2009r- 0
TLE21 6 haso zdAKNdZEA Gt do 2015 r- min 2
gospodarstw agroturystycznych 1 [AOT o6l yzg2lLRsaill ve
wyremontowanych, zmodernizowanych, TY2RSNYAT 261 vy @& 4B
R2LI2al d2ya&lOBR 6 NI zakresie turystyki.
w2009 r.-0 W2009r:-0
do 2015r. min 100 do 2015 r-min1
fTLE21 6 haso 12Nl eadtl
y2e2lLRRpsaill ve OK: Ty
LINE Rdz] is 6 f dzo dza Odz3a
ramach LSR
w 2009 r.-0
do 2015 r.- min 100
1.20chrona i T [AOT o6l dzO1 S&lGyAl1s g | Ankieta tw%95{LB2| J[AOT o6l dzig2NJI 2yeOK {4 Ankieta
promocja atrakcje turystyczne zorganizowanych w Y2y Al2Ny NR Il turystycznych Y2yAl2Ng
dziedzictwa ramach LSR DayS o6 0OlI W 2009 1.0 Danelz e
kulturowego i LGD EDUKACJA ) g Ol a
przyrodnicgzego w2009 r- O_ PROMOCJA d.o 2015 r.min 2 ) LGD
do 2015 r. min 150 %l {h.j?2 1 Liczbautworzonych, zmodernizowanych ba
T [AOT o6l haso hagyNfornicii OBSZARU ZAKOLA  informacii turystgznej oraz stron

turystycznej, stron internetowych( I G S NJ&
LINE Ydz2nOe OK | G NI 1028
ramach LSR

w 2009r-0
do 2015r. -min 1000

5h[ bow 2

internetowych oraz & Rl y & OK Y|
LINE Ydz2anOe OK | GNJ 102
w2009 r.c0
do 2015 r- min 5
{ Liczba zorganizowanyéhl 1 2 f SZ3
L1 +FR¥a®mBT  LINBYdz2nO
turystyczne
w 2009r.¢ 0
do 2015 r- min 4
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Hom w2l 63 § [AO]l o dz@T Na&d yix Xis & 2| Ankieta t ws95{ LB2| fLiczbaz NEI yAT 26 y& OK 4| Ankieta
d20alkvY21 ¢ a712¢823 LR{lisg 2 O Y2YAil2NY NR 11l a7 12t82s LR lises 2 (Y2YAd2Ng
aL20sOl Y3 {45 s0ddnOeOK LINBY20O >FHYysS 60l SRdzl | Oeayey fdo avdx Dae
:‘(“;f“éog’? Ltz &LI20SOizagaambachych wramach LGD KSI'_\‘T'miiQ N G2oal Y21 OA {dd GdNR 6 'E’G%" ays
LSR {th_9/ 1y zorganizowanych w ramach LSR
w2009 1¢0 aL9{%Y! cl/ w 2009r - 0
do 2015 r.-min 100 ZAKOLA DOLNEJ do 2015r.- min 2
T [AOT ol dZALBAGY Rl g 2L{_. MAOT 6 T2NBFYAT 24t v
lub imprez kulturalnerekreacyjnych integracyjnych lub imprekulturalno-
20d2dNOeOK F1desAall Oe rekreacyjnychzorganizowanych w ramach
w 2009- 0 LSRAOdZONOBOK |1 GesAl N
do 2015 r- min 100 lokalnych
1 Liczbe2 & 5 0 12Nl eadtl 2any w 2009r.- 0
LT gAt O2y & OK2 BiRdiay 2r 2 do 2015 r-min 5
1dzft GdzNR26S2 YASai (1l 20 [ AOT 61 6&RIye&OK Lz f
charakterze edukacyjnymydanych w ramach i20&al Y21 Okultutomi® 5S OT vy 4
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TFFy3rdo26ttA aiat ¢ LINFOS yIR aGNrdSaIknDygleal N
g Gey 20&1T I NI ST LRYASGIDd ddylrtAZ 0S8 6 yASHASH
LAt 1y2 YIFIRgATfIFIZa1AS32 {Nr2206N}1Tdzz YAS2aol RI
GAR21ASY &an LN} aidlandosS oNJ @idribowe GckybBrolis&Ol & G !
OASLI2f dzoy @ OK XdDY & @83 0MR 6ROKPIS yASLIRZ2GGI NI I §
11 OK2glyS> o0& T NRR2gAA12 YIGdzNIfyS 02802 OKNP

t 2T F LINI @NRPRND 20al I NJ G S yhis©Oricknyd i kilterviym.dz2 S a
51T ASRIT AQGg2 %12t 52fyS2 2ArAa0e gallsoiag2Nl eoe
plemiona polskie i staropruskie, Polacy, Niemcy, Holendrzy, katolicy, ewangelicy, wyznawcy
judaizmu i menonici. Prawy brzeg Zakola, o 2 NE OT y I = dzl al G 026!l yI
LI Z2adol LALFAG26a1ASAZ] ESXAI I HKSOYAZARINE YR BEE
DRI Za1AS32d 54dzIl NPOGYAS 6 ag2z2a2Se KAAG2NRAA 2l z
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IX. Procedurawybatz LINP2S71 G356 LINI ST [ D5 & N
Gey LINJea2tdS LINI ST [ D5 {NBGSNRI 2
zmiany
t NEPOSRdzNE 20Syé 1T 32Ry21 OA 2LINIO2A 1T [{w A g&o62N
oraz LINR OS RdzNE 2 R@&YON 19504 S2OS &R wl Reé
/wersja opisowa/

t N2OSRdzNI 20Syeée 1T 32Ry21 0A A $e02NHz 2LISNI O2A R2Ge
{G26F NI &al SyAadz [21FfylF DNMHzZI 5T AFOFYAF oa¥%l12fS
Stowarzyszenia i zaopiniowlan L2 T @& 6y A S LINI ST 21 fyS ®BSoNFYyAS /11
A0NF 0S3IAND
t N2 OSRdzNI 2
NI YFEOK [ 2711 ¢

LJ2 50 &0
G 3)\)\ w 2

Z Q¢
)y Q¢

NBT I 2NHz 6yA24 156 ailol
ySa {i il g22dz 2RaDESD [ 27 ¢

LYF2NXYI O2F 2 Y20fAg21 OA &1 OFRIYAlF gyAzaiseg 2 LINTe
przyznanie pomocy

bFosN) gyAz2alse 2 LINIelylryAaAsS LRY20& yI NBIFfATI Oat
L2Y208 TFAYylyazgSe HEORBNYDOK BRI ARBNBEzy bdes BYVALF OF fy21 C
NET 652 YAINRBLINI SRAAtOA2NRAGOHET oahRy24l A NRIgs2 g2
oparciu o przepisy zawarte W T L2 NJ DRT SyAdz ¢ &LINI 6AS &1 Ol S3a3s 02458
oral geLIolie LkYyz0& TFAYylyazeS2 6 NI YIOK RITAFOFYAL
202t G832 tNRBINIYSY w2l 62 2dz h201BIizIdhd8lipca 208LrakizA OK Yy I
LIsT yAS2al @8YA TYALYIYAOO®

LYF2N)I 02t 2 Y20ftAg21 OA 281 0lyrflay ADNzLIgl 5UIATH N3 BAyAA- O (o
gyAzalse 2 LINJelylyAS LRYyz20eé ylI 2LISNI02Ss LERRF2S
Kujawsket 2 Y2 NBR1 A S32 yI gyA2a8S{ [21FftyS2 DNMYzLIe 51 Al Oy
zamieszczong/ I A GNRYAS AyGSNySiaz26S8S2 A (GlofAade 23024l S
Kujawsket 2 Y2 NA 1 A S32 2NI 1 g t21rtySe LINIaixsSsz | ar 1
http://www.zakolewisly.pl 2 N} Ty I (120 t6A GRA dANI G2 DS d Ly F2N¥IF Oat 2
YAS LT yASea yAd 6 GSNXYAYAS mn RYA LINI SR NRI LROItO

LYF2NXIO2F 2 yIFro2NI S TF6ASNI ¢ &i O1 S3asty21 OAY
T GSN¥AY al1O0FRIFEYALF gyAz2ailsg 2 WNIAT WIAYSA RoddAd @
T YAS24a0S alOFRFEYAlF gyA2ai 56 2 LINI&lylyAS LRY2O0e
1 miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy
1
1

YAS2a0lF TFYASal Ol SyAl {NRBGSNRsg ge02NB 2LISNI O2
YAS2a0lF TIYASAT O SyAalot RYPIOKdz RR 2 10d3WNByFiAs]d O@A Sia L
wyboru

T tAYAldz R2ailitLlyeOK T NRPR]1s35 6

T YAYAYItye@OK geYlI3dlzZs 10sNRBOK alLISOYyASYyAS 2Said vy
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2yA2412RIg0e &10FRIF2ND &BAdR]I NBRYRR] B y B @NaSHRE 2 6 &
al12fS8 52fyS2 2Axaa0eé ¢ GSNVAY ABE (At T2 NIV2ASI ARy tNBIT O %
dzl yI R$ G&AtA I2RT Ayt gLPRYHA FER2BNHZLIR251T AHZATF YAl o %l
Biuo[ 21 f yS2 DNUzLIe 51 Al Od &R 2 S vy RE B SR oyBRY 2 LIATRA
GYyA281dzd %O20SYAS syA2a1dz 2 LINJeTylyaAsS LRYz20e LR
RIFIGt T0O20SyAl gyAz2aidz 3I2RT Ayt I [12y[H{f Y& RNIDANGzZLE NI5IT
a¥%l 12t SARDBEYIBRLIA &I YS LINI ST 24206t LINI ea2yvYdzenon gyaA?z2
AYF2NN261L YyAS 6yA2412RIFI6056 2NIBRIVEGSEI DNENRR | S8 ARR
52fyS2 2Aa08¢0d

t2 LIN SLINPGI RT 2yeY yI 62N § gokoduEscangopeaciilahiine v I y A §
LINg 2t G LINPOSRIIND 6 GSNYAYASeaaNBy/2alIBNEO2HebNRy

LINEOSRAND ¢ GBRNRYNKSonpiRNBEY dzloeynNo GSN¥AY aloObR
pomocy.

Organem decyzypnY R2 1 2y dz2znRnOeéy 20Syeé 2LISNFO2A LBRR 1NRGISY 1
wlkRIFI [ D52 {10Gs5N} NRBITLIGNHZ2S éyArAz2ailir 2 LINITelylyas
ag2A 0K LZgodnie 3 Rdgufathinem Organizacyjnym Rady Stowarzyszenia .

ProlOSRdzNl 20Syeé 2LISNI O02A 1T 32Ry21 OA 2LISNFO02A 1T [{w
operacji

bAST 60201 yAS Ll 1T 112Z01 SyAdz yI é2 NizRBYy AZ2%3 N @aTL

L2 NRT dzYASyAdz T tNJ S62RywdlanedddY>wihNRE 28 OS5 A NILER NI HRA

Rady. Pracownik Biurh 2 {1 I t yS2 DNMzLIE 51 Al OF yAST a@ta Qi2y ASS 51F% g/AS
O1 02y 1596 wlIRe O6LAASYYAST LROIT iGN StS{TGNRYAOT YN fd
R2Ge0T NON Y20flAgaKkOA 1T 1 IVLBRISNIWADF YA A R21dzYSydit Y
L2AASRISYAlLS ¢ ey 1 syAzallYA 2 LINJeTylFyAS LRY2
hNEIAYFEYl R21dzYSyidl o2l Y208 o0& dR2aiGt LWALFYLF Ol
posiedz¢/ A dz wlk Reé 2S&ad GF10S LRRIFgFYl R2 Lldkand@idpy S2 & A |
5TALFOFYAlL o%l gr&iwBurze[ 22 (y1Stey S A aonNetglle 51 A F BINFAT T T o %A
10202y 0K gyA2ai1se 2 LINIJelylyAaS Lky20ed

Do czasu posiednia Rady pracownicy Biufa2 1 I f Y DNXzLJ 51 A OIR2AI2 yad2gln] 2 f
aUNBalT OT SyAl TFgFNI2T OA galeadl]AOK o yokd#naGmpah 2 LINJ
5T AFOF YAl ol Wwiimg kadthforsh&gnychA &4 U@ ¢

1. Proceduraoced 1 32Ry 21 OA 2LISNF O02A 1T [{w

t ITra LR2aASRISyAl wkR& R212yeéglyl 2S8Sad 20Syl ia
) wd t NI SR LINJeadnLASYyASY R2 20S8Syé& 2LINI O2h ail
{26 NJ eal SyAl 2LBZBRBABNRITIO2BSYESY LI2RLA&dz YI t7\|o
TFHLRTYFYAdz aAt 1 tAadGn 1T0202y@0K gyAzalsese 2 LIN]
L2 AASRI SyAdzZz &1 0FRIF2nND RE1 N QB Oe NI 6 azR yi2-Omai$y3 8 Sw k
1 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia).

2 3eddz 02Aax 3ARe OT 0U2yS] wkRe fdzo LRRYA2GX 105 NB3:z
RTAFOFYAlF nodmMd 2RNIDFYAS [21FfyeOK {dNIGSIAA w2l g
Radyodudg | Odz ¢ 302426t yAdzz LRt S3IFrandey y+k T FoNFyAdz L
g 3024261 yAdz YIR pRO2NWSY WISRe 2 LIBNSG EAZD dzRT AU ¢ R
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Y20S 6e¢620F06 ¢NDGLE Ag21 OAX O2 AR 2A 2FBW2a 2003 1yaAll NRWIYR
opuszcza pomieszczenie Rady.

Y% Y20@& LN} gl ¢geéelftdzOl SyAadz LRRf S3lany
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00 23a208& alLRINBoyA2YyS 6 LIASNBalSe tAYAA T o6yA2a]2
{261 NJeal SyAl LRl 2atidz8Sav2bdzf DUzl 02 YNBESZEREFI o
dlz2adzy1dz LRoAYy26l Ol s 2Sad T é6AnTlye 1T Geéddzodz LINJ
Ov 2a2o6e& TFLaAlRI2NOS ¢ 2NHIYylI OK 2a20@& LIN»IgyS2z ot

LINF O26y Al YA 2REBNOMDEYSPVPK2a§DI

RO 2a20@& NBLINBI Syi{idz2zndS RFyn 3IYAyt 6 &10FRITAS wkR
2 LINJ @ L R1IFOK Ayye QK wnkt.A% Reghlamink Redy 2 yivgkluceniu decyduje
302426 yAS wkRe
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- A8 LIABDT
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a1 0FRdz witReé {G26 NI ‘eéiéqua t 2aASRT SYyAl wlRé {G2¢
2832 1T 1radtL0sgd 52 tA01 SYyAll 3Fvz2aseg 2Sald LRog20edly

hYFgAlYyAS 46yA2ai1ség NRILROI &yl &At 2R ¢ adkdneLIA Sy A |
DNHzLIE 5T AL OFYyAlF oNBN EY $dzZROYI2 RIMED e 4 yoknadyjBe]. y I L2
2yA2a1A 2 LINJeTylryAS LRY20e an 2yephfyS2oDNBAISCYE
a¥%l 1 2tS 5 2P0 pf&éhtadi Wriogka @ przyznanie pomocy Rada Stowarzyszenia przeprowadza
Reajldaat yFrR 20Syn 132Ry21T0A 1T [{wo

Podyskugi Yy I aA02BEL2& yAS 6 aLINI gASIT BRRE2INE S I RLISWE O 2
aYlINIé& 20Syeée 1T 32RYRI ONORRYISINI VRAHT R2 { wE3dzAf | YAYdz w
302a26F YAl 6 ALINI 6AS dd yI yAl 2 LOSNIgOrA] a2 1163 23y2% 51
f2adGl 0l 2RRIFEYLlF yI 2102t 89S 2LISNFO2 2Sad 1 32Ryl!
&1 Nz | Geayn A 1 I LiskutayyBefawizidhiZpostelzenia Rady Stowarzy&dnia.

2. Procedura oceny operaciigodnie z kryteriami wyboru operacji
hLISNF 028 20S8SyA2yS LINJI ST [ ODwOAWN] syd awii R A8 OSYAR RS
f21ltftyeOK LINJea2tieOK LINI ST [D5® hOSyl R212yeésgl yl
dzd & @ N dzNJi & 2 OS YRR O24TIS NI 202 Af Y@ OKY AY NG S NROK [pB5d I Z3
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)
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gyrA2a1s56 6@0NIyeaOK A yASgeoNlIyeOKed WSItA yAS gLID®

0
I

(003 Uy O

ioe
yse

RSO
€

bAST 60201 yAS L2 R212YylIyAdz 20Sye LRR 41 3t ARSYE | 321
f SOT yAS LlsiyiaSe yAd ¢ GSN¥YAYAS umM RYyA 2R RYAlFZI 4
LR2Y20esx [21FfylF DNHzAJ S5TAFOFIYyAlF a%l 1288t 52388 0:¢

ocenionychg NI» T 1 AYF2NXEO2ND yI LATYAS 2Y

>

J

=
™

i @r O02A 1T [{w kpaple&AROYyRISI @ORyZE OKA ST 32
f 0 dzl @ a1 ye OK Lidayol (iVsAeS asa ONdz YO KE AT SCBA @2 OeSG/Sy
Y f A OA T 0U20S8SyAll 2R@g20FYyAl 2R geyAiseg (GS2 =z
orazf A a0t 20SY A2y 0K 2LISNI O2A @

= == —=
N > W
o O

2
A
/7]

‘PDU)’
N

<

Yl LN S1FTFYAS AyF2NXYIO2A gyA2a12RIFg02Y 2RLRGAIl RI
2 Aa08éd tNISUFITIYAS AYyF2NXIO2A yladtLldzS L}R2LINJ Si
zamieszczenie listycenionych ope®@2 A Yy I aGNRYAS AyiSNySaz2eS2 [211F Yy
2Aam@é ASNYAY LINI SUFTFYALF 6AFR2Y2TOA 6yA2a12RIF502)
oraz listy ocenionych operaapa stronie internetowejwww.zakolewisly.pl

3.t NPOSRdAzZN} 2Rg20FYyAlF 2R NRBIT adGNI eayAato 21

Whnioskodawca w terminig’ I 2LJ5 1 yAS2 1 RYyA (1l fSyRIFINI 280K 2R RY
operaciji na stronie internetowej LGP Y| Y20t A 6210 1 02 WAPAISTA I .OF dEMIF S aof
52fySe 2A408¢ 2Rg20FYyAlF 2R NRTAGNI @3yAto wkRe {2

6 RyYyAdz dzalGl g262 @2fyeyY 2R LINIO& 2yA2a812RIFIs0OlF 12606
RyAdz NRPo20OT &Y yladt @dzz N 08 WY K¢ ALENG B NKESNMNA yRRE 6 L2 NP
t NI S62RyAOT NOdY wlReéX whkRFE LINJI SLINPSI RT I LINRE OS RdzNY

y2en fA&a0t 2LISNFO2A geoNryeOK A yASgeoNlIyeOKod
2R620 gROYMNS 11321  oNOT yA1TASY yNIn R2 wS3dzZ I YAydz wl R
formie:

YIOR& gyAz2al2RIgOl YI LINYg2 R2 2R@g20FyAl &At 2
Whioskodawca po zamieszczeniu listy ocenionych operacji ma prawo w trmirdni
1t SYRFNI 280K 1020806 LAhaSyye gyArzas] 2 LRy?2
gyA2a12RFg08 LINJ 2a0dz3dz2S LN} 62 ¢3f NDRdz R2 LINR G2
a¥%l 12tS 52tyS2 2Aa08¢®
U hRg20FYAS YI LRall 6 ¢ yZesiaio]lpdnovRe rozidtraddiedmiosku{ol 2 & I N.
LINI Tyl yAS LRY20ex ¢gSRUOdMzA LIRyAdal S32 41 2Nbz dzR2
U %FNINDR {G26I NI eal SyAl (1ASNHzS T 0202ye 4yArz2as]
dzLINF 6y A2y S$S32 R2 NRI LI GNEGI YAl 2R6201 23
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hRé20FyAS LRRtSAI LRy26ySYdz N2T LI GNI SyAdz LINI ST
LR2Y20e yI LR2aASRISyAdz 1620FyeéyY LINI ST tNISé2RY.
YAS ROdDaRPBYRYAD T RFEOT SYyAl (GSNX¥XAydz alOFRIYAL
Wniosek oL2 Y26y S NRT LI GNJ SyAS syAazaidz 2 LINI &l yl ya
uzasadniony.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:
o 124010 syASarzye L2 dzaJoéesgAsS GSNXYAydz 21 NBI f 2
0 128010 6yASEARYSYRRY ST LERYA20GX GTyed yAS ot
gyArAz2aS8S] 2 LINJelylyAS LRY20@ LRRfSIID 20SyA
o YAS TIF6ASNIOU LAA&ASYYyS3aA2 dzdlalRYASYyAl fdzm Ay
ponowne rozpatrzenie.
W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o przyzhaS LJ2 Y2 O0& Ol 02y 24
{26 NJeal SyAal NEBT LI GNHz2Nn 6yA24aS1 yI LRRadl &,
Getl12 ¢ GeOK 2832 StSYSyidl OKz 1GsNBOK R2G&0O1 &
wlkREFE {G26F NI @&l SyAal L2 R $uB ivedaB/SnyrdaOAoairzediu’ wnipskuLJ2 T & (i &
fgelon gAat1al210ANn 3JIv2as¢ LINJe 20S0y21 OA O¢2
3v2azgl yAl @
2yA2a81 2 LINJeTylyAaS LRy20es (10sNB ¢ geyAidz LR
105N 6t ATFA lyzhéniaPondey w AahymRnaborzgNeyskuje prawo wyboru w
NI YFEOK R2a0Gt LWye@OK I NRPR{s56®
2yA2a881 2 LRy26yS NBITLIGNI SyAS g4yAraz2aidz 2 LINJ ¢
jeden raz.

LINI SLINRP S RT 2yS2 LINRPOSRdAz2NI S 2R¢20F 601 S2 wlk R LIN

T LAdGt 2LISNI O2Azx 1iGsNB T2adlve 80Nl ySsy dzadl

dzl ea1lyeOK ¢ NIYIOK 20Sy& dLISUy AL YO ISy B S

10T N aAt ¢ tAYAOAS I NRPR1s¢ | 2302al SyAl

it 2LISNF O2Az | (Bd NIB t RVS 2000 6B A4 816 RIOBT 2

yI  a41dziS1 T02628VRBDOKYyRRePOEZTYA24S] 124l 0
2

bAST 60201 yAS L1 LRaAASRISyAdz wrRe {G246FNI@ailSyalzx
105 NBY dzl80R yaNOOIIRINM I gyA2alse 2 LINTJelylyAS LRY2C

g 0Ol

)l
T
1
1

T OA6SYdz LRRYA20G26A 6RNI DI 2NOSYdzy

Whioskii 0202y S 6 NI YI OK yI 02 NHz

[ A éperacji wybranychio finansowania w ramach LSR

[ A apercji niewybranych do finansowania w ramacBR.

' OKgl & ¢ ALINT 6AS G6@ONIXYALF A YASHGEONI YAl LRal
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[ D5 Llzof A1dzeS fAaldt ¢ anwdvNrakoleWdy ph2 S NILIOB YA ¥ WANNE ¢
LINI S1UFTFYAl R2 601 OA ¢5SHI20 2INE I ydz 41 Y2NJ DRdz 62256

blraldtLWYyAS [ D5 AYyTFT2NNdz2S yI LATYAS g6yA2a12RI 603546 2

T 680N YyAdz 2LISNI O2A f062 YASHE@ONI yAdzl 2IU8NT O =
AYVF2NNdz2NO syA2812REFE60t 2 g80NFyAdz 2LISNI O2A 3
wramach limittg { NBT £ 2y S32 ¢ Ay TF2N¥IO2A 2 ylFo2NI S

T tA01T 0AS ddeajlyeOK Liddzyl1ildss 6 NI YIFIOK 20Sye 2L
wyboru operacjt dzo YA S2&a0dz yI f AT OAS, 2 LISNI O2AX 1idsNB 1

T Y20t A 621 OA 1 020S8SyAl gyAizaldz R2RINAZA I RIS dlRra 20
LINI 8L R1dz é6yAzal2RlIgOes (iGsNB3I2 2LISNF O2l Y A S
LINE2S1 G560

4. t NPOSRdzNI T YAlLye {NRBGSNRARsg He802NHz 2L
2 GNI10OAS NBIFfATFO2A [{w Y20fAsS O0tRND 1 wéhlye 2
TYALY Y20S 080 all2¢2R24 yI A2m0LRIRYNDY @ OKIl RHvAE | 3 NIHA 12
Gey alvyey FyltAale {2h¢ R2 7(i0GsNB2 {NBGSNRI an ¥
i 3v2al2yeYA LINJI ST OT 02y 56 wlRRE: K 6yai] S Y 2/0Ay] 251 6GH -
TYAlLye {NBGSNRARsg Ot RN YdaAlove 1TyFrtS106 ait ¢ dzOKg
{261 NJe2al SyAl X S {NRBGSNAI ge062NHz 2LISNIF O2A yAS L
202t 1S32 [ {w YIIYOUSyOweorr a&airtllyd dz& wl R {261 NJ&al Sy
whniosek o dokonanie zmian w kryteriach.
2yA2a81 2 TYAlLye INRBOSNAsg wkRI {d2¢6F NI eal Syal
dzl &+ RYASYASY® %I NI DR { (el ntiaNdv BlalhyénhykryteriachINT @ 32 (12 6 dz2 S
bladtLWYyAS T YAl ye® Gs f2adGryn T1302al2yS LING S
2RLR6ASRIALFEyYySYdz T GRNI 0l yAS haiA n twh2d tAa
GLINP G RT SYASY y26e 0K 1 NEGSNA s grocequiyt wybord egedagff | Y A R
GRNIOFyeaOK ¢ NIYIOK [{wd bFERIsNIYyIFIR LINRPOSRdAzZND T YA
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t N2POSRdzNE 20Syeé 1 32Ry21 OA 2LISNF O2h
INEUSNAsSG @geo ZPWHKMﬂmﬂﬁEH Padl 3RI | 2R geée
Rady
/wersja tabelaryczna/
Etap Osoba /ITeyy21 OA 21 2NE R21 dzY|
odpowiedzial
na
LYF2NXI O2l 2 20f A621 OA &1 0 RIYA
alLl2aso Yyl 62Nb| gyAz2alse 2 LINI &l yl
LYF2NXI O2l | Pracownik 2LINI O261 yAS GNBT OA 2361 5N Ay TF2NY
&1RHYy Al &y A{BiuralLGD yI GFroft A0S 23024182 4/Y20tA621 OA
dofinansowanie AYGSNySaz2eén [ D5 gyrA2alsg 2
pomocy
w21 L322 Ol t OA S| Pracownik t NIJea2at OAS gsyAzaldz 6N
Pi @2t OAS & y| biuraLGD
Rejestracja i nadanie numeru w rejestrze i
2T 5NJ NBe2Sai
t206ASNRIT SyAS LINJeat O
wnioskut 2 0 6 A SNRT SyAS 11 ¢
gy A2 a7 dzxznaR pRalvylosat jast
2L GNJI 2yS LIASOIt OAN |
LINI e2Ydz2a2nOn gyAz2as]
%l 1 2Z01 Sy A S| Pracownik % YLYAt OAS yIlF 062Ntz 6y A
GYA2a 150 biura LGD IJ2RTAYND LRRIFIYyND ¢ 2302

Procedura oceny operadii 3 2 Ry 2 lad) x LSR Ldybddu operacji prze

[ D5 2N} T I NEBGSNAsS 6&02N
th %! Yhc/ %9bL! b!.hw! 2bLh{Yj2% '[9 bL9 tj%bLO9W bLA
vh{¢! b+ /%, bbh| /LY
Przygotowanie / T 02y S| Ustalenieterminu posiedzenia organu 2T sNITIFgAFR
Posiedzenia Rady 1/zI NJ N R d decyzyjnego LGD w konsultacji z posiedzeniu Rady
Stowarzyszenia t NI S62RyAOI nNOéY wk Rex

Pracownik t2RIYyAS R2 Lzt AOlySe

biura LGD aGNRYyt [D5 6NIT 1T tAA
t NI 320261 yAB46AI RRVES
posiedzeniu organu decyzyjnegoaz z
AYF2NXI O02n R2:G6&801 noN
YEGSNARFOFYA A R21dzYSy
L2NI DRTASY LI2aASRI Sy
LINF 8T yFyAS Ll2Y20esx 14
podczas posiedzenia.

/T ne 2 t 2RLIAALIYAS TF6AFR2YAS

%l NJ DR d Stowarzyszenia
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

LGD Zakol e Dolnej Wisgy
Pracownik Przygotowanie dokumentacji na Posiedzenie
biura LGD Rady.
'R2a0Gt LWASYAS 6 0AdzNd
T 0202y@0K ¢6yA241 1356 2
1FNI Ay TF2NYE Ogszefe@ OK R
TFHLRTYFYAF &At LINJ SI
posiedzeniem.
Pracownik {LI2NI DRT SyAS aiNBal Ol|21Ts5NJ 1FNIe
biura LGD przyznanie pomocy. informacyjnej operacji
/ T 02y S| Zatwierdzenie kart informacyjnych operaciji.
%I NI NRd
Pracownik t NI @32026FyAS YI GSNRI| Kopie kart
biura LGD AGNB&T O SyAl LINE 2S5 (s| informacyjnych operacii
LSR i kryteriami lokalnymi. b 1 2LAIF TI10O
R2Ge0I nO0S32
t21FtyeoK |
wyboru
Posiedzenie Rady t NI S 2 R Otwarcie posiedzeni 2T 5N fAaGe
Stowarzyszenia y Rady lub t NJ SRadFsASYyAS LI2NIDNDR
jeden z jego Sprawdzenia quorum.
wladt LIt 2620 yAS 12YAa2A aiN
/I TO2y 12t 2RLIAA&AIYAS RSTEIFNFO2A[21 5 NJ RS1tFN
Rady 1F0R®ID2Y 156 wlkReo L2 dzFy 21 OA A
t2RLIAAIYAS fAatGe 20S0/oST alNRyy2T
do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia)
t NI S62Rt NI SLINRgl RT SYyAS LINRBOS
y Rady lub dzRT Al 0dz 6 202y A & 5 NBHDOW
jeden z jego OTv2yS1 yAS Y288 11 OK
%l ahGt LJJoST aGNRyy2T OA @
[ TO2y St NBT Syidl O2F 2LISNI O2A | Kopie kart
%l NI DRd %I NI DRdzxt N} 026y A1 . A|informacyjnych operacii
pracownik wniosek na podstawie karty informacyjnej. b 12LALF T+O
biura 2yA2&1A &an 2YFLgAlyS s R2G801 NnOS32
odll2 6 A RF2anoSa AO0OK 12ft|ft21FfyeldK |
LGD. wyboru
/T 02y 2 Dyskusja. 2T 5NJ | NIe@
Rady DU2a26lyAS YyIR 1 32Ry2 30248261 YAl
zgodnd OA N 2 L3S
61T 1F0d YN o
Rady Stowarzyszenia)
Dyskusja. 27 5NJ 1 NI &
DO2az26lyAS yIR 20Syn | operacjwg lokalnych
1T32RYy21T OA T f21Ffy@YAI{NRGSNRAsS |
do Regulaminu Rady
Stowarzgzenia)
Komisja hot AOT I yYAS ge&yAlseg 30 -
skrutacyjna |a L2 NI DRT FYAS LINRG2120
dzOK g | 0@
t NI S ¢ 2 R Prowadzenie posiedzenia
y Rady lub t 2RLIA AL YAS LINRG2]120dz
jeden z jego
Y%l & it LG
kretarz
Zawiadomienie o Pracownik t NI 832026 yAS LIAAY AYy|2T 35N LIAAYL
wynikach oceny Rady | biura LGD 208ye R212ylySe LINJISI|AyTF2N¥dz2znOoS
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

LGD Zakol e Dolnej Wisgy
AY T2 NXYIO2RY 2IYOA 2 LIS NI { wynikach wyboru
YAST 32¢@da - 0Oxz2N O LINT & ¢
YAST 32Ry 21 OA T LodayQiiicsAsS
N} YFOK (S2 20SyerT Y 2
2R620FyAl 2R éeyA1sa
LIN2E OSRdzNND 21 NBT f2yND ¢
t NI Sg2Rt 2RLIA&LFYAS LIAAY AYyT2N
y Rady R212ylySa LINI ST wl Rt ®
Pracownik w2l SAa0lFyAS LAAY AYyTF2N
biura LGD wyboru
ha3ov2al SyAS tArade LINRB2/2TsNfArAade
wl Rt ® 2LISNI O2A LN
bL9%2 h/ %bL9 th 5hYhb!bL! h/9b, th5 2%D[B59a %DhBEjph
[ 9/ % bL9 tj%bLOW bLA 2 ¢9walLbL9 np 5bL h5 5bL! %!
| Y%, bbh| /LY
t N2 OSRdzNJ 2| pracownik t NI @2t OAS 2R$20I Z 2R | Wniosek o ponowne
NB T &G NJ &3y A| biuraLGD 2a20A1 OAS WINMIOS16 @y A & &l rozpatrzenie operacii
Stowarzyszenia Bl NB2SAGNRSlIYyAS 2R620 215N NBaSad
t NI S{TFTFYAS 2R620FZ R
rozpatrzenia Rady.
t NI @32026FyAS A NRI Sa
posiedzeniu organu dgeyjnegownraz z
AYF2NXIEO2n R2G&801 noN
YIGSNRAIF OFYA A R21dz¥YSy
LI2NI DR1TASY LI2&aASRI Sya
fo202ye@YA LINI ST 2yAaza
rozpatrywane podczas posiedzenia.
t NI S ¢ 2 R Otwarcie posiedzenie.
y Rady lub t NI SRadl gASyAS LI2NI DR
jedenz jego Sprawdzenia quorum.
%l aadt LIt 2620FyAS 12YAa2A &iN
/TOo2y12t2RLIAAlIYAS tAaGe 20650
Rady t2RLIAAFYAS RS1EI N O2hA
t NI S62Rt NI SLINEGI RT SyAS LINROS
y Rady lub dzRT Al 0dz 6 20SyAS 2LISN
jedenzjego |01 ©v2yS1 yAS Y20S 1 OK
Bl a0t LJoST AaGNRYyyYy2T OA o
“BLNBEFSNR G YA G§NBT OA 2
Do2az2e6lyAS YyIR LINJeéet
2R620F YAl ®
/I TOo2¥12t2y26yS NBI LI GNI SyAS
Rady LINI 8T yFyAS Ll2Y208 ylI
2R620F YAl T 2aGl 08 LIN]
DO2a26lyAS yIR T 32Ry2/2135N || NIa
3024261 YAl
I 32Ry21 0AN
6T 1FHOD YyNIH
Rady Stowayszenia
DO2a2¢6lyAS yFIR 20Syn [215NJ (NI
iT32Ry21 OA 1T 211 tyeYA| operacjiwg lokalnych
INEBGSNRAs G |
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

LGD Zakol e Dolnej Wisgy
do Regulaminu Rady
Stowarzyszenia)
t NI Sg2Rt NI 8320261 yAS GNBT OA [21 2NB dzOKg |
y Rady lub 2LISNF O2Asx 10GsNB T2adGt
jedenzjego |12t S2y21 6 6SRUOdzA t A Ol
Y%l aldt LN YI OK 20Sye &aLISOYyALlYyY
Sekretarz oraz
[Aade 2LISNI O2Az {idsNB
dz61 3t t Ry A | @&ydoperasjdykanpriej
yI &1dziS1 T 0202y@& 0K 2
Zawiadomienie o Pracownik tNI 8320261 yAS A 688021 s5N LIAAYL
wynikach wyboru biura LGD LINI @2t OAdzk 2 RNJ dzOSy Adz |[AYyF2NXdz2nNOS
2 LISNI O2A LN 2R620F YAl pr&d 2t OA dzk 2 RN
2R620F YAL
t NI e32G26FyAS A g2aosl
niewybraniu 27 5 NJ LIAAYL
AYF2NXdz2nOS
Bl YASAT OT SyAS GNBT OA | wybraniulub
AYiSNySiz2sSa [ D5 o©nOT| hiewybraniu operacji do
niewybranych operacji do realizacjo realizacji
Przekazanie [ T0O2yS[ D5 LINIS{IF1dzeS g0F1 OA
dokumentagiji Instytucji | %2 NI DRd 6 RN} 8 2R 0OSYdz ft Aaidt geé
2 RNJ 6 20 0S 2| wnik Biura 2LISNF O2A ¢gNIT 1 dzOKg!

I U2 0 Awfiéskami o przyznanie pomocy wra

I T 1 0nOT YAl YAO®
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%
LGD Zakol e Dol nej Wi sgy

t NEOSRdzNE 20Sye 1 32Ry21 OA 2LISNIO2A 1 [{w
geyAlsgs 20Sye wkRe {i
Iwersia araficzna/

4 BLONEENQIS FRdzBEEN T 2GReah2 UL BNd (BITS g
NI &&al Syal

7AOAIF ATEA 1T EAITTUAE OOOAO;

Samor zNd Woj ew. dPomorskiegk u Agencija Restrukturyzacii i Modernizacji Rolnictwa -
Instytucja Wdr-dagaepbgcal/ R Agencja Pdatnicza, |ns
Dzi agani a: Dzi agani a:

AOdnowa i rozw-j wsi o0 AR- Unicowania w kierunku
AMage projektyo ATworzenie i rozw-j mikro

7UAE O | dphegrAahitgomocyw ramach LSR z zachowaniem
procedurvodx | & Ax AUAE

Przekazanie przdauro LGD Skgadani e Przeprowadzenie Przekazanie prze_biuro
informacji wnioskodawcom o wni oskodaw przezRa d n LGDdokument - w
wyborze operacji do biurze LGD o d wo § procedury podmi ot owi  wi
finansowania w ramach LSR od rozstrzy odwogawc dziagani a
00T AARAOOA T AATU UCT AT T GAE T bAOA
krvteriami wvb oru oneracii
Przeprowadzenie posiedzenia Rady Prezentacja operacji prz€zz § o n Przeprowadzeni e
przezPr zewodni czNce Z a r_Z ptatawnika biura LGD na Radydy s kusj i nad o
zZ Zast@pgo wRadwi € podstawi e wni o LSR i lokalnymi kryteriami wyboru,
Fundacipodpi suj N d informacyjnych dokonanie oceny operacji poprzez
bezstronnoSc wypegnienie kart

Zar szwrho@zmmie,niuz Rozes §abiurelGpr z Pracownicybiura LGD
Przewodni c zubtalay r czgonkom Rady przygotowuj
termin, mi ej s zawi adomi e o p informacyjne operacji

posiedzenia Rady

Biuro LGD podajeifi or ma c j
posiedzeni u Rady
wni oskwiwadadmo Sc i

na stronie internetowej LGD

AAEO x1ET OEé&x x AEOOUA

Biuro LGD ogj a s z a Skgadani e biurzé o Wydanie wnioskodawcom

i nformuje wn LGDprzez wni osk przez
0 naborze w ramachdz aga & os i biuro LGD potwierdzenia
ramachtzw.rmgych pr zgoUeni a w

wdraUanych w r
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Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%
LGD Zakol e Dolnej Wisgy

Lokalne kryteriawyboruwlad A OWya¥A @26 yAS 6 ({ASNHz/1dz RTAID

5T ALQ Lokalne kryteria oceny operagcji Il RS1olGy2T06 R2 {2ht¢xk
PROW
— 1. 224212159 gyrzalz2e gl ySa|%wS g1 3ttt Rdz ylI 23 NI YA o1 Sy
N -YyAsSe Y A-& pko 1 Geaod 10O LINSTSNR Gl YyS o6t RND LINR2S{
> -2R on Geaocgight R2 pn e & dofinansowania.
— -L2gedSe cppkt. Gead 10O
AT A = %S gl I3t tRdz yI 61 NI adlano
= 2. POWASNI OKY AT 323aL82RENBRUY 27 51 4 opigze) [wykazane w SWOT) wiele
Q Lis NEY LINFOdz2S 6YA2a14 5,55/ NEGhBKoWaBRyKNUS
L2 6ASN] OKYAt oO0KS1dFNI {28 T hagnhskolywarowyiust
—_ N OYAO2¢6l 06 ag22S R2OK2Re
-do 5,00 ha; 2 pkt. . 52 0AL @
< iﬂigggggqgfkgﬂimﬁrm MAZT . SNEFALL Ol Yl LRR&GE6AS
E Yyl RITASZ 23024l SyAal 12y
o Kryterium adekwate do SWOT gdzie w mocnych
N - - A, 1x | Stronachwykazanom.ig A St S OSyy e OK
N 3. geé?"!lzazclzgp?érzcjépl_rzi’f;ylr_“ S'TRl?é; SSL‘Z" historyczne| dzt G dzNE 68 OKT 20A S 0
— (maksymalnie 6pkt.) KA%92NEQ| ys?z qu)-/fb“%éxs
< T ra205 6 LINiajebNBoRyeH 021 plat. odREéylsé 324LERE Nlenri colioby
L 20A .4 A s G pidt 2 przyrodmczekra19brazowe DollnyQoBle 2 Aa0ne
;E;‘ 142056 KRIBOEDBEEIPM2 150 e 0K AdNB6OS 6 NBE y e
f21lfyeOK adNRgOss3x o . : . S
= t 8T BBkt tradyVCJe sgiquvnlt:_fwalpszczglérsAtwaw Dolinie Dolne|
2 AaWweaid G2 1 NBGSNRdzy dz |
) w ramach LSR.
*< YNEGSNRdzY FRS16FiGyS R2 {
— wykazano m.inbrak lokalnej, jednolitej marki
4. Promocja obszarﬁ LG_I_D z wykc_)_rzystalgiem logot) g\pc;zwgz;cuhr:e; ()}\zp?lozr;;\llvgg?goelfggg) :2 i 0NE
Q LGD w ealizacji operacg 0-3 pkt. EIYA)/ A YASeaO2Rm21 DYESNIE
dzyaSat iy21 OA gel1 2Nl eaidly
W aLJQUS(:JiszOA'AAA)H\OZI-G‘éé
L2YAtRT & LI NIYSNI YA 2711
< 1.8 61 3ttt Rdz yI 12yA30iyz2l
> 5. 2 2l {AY &dd2LyAdz NBFfa|2INBTE2yeOK 6 [{w LINSTSN
- Rz 24ADIYAL OAF 6 &iitag y | Ot SLINE ST RESYAS g 1ylHOly
S 2INBT t2yeBpt 6 [{w n|22ARIYALOAL UEOK galkiyA
ot RN 2 LIBNNI2I9NT goT eyAal an
N a1 YAls56®
O Kryterium adekwatne do SWOT, gdzie wskazano
< L2 GNJ Sot LJ2ész’17\Aél-y7\I- Ay
S, kierunkurozw@dz f21]-t)/SEI2 2pél I
Lyyzgl Ogeye Geod 2L NI& vy
O 6. Operacja ma charakter innowacyjny dLR0SOT yS3z2:r I2aLRRIENDI S
0 -tak ¢ 2 pkt y26S NRIgADT YAl REl NRI
= -nie¢ 0 pkt. NRT 622dz ij,dzNJéaGé/M A 'LJNBIQ
przyrody. | dzf GdzZNBEX Ul t Syilusg
TFry3aroz2zeélyaS 2NHIFYATLI O2
Nk gyASd aovdznnodoe AydS3aNI O
lokalnej.
7. Realizacja operacji ma charakter zintegrowany | Kryterium adekwatne do analizy SWDT 1 (i 5 NB 2
(maksymalnie 3 pkt.) AYlE 20&1 I NI S 202t iey [{W
ST 1 O0FRE (NS DIy @IOKS QRpktYA 20T Ay i SaINRsl yeOK RITALFOFZZ
STl @RRI2NT 2adlyAS Nrsoy2(qadNI 6S3aA0T yeOKz ¢ 1iGsNEQ
pkt. t21rtySs ¢ Gey R21 Al ROI
-0StS [ {w NBItAT26lYyS 6 |LRRYA2(560®
dzl dzLJS O Allpla.n & At
allaeyYltyl {} 23
aAyYAYFEyl MBRYAF YLD 2
%uNF RO éfSNﬁ?)\ll-()ai\Y gyA2aS8S] 2 R2FAYlIYyaz2al yA oAl
1nNisSy 21+fyeOK I NBGSNAsS $@02NHz Rt RTALOI y)\Iovmws
i|-T;37\|Rc‘>i SYAl'S g8lLlhae AdL® Q2
UJ




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%
LGD Zakol e Dolnej Wisgy

Lokalne kryteriawyborlRf I RTI A6 DNYSYA & A NRIT 652 YA NRLNNI SR

51 Al O Lokalne kryteria oceny operacji Il RS1 6l Gy2106 R2 {2h¢cxkc(
PROW
+ 1. 28421216 6yArAz2al126lySa |%S 41 3ttt Rdz Yyl EHNJ-yAOTSYZ
< -YYASe yAi@pkn G&ao 10 LINEFSNRBGIYS o6t RND LINRB2S{
> -2R on Geaodcight R2 pn G & &| dofinansowania.
N -LR2geoS2cppkt. iédad 10O
& g1 s AT NI AT 53¢
«N 2. Realizacja operacji spowoduje utworzenie (w {ZS ?l :T” t Rgzvyl g1 NI ad lA 80(,)‘,
LN St AOI SyAdz vy LISOYS RIAIUIVf)fZI,OA N.B’f){AOISZ 04
- o T dz0 Mo spkt 32 8 L3 R NEQyA aYI2G@ Gk N2 6 & OK
= -2 mieisc brac 13 Kt %, Bpkt. swoje dochody w celu podnoszenia jak®A 0 & OA |
= _1mie!scefra3é 1pk.t 2 SNBEFALFO2LY 0587 LRI NBRYA
jsca pracy L pkt. 6281 tA G8y 28at 1+onodlyay
ﬂﬂ A = = A = Kryterium adekwatne do SWOT gdzie w mocnych stron
prd 3. gi%;ﬁl\;legillyilS%\l‘]l.gggsg‘]l\Wykazanom.inéﬁ\éfS OSyyeoOoK 1-laz
— (maksymalnie 6 pkt) 1 dzt G dzNER ¢ & O Kexlzictwva hisfotydzmsego miAd. A
Fa 23/5@ Lj’ma.“b 5 oh i o 20A81056 &F1NIfyeOKz LI} OF
< - e 3@@5 pe. poniemieckichcenne zasoby przyrodnicimajobrazowe
-l Faz2o0s5 ¢ KhulluiogybliE @2 pit.2 N A < e x _
> t21|fyé()r< NP 4O 55 5 Gl B52LAYE 52tyS2 2A4TET 207F)
[\ 8-yt t STyegOKZ 2RNI}RIF2NDOS &aat
0 : pszczelarstwa 52 f Ay A S FffonSaBun? A
dd I al RyAl 2n0S NBIFf ATl Oat
0 4. Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem logotyy Y NBE G SNRA dzy F RS1 6t dyS R2 {2
Q LGD w realizacji operagjD-3 pkt. wykazano m.inbrak lokalnej, jednolitej marki

0LR &1 SOKYAS NBTLRTYLG Ty
obszar,®F o LINBY2O02l 206al | NUz
{Oloe R2aGt LI R2 LYdGSNySid
ge12NiI eailyAl L¢ R2 NRBRIT 63
inicjatyw, brak koor8d y I 02A RIT Al OF Z2 LI
"< lokalnymi w gminach.

~

NP

%S g1 Ittt Rdz yI 1 2YyASOTy2T1 ¢
% 5. ¢ eblay aizlyid nsEeal SN 2YEORS0 YOUS GRS SR
R2 23aANRAYALOAlL gallTyAa_ ", . 4 -
< 2UNBI t2yeshk. 6 [{w n 2aAN3IyALOAL UeOK sallbiyA
S, 2LISNF 028z 1idsN LINJ & OT & y A
GALLTYAlS6D
o YNEGSNAdZYY FRS16FaGYyS Rz {2
(- LRal dl AgtyAl Ayy2gl Od2ye(
= NBT g22dz £ 21ty S32Iinmdagyiny Ny
au 2L NIe yl T1&a2o0k OK GNJ SOF
8. Operaja ma charakter innowacyjny gospodarczego i publicznedo { OF Rl 2N 0é&
® -tak ¢ 2 pkt NET 6ADT FyAl RfF NBI g22dz 3
o -nie ¢ 0 pkt. GdzNBadGelA A LINRBRdZllGsg f 21
1dzf GdzNBX GF € Syidsg A GNIRE
TLly3toz2elyarsS 2NAEIFYAT L O2A
NE 6YyASd avadnbel Ayé&sANY Oc
lokalnej
9. Realizacja operacji ma charakter zintegrowany | YNE G SNR dzY F RS1 6+ dyS R2 Iy
(maksymalnie 3 pkt.) yI 20641 I NI S 2o02tidey [{w d
-TF1OFRFE 6&aLJ OLINI OtlpkNs 0 y|T Ay i SaINB sl yeOK RITALFOFZZI 3§
S-TF1OFRE ge12Nl eadl yASINAGNI 6SIAO0EPROKE] NI d& &Y v g
pkt. g GeyY R21T6AFROTSYyAS A 4649
-celef w NBIFtAT261YyYS 6 NI YL
dzl dzLISOYy Al 2n
& A t1 pkt.
al 1agyltyl {! a8
aAyAYLEyl geYl 3l yl 0LaN
UNF RO 6SNEFALlI O2AY syA2aShe 21 REFAYVYNBREY YREZ6 A2 ¥
f21fyeO0OK | NBEGSNAsgG 6802NHz 6 NI YIOK RIAFOFYALF a¢g2N
TFT oAl ROT Syal a
A\ b




Lokalna Strategia Rozwoju na lata 200%

Lokalne kryteria wybortR I

LGD Zakol

RTARYD2 # ]k I

e Dol nej Wisgy

AoNRT 652 gai

Lokalne kryteria oceny operaciji

IRS1 6 Gy2108 R2 {2h¢K:d

1. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:
-YYAS2 yAd2pktnn Gead 10
2R wnn Gé&apciipwh R2 onn
-LzsedSe oopkt Geaod 10O

%S g1 3ttt Rdz Yy
LNEFTSNRslYyS ot
dofinansowania.

23N yAOI éy;\
RN LINR2ST

2. Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem
logotypu LGD w realizacji opera€ji3 pkt.

Kryterium & S1 6+ 0yS R2 {2h¢ 3IARI
wykazano m.inbrak lokalnej, jednolitej marki

0LR a1 SOKYAS NBTLRTYL gLty
obszar,®F 6+ LINBY2O2l 206al | Nz
{oFr6é& R2aGt L) R2 LYyGSNYySGd
wykorzyst YAl L¢ R2 NBIT g22dz f 2
AyrOatridesgs ONI |1 122NReyl
lokalnymi w gminach.

5O NBLFEAT 24
Sgyt GNJ y& oK
281036

3.

—_ N

YA 2 2RI
NE R g 1
t2p80S52
- 2-3 projekty

- 1 projekt
Al Ry $32

o — &
|u1.—9

3 piNE
- 2 pkt.
- 1 pkt.
LINgkie S § dz

%S g1 3ttt Rdz yI &LNdefaryjeS 1 | N
GYyA2812RI 6056 R21 A1 ROT 2y
R2G6e0T N LINeraS{dex 11 LISsY A
LN} 6 R2LI2R20ASZ2a(miSivOoan diog
Weryfikacja na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu.

L
I 205 ¢ F
Y

—
o —
N
L

%

2 | yIFtATAS {2h¢ g2yt IA yIIR
LINEGESY YOAYy® &a0loe Rz2ait
aLR20SOT ySes (dzf GdzNF £t ySa A
Aft2106 20AS8S71l0s506 alLB2NI2se OK
TIolégs YrAS2aO0 NBINBIO2A A
stan techniczng 6 A S1 s ¢ LI I Os 657
IYAYLOK 5DONBGF / KSUYAZAL
przedszkoliwgminachNSé['] G2 1 NBGSNK
NBIFtAT I 02t 21ISNI O2r &

a02LlAdz NBI f 7
Yy At @raduktud @Zultat y
efypkt. 6 [ {w n

S g1 Ittt Rdz yYI 12YyASOT y2I 4
2INBT t2ye0K ¢ S
LINI SLINR S RT SyAS ¢
2aAnN3ayit OAl ubelCEK@eonzSaZ[lLUdm
2LISNI 02835 1iGsNB LINJ & Ol &yA
GALLTYAlS6D

6. Opeaacja ma charakter innowacyjny
tak ¢ 2 pkt
nie ¢ 0 pkt.

Y NE G SNA dzy |
LR &T dl Agl YA
rozwo2dz £ 21| €
2 LI NI & yl

R
I
v 8

I 2
3

—)

o< T > gy
—

E T« N 9-)‘

[

[

[oX

N

(@]}

—

>*

O«

—_
‘<O<

N
o ww

&
(o=
o >

lokalnej.

7. Realizacja operacji ma charakter zintegrowany
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Lokalne kryteria wyborR f |

LGD Zakol e Dol nej Wi sgy

RialroSyrme asSyde

5T A0 Lokalne kryteriaoceny operacji Il RS1 6l Gy2106 R2 {2h¢kdZ
PROW
1. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: %S g1 3t NRyzA OF SgAHL FAYlIYyaz2s
-L2yArAdoSe-3wkt. Géae 10O LNBEFSNRsIYS o0t RND LINRpa2SiGeé
2R mMn Géaoclpht R2 wmp { dofinansowania.
-LizsedSe mp Geéglekt] U Ri
-LrgedSe copkt. Gead 10
YNEGSNARAdzY FRS16FGYS R2 {2h
wykazano m.inbraklokalnej, jednolitej marki (powszechnie
2. Promocja obszaru LGD z wykorzystaniem| N2 T LR T yI ¢ f yS32 f 232 ( &WLJded
logotypu LGD w realizacji opera¢i3 pkt. | LINR Y202l 206&l I Nz [ D5X 3IYAY
LYGSNYySihGdz A YIOS dzvraSatdy?2
f21rtfyeOK &ALROSOT gRROYI DA
LRYAtRI & LI NILYSNIYA t21Ffy
3. {GFdda Ol o2yl [ D5 |YNBGSNARDzY RS146LGYyS R2 {2h
whniosku) ()Tél‘jlb\ﬁﬁ\{ Ao LRTAZ2Y LINJeylfSo
-gyA2a12RIs0F 28aid O-14& LJEUSOTyeOKZ LTI NI DR2g&OK
cy¢ 3 pkt. ALROSOT SZzai o6 ¢é a2 o2erseStGSS £ 25415405
QO -6yA2a1 2RI 60 284ad szuzéiéuﬂéip)yncaa;\ 2INE$ A’"S, dz
mOe& 660NOTYyASOU m LINd@ad2erNI@al Syal A LINIST G2
w3 -wnioskodawcanie & i OT O2Ppkh SYLINBYA 241 6 (2 0OK OT02y13563% 1
— %S g1 Ittt Rdz yI &1t TlyS & |
«N t21Ffye@OK LINRPRdzZllis¢ 1dz Ayl
® N\]"ASVZ\%éUI-Z,ERNJ RTF2nosS aat
. L . _ AT OT St NRlgl ¢ pBFISANERLS RA
A 4. wSkHEAIFO2lk 2LISNY O2A| 55d5N0OS NRI g2226A t21FHtyeo
Z UG2NJ SYAl = NBI 622d17 (5NB odzRdzen LRI &desye oAl
i tdz6 dzd0dz3 2 LI NIBChK |1 RGNJ aYesl yAl @GN} RE&O2A A
przyrodniczych, kulturowych lub ReEgSNEBTALLFO2t R20OK2Rs 6 YA
historycznych0-5 pkt. TFdzgl dF YEYBOR2AEXT 6 LINE RdzO
W zainteresowanych procesem tworzenia, rozwoju i promocji
@) t21FtyeOK WINEIRdzRG 5| 8N® (I S NR dzv]
NBEFfATI 02t 2LISNI O2A 6 NI Yl
1 3 = & A1 -
S [ o wam soon ez operny |5 813 IREL TELREOIVET O
LIND Ol eyA aAat R2 24&|, = - =
produktu iNB T dzf G F Gdz 21 NS 6 IyrOlyey a02LyAdz LINJ&OT @
Kt zall- |Vyw\I1&>me¢088 Lsz;/quﬁIiszC
prt. LINJ é0|éy7\|-ar3 AAt R2 2aAn3ay
YNBGSNRdAzY FRS{s6FGyS R2 {2h
LJzész1)\é;|-y7\|- Ayyzeél Ogaye OK
lokar§32 206&l I NX Anrdwagyiny S aparty fa{
6. Opeaacja ma charakter innowacyjny r éQOI-VpKAUNJ SPK aSluzN‘Bv? a
- take 2 pkt Lidzo € AOT yS323 11 10FRF2noe vy
~ niec 0 pkt, 324 LR RFNDI §32 2064l I N¥zZ NI
t21rtyeOKz ©onOIl no& IiH & S/l s
fdzRT 1AOKZ F 11068 T FFEy3alodz
t211lftyeOKZ 211 NkgYyASDd &0dz
AL 0SOT y21 OA t21lfySeo
7. Realizacja operacji ma charakter YNEGSNAdzY | RS16lGYyS R2 Iyl
zintegrowany (maksymalnie 3 pkt.) 20al I NI § 202t i eéngch[ziftegrodagch dz
-TFH10FRIE ééLJsLUZ_EN\TAOﬂl[bKNQBB RITAFIOFZY allsaeyeOK LER2R ¢l 3t
-TF1OFRE gel12Nl eadlyAs |1GsNBEOK gel2NieadlrysS an 11
1 pkt. A 6ASRII NsodoyeOK LRRYAZ2(5 6
-0S8StS [{w NBLftAT26LYyS ¢
dzl dzZLJIS Oy A pken aaAt
allaavyltyl {! a4
aAYAYLFEyl gyl 3lyl 12N
%N RONEFAL I O2AY o6yA2aS| 2 R2FAYylIyaz2slyasSz 11 0NOT yA
aal OS LINReaSlGeé ait2a26yS$S TFHT 6AF ROT SyAl s dzOKgl OF 1
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X.h 1 NBT dRWESFROF {1 F0RSI2 NR{1dz 252 NBFt AT |

. dzZROBYil f[yS2 DNHzLIR 5T ALFOFYAl RIEZBNRREMLT RiyH
YAS&T {2056 206al | Nz [ D5 yI S6RNIDIYyAS [21FfySe
g 1TASNHzy{dz RIAFOFfy21 OA YASNREYyAOI S2¢3X iac¢g2N]
NRET 652 6aré 2NIT YIOS LINeeSjdes | G108 RNHAL
[ D5 yI LINRP2S{1de 6aLls OLINIOe 1T AYyyeYA [D5 yI |
yI 6ASd9NON RIAILIOFIfyYy21 8 [D5®

. dzR0SiG [ D5 ot RIASOIYADAIN Yz GsSooafgh nhh IODS |
204l I NI S ¢ SizBedril 111142 ORBESO2ED74* 148,00 =4 080 952,00

*{adry tAOIloe YAS&l 112056 | RIyeOK D} { ylI RIASz
nomedt 2Y20 Yy 1 4.2 Projekty 4.3.1.Koszty 4.3.2.Aktywizacjai |[wl T SY RI
2RLI2GAIRIF2N(64aLIs OLINI (6 ASdNOS | nabywanie
0 6wsdYyAO24! dzyaSetdy21
Odnowa,
aAl NRLINI SRAA
2N} 1T oYl OS L
[ AOT o OwmAgS & Liczba Maksymalnie 15% Maks. ra 4.3. = liczbg
1161 © YASAT 12 OFv21 Qh | YASAT 1+ ZIQY
i o = Liczba
YASal 11| Z
4.3.2. mny [
3AMdy pynzj 82722 nn 612122,20 187523,801 O |4nyn pH
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2| NI27T 8 2LISNI @&A 1 HONI YI OK razem 2 NI2T6 2LISNI O2A ¢
. L o L ndém®do ws 0 413 4.1.3 Tworzenie | 4.3.1 nabywanie
osts 23 /Sfts al Ol LIN] SRaAt w kierunku OdﬁoWai NBT 65 & 4.1.3. SRNI B I 4.2.1 Projekty az.YA éyévt, iy
RT AL OI £y = YATNBLINIG al 0SS LINF Y wsLJs O LINJ e
. L NRI| 65 2 aktywizacja
nierolniczej orstw
7St alolsa o
/ St 23sfty{lis2NI SyAs NOWOCZESNA
Podniesienie do rozwoju bogatej i INSTRASTRUKTUR 200 000,00 200 000,00 150000,00 200 000,00 0,00 0,00
I G NI 1 O& 2 atrakcyjnej derty TURYSTYCZNA !
turystycznej w turystycznej
oparciu o 2 c» =~ a - NRI
dziedzictwo / thfmna"} F')ro%'ocjsaz' EDUKACJA |
przyrodnicze s PROMOCJA
kulturowe obszaru gi:teudéma DZIEDZICTWA 50000,00 0,00 50000,00 100000,00 0,00 100 0®,00
12t 54 . ZAKQA DOLNEJ
przyrodniczego 2 | {
NRII
/'St ail Ol S3|ANIMACIA
w2l 652 (20 KULTURALNA I
st aae 3 L02 O Kiiirgwd [{t h_ 9/ b1 0,00 0,00 0,00 70 000,00 0,00 30 000,00
23U YyAa 88T 1 2Os|MO{ %BY! b/ ]
Integr_aqa_l Yl Yh ! 2 |
A IO IEE
lokalnych ¢2NI SYyAS |NRIV
do zaspokajania NOWOCZESNA
L2 6N 86 & LI INFRASTRUKTURA 100 000,00 1300 000,00 100 000,00 200 000,00 0,00 0,00
kulturalnych {th_9/ %b!
YAS&T 1 Z0s
/St 23sty/ St al Ol §3
w2l g5 2 2 N Promocja, wparcie NR V
wypromowanie produkcii i
LINR Rdz] (i5 4LINI S 635 NR G gl\'lT,SKGLfrZ'?Q(DOYL?AJI ! 150 000,00 0,00 150 000,00 128 584,00 8272200 57523,80
lokalnych i LINB Rdz] (i5 & Sh{bow 2 L{
tradycyjnych na lokalnych zasobacl
w12t 5 7itradycj
2 NI2T6 2LISNI 500 000,00 1500000,00 500000,00 698584,00/ 3198584,00 82722,00 187523,80
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Xl. Opis proesu przygotowania i konsultowania Lokalnej Strategii Rozwoju

bAyAScai e R21dzySyd 28ad | 1ddzr t AT 02N %{ wh:
YENItRTASY 6 LINPOS&AS o6dzR2ge@ »%{wh2 o0& 4 NAI
g NERT GFlisg 268RWRYRYOKsewWKPnmdPHnne 6 YA2SsAS
5NONRGAS |/ KSOYAZEa1AS2E mMcdPanuduHnnc 6 21 G2NRGA
''YAAOl gAdzZZ HydPnHPHANC 6 t NHzA1T OT dzZ mndnodHnnNcC

w Przysieku.

h R L2 O 2] dza ARl 1 | dzl doed R2 06 NI % a LJs OLINT ¢
LINI SRAGFGSGAOASE YA &l Y2NJI NRI2 & 1FAR K NISIEARY @ {aISQ1i2
TFEy3ard26lyAsS ge{lillove 3AYAyesr 1iGsNB gelyl Ofe

[ SFRSNE (G35 Ndye2 13BNIMEAlF YAAA t2 NBEINBAT | Oe2ye YAz 2l |
G62NI SYASY %{wh2 3 IlyR@iRidiyISas OOIRRRZEOOMEIR FHz RER
przedstawiciele Kujawskot 2 Y2 NBR {1 AS32 hI NBR{1l 52N} RIT Gél w2t
105N g LRI BLINR Ot 41 NATGFrGsg 1S aLRoSOly21 OA
Oelftdz aLRi1+Z 1S8aLl20dz Nro6201S32 2Said yAyraSes
GRLINI O2¢6lyS ¢ L&l Ol S3Asf yeOK 3INHzZI OK GSY!I GeOoi
SS1Ti2NEd %l gldyn Rfl ylra 1TFalFRt ddyltAalyesx
NEOYe@OK fdzRRTAXT 2 NbOYEOK Lizylidl OK gARI SyAl A
L2Yeaove oeve 2F1 ylFL2oFNRTAS2 G635 NOI SSiw Ayy?2
NRET 6ANT @46 yAdz LINPOESYs g yI 6aAZ yI 6ASE 21 aLlS|

t2R20yS LI2RS2TOAS Tz2adGlrov2 1Tl1adz2a26lyS R2
Oelf aLRidl1+rzZ TIFINsgy2 ¢ 3ANRYAS O1 02y 56 adaz2sl
gNJzLJF OK NBo620T 80K (1Af1dz2a20206@0Kd {LIRGLIYyAl
5NONRBGAS |/ KSOYAZAlAS2 OHpOPAHDPHANYOIE 6 hadNR
(13.03.2008).

2 LINJ OF OK g+ NRT GFG268 0K dzRT A O @&l 0t S8 5 FINIS
sektory:
V{9Y¢hw {th_9/ %b, kY

- ¢2gF NI eatog2 tNIieaclrOAs0D 52fySe2 2rav0ex

- Towarzystwo Rozwoju Gminy Pruszcz,
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G261 NJ eal SyaS yI NI S
G261 NJ eal SyAS at ASNB ayS1é¢ 1T ¢NJ SoOT |+ ¢
YEdzo t NI é2l OA¥B2SHR2YANEE S6aIXBYE

G266 NI eal SyaAS bl wiSOI w2l é622dz DNI eoyl A
' YAAOlFg&a1AS {G261 NJeal SyAl Lyialdelidesg { Lkt
WSRy2aidl1A hOK2GyA Ol S2 {(iN}Xde& t20F NySex
Y20l D2all2Reéez 2AS2alA0K:2

{0261 NJ @&l SYyAS a! {Gesgylt aO2RIAS0ES

Ol w2l g22dz DYAYy@&@ YAz
A

1 1 1 1 1
~—~ o M~~~
2 N

Y A aki&[Tawarzystwo Historyczne,
¢t26l NI @adeoe2 higAli26S bhR b2gl b
V SEKTOR GOSPODARGZYNH I YAl I 028 LINI SRAAt60A2NDs 6 A LN
alrY2NI DRe TF@g2R246S0Y
- "ADRIANA! £ L! ¢hb b {LBO1lF T 2d2d 6 Y2a26A1 yAS
V SEKTOR PUBLICZNY:
- KujawskeLJ2 Y2 NR{ A 2NINRBR&HIF 5w2f yAOil S3I32 &6 aiy.

Przysieku,
- BSALB O tIN]ss YNI220NIT 2680K [/ KSUOYAZA] A
| 6ASORA dzz

' NI DR DYAye ¢ 5NDONRBGAS / KSUOYAZalASexs

- ' NI DR DYAye& 6 YA2SH6AS YNbEfSgalAyY:

' NI DR DYAye g t NHzal Ol dz=

' NI DR DYAye ¢ | yA&Ol gAds

- Gminne Centrum Informacji w Pruszczu,

. AdzZN2 t 2NI R hoeéegl 0Stai{A0OK 6 YA2SHAS YNF S
DYAYY®& hI NBRS| YdzZf G§dzNE &6 | YyAAOl gAdz

/] T0O2y126AS {26 NI eal SyAl LINIO246FtA yIR 1T1+0209
FyYAYEG2NF LI NIy SNE G oy ARV T NOELEK 45 aXxes 62/13Nd O 2 g Hy )
T LR2Y20n FylrtAl e {2h¢x TRAFIy21 261 YyYAS LINROT
[{wd Dbl adtLWYyAS 6 n 3INIANIOK? disSovtfire OOFROKat ARS
LINI SRaAt 61 At & LI2M NO SStosyeS AR 26 A2Ta2AA0 IANRATt oOA2 dzd
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e

S
t 2Nk 6y dz2N0O aelddz 02t 20a&l Nz [ D5 &LINI SR w f1I
aLR 0SOT y21 OA 211 tySas Rzskatedil ® AwaYlata pojgzéANd Sot
F1ddz £t AT 02t REye@OK 2NFI1T LOINIySRHl/Re ORS taNG SRAD]
F1ddz £ AT I O2a A SIRITNG HitSyAIA A6 (2BBD1RS wlk Rl A %l NI DR
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LL® hLA& LINPOS&dz 6RNIODIFYAIL A F{lddzr € AT

[21FfYyF {GNXGS3IALF w21 622dz 0t RTAS GSGRNIOI YA
22285 RIG6F LINJ SNHza® | R2 SLIp g e gP82 I6SNBTFAL L O
f21FfyeOK 3INHzZJ RIT KujaskgPantorskign® 2 SDANSHRLDIG ¢ LI | y dz2 S

1FYLI YAt AYyF2NXIOea2ayn A al12tSyAiazgn 1 11 1NBad
Rt 0SySTAaOeaSvalrsts sR2021 HANIGBSNBay2As | YA 0SSy STAlde
LX Fy26F YAl LINR2S 1Gs¢ 1 3I2RyeOK 1T [{wd
{261 NJ eal SyaxsS 4 al 01 SaAsty21 OA %I NI DR A
[{w 2Roe&sét0 &aiat 1 2F1 ylaal SNaIlcekangiRiehd OSY |
OSt26A &0dweéd otRIAS LINI SRS gsaileadiAy TFalFR

al 01 S3Asty21 OA o0t RTAS R20Ge01T &6 LRtAGELTA AYyTF2N

szerokie upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanythSpr y A n RT Al

t NJ S6ARdz2S aAt ¢ Gey TIF1NBarAsS geij2Nieaidlryas o
YSG2R 12YdzyA{1l O2A aLR0SOTySes ¢ ail Ol SaAsty21 OA
-AYUSNYy S GAGNRYLF AYOSNYySiz2¢l [D5 2NI T ailNRBy:

Y GSNRI D& LINBIdes pRKaty)S 6 dzf 2 (3

-LINBT Sy il 628 yI OFYIFIOK LN} &a& A g ¢+

- prezentacje LSR na sesjach Rad Gmin i zebraniach wiejskich

-GFot A0S 23024182

215t yYAlA 61dz2NByRe0 3IYAYyYyS

SAYLINBT @ REIF YASaAl 112056 LINRYdz2NOS RIAIFOEEyYy2T ¢

t 2ROTFa LINPOSRAZINB SHRNRP&HII RARYR{W2FARRBNAY I &
NBT dzf (Fldz A 2RRIAIDV&6FYAlI 2VAW2NAY NRT &5 82 2dlad
rocznycho t RN LINJ SRadGl égAlyS wlIRITAS [D5 A otRND Lk
F1ddz €t AT O2A 1 2atliyreyv SLILRARESRITISY Ayl v aNlsDRdz A wl

L2620 ye 1SaLls0 al10FRFa2noe aAiat 1T NBLNBISydalry
105 NE G@LINT Odz2S KIFNXY2y23aNI Y FlbddztATIFO2A [{w
al2yadzZ G261 ySY 12 2{aSWwxsNITMRS I = 1 1dsNBEY T 2adGl y,
GRNI Ol YAS [{wo LRTedesgyl 2LAYALF {2 o0tRITAS L
aLR 0SOT yelOKod tflydzeS aiat |1ddatAall 02t [{w LR
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YAS&AT {2056 AT RRH @A yNBI 16/ 8INEg | y&@ OK LINI SRaAt o1 .
TyroindésSz FyFrtAT AS LRRRFEYS T2aidlyn 2Sai o1 S
2RLI2G6AFRIS O0tRTAS T1SaLIB30 S1aLSNIlsg LR2g20Fye A

2371 SE1AS Ay T2 HONS 12 ALDA3QRALI] { wx | 1 ddzl € AT I
Ol 0v2y12Y [D5 yI 2Ffty@0OK %SoNIyAlFIOK 2N} T 2LAYA
f21FfyS YSRAI 2NIT &LRGLIIFYALF T YAS&l 11 Z0FYAO®
YAS&T 1205621 ¥Aa3t ¥a2] ONRPR1s6 ylI LINB2S1idG& 6 N
NE{dz al SNB1N {FYLIYyAt al(12ftSyraz2senz ¢ al Of S3s ¢
0SySTFAO2Syilsg RIAFOFZY ohRy2é6l A NRIT G52 GaAAES
RTALFOFt Y210 A2 TadtNRANIASHIAS A NBI gs52 YA]NRBLNI SF
1FYLI yAt al12tSyAz2en FTAylyazéelyn 1S ITNRRl1sg |
geadl oAl yAS aG2ral LNRBY2Oea2yeOK yl AYLNSI I OK
VI | s XAPRS B2oeyllFIOKoOd 2 O F&aAsS GedOK AYLINBI o

i informacyjne.
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Xlld %k &1 Ré A aLRERyOORRYEIF sl yAl

S5TAILOIfy21 6 {FT0RS3I2 LI NIYSNRBRGSI LIRRSAYYLl 0E
autoewaluaciji (samoocenie)wcealuli 0832 LR Ry2ail SyAl 21121 OA A ¢
goyS 2Said LIR2oNI OFyAaAS R2 OSftsg gallsftyS3az2z RIAL
LI NIYSNE{AS2 A dzZl 6AFRFYAFLYAS &d420AS 4aLklfye oK
Ot RTAB2ANBI t ARI2GINJ Soe &aLR0OSOT y21 OA A 206a&al | NYz=
RTALFOFIYAS (NI SOK &aS1i2Ny¢ 2Said RdzD Iyan
f21FfyS32d | NBER1{A FTAYylIyazeS LRI &aiAslyS gallkf
s 0SOIT yS3a2 RIyS3I2 204l Ndz Y23anD LINJ eaLAsSaies
L2 LINF 6t 21121 OA 0@O0OAl RIFEyS2 aLlRoSOTy210A 211

[21FfYyl DNMXzLId 5T ALFOFYAlF LINRBgFRITA A TIFYASNI
TFNsgy2 ogeR2ty21 OA 2BENBINVAILIRGE DY $A 5 [ YDSEK  LINR
realizowanych.
9¢l fdz2 02l ¢ &l Ol SaAsfty21 OA R2Ged0T & LINJeatrdasSe
Y2YAG2NR Gl YAS A 20SyAlyAS LRadGtLlsege NBItATIFO2.
2AANAl YiAZY eDKNBO ST sizin @2S LINTI SLINRB gl RT I aAt g Of
LI2 Y208 &GNzl GdzNF fySe 2allftyz2aGe8 2NIX1T ¢ OSfdz 22
OSftsgx I G1F10S lyrfAl e ¢gLIVegdz yI aALISOFAOT yS
Monitorowanie prowadzone pr S 1 2NHIyAT I O2at 2Ry2a&aiA &ait R2
T())\SNJyAl A FYlFLEAT26FyYAlF REFEYy@OK Af210A268Y
Fa8LIS1TOAS FTAylyazséeyY A ANIRSQI DédyNT 4J DOEIipd o2 ¥ 2Ry
3026y AS Y2 WHMMIRWR®T § A LINP Rdz] &> NBIT dzf GFddz A 2R
celach LSR ora& | N 2y 2 3NJ Y dz .AEwaluazh ddSel dalegg 2Sw G 20Syn 21
L2 RS2Y2461 yeOK RIAFOIFIZSY Y20y@OK A &aoloeOK aiNp
{N Ns0yS NRBRITI2S A V hupiptzddd wistystkBnéproteddad@watbaciD NHzLJI
wecelua@adSYIl GeoOl yS3a2 LIRRy2al SyaAl 21121 0A &ag2i0K
Ewaluacja jest dla LGD:

T 'd08iSOT Yyl R2 oFRFEYAF LI22GNI So6 o0SySF¥AadaSyilssT
b NIt RTASY gaLRYlI3IlIandey LINROS& LRRS2Y24 YAl
' D2 0SOT yI & S§g3fdzafi@Raysdd y21 OA A doeiSOoil y21 OA
' 9GSOl y R2 20Syeée aovloelOK A Y20yeaOK aidNRy L
{3yl OSY Lk22lgAla2anNnoeOK aAt LINRoOfSYsgT

'de iSOl y LINI @ 21 NBTtlFyAdz 1 32Ry 21 OA NBIT dzf G ¢

=4 =4 4 -4

9gl fdzZ 02l 2SaiGY ¢2RHFRYAISHSSYydSi ndGSa ait | Gl
YO2RI 2NBFYAT | O2FsE L&l dzl dz2nol ¢0ANd y28se 0K N
dzOT NnOlF aAt 2Sa a2NBIYAT FO02n ge1 2Nl eaiddz2anon f
wszystkicth OK &1 Qtl Bad®  {OK¥3ISY t ARG RealdeLt Ayl d ¢S2N
AAt ®S 52Y 28Rl gyAOl & | Cdlem takidj diganidad jest zapewnieBie & (i NX:

.’.
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NRT g22dz gal eadiAyY LINIYO26yA{12YZ YASIUHISOIYIASBRIZI
28201 LINI O0dz2ndOF ¢ 2NABFYAT I O2Aa dzO01 ndSe2 &ait 2Sa

Peter Sengeznawcag a LINI gl OK 1T gA NI FyeOK 1T 2NBFYATI O2n
dzOT Sy Al aiAt 2NBIFyATIFO2A ¢ 2LI NOAdz 2 R212YIl YAl

Rysunek: Cykl Kolba.

Dlaczego?
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