Zatgcznik do uchwaty Zarzqdu nr 12/ 2022

Plan szkolen dla cztonkéw Rady, pracownikéw biura i Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” w ramach PROW 2014-2020

Planowany termin realizacji szkolenia [pétrocze] Przewidywany | Osoby, dla Rodzaj
Lo | Nazwa szkolenia | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2024 | 2022 | 2023 | czastrwanial| ktérych o‘:v‘\’,:‘e‘fé‘:a'?t‘éwch
p- szkolenia przewidziano P ukonicz efziey
[0 Il | I | I [ Il [ Il | I | Il /dzieﬁ/godzina/ szkolenie szkolenia
Zasady wdrazania [Pracownicy
1| Lokalnej Strategii X X 1 dzien/8 h Biura Certyfikat
Rozwoju LGD/Zarzad
Zasady wypetniania Pracownicy
g |  dokumentow X X X 1 dzieri/gh Biura Certyfikat
aplikacyjnych i LGD/Zarzad
rozliczeniowych
Zasady oceny i
3 | wyboru projektow X X X 1 dzien /8h Rada Certyfikat
do finansowania
Zasady ewaluacji i Pracownicy
4 |  mMmonitoringu X X 1 dzief/8 h Biura Certyfikat
Lokalnej Strategii LGD/Zarzad
Rozwoju |
Zasady efektywnej 0 Pracownicy
5. | komunikacji ze X X L Iub2:n|/8 16 Biura Certyfikat
spoteczenstwem LGD/Zarzad




