Zatgeznik nr 1 do uchwaly Zarzqdu nr 21/2015 z dnia 17.12.2015 r.

REGULAMIN
-Rady

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisty”

'ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§ )
Regulamin Rady LGD.,Zakole Dolnej Wisly" okresla organizacje wewngtrzng oraz tryb pracy Rady.

' 1. Termmy uzyte w mme;szym Regulamxme oznacza;q _
Fhallew TR -1 } . LGD ~ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania’, Zako!e Dofne; W:sly"
~ = 2) Rada=RadalGD,organ decyzyjny, -
: 3 Zarzqd ZazadlGD; . . -
4). LSRR~ stfategla rozwoju lokalnego kterowanego przez spolecznosé obszaru dzra*ama LGD,
Lt mnemie o H5) -Operacjas pro;ektlwmosek Ktory: Wmoskodawca zglasza do. doﬁnansewama w ramach danego nabom,
Ui mns e edlekrob mowa 0 operacil; naleiy przez to. rozurmec takze zadame planowane do realxzacp przez pcdmxot

- ubiegajacy: sae o przyzname grantu oraz operacje wiaan 2l : SIS

“6) “Whnioskodawca — ~osoba “lub podmiot ublegajqca sie 6 przyzname wsparcla ;lekroc mowa o~
Whioskodawcy, nalezy przez to rozdmieé takze Grantobsorce, B
7) Procedury wyboru — procedura oceny i wyboru operacii realizowanych przez padmloty ihne niz LGD;
pracedura oceny i wyboru oraz rozliczania, momtormgu i kontroli grantobxcrcow oraz procedura oceny i
_ wyboru operacji wlasnych LGD, stanownape odrgbne akty prawa wewnetrznego LGD,
8)' Grupa interesu ~ grupa jednostek pdapzonych wigzami wspdlnych interesow lub korzyéci, kiorej
czlonkowie majg $wiadomost istnienia tych wrgzéw

9)" Biuro ~ oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Zakole Dolnej Wisly z siedzibg w Kij ijewie Krolewskim.
2. llekroc w ninigjszym Regulaminie mowa o czlonku Rady, naleZy przez to rozumleé takze osobe lub osoby

reprezentujace czionka Rady

§3
1. Do zadan Rady nalezy w szczeg6inosci:
1) wybér operacii, ktore majg byt reahzowane w ramach LSR
2) ustalanie kwoty wsparcia. - S
2. W ramach reahzacp swoich kompetencji Rada moze, w zaleznosci od potrzeb, korzystat z pomoacy
zewnetrznych ekspertow.
3. Czlonkom Rady; w zwigzku Z pelniona funkcig, przystuguja dtety stanowsqce rekompensalg z tytuiu kosztow
dojazdu W wysckoscnach okres{onych przez . Zarzad LGD. P;zewodmczqcemu Rady przysmgu;e dieta
w podwojnej wysokoécx Btety przysmgu;qw staie; wysokosci za kazde posiedzenie Rady.
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E _,4 Zakaz iapzema funkcn o ktérym mewa w ust 3 dotyczy takze osob reprezentu;qcych cz%onka Rady

Skiad Rady‘

§4

: 'Cz¥onkowxe Rady: powo!ywam sq przez Walne Zebrame Czlonkow LGD. sposrod czlonkéw LGD.. W skiad

‘Rady wchodzi od 12 do 20 czionkéw, przy: czym kazda gnina ma rowny cz&cankow udziat w Radz;e

:2.4-Czlonkami Rady moga byc osoby ﬂzyczne oraz przedstaw;cxeie osdb prawnych w tym jednostek samo;zqdu’

terytonalnego

3. . W-sklad:Rady wchodzq przedstawxcreie kazdego z sektorow: publxcznegc spo%ecznego i gospadarczego .-
z- o takie m!eszkancy obszaru dzialania LGD; przy czym-ani wladze publiczne, ani-zadna z grup interesow nie -
A posaada w1ece; niz 49% praw glosu. Co najmme} ;eden czfonek Rady ;est kobletq Co najmme; jeden czionek

~ - Rady Jest osoba_ pomze} 35 roku 2yc;a :
S :Cz{onk:em Rady. reprezentu;qcym sektor spoieczny lub gospodarczy nie- moze byé osoba pow&a\zana"

stuzbowo z czlonkami Stowarzyszema feprezentu;qcymn sektor pubhczny

1. Czlonkowxe Rady bgdapy osobams ﬁzycznym; bnorq udz;é% wiej pracach OSObIéCIe
2 Calonkowie Rady quqcy “osobaimi - prawnymi - biorg udziat W jej “pracach przez organ uprawmony'

..do.reprezentowania ’tej osoby prawnej albo przez pemomocnrka umocowanego do uczestniczenia w pracach""’

: "Rady UdZIeEame daiszego pefnomocnxctwa do uczestmczema w pracach Rady Jest medopuszczaine -

zatrudmony W Stowatzyszemu

g e O e

4 *Cz[ankow:e Rady ma;qobaw:agek uczestniczenia w posiedzeniach Rady: - ==~ - BT . -
W razie niemoznosci wziecia udzialu w posmdzemu Rady, czonek Rady zaWIadamla 0 tym przed termmem

posxedzema Przewadmczapego Rady a nastepnie jest obownazany W ciggu 7 dni dcrgczyc
Przewodmczqcemu Rady ptsemne usprawsedhw«eme swo;e; meobecnosct

 uwaza suq

a) chorobg albo kcmeczncsé opfekr nad chorym potherdzonq zaswnadczemem Iekarsktm, 7

-b) podroz sluzbowa, i o s o T T T o

¢) inne prawnie lub !osawe uzasadmone przeszkody

3. W przypadku meusptaw:edhwmne; nigobecnosci podczas 3 kolejnych posmdzen Rady czlonek Rady zosta;e

“wylaczony ‘ze skladu Rady na kote;nym Walnym Zebramu Czionkow. W jego migjsce. zostaje wybsany
czlonek tej same; pk:x mprezentujqcy ten sam sektor i gmme

N DTN

obcw1qzu1qcych p!Z&DISOW powszechme obow;azu;qcych regulujacych probiematykg RLKS 2014—2020 oraz
z zakresu LSR, oboquu;qcych procedur wyboru i krytenow wyboru.

Zadaniem testu jest monitoring kompetencji Rady, jako organu decyzyjnego LGD. Testy, o ktorych mowa w
ust. 112, orgamzu;e i przepmwadza Zarzagd.

, | 5
Czlonkowie Rady odwolywani sqprzez Walne Zebranie Czlonkow LGD.




2. Wprzypadku:
1) gdy czionek Rady systematycznie nie bierze udzialu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej
_ ~posiedzeniach, -
2) -gdy cz%onek Rady uzyskaf itzykrotme negatywny wymk testu, 0 ktorym mowaw§7,
+3) :pov.ftarza;qcego sie dokonywama oceny przez czfonka Rady W sposob mezgodny z obowxqzujqcymr
 kryteriami wyboru operacji,
it - 4) - innych powtarzajqcych sig naruszefn przez czlonka Rady mmejszegc Regulammu Etzb obowuazujqcych
gpy B : -~ procedur wyboru; wiym: skutku;qcych komecznosqudokonywama powtéme} oceny operacjr
pansho e czlonek Rady moze zostat odwotany z pelnionej funkcii: - :
o P -0 zaistnieniu- okolicznosci; ‘0 ktdrych, mowa w ust. 2, Przewodniczagy. Rady zawradam&a Zarzaﬂ ktory
+*podejmuje ¢ dalsze kroki zmterza;ape do poddama pod gtosowame Watnemu Zebramu decyZJt o odwo%amu
" czlonka Rady. = - : i o R :
4. Podstawe odwolania czionka Rady stanew1 takze w szczegélnoécx
1) choroba czlonka Rady powodujaca trwa%q niezgodnosé do Sprawowania funkcy
2) namszema przez czlonka Rady Statutu Stowazzyszema .

g -
17 Jezeli skiad. Rady w trakcie ‘trwania ;e; kadency utegme uszczup!emu dokonuje s;e wyborow
= [uzupeimajqcych W sposob zgcdny 7e Statutemi z zachawaniem watunkow okres[onych w4 Regufammu

-2--:Do-¢zagu-Uzupetnienia skladu’Rady" obradu;e ona-i podejmme decyzje z sktadzxe pommejszonym 0. ﬂe
- ] zachowane sqwarunkz okres(one w § 4 ust 3 Regutammu :

e E ek §10 7 :
';f.}';Rada spesroé swo;ego grona wybxera Przewodmczqcego Rady Zastepca Przewodmczqcego Rady araz
_ Sekretarza Rady.
2. Przewodniczacy Rady:
1) organizuje prace Rady,
2) przewodniczy jej posiedzeniom  zarzadza glosowanie,
3) zapewma prawidlowy przebieg procesu oceny i wyboru operacp
4y -w toku oceny operacji dba o to, by kryteria-wyboru byly’ ;ednchcle- rozumiane przez czlonkdw Rady
‘i wyjasnia rozbieznosci w ich rozumieniu,
=~ B} ~czuwa-nad, tym, by 6cena operacji byla dokonywana zgodnie z zatwnerdzonymt kryteriami wyboru
~ izgodnie z przyjetymi procedurami wybory,
6) -podejmuje inne czynnoscl przewudztane przez ntme;szy Regu!amm oraz procedury wybory ‘do jego
- kompétendji.
3 Pe{map swqfunkc;e Przewodniczacy. Rady wspéipracuje z Zaczqdem i Biurem oraz korzysta z ich pomocy.
AW przypadku nieobecnosci Przewodniczacego: Rady, a takze w przypadku, gdy Przewodmczqcy Rady nie
=2 moZe-wykonaé-poszczegbinych. czynnosc; nalezapych do.jego kompetencp ;jego funkcje -peini -Zastepca —

Posiedzenia ~ w przypadku nieobecnoéci fub” memoznoécn dzialania przez Zastepcg Przewodmczapego

Rady. Zdanie 1 stosuje sie odpowiednio w pxzypadim gdy nalezy podja¢ czynnoscl okreslone w niniejszym

regulammxe lub procedurach wyboru w stosunku do Paewoﬁnmzqcego Rady.

. Sekretarz Rady

1) czuwa riad prawidlowym przebtegxem glosowania, w szczegc nosci nad tym, by w wyborze operacp nse
uczestmczy!y osoby do tego meuprawmone

2) podejmuje inne czynnoéci przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz procedury wyboru do-jego
kompetencj. ’
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~~Przewodniczacego Rady-lub-inna: osoba wybrana przez Radg sposrad jei czionkow na Przewodmczqcego * ;



6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje pel ni osoba wybrana przez Rade sposrod jej
czlonkéw. Prace Sekretarza moze wspiera¢ Komisja Skrutacyjna a w sprawach techmcznych opiekun
procesu.

I * ROZDZIAL Il B e
~..«“WWylaczenia od oceny i wyhoru operacii i obowiazek zachowania poufnoéci -

§12
1. - Czlonkowie: Rady obowcqzam s zachowat poufnoéc i bezstronnoéé w pfoceme cceny i wyboru operac;:
2. rZ'mocy prawa ‘wykluczeniu z oceny | i wyboru operacp padlega czlonek Rady tub ;ego reprezentant ktory
“a} jest whnioskodawca wybleranej przez. Rade operac;: R ,
b) jest spokrewniony W prerwsze; linii z wnioskodawca, lub jesh pozcstaje z Wmeskodawcq w zw:qzku '
‘matzenskim lub w- stosunku -pokrewienstwa w Imn proste; lub wstosunku powmowactwa ;est zw:qzany =
tytufu przysposob*ema oplekl kurateh ' :

. . t)zasiadaw organach osoby prawnej; bgdac cz%onklem ;e; w}adz przedstawrmetem iub pracowmklem
_osoby. prawnej skiadajacej wniosek
:°C) jest osobg fizyczng, reprezentu;apq przeds‘leblorstwo powuqzane z przeds;ebzorstwem reprezentowanym
-przez wnioskodawce

- d) reprezentme danagmme wsk}adae Radj’ = et rmremdenn il EaT f‘-"; ey

ot e 3 Czionek Rady ma. obowiazek w&qczyé s&e z procesu oceny s wyboru operac;t takze wéwczas, gdy
e powxazany jestwi inny.sposob niz okreétony wust 2z danqoperac;q lub wmoskodawcq S g8 5
4.~ Samoxstnq podstawe ‘wylaczenia sig w wyboru danej operac;; moze stanowm okahcznosc, 0 ktorej mowa W
§34 US‘L 2 . ST A ."'i:;?f;;, o mmoen rl = :Lr;; b T:;,';_::z 2 '_'

- 83
1. Czlonkowie Rady obowiazani sq do zachowania w ta;emmcy wszelkrch informacii i dokumentow
. ujawmonych;wytwomonych w trakcie ocenyxwyboru oberacy - - -
2. Czlonkowie -Rady oboquzam sg do nie zatrzymywania kopu 1aklchkolwnek dokumentéw otrzymanych
w formie papnerowe; lub etekiremcznej w trakcie oceny rwyboru operacp -

§14 ,
. 1. Wylaczenie z oceny i wyboru operacp oraz zobownqzame sie do zachowama poufnoscr nastepuje’ poprzez
wypelnienie i z}ozeme przez czlonkd Rady Deklaracji poufnoscz i bezstmnnwcr ktore; wzor stanowi
Zalacznik do't mmejszego Regulammu =W trybie okres!onymwpmcedurach wybom
2. - Informacjg o wylaczeniach 2 ocenyiwyboru operacjs ze wskazamem wmoskow kiorych wyiqczeme dotyczy,
odnotowuje sig wprotokole, - " .. .. Lo oot T T mo o0 D

§15

1. Przewodniczacy Rady dba o to, by w ocenie operacji i w glosowaniu nad ta operac;q nie uczestmczyt
czlonek Rady, co do ktorego zachodzi przyczyna wyiqcza;aca goz.oceny i wyboru danej operacji.

2. W przypadku, gdy ktérykolwiek z czlonkéw Rady posiada mformac;g o tym, ze w stosunku do mnego
czlonka Rady zachodzi przyczyna uzasadnsa;qca jego wylaczenie z oceny i wyboru operacji, zobowigzany
;est mezw}oczme zglosi¢ ten fakt Przewodmczacemu Rady, Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu czonka
Rady, co do ktéregc zg?osznno podejrzeme stronniczosci, pode;mu;e decyzje w przedmiocie jego
wylaczenia z oceny i wyboru danej operacj.
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§16
Czlonek Rady wylaczony z oceny i wyboru danej operacji powinien opuscié miejsce obrad na czas dyskusji oraz
w momericie gtosowania nad tg operacja,

ROZDZIAL IV
- Posledzenia Rady. -

. §18

Posnedzema Rady 53’ “Zwolywane. odpow:edmo do potrzeb wymkajqcych w szczegélnosc; z naborow
orgamzowanych przez LGD w terminach wynlkajqcych z procedur wyboru. -

§19
- 1., Posiedzenia Rady zwoluje Przewodmczqcy Rady, ustata;ag migjsce, termin i porza;dek posnedzema

S 2 Posuadzeme Rady moze. byc takze zwelane z m:cjatywy Zarzqdu w sprawach procedura!nych.,,.

e . oL §20 -: ’ 5— — -
W przypadku duze; aloscx spraw do mzpatrzema Przewodniczacy Rady moze zwo%ac posaedzeme trwajape dwa s
lub w:gcej dni.

§21

e Czlonkowie Rady o migjscu, tenmme i porzqdku poszedzema Rady zawiadamiani sq najpéﬁmej 7 dni przed

e terminem. pescedzema 2a posnedmctwem peczty elektronxczne; Z te efomcznym potherdzemem lub w mny

a ?L,Posxedzema Rady sq ]awne

_ ‘skuteczny sposob

2. "W okresie 7 dni przed terminem posxedzema Rady, ;ej cz!onkowre mogq zapoznac SlQ ze wszystklml
‘materigtami i dokumentam: w tym whnioskami zwigzanymi z porzqdktem posnedzema w Bxurze LGD, o czym
sg mformowam wraz zavwadomxemem o pos;edzemu ,

3. - Zawiadomienie o posaedzemu Rady dodatkowo publikowane jest na stronie internetowej LGD najpozmej 7
dni przed terminem posiedzenia.

- §22
W sytuacji uzasadnionej (np. odwolanie od .decyzji Rady o wyborze operacji} Rada moze byé zwotana w trybie
nadzwyczajnymna 3. dni przed posiedzeniem.

§28

2. W posiedzeniach Rady moze » uczestniczyé Prezes Zarzapu oraz inni czionkowre’larzqdu bez prawa do
glosowania.

3. Przewodniczacy Rady moze: zaprosit do udziaty w poswdzemu osoby trzecie; w szczegéinosci osoby,
ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku pcsxedzema {w tym ekspertow zewnetrznych} Prezes
Zarzadu, -inny czionkowie Zarzadu oraz zaproszone osoby trzecie moga_zabieraé glos tylko W kwestyach
okresionych w § 27 ust. 4 pkt b)..d) i €).

§24




S

Posiedzenia Rady ofwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
Obsluge posiedzen Rady zapewma Biuro LGD. W posiedzeniu Rady zwigzanym z wyborem operacji

SRSPAE uczestmczy pracowmk Bxura LGD opsekun procesu Do 1ego zadan naiezy pomoc techmczna wzgle,dem

—

2.

f

‘.ns.a.

1.

2.

.....

parytetu réwnowagt sektorowe sporzqdzame protoko{u i uchwa{ czuwame nad prawxdiowym pfzebtegrem
procesu oceny. i wybom poprawnosc; dokumentacjt zgodnosm fo;malne; pomoc techmczna cz*onkom
Rady. )

§25 e e
Czlonkowie ‘Rady - potwrerdza}a swo;q obecnoéé na posuedzemu Rady podp;sem zbzanym na hscce
obecnosci.
Wczeéme}sze opuszczeme pos;edzema przez cz{onka Rady wymaga pmnformowama 0. tym
Przewodniczacego Rady. -
Prawomocno$é posnedzema i pode;mowanych przez Radg decyzu (quorum) w zakres:e oceny i wyboru
operacji wymaga abecnosci co najmniej polowy skiadu Rady Pozostate uchwa podejmowane sa zwykiq
wigkszoscig niezaleznie od hczby radnych obecnych na posuadzemu &

- Po otwarciu posiedzenia Przewodmczqcy Rady, na podstawce I:sty obecnosm stmerdza prawomocnosc
posxedzema podajac liczbe obecnych Czionkow Rady. o _ “

_ W razie braku. quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznacza;qc ;ednoczesme nowy texmm-‘ R

posxedzenla

LW protokole odnotowuje sig przyczyny, z powodu ktorych posmdzeme sua me odbyto o R i j‘..:‘l"'

=821 : = E

Po stwierdzeniu prawcmocnoscz posxedzema Przewodmczqcy Rady przedstaw:a po:zqdek pos;edzema
Czlonek Rady moze zglosic wniosek © zmiang po:zqdku pos:edzema Rada poprzez glosowanie przy;mu;e
lub odrzuca zg{oszone wmoskx Zm&any w_porzadku posiedzenia. nie moge dotyczyé czynnosci -
obllgatoryjnych koniecznych do przeprowadzema na danym posiedzeniu. . -
Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzqdklem przyjetym przez Rade
_Porzadek obrad obe;mu;e w zaleznosci od przedmiotu obrad, w. szczegblnodei: . -~

a) ocena wnioskow o przyznanie wsparcxa w ramach naboru pmwadzonego przez LGD oraz

podjecte decyzji o wyborze operacji, '
b} . pomformowame 0.przyznaniu pomocy przez podmxot wdraza;qcy na operac;e ktére wczesme;
zosta{y wybrane przezRade, - o - - .

¢) omowienie' i zweryfik kowame -ewentualnych protestéw i odwclan przeprowadzeme ponawne}

-+ OCENY. operacji lub ponowne. rozpatrzenie sprawy w wymku uwzgledmema protestu lub odwolania,

d) oméwienie spraw: przedstawxonych przez Zarzqd 2

e) wolne wnioskiizapytania, ’

§28

Przedmiotem wystqpxen uczestnikow posiedzenia moga byc tylko sprawy objete porzqdktem posiedzenia.
Przewodmczqcy Rady moze okreslic maksymalny ¢zas wystapaema
Przewodmcza_cy Rady W pxemszej kolejriosei udziela glosu osobxe referu;ace; aktualme rozpalrywang
‘sprawe, osobie opiniujgce] cperac;g, przedstawmeiewn Zarzadu, a nastepnie pozostaéym dyskutantom
wed ug kolejnodci zgloszefi, Powtome zabranie glosu w iym samym punkcie porzadku obrad jest mozliwe

6
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po wyczerpaniu listy mowcow. Ogramczen'ie, to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniﬁjqceﬁ
sprawe oraz. przedstawiciela Zarzadu.
3. Jezeli mowca -w- swoim: wystqptenru odbiega od aktualnie omawnanej sprawy albo tez tres i forma
wystapsema zaklbcala, porzqdek obrad Eub powage pos;edzema Przewodmczqcy ‘Rady zwraca uwage
~mowcy. Po: dwukrotnym Zwroceniu uwagi Przewodnxczqcy Rady ma prawo odebraé mowcy gtos Fakt ten
o ‘odnotowu;e sig w protokole. pos:edzema -
.4 _Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodmczqcy Rady zamyka dyskus;e W razie potrzeby Ptzewodmczapy
g = Rady moze zarzadzié przerwe w celll wykonania ‘hiezbednych czynnosm przygotowawczych do glosowania; -
5. Po. zamkmecm dyskusji- Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure g!osowama Od tej chwili mozna -
= I -zabrat glos tylko: w -celu zgloszenia. lub ‘uzasadnienia wniosku formalnego o sposobxe tub porzqdku
e gtoscwama ita 1edyme przed zaxza,_dzemem gtosowama przez Pnewodn:czqcego Rady '

e Przewodmczqcy Rady moze udzxehc gtosu poza kole;noscaq zgloszonych mowcnw ;ezeh zabrame g{osu
i vnaze sxe bezposredmo .7_ giosem przedmowcy Iub w tryble sprostowama jednak me dfuzej mz dw:e mmuty

- tnuac dluzej mz dwie, mmuty """ 4 B 5 . :

: ) Rada rozstxzyga o wmosku formatnym mezw%oczme po jego zgfoszemu O przy;ecsu Iub odrzucemu wmosku

] :%:.LVA L §30' ELE »L..":.__:V" y
Po wyczerpamu porzqdku possedzema szewodmczqcy Rady zamyka posxedzeme

ST pomamv
Procedura podejmowania decyzji

SRy — §3f TN N R
o o an:yqe Rady, W szczegétnosci decyz;e w sprawze wyboru proj iektu do f nansowama podejmowane sq w
forrme uchwaly.
R Rada pode;muje decyzie-w- forrme uchwal pod;gtych Zwyklg thkszosca glosow (\mekszosc oddanych
g%aséw za® niz ,przeciw’, g{osy wstfzymu;qce sie" nie sqbrane pod uwage) pcpszez podmesneme r@kt na ' .
“Wwezivanie P:zewodmczapego Rady. '
- 3 Kazdy czionek Rady dyspchje jednymglosem. - - - = S
4 W przypadkach okreslonych w pmcedurach wybom Rada podejmuje decyz;e poprzez wypefmeme kartﬂ.
T oceny operacy Ttyb glosowama w sprawach zwxaganych z ocenq: wyborem operacji okreslajq procedury
~..~wy}3()1';,x el = N N e
" 5. Przed zarzqdzemem glosowama W danej sprawie. Przewodmczqcy Rady moze wy;asmc sposéb gfosowama
-oraz zasady obliczania wynikow. giosowama
6. Przed przystapieniem do’ giosawansa nad uchwalg. Przewodmczapy Rady odczytuje tresé projektu tichwaly.

| D
}‘ 1. W glosowaniu, obliczenia glosow dokonuje opiekun procesu, po czym informuje Przewodniczacego Rady o
~ wynikuglosowania.
2. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.
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kidrych mowa w § 33 ust. 3 Regul

§33
Na poziomie podejmowania decyzji - w Radzie naiezy Zagwarantowac ptzedstawsc:eistwo kazdego z

-sektoréw: spofecznego gospodarezego i pub scznego oraz mieszkancow.
Na pozmmte pcdejmowama decyzp w Radzte nalezy zagwarantowac aby ani wiadza pubhczna ani zadna

grupa interesow nie posiadala wiece; niz 49% praw glosu. Sytuacja ta nie dotyczy sektora mneszkancow
Podczas giosowama W sprawach zwna;anych z wyborem operacji naiezy kazdorazowo zagwarantnwac aby
co najmniej 50% glosow. pochodzﬂo od partnerow nie bedqcych mstytuc;amz publtcznymz

33;:33
Na etapie wyboru poszczegblnych operaci Przewodniczacy F% dy "’a.z. &c?w«— tarzem Rady, badz Komis Jq
Skrutacyjng | z cpiekunem procesu spray ’VdZm na p@ds taw z czionkéw Rady Deklarac
poufnosei i hevs?wmuw atakie uﬂ podstawie danych zawartych w interesdw, o ktérym emw& W
§36n me*%gm Regulaminu, czy skiad Rad J ble*::\v udzial w w acji pozwala na zachowanie na
poziomie QOﬁb;miy‘d&ﬂm decyzii warunkow okreslonych w § 33 ust. 1 i 2 Regulaminu oraz parytety, o

Fn
e ZiDZonycn ¢

€

‘ 4
yo o Esl"u

W przypadku, gdy skiad Rady bioracy udziat w wyborze operac

2 pozwala na zachowanie n a poziomie

- podejmowania decyzji w sprawie. poszczegolnych operacji-warunkow; o ktorych mowa w'§ 33 Regulammu

Przewodniczacy Rady snformuje 0. tym obecnych czlonkaw Rady wskazujac, ktéry z warunkéw i w Jjaki.

= $posob nie'moze:zostat zachowany Nastepnie. szewodmczacy Rady dokonuje wytqczema wybranego W
- drodze- !osowama czlonka- Rady. na!ezacego do sektora/grupy mteresu powodujapych zachw;ame parytetu;

0 Ktorym jest mowa w § 33 mme;szega Regulammu o =

-Przewadmczqcy Rady dba o to, by sklad Rady i parytet okrestone w § 33 Regulamtnu byly zachowane na

kazdym etap;e wyboru operacp SR I I A
Czynnosci, o ktorych mowa W mme;szym paragraf €, odnotowu;e sng w protokole

Podjgte przez Rade uchwaly podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego fieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady.

Sporzadzone w wyniku dokonanej oteny i’ wyboru operacp !;sty operacp przyjmowane w dmdze uchwa{y
podpisuje Przewodniczacy Rady lub w wypadku jego nieobecnoéci -Wiceprzewodniczacy Rady.

Protokoly podpisuje sekretarz posiedzenia.

ROZDZIALVI
.R_ejeStr;int'eresévr

dotyczacych go aktywnosc:ach i= 1esh dotyczy podmaotachf nstytuc;jach z ktérymi aktywnosm te sqzwxqzane a

1;

5

takze -na zadame §36 -
Zarzad prowadzi rejestr interesow czlonkéw Rady.. ~ = - -~ st s e
Rejestr interesow to dokument zawierajacy mfannaqe na temat zajmowanych stanowxsk peimonych funkcjt

‘prowadzonej - dzialalnosci zawodowe;/gospodarcze;ispo}ecznej!naukowej ~ innej (zwanych dalej

«aktywnoSciami® np. czlonkostwo w kole iew&eck;m wgdkarsknm hodowla soboﬂ, przynaleznosc zwigzku
numizmatykow tub inngj organizacii itp) p!zez poszczegomych cztenkéw Rady, pozwalajqce na
identyfikacje faktu i charakteru ich powiazan z Wmoskodawcamifposzczego nymi operacjami.

Dane zawarte w rejestrze Za:zagi przekazuje Przewcdmcza_cemu Rady.

Kazdy czlonek Rady zobowiazany jest do udzielenia Zarzadowi mformac;r o Zarzapu do przediozenia
odpowiednich dokumentow.na ta okolicznost.




5 Kazdy czlonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci; zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia Przewodniczacego Rady lub ktoregokolwiek z czlonkow Zarzadu o tym fakcie podajac
Jednoczesnie rodzaj aktywnosci i — -jesli dotyczy ~ podmiot/instytucie, z ktora aktywnosc ta ;est zw:agana

B Wprzypadku o ktorym mowa w ust. 5, regestr interesow zostajer mezw{oczme uzupe&nxcny

"ROZDZIAL VII. - ]
Dokumenfowanie poszedzen Rady

. §38

e ST plzebnegu posxedzema Rady, przebtegu oceny i'wyboru operacji oraz przebxegu procedury odwolawczej,
sporzqdza sig protokoly.

2 L kazdego glosowania dokonywanegc przez wypeimeme kart do oceny operacji opiekun pracesu sporzqdza
pro!okbf ‘w ktorym zawarte sg informacje o przebtegu i wymkach gfosowama Karty oceny. operac;c zlozone

7o wtrakcie danego glosowania stanowig, za!apzmk do protokolu z tego glosowania, '
Protoko% Zkazdego glosowarnia sporzadzany przez opxekuna procesu powinien zawierat w szczegéinoéc:

1) -sklad osobowy komisji skrutacyme;,

2) okresleme przedmiotu g%osowama

g}oséw waiﬁi?ch i mewaznych =
4) wyniki glosowania, - - :

5) podpls oplekuna pmcesu B R,

-

3.7 ~Protokoty dokumentu;q przebxeg posxedzema Rady, catego procesu aceny i wyboru operacy rozpatrywama

~ odwolan lub wybori Wykonawcow operac;x w}asne; =il :
4 - ‘Protoko! Z posiedzenia Rady w sprawie oceny i wyboru operacn zaw1era w szczegolnoscz
a) Wyniki wstepnej weryfikacji wnioskow,

b) Sposéb dokonywania oceny | wybaru aperac;r i jego pxzebieg ze wskazamem wymkow g*osawama P

numerow podjcgtych uchwat,

¢) Informacie o wy&aczemach z oceny | wyboru- operacu ze wskazaniem wnioskow, ktorych wy%qczeme
dotyczy, o

d) Czynnoscr zwxqzanezustalamem kwoty. wsparcia; - e BN D iy

8) Inne mformac}e ktore zgodnie "z procedurami nabom iub mme}szym Regu!ammem powmny byc
odnotowane w. protokcle

"~ 4. Protokoto: procedury adwo!awcze} zawieraw szczegé%noéct

-Je,.‘a) - Przebieg procedury odwolawczej ze wskazaniem wymkéw g!osowama i numeréw podjetych uchwat

b) - !nformaqe 0 wyiqczemach z-oceny i wyboru operacp ze-wskazaniem’ wnxoskéw ktérych wyia;:zeme

- dotyczy, - -
c) Fakt pfzngma lub odrzucema prctestu A A S
d) Inne informacie, kidré zgodnie z procedurami naboru lub ninigjszym Regulammem ;mw:nny “bye”

-odnotowane w pmtekoi
| §39 |
1. ‘Za sporzadzenie protokolu odpowiedzialny jest sekretarz posiedzenia. Moze on korzystat z pomocy
opiekuna procesit.




~ 5. Biuro’LGD _dokonuje anonimizacji danych osobowyc‘ﬁw protokofe i najpoimej W ciagu 2 dni roboczych
- - i+i~-od-dnia podpisania protokolu przez. Przewodniczacego Rady publxku;e protokét na stronie mtemetowej LGD.
6. Protokoly -i-dokumentacja z° posxedzen Rady jest gromadzona. i przechowywana w Biurze LGD.

2. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu w

Biurze LGD oraz prz.esy!a poczty elektroniczng do wszystkich czlonkow Rady , ktérzy w ciggu 14 dni majg
mozliwo$¢ wniesienia ewentulanych poprawek w jego tresci.

3. -Whiesiong poprawke, o ktorej mowa w ust. 1 rozpatruje Ptzewodmczqcy Rady Jezeli Przewodmczapy nie

~uwzgledm poprawki, poprawke poddaje sie pod gioscwame na nastepnym posredzemu Rady, ktora decydu;e
o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek. -

:4..--Po.zakonczeniu procedury dotyczacej: mozliwosci namesxema poprawek do. protoko%u prze\mdz:ane} w ust.

- 112, Przewodniczacy Rady podplsme protokét.

- Dokumentacja ma charakter jawny i jest udg§t§pn|ana dgfwgl_adq ws;ysﬂgrm ‘Azamteres_owanym

§40
1. Uchwalom Rady nadaje sigforme -odrgbnych dokumentéw z wy;qtkrem uchwat proceduralnych ktére -
odnotowuje sie w protokole.

2. Podjgte uchwaly. opatruje:sie. datqi numerem na ktory sk%adaxa sig: cyfry rzymskle oznaczajqce numer': S

. -kolejny posiedzenia od poczatku reahzacp osi 4. Leader, famane przez numer kolejny uchwaly od poczatku
-realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabsk:ml tamane przez RS" !amane przez rok np II1IRS!201 5

T

§41 _ _~_ R e s
Protokoly i dokumentacja Rady jest gromadzona i Vpl'z"’echOWyWana WBiurze LGD..

) ROZDZIAL vm y
Wolne glosy, \ wnioski, zapytania

§d2

1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formulowane $g ustme na kazdym posredzemu Rady, a odpowiedzi na nie

udzielane sq bezposrednio na danym posiedzeniu.

2 Czas formu}owama zapytama nie moze przekroczyé 3 mmut e &

jej pisemnie - w terminie 14 dni od zakoﬁczema posmdzema

ROZDZIALIX-.
Postano»gaggiq koﬁcowe B
: - §43 _ .
Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Zarzad LGD.
| §44
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad LGD.

VICE PREZES
Lokatnej bmp; Dz arani:
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