ANEKS NR 1
DO UMOWY NR 00007-6933-UM0220007/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

pomigdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktorego dzialaja:
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Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”

z siedziba w Kijewie Krélewskim, ul. Chelminska 7b, 86-253 Kijewo Kroélewskie
NIP 8751491066

KRS 0000257579

reprezentowana przez:

1) Krzysztofa Kazimierza Nowackiego — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”,

2) Barbar¢ Gandziarowska — Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”

Na podstawie umowy nr 00007-6933-UM0220007/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U z 2015,
poz. 378), Strony postanawiaja, co nastegpuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdziat I otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Rozdziat V otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.



3) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy Rozdziat VI otrzymuje brzmienie
okres$lone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy Rozdziat VIII otrzymuje brzmienie
okreSlone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Zatacznik nr 3 do Lokalnej Strategii
Rozwoju otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

6) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Zatacznik nr 4 do Lokalnej Strategii
Rozwoju otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 6 do niniejszego Aneksu.

7) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy Zatacznik nr 5 do Lokalnej Strategii
Rozwoju otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 7 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks =zostal sporzadzony w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
ZARZAD WOJEWODZTWA LGD
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ROZDZIAL 1. Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokaina Grupa Dzialania ,Zakole Dolnej Wisly” to trojsektorowe partnerstwo dziatajace w formie stowarzyszenia specjainego
posiadajacego osobowos¢ prawna, Powotane zostalo podczas zebrania zatozycielskiego w dniu 16.02.2006 roku w Watorowie k.
Kijewa Krolewskiego. W Krajowym Rejestrze Sadowym Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w dniu 26.05.2006 pod numerem
0000257579.

Stowarzyszenie posiada osobowosC prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (fj. Dz. U. z 2001r. Nr.79, poz.855 z pézn. zm.), ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. z 2013 1., poz.
173z pbzn. zm.) wraz z pbzniejszymi ustawami zmieniajacymi, Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2 2015 1., poz. 378) oraz Statutu.

Celem dziatania LGD jest realizacja lokalnej strategii rozwoju. Czlonkami stowarzyszenia sg zaréwno osoby fizyczne jak i osoby
prawne. Zarzad pelni funkcje zarzadcze, natomiast Rada peini funkcje decyzyjne. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor
operacji realizowanych w ramach LSR.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego.

2. Obszar

Obszar LGD ,Zakole Dolnej Wisty” obejmuje 4 gminy wiejskie terytorialnie przynalezace do wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
w tym 2 przynalezace administracyjnie do powiatu chetmifiskiego — Kilewo Krolewskie i Unistaw oraz jedng przynalezacg
do powiatu bydgoskiego — Dgbrowa Chelminska oraz jedna przynalezaca do powiatu torunskiego — Ztawies Wielka.

Wszystkie gminy zgodnie z uchwatami Rad Gmin sg czionkami LGD oraz przystapity do tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju
.Zakola Dolnej Wisly” na lata 2016-2023

Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD

Lp. | Nazwa gminy Kod | llos¢ llosé Powierzchnia Ludno$é¢ |
' solectw ‘miejscowosci | (km?) (stanna31 |
X12013) |
1. | Dgbrowa 0403022 | 15 23 125 7978
Chelminska
2. | Kijewo Krolewskie | 0404032 11 15 72 4443
3. | Unistaw 0404072 9 10 73 7003
4. | Ziawie$ Wielka 0415092 18 20 178 | 13172
Suma 53 69 448 32596

Zrodio: Gléwny Urzad Statystyczny, 2015 .
Obszar LGD obejmuje najbardziej wysuniety na zachéd, prawobrzezny odcinek Doliny Wisty rozciagnietej miedzy Bydgoszczg
a Chelmnem i Toruniem. Lacznikiem obszaru jest Dolina rzeki Wisly. Caloéé obszaru nalezy do krainy geograficzno-historycznej,

lezacej pomigdzy Drweca a dolng Wista — Ziemia Chefminska. Laczna powierzchnia obszaru wynosi 448 km.



Zgodnie z wynikami przeprowadzonej diagnozy obszaru, ktory charakteryzuje sie duza spojnoscia oddzialywanie poszczegbinych
funduszy EFSI bedzie mozliwe na calym obszarze objetym LSR.

3. Potencjal LGD

3.1 Opis sposobu powstawania | dodwiadczenie LG

Lokaina Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisly" jako partnerstwo czterech gmin wigjskich (Dabrowa Chetmiriska, Kijewo
Krolewskie, Unistaw i Ztawies Wielka) kontynuuje dzialano$¢ na rzecz rozwoju obszaru swoich gmin realizowang w okresie
programowania 2007-2013. Realizacja umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR w okresie programowania 2007-2013 nie
dotyczyla Gminy Ziawies Wielka, kiora w 2015 r. formalnie przystapita do LGD ,Zakole Dolnej Wisly” w miejsce wystepujacej
Gminy Pruszcz.

Partnerstwo funkcjonujace juz poprzednim okresie programowania zawiazano podczas zebrania zaloZycielskiego w dniu
16.02.2006 roku w Watorowie k. Kijewa Krolewskiego. W Krajowym Rejestrze Sadowym Stowarzyszenie zostato zarejestrowane
w dniu 26.05.2006 pod numerem 0000257579.

Pierwsze spotkanie podmiotow zainteresowanych wspoipracg partnerskg zostalo zorganizowane 17 stycznia 2006 r.
w sali konferencyjnej Urzedu Gminy w Kijewie Krolewskim. Przybyty na nie 44 osoby z terenu 4 gmin. Calost dzialan stojacych
przed partnerami LGD nakreélit animator grup leaderskich z Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Przysieku.
W ramach warsztatow strategicznych przeprowadzono 6 spotkan warsztatowych, w ktérych uczestniczyli czionkowie partnerstwa
i 8 spotkan roboczych koordynatoréw z poszczegoinych gmin.

Od poczatku istnienia grupa inicjatywna dziatata preznie na polu promocji produktow tradycyjnych, uczestniczac m.in.
w takich wydarzeniach jak seminarium ,Z ekologig na co dzien” w dniu 7 kwietnia 2006 r. w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego w Przysieku. Wspdina praca przy organizacji inicjatyw lokalnych zaciesniata wiezy wspotpracy,
ktore procentowaly coraz wigkszym zainteresowaniem parinerow wszystkich sektorow udzialem w pracach stowarzyszenia.
Kolejnym wspolnym przedsigwzigciem byta organizacja rowerowego Rajdu Zakolem Dolnej Wisly. Na patrona przedsigwziecia
zostat zaproszony Wiceminister Rolnictwa i Rozwoju Wsi Jan Krzysztof Ardanowski. W organizacji imprezy pomogto wsparcie
finansowe udzielone w formie grantu przez Fundacje Fundusz Wspdlpracy oraz wsparcie licznych lokalnych sponsoréw. LGD
.Zakole Dolnej Wisly" byla rowniez wspolorganizatorem konferencji poéwigconej zagadnieniom rozwoju wsi ze szczegoinym
uwzglednieniem programu Leader +. W konferencji uczestniczyt wiceminister Jan Krzysztof Ardanowski oraz kilkunastu ekspertow
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ds. rozwoju wsi m.in. z Torunia, Bydgoszczy | Koszalina. Wszystkie wystapienia zostaly zaadresowane do okolo 100 zaproszonych
przedstawicieli Lokalnych Grup Dziafania z wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego orez partnerow zrzeszonych w LGD ,Zakolu
Dolnej Wisty".

W sierpniu 2006 roku LGD zostata zaproszona do wspdlpracy przy organizacji Festiwalu Smaku w Grucznie, gdzie
promowata inicjatywe wspolpracy partnerskiej oraz dziedzictwo kulturowe regionu. Natomiast we wrzeéniu 2006 roku LGD wzieta
udziat w konkursie organizowanym przez ODR dla kujawsko-pomorskich LGD na najciekawsze stoisko z produktem lokalnym
i zajeta Il miejsce. Dzigki dziataniom promocyjnym LGD ,Zakole Dolnej Wisly” stalo sig znane w calym wojewodztwie, pozyskalo
wiglu nowych czionkbw | partnerow, kiérzy zaangazowali sie w organizacje stoisk z lokalnym produktem
i rekodzietem. Aktywne dziatania LGD moZliwe byly dzieki wsparciu ze strony samorzadu lokainego, przedsiebiorcow i fokalnych
lideréw.

Od 1 stycznia 2007 do 14 kwietnia 2008 roku Lokaina Grupa Dzialania zrealizowala projekt: ,Wykorzystanie dziedzictwa
kulturalno-przyrodniczego obszaru ,Zakola Dolnej Wisty" wspéifinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej — Sekcja Orientacji. Projekt wdrazany byt przez Fundacje Programéw Pomocy dia
Rolnictwa - FAPA w ramach Dziatania 2.7 ,Pilotazowy Program LEADER + Sektorowego Programu Operacyjnego
.Restrukturyzacja i modernizacja sektora Zywno$ciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006". Catkowita wartosé projektu
wyniosta okoto 464.000 zt.

W ramach projektu w 2007 r. zrealizowano nastepujace podprojekty:

1. Ozywienie Swietlic wigjskich jako centrow kulturalnych wsi.
2. Agroturystyka jako mozliwo$é rozwoju gospodarstwa wielofunkcyjnego — wyjazdy studyjne, seminaria.
Uprawa roslin energetycznych - seminaria promujace afternatywne i ekologiczne zrodta energii wérdd rolnikdw i innych
mieszkancow LGD
Wydanie kalendarza imprez kulturalno-sportowych z terenu dziatania LGD ZDW
Cykl biesiad miedzygminnych. .
Przeprowadzenie szkolen z zakresu metod uprawy, przetworstwa i sprzedazy produktow lokalnych,
Tradycyjne uprawy w rejonie zakola Dolngj Wisly zachowanie tradycji i wykorzystywanie w celu pozyskiwania
dodatkowych Zrédet dochodu mieszkancow wsi
8. Przeprowadzenie inwentaryzacji zasobow dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego oraz historycznego i dokonanie ich
waloryzaciji pod katem rozwoju turystyki
. Opracowanie i wydanie przewodnika, mapy i strony interetowej promujacego atrakcje obszaru LGD ZDW
10. Konkurs produktow lokalnych i tradycyjnych
Sukces LGD w Il schemacie Pilotazowego Programu Leader+ w listopadzie 2006 roku byt silnym impulsem do dalszych
dzialan na rzecz budowania partnerstwa i realizacji przedsigwzie¢ zaplanowanych w ramach strategii. Dzieki realizacji wielu zadan
zawartych w strategii LGD ,Zakole Dolnej Wisty” zyskata wiarygodno$¢ wsrod mieszkancow.

N o o

W dniu 17 lipca 2008 roku Stowarzyszenie dokonato zmian statutowych dostosowujacych LGD do nowych funkcji i zadan
zwigzanych z wdrazaniem LSR na lata 2009-2015.

W okresie wdrazania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 nastepowat rozw6j parinerstwa,
integracji i aktywizacja spolecznosci zamieszkujacej obszar LGD.

Procz dziatan zwigzanych z redystrybucja srodkéw unijnych na poziomie lokalnym realizowano wiele dziatan majacych na
celu profesjonalizacje LGD jako oérodka gtéwnej aktywnosci na obszarach wiejskich. W Biurze LGD przez caly okres wsparcia
$wiadczono doradztwo zaréwno na etapie wnioskowania o pomoc, jak i rozliczania zrealizowanych operacii.

Waznym elementem dziafalnosci Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisly" bylo rozpowszechnianie informacii
na temat dziatalnosci stowarzyszenia, zakresie wsparcia udzielanego w ramach $rodkéw unijnych, a takze promocja walorow
przyrodniczo - kulturowych obszaru. W ramach dziatania ,Funkcjonownie lokalnej grupy dziatania nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja" zrealizowano szereg materialow informacyjno-promocyjnych, ktére przyczynity sie do podniesienia $wiadomosci
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mieszkancow w zakresie realizaci dziatan PROW 2007-2013 oraz wypromowania obszaru jako miejsca o wyjatkowych walorach
_ dziedzictwa kulturowo - przyrodniczego. Ponadto LGD stanowito dla mieszkancow platforme integracji | aktywizacji poprzez
organizacje szeregu imprez i dziatan animacyjnych bowiem integracja i poczucie tozsamosci mieszkancow pozwala na uwolnienie
zbiorowej energii ludzi w kierunku realizacji dziatan spolecznych. Do takich dziatar nalezaty m.in. | Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly
( 5 edycji), konkursy na marke lokalng { 5 edycji) | Biesiad Krolewska w Kielpiu, imprezy integracyjne, rajdy nordic walking oraz
konkursy plastyczne dia dzieci.

Rozpowszechnianie wiedzy i umiejetnoéci w zakresie zasad aplikowanie i rozliczania $rodkéw ramach PROW 2007-2013,
a takze realizacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem lokainej strategii rozwoju stanowity rowniez wazny element dziatainosci
stowarzyszenia. W ramach zadania organizowano szkolenia w zakresie zasad przyznania pomocy i wypetniania wniosku
0 przyznanie pomocy, a takze realizacji operacji, w celu poprawy jakosci sktadanych wnioskow za posrednictwem LGD. W efekcie
w ramach wdrazania lokalnej strategii rozwoju do biura wplynelo fgcznie 100 wnioskéw, z ktdrych 55 zostalo pomysinie
zrealizowanych i rozliczonych.

Do dziatan szkoleniowych nalezaly rowniez wizyty studyjne oraz udziat w Forum Turystyki Wiejskiej, dzieki ktorym
uczestnicy mieli okazje zapoznat sie z dobrymi praktykami w zakresie wdrazania $rodkéw unijnych nie tylko w Polsce, ale rowniez
za granicg. Lacznie zorganizowano 7 zadan o charakterze szkoleniowym.

Przedstawiciele LGD Zakole Dolnej Wisly wzigli udziat w 4 wizytach studyjnych obejmujacych tematyke wdrazania
srodkéw unijnych w ramach podejscia LEADER na terenie Francji, Hiszpanii i Portugalii, a takze Warmii i Mazur. Wymiana
doswiadczen stanowi istotny element dziatainosci stowarzyszenia, gdyz poznawanie dobrych praktyk wplywa na rozwoj
powstawanie innowacyjnych pomystow w zakresie aktywizacji mieszkafcow obszarow wiejskich.

Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisly” w ramach PROW 2007-2013 zrealizowata 2 projekty wspotpracy. Pierwszy
z nich polegat na opracowaniu wspoinej ze wszystkimi lokalnymi grupami dziatania w wojewddztwie kujawsko-pomorskim publikacii
promujacej turystyczne i kulturowe atrakcie na obszarach objetych lokalnymi strategiami rozwoju. Drugi projekt wspotpracy
w partnerstwie z Fundacjg ,Ziemia Gotyku” LGD ukierunkowany byt na promocje dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego, produktow
lokalnych, obiektéw turystyki wiejskiej oraz imprez cyklicznych obszaru obu partnerow pod wdzieczng nazwa Szlak Tradycji
i Smaku. Szlak funkcjonuje po dzi$ dzien przyciagajac ofertg turystéw poszukujacych ciekawych miejsc, produktéw lokalnych,
atrakcji i noclegéw na obszarze 9 gmin: Pruszcz, Kijewo Krolewskie, Unistaw, Dabrowa Chelminska, Papowo Biskupie, Chelmza,
tubianka, Lysomice i Ztawie$s Wielka.

Wdrazanie dziatan w ramach strategii na lata 2009-2019 bylo na biezaco monitorowane oraz oceniane w ramach dwoch
badan ewaluacyjnych, ktére pozwolily oceni¢ stan zaawansowania poszczegéinych dziatan oraz okresli¢ poziom osiggnietych
wskaznikow. Pierwsza ewaluacja stanowita Sredniookresowg ocene stanu wdraZania LSR w wymiarze rzeczowym i finansowym,
dzieki wdrozeniu sugerowanych w niej zmian mozliwa byla poprawa efektywnosci wdrazania strategii. Zrealizowano rowniez
ewaluacije ex post, ktora stanowita koncowa oceng wdrazania strategii.

Wraz z koncem realizacji poprzedniej strategii Gmina Pruszcz podjela decyzje o wystapieniu z partnerstwa, tym samym
rozpoczeto dyskusje na temat rozszerzenia obszaru Zakola o Gmine Ztawies Wielka, kibra cechuje sie wyjatkowg spojnoscia
zaréwno terytorialng, jak i spoteczna z pozostatymi Gminami wchodzacymi w skiad stowarzyszenia.

W 2014 roku Rada Gminy Ztawie$ Wielka podjefa uchwale intencyjng o przystapieniu do partnerstwa, po czym rozpoczeto
intensywne dziatania w kierunku asymilacji mieszkancow z obszarem pozostatych gmin Zakola. Juz w kwietniu 2014 roku wspblnie
z przedstawicielami sektora publicznego i pozarzadowego Gminy Ztawie$ Wielka zorganizowano Konferencje zatytulowang
,Zintegrowany produkt turystyczno-kulinamy Szlaku Tradycji i Smaku’, jaka odbyla sie w Ziejwsi Malej. Mieszkaﬁcy,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych oraz sektora publicznego obszaru Gminy Ztawie$ Wielka czynnie
uczestniczyli rowniez w wydarzeniach promocyjnych organizowanych przez LGD ,Zakole Dolnej Wisty" np. zawody sportowe
reprezentacji Gmin, Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly.



Podczas Konferencji podsumowujace] PROW 2007-2013 zatytulowanej Efekt LEADER-a, czyli jak PROW 2007-2013
zmienit Zakole Dolnej Wisly", jaka odbyla sie w kwietniu 2015 r. nastapilo oficjaine pozegnanie Gminy Pruszcz oraz powitanie
nowej partnerskiej Gminy Ztawie$ Wielka.

W okres programowania 2014-2020 Lokalna Grupa Dzialania ,Zakole Dolnej Wisty” wkracza jako do$wiadczony podmiot,
silnie ukorzeniony w érodowisku lokalnym. Stowarzyszenia przejawia sie w do$wiadczeniu 0sob zaangazowanych W jego
dziatalnoét, w tym kadr. LGD zatrudnia 2 pracownikow biura na pefen etat oraz 4 koordynatoréw gminnych. Kierownik biura
posiada 6-letnie, a pracownik biura 2-letnie doswiadczenie w obstudze biura oraz wdrazaniu programu LEADER. Kadra
zatrudniona w LGD Zakole posiada doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych,
w tym monitoringu i ewaluacji, czego potwierdzeniem sa certyfikaty i za$wiadczenia z ukoriczonych szkolen. Zaréwno
koordynatorzy gminni, jak i pracownicy biura dobrze znajg $rodowisko lokalne, na co dzien wspolpracujg przedstawicielami
wszystkich sektorow. Obszar nowoprzyjetej Gminy Ztawie$ Wielka jest sukcesywnie asymilowany z pozostatymi Gminami od 2014
roku poprzez organizacje wspolnych dziatan takich jak : konferencje, szkolenia i konkursy.

Dziatania w ramach nabywania umiejetnosci i aktywizacji zrealizowane
przez LGD Zakole w latach 2009-2015

ROK NAZWA DZIALANIA |  KWOTA
Opracowanie, przygotowanie, druk i dystrybucja materiatow informacyjnych 3411,00
, lJ Szkolenie dla pracownikow i czionkéw organdw w zakresie oceny wnioskow 800,00
2009 | Organizacja konferencji inauguracyjnej 5300,00
‘ Wykonanie materiatow promocyjnych - 8198,40
1 Organizacja szkolenia aktywizacyjnego 2000,00
B Razem 19709,40
| Szkolenie w zakresie aktywizacji w kierunku generowania tzw. “Mé%ych 1220,00
- | projektow”
L Wydruk przewodnika promocyjnego 9760,00
- 2010 ~ | Wykonanie materiatow promocyjnych 8500,00 |
‘ Wykonanie tablic informacyjnych - witaczy 5400,00 |
Organizacja Biesiady w Kielpiu 4916,00
v Razem 29796,00
Jarmark w Zakolu Dolnej Wisty | | 10000,00
| Konkurs na Marke Lokalng, ! 2902,98
T : Szkolenie z zasad pisania biznesplanow 2900,00
s Zakup toreb ptéciennych z logotypami 1771,20
Impreza integracyjna dla spoteczno$ci lokalnej 4500,00
| ' . Razem 22074,18
| Druk ulotki promocyjnej 2373,90
2012 ! Tablice informacyjne o LSR 811,80
| :' Tablica informacyjna na stelazu 615,00
8
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- Wydruk pocztowek promocyjnych

331485

| Jarmark w Zakolu Dolnej Wisty 10000,00
- Konkurs na Marke Lokaing 2970,00
i Zakup flag promocyjnych o 731,95
| Szkolenie dia cztonkow Rady w zakresie oceny operacii 1300,00
Udzialw festynie Barwy Lata Dary Jesieni w Przysieku - 1856,00
_ Razem 23973,50
Impreza integracyjna dla spotecznoéci lokalnej 4500,00
Ewaluacja postepow wdrazania LSR 4000,00
Smycze promocyjne 304,21
Koszulki promocyjne 1458,78
Ulotki promocyjne 2460,00
43 Projekt i utworzenie nowej strony www 2500,00
Konkurs na Marke Lokalng, 2854,00
Szkolenie z zakresu wypelniania wnioskow w ramach dziatania ,Odnowa i 450,00
rozwoj wsi”
Udziat w wizycie studyijnej 630,00
| Udziat w Forum Turystyki Wiejskiej 400,00
Razem 19556,99
Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly 10000,00
i 20.1; | Udzial w wizycie studyjnej 2460,00
N | Impreza integracyjna dla spotecznosci lokalnej 3800,00
L Razem 16260,00
[ Dodruk przewodnika "Wedrowki po Zakolu Doine] Wisly' 14268,00
| Druk ulotek questowych 1387,44
| Wydanie folderu podsumowujacego PROW 2007-2013 19457,80
[ Jarmark w Zakolu Dolnej Wisly 18250,00
Konkurs plastyczny "Dzieci widza, Ze w Zakolu sie dzieje" 1956,73
Ewaluacja ex post 7000,00
2015 Organizacja Rajdu Nordic Walking 3972,00
Wizyta studyjna - wioski tematyczne 9948,00
Konferencja podsumowujaca PROW 2007-2013 6046,00
Konkurs kulinarny "Miodowe nuty Zakola na stodko 5136,19
i na wytrawnie"
Wizyta studyjna Rozwéj kierowany przez spoteczno$¢ - Portugalia 2800,00
Razem 90222,16




Projekty wspoipracy zrealizowane przez LGD Zakoie w latach 2009-2015

ROK . | TYTUL PROJEKTUWSPOLPRACY |  KWOTA I
2019_'2011' | Kujawsko-Pomorskim Szlakiem Lokalnych Grup Dziatania | 1069335z |
| 20122014 Szlak Tradycjii Smaku 71761602

Operacje realizowane przez LGD Zakole Dolnej Wisly oraz Beneficientow dziatan w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2009-2015 wplynely na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich, a to gtbwnie za sprawa metody podejécia Leader,
integrujacej w sobie potencjat trzech sektorow — spotecznego, gospodarczego i publicznego. Takie zintegrowane podejscie
do rozwoju obszaru, dgzace do efektywnego wykorzystania zasobow ludzkich, kulturowych, przyrodniczych, gospodarczych dalo
zupelnie nowg jako$¢ w rozwoju wsi. Cele okreslone w LSR ukierunkowane byty na konkretne oddziatlywanie wptywajace na rozwoj
obszaru LSR i jego mieszkarncow:

Cele ogbine, szczegotowe i przedsiewziecia zrealizowane w ramach LSR na lata 2009-2015

1. Podniesienie atrakcyjnoséci turystycznej w oparciu o dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe Zakola Doinej Wisty
1.1 Stworzenie warunkow do rozwoju bogatej i atrakcyjnej oferty turystycznej
Przedsiewziecie | - Nowoczesna infrastruktura turystyczna i estetyka wsi
1.2 Ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
Przedsiewzigcie Il - Edukacja i promocja dziedzictwa Zakola Dolnej Wisty

2. Integracija i aktywizacja spotecznosci lokalnych
2.1 Rozwoj tozsamosci spoteczno-kulturowej mieszkancow wsi
Przedsiewziecie lil - Animacja kulturalna i spoteczna mieszkancow Zakola Dolnej Wisty
2.2 Tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb spotecznych, kulturainych, sportowych i rekreacyjnych
Przedsiewziecie IV - Nowoczesna infrastruktura spoleczna, kulturowa, sportowa i rekreacyjna
2.3 Wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru LGD
Przedsiewziecie VI - Obszar LGD sprzyjajacy przedsigbiorczosci
3. Rozwdj oraz wypromowanie produktéw lokalnych i tradycyjnych Zakola Dolnej Wisty
3.1 Promocja, wsparcie produkcji i przetworstwa produktow opartych na lokalnych zasobach i tradycji
Przedsiewziecie V - Droga tradycji i smaku Zakola Dolnej Wisly

Poziom realizacji wskaznikéw produktu w ramach
LSR na lata 2009-2015

# Zakladana wartos¢

® Zrealizowana wartosd

Poziom realizacji zamierzonych w LSR celow okreslajg wskazniki, ktére w ramach okreslonego budZetu dzieki
skutecznemu wdrazaniu $rodkéw zrealizowano na poziomie wyzszym niz wstepnie zaktadano.
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Dzieki dotychczasowemu do$wiadczeniu oraz potencjalowi obszaru, jaki wzrost dzigki dziataniom realizowanym przez

_LGD i Beneficientow kolejne lata pracy nad poprawg warunkow Zycia mieszkancow Zakola Dolnej Wisly bedg obejmowaty

zagadnienia komplementare do warunkow stworzonych w poprzedniej perspektywie finansowania unijnego w ramach PROW

2007-2013. Waznym elementem tych dziatan bedzie skupienie sig na problemach spotecznych wskazanych przez mieszkancow

w procesie konsultacj takich jak m.in.. bezrobocie, niski poziom przedsigbiorczedci, czy przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu grup defaworyzowanych.

3.7. Reprezentalywnost LGD

Charakter LGD ,Zakole Dolnej Wisty" okreélajg czionkowie Stowarzyszenia, zardwno osoby prawne jak i osoby fizyczne,
bedace reprezentantami roznych Srodowisk i sektorow.

Wykres: Struktura czlonkow stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Zakole Dolnej Wisly" ze wzgledu na
reprezentowany sektor

= Spoleceny
m Publiczny
Gospodarcey

® Mieszkancy

i

Duzy autorytet i mozliwosci dziatania zapewnia partnerstwu obecno$¢ w jego skiadzie podmiotow z sektora publicznego,
w tym przede wszystkim samorzadow lokalnych 4 gmin — Dabrowy Chetminskiej, Kijewa Krolewskiego, Unistawia i Ziejwsi Wielkiej.
Poza gminami sektor publiczny reprezentujg przedstawiciele szkét i osrodkow kultury. Najliczniej w stowarzyszeniu jest
prezentowane $rodowisko spoleczne — stowarzyszenia gminne i wiejskie, towarzystwa przyrodnicze i historyczne, organizacie
sportowe, organizacje dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Czionkami stowarzyszenia sg takze lokalni przedsiebiorcy i rolnicy, w tym wiasciciele gospodarstw agroturystycznych i
ekologicznych, lokalni rzemiesinicy, producenci i ustugodawcy. W gronie cztonkéw LGD nie brakuje rowniez oséb fizycznych ~
mieszkancow (33 osoby), ktérych udzial w dziataniach Stowarzyszenia jest znaczagy.

LGD Zakole Dolnej Wisly jest stowarzyszeniem otwartym na nowych czlonkéw. Poszerzenie skiadu partnerstwa jest
priorytetem zarowno dla wiadz stowarzyszenia, jak i dla wszystkich dotychczasowych czionkow. Proces rozszerzenia sktadu LGD
mozna rozpatrywaé w dwoch plaszczyznach. Pierwsza to plaszczyzna formalno-prawna. Tu o rozszerzeniu mowig zapisy
w statucie LGD okre$lajace szczegdlowo tryb przyjmowania nowych czionkoéw Stowarzyszenia. Drugg ptaszczyzng sq dziatania
podejmowane przez LGD, ktérych celem jest pozyskanie nowych czionkow. Sg to dziatania o charakterze informacyjno-
promocyjnym, podejmowane przez wiadze stowarzyszenia i poszczegoinych jej czionkow.

W ramach realizacji LSR na lata 2016-2023 LGD ,Zakole” zintensyfikuje dziatania w kierunku poprawy wielowymiarowej jakosci
Zycia mieszkancow na obszarze. Dzialania te beda odzwierciedleniem potrzeb mieszkancow wyraZzonych w konsultacjach
spotecznych i opisanych w diagnozie — poprawa zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu
spolecznemu, rewitalizacja fizyczna, gospodarcza, i spoleczna spolecznoéci wiejskich. Grupy defaworyzowane okreslone
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na podstawie badan, w tym analizy SWOT, zostang objete pomocg w ramach instrumentu RLKS ze szczegoinym naciskiem
na aktywizacje spoteczno-zatrudnieniowa. Do grup tych naleza;

" o kobiety

e osoby miode do40r. 2.

e 0soby w wieku powyzej 50 1.2.

e  0soby niepracujace (osoby nieaktywne zawodowo oraz osoby zarejestrowane w PUP)

s 0soby niepeinosprawne {osoby z orzeczeniem ¢ stopniu niepetnosprawnosci)

e 0soby korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej

Wdrazajac dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji w zakresie wykluczenia spotecznego LGD bedzie ktadio nacisk
na odpowiednie formy komunikacji z mieszkancami, tak aby dopasowa¢ je do warunkow panujacych w Srodowisku lokalnym.
Zostato to szczegodlowo oméwiono w rozdziale IX ,Plan komunikacji". Ponadto budzet strategii w wiekszosci bedzie skierowany
na poprawe sytuacji grup defaworyzowanych, w szczegdinosci w zakresie operacji ukierunkowanych na tworzenia nowych miejsc
pracy, aktywizacje spoleczno-zawodowa, wzmocnienia kapitatu spolecznego, ozywienie spoteczno-gospodarcze obszaru.
Operacje bezposrednio przyczyniajace sie do poprawy warunkow zycia grup defaworyzowanych w ramach dziatan na wdrazanie
LSR w latach 2016-2023 bedg obejmowaly 83 % budzetu na to dziatanie. W ramach dziatan z zakresu aktywizacji wspierane bedg
réwniez osoby z grup defaworyzowanych. Szczegoly w tym zakresie okresla rozdziat VIl ,Budzet LSR".

3.3. Poziom decyzyiny - Rada

Jednym ze statutowych organow Stowarzyszenia LGD Zakole Doinej Wisly jest Rada, do ktorej wytacznej kompetencji nalezy
wybbr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r.
, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. rozporzadzenia nr 1303/2013
wraz z pozniejszymi zmianami.

Rada LGD ,Zakole” skiada sie z 12 osob (statutowo 12-20 osodb). W skiadzie Rady zachowane sg proporcje ,sektorowe’
wymagane w art. 32 pkt. 2, podpunkt b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r.
Sektor publiczny reprezentuje 3 czionkéw Rady, sektor spoteczny 3, sektor gospodarczy 4, mieszkancow 2 czlonkow. Sektor
publiczny stanowi 25 % czlonkéw Rady. Skiad organu decyzyjnego zapewnia brak dominacji zaréwno sektora publicznego, jak
i pojedynczej grupy interesu w procesie decyzyjnym.

Wykres: Procentowy udziat poszczegoinych sektorow.

1667%

25%

B publiczny
H spoleczny

pospodarczy

B mieszkancy |
33.33%

25%

Kazda z Gmin wchodzacych w skiad LGD reprezentowana jest przez 3 osoby.

Wykres: Procentowy udziat poszczegdinych Gmin.
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# Gmina Dagbrowa

Chetminska

B Gmina Kijewo

Krolewshie

B Gmina Ztawies
Wiclka

Statut LGD reguluje zakaz faczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcjg w zarzadzie, organie kontroli oraz
zatrudnienia w Biurze LGD.

Szczegodlowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady. W niniejszym dokumencie
znajdujg sie regulacje w zakresie zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w organie decyzyjnym,
w tym m.in. wprowadzajace ograniczenia reprezentowania sektora spoleczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem
publicznym oraz nieupowaznienie oséb trzecich do udziatu w podejmowaniu decyzji, a takze wazna procedura wylaczenia czionka
organu decyzyjnego od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji. Regulamin rowniez okre$la zasady w zakresie prawidiowosci
wyboru dokonywanego przez czionkéw organu decyzyjnego.

3.4, Zasady funkcionowania LGD
3.4.1 Opis rozdziatu funkcji pomiedzy poszezegdine organy LGD

Statut Stowarzyszenia rozdziela funkcje zarzadcze (ktore sprawuje Zarzad Stowarzyszenia skladajacy sie z 4 czionkow)
oraz kontrolne (ktére sprawuje 4-osobowa Komisja Rewizyjna). Statut wyklucza mozliwosé faczenia funkcji w roznych
organach organizacji: Zarzadzie oraz Komisji Rewizyjnej i Radzie Stowarzyszenia. Czionkowie wszystkich organow
Stowarzyszenia wybierani sg w drodze glosowania przez Walne Zebranie Czionkéw. Szczegdty na temat trybu dokonywania
wyboru czionkbw organdw okresla Statut.

Najwyzszg wladzg w stowarzyszeniu jest Walne Zebranie Czlonkéw, do kibrego kompetencji nalezg najwazniejsze
decyzje, jak:

1) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju stowarzyszenia

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybbr i odwolywanie czlonkow wszystkich wiadz stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium wiadzom Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysoko$ci sktadek czionkowskich,

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

7) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej w szczegolnosci dotyczacych projektow
realizowanych przez Stowarzyszenie w ramach programéw operacyjnych, Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardéw Wiejskich
oraz Lokalnej Strategii Rozwoju.

9) uchwalanie budzetu

10) podejmowanie uchwat w sprawach finanséw stowarzyszenia a w szczegdino$ci zaciggania przez nie zobowigzan z
zastrzezeniem § 26 ust. 2

11) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czionkdw stowarzyszenia lub jego wiadze

12) rozpatrywanie odwolan od uchwat zarzadu
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13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie podniesionej pod obrady we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencii
innych wiadz stowarzyszenia

14) uchwalanie kryteribw wyboru projektow

15) zatwierdzenie i przyjecie LSR

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje
je na zewnatrz . Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegbinosci:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czionkéw i Rady Stowarzyszenia,

2) przygotowanie projekiu i realizacja budZetu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czionkow,

7) skiadanie sprawozdan ze swej dziatainosci na Walnym Zebraniu Czionkow,

)} uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie,

9) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

10) powolywanie w razie potrzeb komisji problemowych.

(22)

[o¢)

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia,
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1
2

kontrolowanie cafoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadat sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

N’ Nt N

3.4.2 Dokumenty wewnetrzne regulujgce dziatanie LGD

Lokalna Grupa Dzialania ,Zakole Dolnej Wisly" dziata w oparciu o szereg regulacji formalno-prawnych okreslonych
szczegotowo w Statucie Stowarzyszenia oraz dokumentach nizszego rzedu takich jak regulaminy funkcjonowania poszczegélnych
organdw.

Statut stanowi klucz do sprawnego dziatania LGD ,Zakole Dolnej Wisty", wskazuje status oraz podstawy prawne jej
dzialalnosci. W dokumencie tym zawarto cele oraz obszary dziatania LGD, a takZze wyraznie rozgraniczono kompetencie
poszczegolnych organéw, w tym Rady Stowarzyszenia jako dodatkowego organu odpowiedzialnego za wybdr operacii
w ramach LSR. Statut okresla takze zasady nabywania i utraty czionkostwa w LGD oraz jej organach, a takZe reguluje kwestie
majgtkowe Stowarzyszenia. Statut oraz jego zmiany uchwala Walne Zebranie Czionkow.

Zasady funkcjonowania poszczegdlnych organdéw LGD ,Zakole Dolnej Wisty" okreSlone zostaly w regulaminach
uchwalanych zgodnie z postanowieniami statutu przez Zarzad:

1. Regulamin Rady - okresla szczegolowe procedury zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego oraz

zasady podejmowania decyzji w sprawie oceny i wyboru operaciji, w tym procedure wytaczenia z oceny operacii.

2. Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw - okresla szczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen
Walnego Zebrania Czlonkow, podejmowania decyzji nalezacych do jego kompetencji, a takZze protokotowania
posiedzen.

3. Regulamin Komisji Rewizyjnej — okresla szczegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji, a takze
zasady prowadzenia dziatan kontrolnych oraz sporzadzania protok&tow z posiedzen.

Zasady funkcjonowania Biura okreslone zostaty réwniez w formie regulaminu, ktory reguluje m.in. takie kwestie jak:

zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, zakresy kompetenciji na poszczegdinych stanowiskach, zasady udostepniania
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informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
a takze sposoby oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa.

3.5, Potencial Tudzki a regulaminy ovgandw | biura

Osoby bezposrednio zaangazowane w prace na rzecz LGD powinny mie¢ odpowiednie kompetencie i zasoby do tworzenia i
zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza | dowiadczenie tych 0sob winna odpowiadat zakresow
merytorycznemu LSR.

Wszelkie wymagania odnosnie tych oséb regulujg Statut, Regulamin Rady, Regulamin Biura.

LGD zaklada minimalne wymogi w stosunku do 0s6b bezposrednio zaangazowanych w realizacje LSR. Okre$lone wymagania
obowigzywat muszg podczas catego okresu wdrazania zatozen LSR.

Minimalne wymogi 0s6b bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie LSR

Wymagania konieczne i pozadane w odniesieniu pracownikéw Biura

Stanowisko pracy: Kierownik biura

Wymagania konieczne

Wymagania pozadane

1.Wyksztalcenie: wyzsze

1. Dyspozycyjnos¢

2. Znajomos¢ obstugi komputera, podstawowych
pakietow biurowych i programéw do obstugi internetu

2. Dobra znajomos¢ obszaru LGD

3. do$wiadczenie zawodowe: minimum 2 lata

3.Znajomos¢ zagadnien wynikajacych RLKS i

podejécia LEADER w stopniu pozwalajgcym na
wiasciwe wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
| 4, Prawo jazdy + mozliwo$¢ odbywania podrozy
| stuzbowych wiasnym samochodem

4. Znajomos$¢ specyfiki organizacji pozarzadowej,
podejscia Leader, wdrazania i rozliczania projektow
unijnych,

5. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie. |

Stanowisko pracy. Pracownik biura

Wymagania pozadane 5
1. Prawo jazdy kat. B + samochod |
2. Znajomost komunikatywna |. angielskiego

| Wymagania konieczne

| 1.Wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie

2. Znajomos¢ obstugi komputera, podstawowych
pakietow biurowych i programow do obstugi internetu

3.Znajomos¢ zagadnief wynikajacych RLKS i
podejécia LEADER w stopniu pozwalajgcym na
wiaéciwe wdrazanie Lokalne] Strategii Rozwoju

3. doswiadczenie zawodowe

4. Znajomos¢ zasad obstugi kancelaryjnej biura,
kreatywnosg,
5. Niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umysinie. |
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Minimalne wymogi wzgledem czlonkow Rady LGD

RadaLGD
" Zamieszkiwanie lub praca na obszarze gmin wiejskich, ktére wchodzg w skiad LGD - udokumentowanie przez min. 80% |
i czlonkow Rady zamieszkiwania na obszarze - wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie.

|
' Co najmniej jedna osoba sposrod czlonkéw Rady powinna posiada¢ udokumentowang znajomost przynajmnie] jednego

' jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu umozliwiajacym swobodne porozumiewanie sig fub |
przediozyé o$wiadczenie o znajomosci jezyka roboczego UE w stopniu min. podstawowym oraz ze posiada umiejetnosc '
komunikowat sie w danym jezyku. Mozna przediozy¢ informacje np. o pobycie za granica, 0 nauce jezyka w szkole.

'1

Dodwiadczenie min. 2 czlonkow Rady w zakresie oceny i wyboru operacji realizowanych w odpowiedzi na konkursy oglaszane
| przez LGD lub ocena projektow z udziatem $rodkow publicznych — wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie.

Zadaniem Biuro Lokainej Grupy Dziatania jest zapewnienie sprawnego biezacego funkcjonowania Stowarzyszenia
oraz obstugi jego statutowych organow Zarzadu, Rady oraz Komisj Rewizyjnej i Walnego Zebrania Czlonkow

W zwigzku z tym zaklada si¢, ze w biurze docelowo wskazane jest aby pracowaly minimum 3 osoby
o kwalifikacjach i do$wiadczeniu w pracy administracyjnej i biurowsj. Do biura LGD beda sptywa¢ wnioski na realizacje operacji,
zgodnie z zalozeniami LSR, gdzie musi by¢ zagwarantowany odpowiedni obieg dokumentéw oraz bezpieczenstwo danych
beneficjentow.

Biuro LGD bedzie wyposazone w podstawowe urzadzenia biurowe niezbedne do obstugi administracyjnej stowarzyszenia
i wdrazania LSR. Powierzchnia biurowa bedzie adekwatna do iloci zatrudnionych pracownikéw oraz umozliwiajaca swobodng
obstuge interesantow.

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty" w celu sprawnego wdrazania strategii moze zatrudnia¢ na umowy
cywilno-prawne koordynatorow gminnych, ekspertow oraz inne osoby, ktorych zatrudnienie jest niezbedne do prawidlowego
wykonania wdrazanych dziatan.

ROZDZIAL I1. Partycypacyjny charakter LSR

1. Opis metod angazowania spoleczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,Zakole Dolnej Wisty" przeprowadzita prace nad lokalng strategia rozwoju obszaru gmin: Dabrowa
Chetminska, Kijewo Krolewskie, Unistaw oraz Ztawies Wielka. Strategia opracowywana zostala w sposob partycypacyjny
7z szerokim zaangazowaniem wszystkich sektoréw na kiérych oparte jest dziatanie LGD tj. spolecznego, publicznego,
gospodarczego | mieszkancow. Dokument zostat przygotowany przez pracownikow biura oraz Zarzad z duzym zaangazowaniem
spolecznosci lokainej. W celu przeprowadzenia konsultacji na wysokim poziomie na etapie badan i spotkan z mieszkancami
skorzystano z pomocy firmy zewnetrznej (moderowanie spotka z wykorzystaniem wielu innowacyjnych metod socjologicznych).
Na kazdym etapie LGD angazowala wszystkie sektory w proces przygotowywania strategii poprzez udziat w badaniach
ankietowych oraz spotkaniach organizowanych w poszczegoinych gminach. Na biezaco przekazywata informacje o kazdym etapie
zachecajac do wigczania sig w prace przy nastgpnych dziataniach.
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ROZDZIAL V Cele i wskazniki

Cele sformulowano w oparciu o diagnoze obszaru i ludnoéci oraz wypracowang analize SWOT, kire powstaly
w rezultacie prac przeprowadzonych na spotkaniach konsultacyjnych w Gminach nalezgcych do LGD ,Zakole Dolnej Wisty'.
Dziatania partycypacyjne kierowane byty do przedstawicieli wszystkich sektorow, na ktérych opiera sig LGD, mieszkancow oraz
0s6b ze wszystkich zdiagnozowanych grup defaworyzowanych. Roznorodnos$¢ sektorow pozwolita wyodrebni¢ najwazniejsze cele
dia calego obszaru, wspblne i wazne dia wszystkich. W poczatkowym etapie tworzenia podjeto analize wynikow otrzymanych
z zastosowanych licznie metod partycypacyjnych: konsultacji, wywiadow grupowych (realizacja w trakcie spotkan w miesigcach:
X, X 2015), wywiadow grupowych, standaryzowanych, zogniskowanych (tzw. ,fokus" - profesjonalnie moderowany
wg scenariusza), metod heurystycznych (tu: ,burza mézgow”), warsztatow roboczych. Uczestnicy mieli takze do dyspozyci
kwestionariusze ankiet, wydrukowane badz w formie elektronicznej, rozdawane na spotkaniach, w urzedach, instytucjach, etc.,
a takze mozliwe do pobrania i stanowily pytania otwarte oraz zamknigte. Realizacja 1 spotkania w kazdej z gmin miata miejsce
w dniach 12, 17, 19, 24, 26 VIIl 2015r.

Spotecznos¢ zamieszkujaca obszar LGD, podczas konsultacji i réznorodnych form partycypacji skupita
si¢ na opracowywaniu takich celow, ktore w sposob kompleksowy i spéjny wplyng na rozwigzanie zdiagnozowanych problemow,
przynoszac w przysziosci najwigksze i najbardziej pozadane zmiany. Przedstawiciele wszystkich sektorow w sposob szczegdiny
wskazali na zakres zwigzany z przedsigbiorczoscia, rozwojem gospodarczym i spolecznym, na aktywizacje i integracie
mieszkafcOw oraz na poprawe wizerunku obszaru LGD. Propozycje probleméw marginalnych oraz nieprzyporzadkowanych
do Zadnej szerszej grupy zostaty zidentyfikowane i odrzucone. Na tej podstawie, po koficowym uzupetnieniu diagnozy obszaru
i analizy SWOT, a takze biorac pod uwage problemy grup docelowych wypracowano 3 cele strategiczne rozwoju LGD oraz cele
szczegblowe. Na tej bazie powstaly ponizsze cele ogolne, cele szczegdlowe oraz przedsiewziecia:

Cel ogélny nr 1: Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnoéci i rozwoju przedsigbiorczoéci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty”
do 2023r.

Cel szczegolowy 1.1: Poprawa warunkéw i mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly"
do 2023r.

Przedsigwzigcie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsigbiorstw

Przedsiewziecie 1.1.2: Rozwoj przedsiebiorstw

Cel szczegotowy 1.2: Poprawa warunkéw gospodarczych dla funkcjonowania instytucji otoczenia biznesu na obszarze LGD
.Lakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Przedsigwzigcie 1.2.1: Tworzenie matych inkubatorow przedsigbiorczosci

Cel ogélny nr 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.

Cel szczegdlowy 2.1: Ozywienie spoteczno-gospodarcze i podniesienie jakosci Zycia mieszkancow na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisly” do 2023r.

Przedsigwzigcie 2.1.1: Wzmocnienie rozwoju ogblnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjne;j i kulturalne;
Przedsigwzigcie 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej poprawiajacej spojnos¢ terytorialng

Cel szczegblowy 2.2: Generowanie warunkéw wzmacniajacych tozsamo$¢ lokalng na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty”
do 2023r.

Przedsigwzigcie 2.2.1: Ochrona, rozw6j i promocja produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisty”

Cel ogdiny nr 3: Wzmocnienie kapitatu spolecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.

Cel szczegotowy 3.1: Pobudzenie zaangaZzowania mieszkancow dla oddolnych inicjatyw iokalnych na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisty” do 2023r.

Przedsigwziecie 3.1.1: Rozwdj kapitatu spotecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkancow, w zakresie ochrony $rodowiska,
zmian klimatycznych i innowaciji

Przedsiewzigcie 3.1.2: Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Cel szczegdlowy 3.2: Wzrost aktywno$ci spoleczno-gospodarczej oraz spoteczno-zawodowej Srodowisk zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Przedsigwzigcie 3.2.1: Tworzenie, wspieranie i animowanie aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym oraz aktywno$ci
spolecznej i obywatelskiej

Przedsiewzigcie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury stuzacej ozywieniu spoleczno-gospodarczemu
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i. Zgodnosc z celami PROW

Cele LSR sg zgodne z celami PROW, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR, co zobrazowano w tabeli

onizej.
Cel ogoiny Cel szczegolowy Cel przekrojowy
zwiazek
z celami
ogoinymi i
szczegblowymi
Cel ogdlny 1: Wzrost zatrudnienia, | Cel szczegblowy 1.1: Poprawa warunkow i mozliwosci | 1.3, 1.c
konkurencyjnosci i rozwoju | powstawania nowych miejsc pracy na obszarze LGD
przedsigbiorczosci na obszarze LGD | ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.
»Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.
Cel ogolny 2: Wazrost atrakcyjnosci | Cel szczegdlowy 2.1.: OZywienie spoeczno-gospodarcze i | 1.a
obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do | podniesienie jakosci Zycia mieszkancow na obszarze LGD
2023r. ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023r. _
Cel szczegolowy 2.2  Generowanie  warunkéw | 1.a
wzmacniajacych tozsamos¢ lokaing na obszarze LGD
+Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.
Cel ogoiny 3: Wzmocnienie kapitatu | Cel szczegolowy 3.1: Pobudzenie zaangazowania | 1.3, 1.b, 1.c
spolecznego obszaru LGD ,Zakole | mieszkaficow dla oddolnych inicjatyw lokalnych na
Dolnej Wisty” do 2023r. obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Tabela: Powigzanie celow LSR z celami PROW 2014-2020

Legenda:

EFRROW

1.a - ochrona srodowiska

1.b - dostosowanie do zmian klimatu
1.c - innowacyjnosé

Kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniajg bezposrednie osiagniecie wskaznikow dla tych celow (opis w Rozdziale VI Sposéb
wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru).

Realizacja LSR pozwoli takze na realizacje celu szczegdlowego 6B ,Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”
w ramach priorytetu 6 ,Wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenie ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich”.

Cele okresione w Lokalnej Strategii Rozwoju ,Zakole Dolnej Wisly” beda finansowane ze $rodkéw EFRROW, EFRR i EFS.

Cele i przedsigwzigcia zostaly sformutowane w oparciu o diagnoze probleméw, grupy docelowe i obszary interwencji, a ich
realizacja ukierunkowana jest rozwiazywanie zdiagnozowanych na poziomie konsultacji spotecznych i zapisanych w analizie
SWOT probleméw.

2. Opis celéw

Cel ogélny 1: Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnoéci i rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej
Wisty” do 2023r.

Cel jest odpowiedzig na zdiagnozowana staba jakos¢ lokalnego rynku pracy w regionie, w tym duzg ilos¢ osbb niezatrudnionych -
bezrobotnych i biemych zawodowo, malo ofert pracy, niskie kwalifikacje mieszkancow w porownaniu do obszaréw miast,
co skutkuje niska aktywnoécia zawodowa mieszkancow, szczegolnie osob z grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep
do rynku pracy (kobiety, osoby miode do 40 r. z, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby niepracujace, osoby
niepeinosprawne, osoby korzystajace ze Swiadcze pomocy spolecznej).

Cel szczegbtowy 1.1: Polepszenie warunkow i mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,Zakole Dolnej
Wisty” do 2023 .

Powyzszy cel szczegblowy odnosi sig do zdiagnozowanej stabej jakosci lokalnego rynku pracy, a osiggniecie celu jest istotne
z punktu widzenia zapewnienia $rodkow, pozwalajacych na wyjécie na przeciw podstawowym wymaganiom rozwoju gospodarki,
tj. zapewnienia Srodkow na rozwdj i tworzenie przedsigbiorczosci w sytuacii, gdy istniejg problemy z zaangazowaniem
(a najczesciej brakiem) kapitalu wlasnego lub tez dostepu do zewnetrznych zrode! finansowania. Planowane w tym celu
przedsigwzigcia przyczynig si¢ do pobudzenia aktywnosci gospodarczej mieszkancéw (szczegdlnie z grup defaworyzowanych)
i lepszego wykorzystania posiadanych przez nich kwalifikacji i umiejetnosci.

Przedsiewzigcie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsigbiorstw.
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Przedsigwzigcie dotyczy udzielenia wsparcia osobom planujacym prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie LGD,
na ktérym zdiagnozowano niewykorzystanie catego potencjatu przedsiebiorczosci obszaru. Emigracje mieszkaficow LGD

do okolicznych miast w celu polepszenia warunkéw pracy i zycia potwierdzajg aktualng, niska atrakcyjnos¢ obszaru dla miodych
0sbb.

Wysoko$¢ wsparcia na utworzenie przedsiebiorstwa: Wysokos¢ wsparcia na utworzenie przedsiebiorstwa ustalono na
poziomie 50.000,00 2t. Kwota zostata ustalona w oparciu o doswiadczenie z poprzedniego okresu programowania oraz $redniej
wielkosci wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2009-2015. Ustalajac wysokos¢ wsparcia,
kierowano sig rowniez informacjami pochodzacymi z iokalnego rynku pracy i wysokoscig dotacii, ktdrych na ten cel udzielaty PUP
(18-30.000 ). Analiza SWOT oraz wyniki konsultacji spolecznych wskazuja, ze obszarem czesci projektow zwigzanych
z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej bedzie turystyka. W koszty zwigzane z rozpoczeciem prowadzenia przedsiebiorstwa
w tej branzy bedzie trzeba wliczy¢ prace budowlane i zakup wyposaZenia budynkéw adaptowanych na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci. Dofinansowanie na poziomie 50.000,00 zt pozwoli na objecie wsparciem wigkszej liczby projektow. Bedzie takze
wystarczajace w przypadku rozpoczecia dziatalnosci w branzach innych niz turystyka. Kwota przeznaczona na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej begdzie kwotg stata, a biznesplan opracowany przez wnioskodawce bedzie musiat byé w odpowiedni
sposob uzasadniony.

Przedsiewzigcie 1.1.2: Rozwdj przedsiebiorstw.

Przedsigwzigcie dotyczy udzielenia wsparcia osobom, ktore planujg rozwijac swoje przedsiebiorstwa, lecz spotykajg
sig z utrudnieniami na gruncie inwestycyjnym. Taka sytuacja wynika z analizy SWOT. Ponadto, na omawianym terenie wystepuje
wysoki wskaznik ubbstwa mieszkafncow, mimo widocznych dobrych warunkéw i mozliwosci do rozwoju przedsigbiorczosci.
Maksymalng kwote dofinansowania na rozw6j przedsigbiorstwa ustalono na poziomie 100.000 zt. Jest to kwota wyliczona na
podstawie analizy wnioskow z poprzedniego okresu w latach 2009-15 oraz rozméw z przedsigbiorcami.

Cel szczegotowy 1.2: Poprawa warunkéw gospodarczych dla funkcjonowania instytucji otoczenia biznesu na obszarze LGD

~ZLakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Mozliwos¢ pozyskania w najblizszych latach dla obszaru i mieszkancow dodatkowych $rodkéw z UE w znacznej wysokosci,
a takze - co rowniez wynika z analizy SWOT - mozliwo$¢ tworzenia nowych miejsc pracy przez innowacyjng inkubacje
przedsigbiorczosci dajg szerokie mozliwosci poprawy warunkow gospodarczych w regionie i stanowig uzupelnienie poprzednich
przedsiewzigt, wplywajac na rzeczywiste wzmocnienie tej sfery.

Przedsiewzigcie 1.2.1: Tworzenie matych inkubatorow przedsigbiorczosci.

Jest to dzialanie uzupetniajace, stanowiace wsparcie aktywnosci biznesowej mieszkancow, ktéra nie byla wystarczajaco
wykorzystana z uwagi na brak bazy lokalowej do dziatalnoéci prospotecznej/progospodarczej. Pozwoli to na zwigkszenie
mozliwosci rozwoju wspolpracy pomigdzy przedsiebiorstwami oraz utatwienie dostepu do fachowej pomocy i narzedzi biznesowych
wszystkim chetnym z obszaru LGD, pozwalajac na zniwelowanie zdiagnozowanego problemu niedoinwestowania sektora rozwoju
przedsigbiorczo$ci z otoczenia biznesu, czy brak instytuciji wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

Na podstawie analizy dokonanej podczas konsultacji LSR ustalono zapotrzebowanie na 1 tego typu instytucje, przy czym zakres
operacji obejmowac bedzie zarbwno przystosowanie budynku, jak i rozwoj nowych ustug.

Cel ogdiny 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Waznymi elementami wynikajacym z diagnozy obszaru oraz analizy SWOT sa dla mieszkaricéw obszaru LGD kwestie zwigzane
z mozliwoscig rozwijania obszaru LGD, wplywajace przy tym na wzrost aktywnosci mieszkancow.

Cel szczegotowy 2.1: Ozywienie spofeczno-gospodarcze i podniesienie jakosci zycia mieszkaricow na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisty” do 2023r.

Jest to cel, w ramach ktérego realizowane przedsigwzigcia w sposob spéjny i kompleksowy zwigzane beda z zaradzeniem
problemom niewystarczajacej infrastruktury turystycznej czy niedoinwestowaniem infrastruktury komunikacyjnej dla polepszenia
jakosci Zycia mieszkancow w oparciu o poprawe réznych sfer infrastruktury.

Przedsiewziecie 2.1.1: Wzmocnienie rozwoju ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturainej.

Dziatanie nawigzuje do diagnozy, ktéra wykazata na obszarze LGD m.in. niewystarczajaca infrastrukture turystyczna, nakierowang
na poprawe warunkow 2ycia mieszkancéw oraz przyczyniajace si¢ do rozwoju obszaru LSR. Inicjatywy w ramach tego
przedsigwzigcia skierowane sg do wszystkich grup spotecznych. Niezwykle waznymi elementami w tym zakresie s np. budowa
placow zabaw, sitowni zewnetrznych czy utworzenie ogoinodostepnych miejsc spotkarh.

Przedsiewzigcie 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej poprawiajacej spojnos¢ terytoriaina.

Na ogoélny rozwéj lokalnej infrastruktury sktada sig takze polepszenie obszaru komunikacji na terenie LGD. Wynika to wprost
ze zdiagnozowanego w analizie SWOT ). niedoinwestowanie infrastruktury komunikacyjnej (drogi, chodniki, $ciezki rowerowe),
co wplywa rowniez na brak publicznych potaczen komunikacyjnych. Podejmowane dziatania beda ukierunkowane na budowe
i modemizacje drog, co przystuzy si¢ ogblowi mieszkancow, zarowno w aspekcie spolecznym (poprawa jakosci zycia),
jak i gospodarczym. Lepszy komfort Zycia i infrastruktury komunikacyjnej jest zawsze argumentem do pozostania, wzglednie
osiedlania sie na danym obszarze, oddalonym od miasta.

Cel szczegblowy 2.2: Generowanie warunkéw wzmacniajgcych tozsamos¢ lokalng na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty”
do 2023 r.
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Biorgc pod uwage opisany w diagnozie duzy potenciat ludzki, potencjat organizacji dziafajacych na terenie LGD oraz bogactwo
" kulturowe (w tym kulinane) i historyczne, istotne bylo sformutowanie celow i okreslenie dzialan zwigzanych ze wzmocnieniem
tozsamosci Iokalnej. W ramach tego celu realizowane zostang projekty grantowe, projekty wspolpracy oraz operacja wiasna.
Przedsigwziecie 2.2.1: Ochrona, rozwdj i promocja produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisly”.
Wynikajacy z analizy SWOT i diagnozy obszaru potencjat terenu, w tym narastajacy trend do poznawania obszardw wiejskich i ich
kultury przez mieszkancow miast, przy jednoczesnym stwierdzeniu faktu pogiebiajacej sie degradacji zasobéw kultury materiainej
0 znaczacym potencjale i wypieranie kultury i zwyczajow lokalnych poprzez kulture masowa, Jak wynika z analizy SWOT
na terenie LGD marketing i promocja lokalnych produktow i ustug jest na niewystarczajacym, stabym poziomie, co hamuje szerokie
mozliwosci rozwoju tozsamoéci lokalnej. Podjgcie dziatan majacych na celu zmiang aktualnego stanu rzeczy, moze przyczynié
sie do poprawy wykorzystania warunkéw gospodarczych, istnigjacych na terenie LGD naturainych zasobéw lokalnych
oraz do wykreowania jednolitej lokalnej marki (powszechnie rozpoznawalny logotyp), ktory bedzie identyfikowat obszar. W ramach
tego przedsiewziecia zaplanowano realizacje 2 PROJEKTOW WSPOLPRACY, w tym jednego MIEDZYNARODOWEGO,
ktorego celem jest promocja i waloryzacja lokalnego dziedzictwa i produktow lokalnych, ktory to cel zamierzamy osiagna¢ poprzez
wymiang doswiadczen podczas wizyt studyjnych (w tym u kazdego z partnerow: zwiedzanie inkubatoréw przetworstwa lokalnego,
prezentacja modelowego lokalnego sposobu sprzedazy produktdw lokalnych u kaZdego, wizyta na imprezie targowej,
gdzie sprzedawane sg produkty lokalne i tradycyjne, prezentacja sposobow kultywowania lokalnego dziedzictwa kulturowego)
oraz konferencji w celu popularyzacji dobrych praktyk, promocji projektu i pobudzenia aktywnosci mieszkancow w kierunku
wykorzystania dziedzictwa lokalnego z udziatem producentow produktow lokalnych, lokalnych wiadz, organizacji pozarzadowych.
Partnerami LGD ,Zakole Dolnej Wisty” (lidera projektu) bedzie LGD Vistulla Terra Culmensis Rozwoj przez Tradycje oraz LAG
Gorski Kotar (Chorwacja). Drugi projekt wspolpracy o zasiggu migdzyregionalnym z 2 partnerami z woj. kujawsko-
pomorskiego LGD Ziemia Gotyku i LGD Vistula Terra Culmensis Rozwdj przez Tradycje - w zakresie aktywizacji lokalnej
spotecznosci i promocii lokalnego dziedzictwa, poprzez wykorzystanie lokalnych waloréw obszaru Ziemi Chetminskiej. Projekty
wpisujg si¢ dodatkowo w cel szczegblowy 3.1 Pobudzenie zaangazowania mieszkancow dia oddolnych inicjatyw lokalnych
na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023 r.

Cel ogoiny 3: Wzmocnienie kapitatu spolecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Kapitat spoleczny, rozumiany jako $wiadomo$¢ mieszkaricow na temat potrzeb swoich i obszaru LGD, a takZe na temat wyzwan,
jakie niosg najnowsze trendy w gospodarce i spoleczenstwie. Jest to rowniez odpowiedz na zdiagnozowana do$¢ niska
Swiadomo$¢ mieszkancow dotyczaca wykorzystania odnawialnych Zrodet energii oraz niskg $wiadomosé spoleczng w zakresie
ochrony $rodowiska.

Cel szczegbtowy 3.1: Pobudzenie zaangazowania mieszkaricow dla oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisty” do 2023 r.

Jesli wezmie sig pod uwage skalg mikro, podniesienie wiedzy i $wiadomosci oraz zaszczepienie wspotpracy mieszkancow
W rozwigzywanie problemow swoich gmin, okazuje sie bardzo ciekawym, ale i wymagajacym wyzwaniem wynikajacym z diagnozy.
Przedsigwziecie 3.1.1: Rozwdj kapitalu spolecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkancow w zakresie ochrony $rodowiska,
zmian klimatycznych i innowacii.

Zdiagnozowana niska $wiadomo$¢ ekologiczna mieszkancow powoduje koniecznosé podjecia dziatan w tym zakresie
dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow zainteresowanych szerzeniem wiedzy na temat zmian klimatycznych oraz
innowacii.

Przedsigwzigcie 3.1.2: Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja to kwestie zwigzane
z dziataniami animacyjnymi i kosztami biezacymi LGD ,Zakole Dolnej Wisty”.

Cel szczegbfowy 3.2: Wzrost aktywnosci spoleczno-gospodarczej oraz spoleczno-zawodowej $rodowisk zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023r.

Stanowi wazne uzupelnienie w odniesieniu do dziatan w ramach poprzednich celow, w sposéb spéjny i kompleksowy realizuje
przedsigwzigcia, ktore przy uzyciu réznych metod: rewitalizacja infrastruktury, aktywizacja mieszkancow, szkolenia, doradztwo
etc. odnosi si¢ do wzrostu aktywnosci spolecznej, gospodarczej i zawodowej. Zaplanowane do realizacji przedsiewziecia
sq zwigzane z rewitalizacjg spoleczno-gospodarcza i zwigkszeniem aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkarncow, za pomocg
ktorych bedzie mozna rozwigza¢ zdiagnozowane potrzeby na obszarze LGD m.in. utrudniony dostep do rynku pracy, brak bazy
lokalowej do dziatalnosci prospolecznej, niska skuteczno$¢ instytucji opieki spotecznej i wigczenia spolecznego. Cel szczegotowy
angazuje rézne sektory i partneréw m.in.: sektor publiczny (JST), spoleczny (NGO), mieszkancow. Dziatania podejmowane
w ramach tego celu zapewniajg sekwencje interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR: najpierw
nastapi realizacja projektow tzw. twardych, czyli rewitalizacja infrastruktury, a nastepnie w zrewitalizowanych obiektach bedg
przeprowadzone projekty stuzace poprawie aktywnosci spoteczno-zawodowej, czyli tzw. projekty migkkie m.in. z EFS (0§ 11 RPO
WK-P).

Przedsigwzigcie 3.2.1: Tworzenie, wspieranie i animowanie aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym oraz aktywnosci
spolecznej i obywatelskiej.

Przedsigwzigcie ma charakter spoleczny i opiera sie na przeprowadzonej diagnozie, z ktorej wynika niska skutecznosé instytucii
opieki spolecznej i wiaczenia spolecznego oraz m.in. brak opieki dla 0sob starszych. Niedofinansowanie NGO (np. problem wkiadu
wiasnego, braku zrodet finansowania) stanowi istotg bariere uniemoZliwiajaca lub znacznie utrudniajacg tworzenie dziatan
pomocowych. Dziatania zwigzane z aktywizowaniem spoleczno-zawodowym mieszkancow obszaru LGD, zintegrowane
z dziafaniami dot. rewitalizacji spoteczno-gospodarczej (3.2.2)
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Przeasingigcie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury stuzacej ozywieniu spoleczno-gospodarczemu
Wsparcie dotyczy pozadanych dla lokalnej spolecznosci dziatan z zakresu rewitalizacji spoteczno-gospodarczej, ktére sa bardzo
istotne dla obszaru LGD z punktu widzenia przeprowadzonej diagnozy.
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Wskazniki posiuzg do pomiaru postepow realizacji LSR, zarowno w odniesieniu do przedsiewzieé i celow
szczegolowych, jak i celow ogbinych. Wybor wskaznikow oddziatywania, rezultatu i produktu podyktowany byt
stworzeniem takich miernikow, ktore beda uwzglednia¢ kontekst adekwatnosci do celow i przedsiewziet.
Zastosowano wskazniki produktu, ktore nie ograniczajg sie do pomiaru liczby zrealizowanych operacji, ale
nastawione sg na pomiar konkretnych produktow, ktére powstang w wyniku realizacji operacji. Przy wskaznikach
rezultatu, w zwigzku ze specyfikg celow (operacje inwestycyjne, szkoleniowe), zdecydowano sie na wskazniki
o charakterze statycznym. Dajg one wprost informacje na temat postepow w realizacji celu szczegotowego.
Ustalajac wskazniki oddziafywania skoncentrowano si¢ na poprawie czynnikow makroekonomicznych na
poziomie LVSR i wehodzacych w skiad LGD 4 gmin, zaktadajac, ze na wynik bedg oddziatywat nie tylko operacje
realizowane w ramach LSR, ale w duZzej mierze takze inne zmiany ekonomiczne i spoleczne zachodzace w kraju.

Wsrod wskaznikow umieszczonych w LSR, wyodrebniono wskazniki kluczowe ze wzgledu na priorytety
w realizacji LSR.

Dia celu ogdinego 1 sq to nastepujace wskazniki:

o Wskaznik oddzialywania: Wskaznik przedsiebiorstw przypadajacych na liczbe mieszkancow
(wskaznik przedsiebiorczosci: x przedsigbiorstw/10 000 mieszkaricow),

e Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa,

o Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy.

Dla celu 0golnego 2 sg to wskazniki:

o Wskaznik oddzialywania: Zwiekszenie salda migracji na pobyt staty,

e Wskaznik produktu: Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spolecznego,
Liczba grantéw realizowana przez osoby z grup defaworyzowanych, Liczba operacji dotyczaca
ochrony, rozwoju, promocji dziedzictwa lokalnego,

e Wskaznik rezultatu: : Wzrost liczby osob korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, Liczba osob korzystajacych z nowej lub zmodemizowanej infrastruktury technicznej
drogowej w zakresie wiaczenia spolecznego, Wzrost aktywnosci spotecznej osoéb z grup
defaworyzowanych realizujacych granty.

Natomiast dla celu ogdlnego 3 sg to wskazniki:

o Wskaznik oddziatywania: Spadek liczby os6b korzystajacych z pomocy spolecznej na obszarze
LGD,

o Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajaca na podnoszeniu wiedzy mieszkancéw w zakresie
ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych i innowacji, Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie, Liczba oséb zagrozonych ubdstwem |
wykluczeniem spolecznym u ktorych wzrosta aktywno$é spofeczna (46%), Efektywnosé
zatrudnieniowa (22%),

o Wskaznik rezultatu: Liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych wsparciem, Liczba osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu (tacznie z
pracujacymi na wiasny rachunek), Liczba osob korzystajaca ze zrewitalizowanych obszaréw.

W LSR umieszczono wskazniki obligatoryjne monitorowane na poziomie PROW 2014-2020:
o Liczba utworzonych migjsc pracy (ogotem),
» Liczha os6b przeszkolonych w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem,
o Liczba 0sdb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan zawodowych,
» Liczba przedsigbiorstw korzystajaca z ustug (nowych ilub ulepszonych) swiadczonych przez inkubatory
przedsiebiorczosei
» liczba nowych przedsigbiorstw powstatych przy wsparciu instytucji otoczenia biznesu,
o Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa,
e Liczba szkolen,
e Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje,
o Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa,
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e Wzrost liczby 0sob korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

e Liczba osdb korzystajacych z nowej lub zmodemizowanej infrastruktury technicznej drogowej w zakresie
wigczenia spolecznego,

o Liczba projektow wspbipracy wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne,

» Liczba projekiow wspoipracy skierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, turysci, inne,

e Liczba nowych lub zmodemizowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

o Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spofecznego,

¢ Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotéw dziatajacych w sferze kultury,

e Liczba podmiotow dziatajacych w sferze kultury, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach LSR,

e Liczba przygotowanych projektow wspoipracy,

e Liczba zrealizowanych projektéw wspoipracy w tym wspdipracy miedzynarodowe;,

e Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspoipracy,

» Liczba 0sbb przeszkolonych, w tym liczba osob z grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem,

o Liczba osob oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan,

¢ Liczba os6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych,

e Liczba osob zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD,

e Liczba osbb, ktore otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania sig 0 wsparcie na realizacje LSR $wiadczonego w biurze LGD,

e Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaricami,

e Liczba osobodni szkoien dia pracownikow LGD,

o Liczba osobodni szkoler dla organéw LGD,

e Liczba podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa.

Wskazniki obowigzkowe dla osi priorytetowej 7 (EFRR):
e Liczba wspartych inkubatoréw przedsiebiorczosci,
e Liczba ustug (nowych lub ulepszonych) $wiadczonych przez inkubatory przedsigbiorczosci,
o Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie,
o Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe,
o Liczba osob korzystajaca ze zrewitalizowanych obszarow,
¢ Liczba wspartych obiektow infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach,
e Powierzchnia obszaréw objetych rewitalizacja,

Wskazniki obowigzkowe dla osi priorytetowej 11 (EFS):
e Liczba osbb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu,
e Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek),
s  Liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w programie

LGD sformutowata tez wskaZniki dodatkowe, kiére w powyzszych tabelach zostaly zaznaczone poprzez
pogrubienie.

Pomiar postepow realizacji LSR bedzie si¢ odbywa¢ na podstawie danych pozyskanych z réznych zrodet:

- dane statystyczne GUS,

- rejestr REGON,

- dane wiasne LGD.

Pomiar, w przypadku wskaZnikéw produktu i rezultatu, bedzie prowadzony systematycznie (przy uzyciu ankiety
monitorujacej), w okresach rocznych, przy czym uaktualnienie danych bedzie nastepowaé zawsze na dzien
31.12. danego roku kalendarzowego. W odniesieniu do planu dziafania wskazniki beda wyliczane na koniec
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okresow 3-letnich, tzn. za lata 2016-2018, 2019-2021 oraz na okres dwdch ostatnich lat, tj. 2022-2023.
W przypadku wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania ich warto$¢ obliczana bedzie jako réznica pomiedzy
warto$cig wskaznika na koniec wskazanego okresu, a jego wartoscig poczatkowa. Ze wzgledu na charakter
wigkszo$ci wskaznikow, stan poczatkowy okreslono na poziomie ,0” ze wzgledu na brak mozliwosci odniesienia
do sytuacji zastanej lub zastosowania wskaznika o charakterze statycznym. Tam, gdzie warto$¢ poczatkowa jest
moZliwa do okreslenia na poziomie innymi niz 0" (wskazniki oddzialywania), wykorzystano dostepne dane
statystyczne. Stan docelowy wskaznikow okreslono na podstawie doswiadczen z realizacji LSR w latach 2009-
2015, budzetu zatozonego na poszczegdlne cele i przedsiewzigcia oraz innych skiadowych, takich jak zakres
dziatania, obszar realizacji, czas trwania operacji, czy sposob realizacji
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ROZDZIAL VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogélna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych

Opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym w szczegélno$ci okreslenie
kryteriow ich wyboru to kolejny etap tworzenia LSR, ktéry rozpoczagl sie po konsultacjach spolecznych,
sporzadzeniu diagnozy obszaru, analizy SWOT, celéw i wskaznikéw. Podobnie, jak przy tworzeniu poprzednich
rozdziatdbw LSR, takze w tym przypadku zastosowano liczne metody partycypacyjne, majgc na uwadze
wczesniejsze ustalenia poczynione podczas definiowania probleméw, przedsiewziet, celow i wskaznikow.
Opracowanie niedyskryminujacych i przejrzystych procedur wyboru oraz obiektywnych kryteriow wyboru
operacji umoZliwic ma wybor operacji, ktorych realizacja przylozy sie bezpo$rednio do osiggniecia celow
i wskaznikow zawartych w strategii, a dzieki temu i samej strategii. Szczegding uwage poswigcono kwestii
unikniecia konfliktu intereséw, zagwarantowania przynajmniej 50% glosow w decyzyjnych sprawach
partnerom niebedacym instytucjami publicznymi oraz mozliwosci wyboru operacji w drodze procedury
pisemnej. Celem LGD bylo opracowanie procedur prostych, jasnych i przejrzystych, bo tylko takie procedury
zapewnig skuteczng realizacie LSR, a ich efektywne wdrazanie to konieczny warunek dla pefnej i sprawnej
realizacji podejscia RLKS.

LGD opracowafa:
1. Procedure przeprowadzania naboru i wyboru wnioskow skfadanych przez podmioty inne niz LGD
finansowanych z PROW, RPO WK-P (w oparciu o Ustawe z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokainej spofecznosci),
2. Procedure naboru, oceny i wyboru grantdw w ramach projektow granfowych (w oparciu o ustawe
o rozwoju lokalnym oraz rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczeg6lowych
warunkow
i trybu przyznawania - oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER’, poddziatanie ,Wsparcie dla rozwoju lokainego
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”),
3. Procedure przeprowadzania wyboru wnioskow 0 udzielenie wsparcia na operacje wiasne LGD
(w oparciu o Ustawe z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spofecznosci),
4. Kryteria oceny wyboru operacji wspoHinansowanych z EFRROW,
5. Kryteria oceny wyboru operacji wspotfinansowanych z EFRR.
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Przy tworzeniu wszystkich wymienionych wyzej procedur uwzgledniono przede wszystkim kwestie majace
na celu zagwarantowanie prawidtowo$ci wyboru operacji, mianowicie:

1. Opis sposobu ich udostepnienia do wiadomosci publicznej (strona internetowa LGD, tablice
informacyjne
w siedzibie LGD),

2. Sposob zapewnienia parytetu w poszczegdinych glosowaniach organu decyzyjnego (Rady LGD)
gwarantujacego, Ze co najmniej 50% glosow podczas dokonywania wyboru wnioskow do
dofinansowania, pochodzi¢ bgdzie od czlonkdw, ktdrzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego
oraz ze wérod reprezentantdw poszczegbinych sektorow znajda sie kobiety oraz osoby miode (do 35
roku zycia),

3. Przejrzysty podzial zadan i zakresy odpowiedziainosci poszczegdlnych organow LGD (Rada LGD,
Komisja Skrutacyjna, Walne Zebranie Czionkow) w procesie oceny z uwzglednieniem przepisow prawa,

4. Zapewnienie stosowania tych samych kryteribw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru
oraz sformutowanie mierzalnych i zrozumiatych kryteriow,

5. Opis zasad naborow wnioskow przy uwzglednieniu minimalnych wymogow okreslonych przepisami
prawa (m.in. czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczecia, miejsce sktadania wnioskéw,
itd.),

6. Opis sposobu oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym: zgodnosci z programem, w ramach ktérego
zaplanowano realizacje tej operacji i ocene operacji zgodnie z kryteriami wyboru operaciji, a takZe
postepowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymalo jednakowa liczbe punktéw, a fimit dostepnych
srodkow nie pozwala na dofinansowanie wszystkich operacii.

7. Sposob ustalenia zasad w zakresie okreslenia kwoty wsparcia dla danej operacj,

8. Ustalenia zasad w zakresie okreslenia kworum i systemu glosowania,

9. Okreslenie sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (w tym warunki
i sposéb wniesienia protestu, termin jego wniesienia zgodnie z art. 22 ustawy o RLKS) tak, aby protest
mbgt by¢ skuteczny.

10. Pisemne deklaracje i o$wiadczenia zachowania bezstronnosci, w celu dokonania wylgczenia
przypadkéw,

w ktorych cztonek Rady jest wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a

wnioskodawcq stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest osobg

fizyczng reprezentujaca przedsiebiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez

wnioskodawce i stworzenie na ich podstawie Rejestru Interesow,

11. Publikowania protokoldw z posiedzen Rady LGD zawierajacych informacje o wylaczeniach z procesu

decyzyjnego, ze wskazaniem ktdrych wnioskéw wytaczenie dotyczy.
Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentow w formie zalgcznikéw do Regulaminu
Rady (np. wzor deklaracji bezstronno$ci, wzor Rejestru Interesow, wzor karty weryfikacii kryteriow dostepu, wzor
listy obecnosci, itd.).
Tworzac kryteria oceny wyboru operacji LGD miata na celu przede wszystkim, aby byly one: obiektywne,
niedyskryminujace, przejrzyste, powigzane z diagnoza obszaru, bezposrednio przyczyniajace
sie do wyboru operacji, dzieki ktorym osiagniete beda okreslone w LSR wskazniki produktu i rezultatu,
mierzalne (okre$lono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punktow nie tylko w odniesieniu
do maksymalnej wartosci), a w przypadku kryteriow jakosciowych, zeby zawieraly szczegétowy opis
podejécia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do speinienia (obligatoryjnie kazdy
z oceniajacych uzasadnia przynajmniej w trzech zdaniach przyznana przez siebie liczbe punktéw),
dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisanymi zasadami przyznawania
punktéw w przedziale minimum-maksimum. Zadbano takze, aby kryteria posiadaly dodatkowe
opisy/definicje (np. przy kryterium INNOWACYJNOSC zostata podana definicja tego - terminu,
aby wnioskodawcy nie mieli probleméw z interpretacja, czy proponowane przez nich operacje majg
charakter innowacyjny, bo takie bedga punktowane w procesie wyboru operacji) oraz sposéb
przyznawania wag, ktéry nie bedzie budzi¢ watpliwosci. Te same kryteria oceny Rada LGD jest zobligowana
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stosowaé w calym procesie wyboru w ramach danego naboru, a zmiany kryteriow mogg nastapi¢ jedynie
w przypadku: zmian przepisow prawa, ktore w znacznym stopniu rzutujg na kryteria oceny LGD oraz na wniosek
obywateiski minimum 150 os6b zamieszkatych na terenie LGD. Po takim wniosku Zarzad LGD spotka sie i oceni
wniosek, ewentuainie jezeli wymaga¢ bedzie doprecyzowania, skonsultuje go ze spoleczno$cig lokaing,
zaproponowanych zmian kryteribow LGD wszczyna procedure zmian w LSR (wniosek do UM). Negatywne
rozpatrzenie zaproponowanych zmian kryteribw LGD nie spowoduje zadnych zmian w LSR.

W ramach LSR bedg realizowane nastepujace typy operacii:

1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow skiadanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez Rade LGD, ki6re nastepnie przedkladane beda do weryfikacji SW.

2. Projekt grantowy, jako jedna z metod wdraZzania LSR w okresie 2014-2020, poprzez realizacje
przedsiewziecia 2.2.1: Ochrona, rozwéj i promocja produktow oraz dziedzictwa lokalnego, przyczynig
sie bezpo$rednio do osiagniecia celu szczegdiowego 2.2. Generowanie warunkéw wzmacniajacych tozsamosé
lokalng na obszarze Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r., a co za tym idzie celu ogdinego 2.
Wzrost atrakcyjnoSci obszaru Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r. Na projekt grantowy
w budzecie przewidziano 300.000 zt

3. Operacja wiasna w ramach dzialania i celow opisanych wyzej, kt6ra stanowi operacje kluczowg
dia osiggnigcia celow LSR, stuzac dobru ogdlu poprzez realizacje samodzielng przez LGD, badz innych,
zainteresowanych wnioskodawcow.

2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw

Lokalne kryteria wyboru zostaly opracowane w oparciu 0 wyniki konsultacji spolecznych, a ich ostateczny ksztait
zostal zatwierdzony przez Waine Zebranie Czionkéw LGD. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru zostata
sformutowana juz na etapie opracowania LSR, rowniez w ramach konsultacji spolecznych. Rada LGD stosuje
te same kryteria oceny w calym procesie wyboru wramach danego maboru, azmiany kryteribw moga by¢
spowodowane :

1. Zmiang przepisOw prawa, ktdre w znacznym stopniu rzutuja na lokalne kryteria wyboru.

2. zmiang warunkow spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT do
ktorej kryteria sg adekwatne,

3. trudnosciami w procesie wyboru zgloszonymi przez czlonkéw Rady lub Zarzad LGD (na podstawie
ohserwowanych trudnoéci w procesie wyboru operacii)

Zalecenia, propozycje zmiany kryteribw bedg musialy znalez¢ si¢ w protokole z posiedzenia Zarzadu lub
Protokole z Posiedzenia Rady, gdzie zostang szczeg6lowo opisane i uzasadnione. Propozycje nowych
kryteridw opracowanych przez Zarzad i Rade zostang zgloszone przez Zarzad Samorzadowi Wojewodztwa
(SW) odpowiedzialnemu za wdrazZanie instrumentu RLKS. Pisemna akceptacja SW bedzie skutkowala
wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentaciji procedury wyboru operacji wdrazanych w
ramach LSR, ktore zostang zatwierdzone uchwalg Zarzadu.

4. Nawniosek obywatelski minimum 150 przedstwiecieli sektoréw LGD (gospodarczy, spoleczny,
publiczny, mieszkancy) podpisujacych sig pod wnioskiem o wprowadzenia zmian w kryteriach wyboru
operacii, ktory sktadany jest bezposrednio do Zarzadu stowarzyszenia. Zarzad nie pozniej niz w ciagu 2
tygodni od otrzymania wniosku powoluje zespot partycypacyjny, ktory zajmie sie opracowaniem zmian
w konsultacji z SW. W ciggu 2 miesiecy od zgloszenia propozycji zmian Zarzad podda propozycje
zmian wynikajacych z inicjatywy spotecznej pod konsultacje spoleczne na stronie internetowej LGD.
Uwagi z konsultaciji po pozytywnym rozpatrzeniu przez zespdt partycypacyjny zostang uwzglednione w
dokumencie. Na posiedzeniu Zarzad podejmowana jest w tej sprawie uchwala.

3. Powiazanie lokalnych kryteriéw wyboru z diagnoza chszaruy, celami i

wskaznikami
Lokalne kryteria wyboru zostaly sformufowane w oparciu o diagnoze obszaru, a wiec sg one adekwatne
do diagnozy, co opisano ponizej:
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Kryterium: Liczba nowych

miejsc pracy

Na obszarze LGD zdiagnozowana zostata skaba jakosc lokalnego rynku pracy (w tym duza ilos¢ osob
niezatrudnionych-bezrobotnych i meaktywne zawodowo, mato ofert pracy, niskie kwalifikacie mieszkancow
w porownaniu do obszardw miast) [W.{ analizy SWOT, punkt 4.2.1. diagnozy], stosunkowo niski wskaznik
przedsigbiorczosci w regionie (815 zarejestrowanych przedsigbiorstw na 10.000 mieszkancow) W3 anaixzy
SWOT, punkt 45 diagnozy]l  Jednoczesnie na obszarze LGD wystepujq dobre warunki rozwoju
przedsiebiorczosci ze wzgledu na duzq ilo¢ potenc;alnych terenow inwestycyjnych pod dziatainos¢ gospodarcza,
transportowa, komunikacyjna itd. [5.1 analizy SWOT, punkt 2. diagnozy], dobre warunki rozwoju gospodarczego
wynikajace z potozenia geograficznego obszaru pomiedzy 4 miastami (Torun, Bydgoszcz, Swneme Cheimno),
blisko gtéwnych ciagéw komunikacyjnych (drogi S10, A1, E75, E261, S80) [SZanallzy SWOT punkt 2. diagnozy]

oraz duzy potencjat ludzki (m%odz:ez osoby starsze z doswxadczemem etc) [SS an lzy S T p kt 4. '1‘_

Jednoczesnie spetnienie kryterium przyczynia sie do osiggniecia celow (cel ogoiny 1: Wzrost zatrudnienia,
konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczoéci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r., cel ogoiny 3:
Wzmocnienie kapitatu spofecznego na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.), wplywa na osigganie
wskaznikow produktu (Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa, Liczba operacji
polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsigbiorstwa, Liczba 0sob zagrozonych ubbstwem | wykluczeniem
spofecznym, u ktorych wzrosta aktywno$¢ spoleczna (46%), Efektywnos¢ zatrudnieniowa) oraz wskaznikow
rezultatu (Liczba osob zagrozonych ubbstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po opuszczeniu
programu, fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek, Liczba utworzonych miejsc pracy, Liczba utworzonych
migjsc pracy dia 0s6b z grupy defaworyzowanej)

Kryterium: Innowacyjnos¢

Przedstawiciele sektora gospodarczego w trakcie konsultacji spolecznych wskazywali na problem niskiej
innowacyjnosci  przedsigbiorstw | komecznosc pod;ecna dziatlan w ramach realizacji LSR ktore bedq

zatozono ' premiowanie opefac;i o char terze mnowacy;nym Przy czym jest ona rozumiana zgodme
ze wskazang w kryteriach definicja, . innowacja to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produkiu
(wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce
gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem.

Spelnienie kryterium przyczyni si¢ do osiagniecia celu ogdlnego 1: Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci
i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r. oraz wplynie na osiagniecie
wskaznika produktu-Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje).

Kryterium: Preferowane

grupy docelowe jeatiy
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Na obszarze LGD zdiagnozowano pewne grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy,
zagrozone ubostwem i wykluczeniem spolecznym: kobiety, osoby miode do 40 r. Z., osoby w wieku powyzej 50
roku zycia, osoby niepracujace, osoby niepeinosprawne, osoby korzystajace ze $wiadczeft pomocy spolecznej
[W.2 analizy SWOT, punkt 4.2.1 diagnozy]. Zatozeniem kryterium jest preferowanie operacji, w ktorych zaktada
sig stworzenie infrastruktury dostosowanej do potrzeb osoéb nalezacych do grup defaworyzowanych
zamieszkujgcych obszar LGD. Spetnienie kryterium przyczyni si¢ do osiagniecia celow (cel ogdlny 1: Wzrost
zatrudnienia, konkurencyjno$ci i rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD ,Zakole Doinej Wisty” do 2023 r.,
cel ogolny 2. Wazrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r., cel ogbiny 3: Wzmocnienie
kapitatu spotecznego na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.), wplynie na osiaganie wskaznikow
produktu (Liczba 0s6b zagroZonych ubbstwem i wykluczeniem spolecznym, u ktorych wzrosta aktywnosé
spofeczna [46%], Liczba przedsiebiorstw, otrzymujacych wsparcie, ktorych wiascicielami sg osoby z grup
defaworyzowanych, ) oraz wskaznikow rezultatu (Liczba osob przeszkolonych w tym liczba 0séb z grup
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem, Liczba oséb zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym
pracujacych po opuszczeniu programu, facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek, Wzrost aktywnosci spofecznej
0s6b z grup defaworyzowanych realizujgcych granty, Liczba projektéw wspofpracy —skierowanych
do nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane Jokre$lone w LSR], modziez, turyéci,
inne Liczba utworzonych miejsc pracy dla 0sob z grupy defaworyzowaney).

Kryterium: ochrona
Srodowiska oraz klimatu

N:ewystarczajqce wykorzystame warunkow do rozw01u OZE i mska $wiadomosé spo&eczna w tym zakresue
SR ) 5 e PR o T P et :

elementy dlagnozy obszaru LGD. Krytenum zaktada preferowanle operacu przyczynlajqcych sug do rozwigzan
sprzyjajacych ochronie Srodowiska fub klimatu. Spelnienie kryterium przyczyni sie do osiggniecia celu
szczegolowego 3.1.1.: Rozwdj kapitatu spofecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkaricow, w tym w zakresie
ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych i innowacji, wplynie na osiagniecie wskaznika produktu (Liczba
operacji polegajaca na podnoszeniu wiedzy mieszkaricow w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych
i innowacji) oraz wskaznika rezultatu (Liczba osob przeszkolonych, w tym liczba os6b z grup defaworyzowanych
objetych ww. wsparciem).

4. Realizacja projektow grantowych i operacji wlasnych

LGD planuje realizacie projektow grantowych w zakresie:

- aktywizacji spoleczno-zawodowe;,

- ochrony, rozwoju i promocji produktow lokainych oraz dziedzictwa lokalnego.

Dla przejrzystosci stosowanych procedur LGD stworzyta Kryteria wyboru grantdtw w ramach projektow
grantowych oraz Procedury naboru, oceny i wyboru grantéw w ramach projektow grantowych.

Na procedury skiadaja sie nastepujace etapy:

1. Ogloszenie o naborze wnioskow

Zawiera informacjg na temat podawania ogloszenia o naborze wnioskow do wiadomosci publicznej oraz zakres
ogtoszenia.

1. Nabbrwnioskéw

W miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu.

2. Posiedzenie Rady LGD

Wskazane sg procedury i przebieg posiedzen Rady LGD dotyczacych oceny i wyboru grantéw w ramach
projekiéw grantowych,

3. Ocenaiwybor operacii

Okresla procedury oceny i wyboru grantdw do projektu grantowego.

8, Uchwals LGD
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Zawiera procedure sporzadzania i zakres uchwaly zatwierdzajacej liste rankingowg grantow

§.Zakonczenie wybory grantow

Zakres procedur, kiore musi przeprowadzi¢ Biuro LGD po zakonczeniu wyboru operacji {(w tym przekazanie
informaciji 0 mozliwo$ci wniesienia protestu i upublicznienie wynikow na stronie intemetowej LGD)

7.Ztozenie przez LGD wniosku do 8W

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru grantéw, LGD przekazuje Samorzadowi Wojewodztwa wniosek
0 udzielenie wsparcia na projekt grantowy wraz z dokumentami dotyczacymi wyboru grantow.

8. Wyniki oceny projektu grantowego

W terminie 7 dni od otrzymania decyzji o dokonaniu oceny projektu grantowego przez Urzad Marszatkowski,
Biuro LGD informuje grantobiorcéw o jego pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu.

9.Rozliczenie, monitoring | kontrola

W przypadku pozytywnej oceny projektu grantowego, Biuro LGD informuje grantobiorce o terminie podpisania
umowy o dofinansowanie grantu. Grantobiorca, w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji operacji zobowiazany
jest do Zlozenia do LGD wniosku o platnosé. Refundacja $rodkéw moziiwa jest po realizacji operacii
i zaakceptowaniu wniosku 0 ptatnos¢ przez LGD. Wyplata srodkéw nastepuje do 14 dni od zaakceptowania
wniosku o platnos¢ przez LGD przelewem na konto grantobiorcy wskazane we wniosku.

Na procedure oceny i wyboru wnioskdéw na operacje wiasne LGD skiadajg sie nastepujace czynnosci:

1. Przygotowanie wniosky

Okresla procedury przygotowania wniosku.

2. Posiedzenie Rady

Zawiera procedure oceny zgodno$ci operacji zLSR w tym: zgodnosci z programem, w ramach ktérego jest
planowana realizacja tej operacji i ocena operacji zgodnie z kryteriami wyboru operacji (zgodnie z Regulaminem
Rady LGD) - podpisanie deklaracji poufnosci i bezstronnosci przez Czionkéw Rady oraz sporzadzenie
Rejestru interesow.

3. Ogloszenie zamiary realizacji operacji wiasnej

Zarzad LGD publikuje informacje na temat operacji, ktora zostata wybrana przez Rade do dofinansowania
w ciggu 7 dni od dnia przyjecia uchwaly o wyborze, z oznaczeniem daty publikacji. Podaje rowniez informacije,
Ze operacja bedzie realizowana, przez LGD pod warunkiem, Ze nikt inny, uprawniony do wsparcia, w terminie 30
dni od dnia zamieszczenia informacji, nie zglosi LGD zamiaru realizacji tej operacji. Nastepuje udostepnienie
formularza zgloszenia zamiaru realizacji operacji przez podmiot inny niz LGD,

4. Wybdr realizatora operacji wiasnej

W ciggu 30 dni od zakoriczenia przyjmowania zamiarw realizacji operaciji, Zarzad ogfasza konkurs na wybor
operacji. Konkurs odbywa sig wg zwyklej procedury konkursowej dia podmiotéw innych niz LGD.

Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentéw w formie zatacznikéw do Regulaminu
Rady (np. wzor deklaracji bezstronnosci, wzor Rejestru Interesow, wzor karty weryfikacji kryteriow dostepu,
wzor listy obecnosci, itd.).

Tworzac kryteria oceny wyboru operacji LGD miata na celu przede wszystkim, aby byly one: obiektywne,
medyskrymmunca, przejrzyste, powiazane z diagnoza obszaru, bezpo$rednio przyczyniajace sie do wyboru
operacji, dzieki ktorym osiagniete bedg okreslone w LSR wskazniki produktu | rezultatu, mierzalne (okresiono
wymogi_konieczne do uzyskania danej hczby punktéw nie tylko wadmes:emu do maksymalnej wartosci),
a w przypadku_ kryteriow jakoSciowych, zeby zawieraty szczegolowy opis podejscia do ich oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spelnienia (obligatoryjnie kazdy zoceniajacych uzasadnia przynajmniej w trzech
zdaniach plzymana_ przez siebie IICZbQ punktéw) dookreslone w zakresie mmimalnych i maksymalnych wartosci
wraz z opisanymi zasadami przyznawania punktow wprzedziale minimum-maksimum. Zadbano takze, aby
kryteria posiadaly dodatkowe optsy!deﬁmcje (np. przy kryterium INNOWACYJNOSC zostala podana definicja
tego terminu, aby wnioskodawcy. nie mieli problemow z interpretacia, czy proponowane przez nich operacie majq
charakter innowacyjny, bo takie bedg punktowane w procesie wyboru operacji) oraz sposob przyznawania wag,
ktéry nie bedzie budzi¢ watpliwosci.
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ROZDZIAL VIil Budzet LSR

LSR jest strategig budowana pod potrzeby i oczekiwania lokalnych spolecznosci, natomiast finansowanie zadan ze
strategii jest uwarunkowane przepisami funduszu, z ktérego LGD zamierza te zadania finansowa¢. Charakterystyka budzetu dia
LGD ,Zakole Dolnej Wisty” oparta jest na systemie wielofunduszowym. Funduszami EFSI stanowigcymi zrodio finansowania
LSR w latach 2014-2020 s3 PROW oraz EFS i EFRR.

W ramach PROW, kwota na realizacje LSR zalezna jest od liczby mieszkancow LGD ,Zakole Dolnej Wisty”, diatego

ustalono kwote 4.750.000,00 zt. PROW zostal wyznaczony na fundusz wiodacy w LSR, ktorego taczna suma 1.850.000 zt
podzielona jest na koszty biezace - 1.480.000 zt oraz aktywizacje — 370.000 zi.
Wsparcie na wdrazanie 1 projektu wspolpracy krajowego oraz 1 projektu wspoipracy miedzynarodowego w ramach
poddziafania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspdipracy z lokaing grupg dziatania” w ramach dziatania
LEADER objetego PROW wynosi 95.000,00 zt. Realizowane projekty wspolpracy bedq przyczynialy sie do osiggniecia
wskaznikow okreslonych dla celu ogblnego 2. Wzrost atrakcyjnodci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r., poprzez
Przedsiewziecie 2.2.1: Ochrona, rozwdj i promocja produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Doinej Wisty”.

W ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na dziatania LGD ,Zakole Dolnej Wisty” wyodrebniono
wsparcie z EFS w tacznej kwocie 1.320.000 zt oraz EFRR w kwocie 3.780.000 zt.
POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI ORAZ PRZEDSIEWZIECIAMI.

Budzet w sposob bezposredni jest powigzany z zalozonymi celami i przedsiewzigeciami, co przyczynia si¢ do

racjonalnego wydatkowania opartego na opiniach i sugestiach mieszkarncow obecnych podczas konsuitacji spotecznych
oraz bioracych udziat w réznych formach partycypacji w tworzeniu LSR. Na realizacje przedsigwzigé zwiazanych z celem
ogolnym 1 Wezrost zatrudnienia, konkurencyjnoSci i rozwoju przedsigbiorczoéci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.
przeznaczono Srodki, ktére bedg wydatkowane na realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z tworzeniem i rozwojem
przedsiebiorczosci (PROW 2.550.000), a takze stworzeniem inkubatora przedsiebiorczosci (EFRR 875.000).
Ustalona kwota realizacji celu ogolnego 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Doinej Wisly” do 2023r. zwigzana jest
z realizacjq dziatan na rzecz poprawy ogélnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturainej (PROW
700.000z4), infrastruktury drogowej (PROW 1.200.000 z!) oraz stuzacymi ochronie, rozwojowi i promocji produktow, dziedzictwa
lokalnego i obszaru LGD, w tym projekty grantowe (PROW 200.000 z!) i operacja wtasna (PROW 50.000 1) .

Kwota okreslona na cel ogbiny 3: Wzmocnienie kapitalu spotecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r. przewiduje
przedsiewziecia skupiajace sie¢ na rozwoju kapitalu spolecznego, podnoszeniu wiedzy mieszkancow w zakresie ochrony
srodowiska, zmian Klimatycznych i innowacji (PROW 50.000 z1), dziatari stuZzacych tworzeniu, wspieraniu i animowaniu aktywnej
integraciji o charakterze $rodowiskowym oraz wspieraniu aktywno$ci spolecznej i obywatelskiej (EFS 1.320.000 z!). Przewidziane
jest takze przedsiewziecie stuzace infrastrukturze zwigzanej z ozywieniem spoleczno-gospodarczym (EFRR 2.905.000), ktory
przyczyni sie w znacznym stopniu do umozliwienia realizacji przedsiewzie¢ w ramach tzw. projektéw miekkich.

Szczegbtowy podziat budzetu ze wzgledu na lata, poszczegblne przedsiewziecia oraz fundusze stanowi Harmonogram
planowanych naborow wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznosé, natomiast w Planie Dziatania (rozdziat VIl) zostaly opisane informacje dotyczace postepow realizacji budzetu
na przestrzeni catego okresu wdraZzania LSR.

W LSR wyodrebniono pule $rodkédw, ktére wykorzystane zostang przy udziale jednostek sektora publiczno-finansowego,
tym samym dokonano podzialu finansowego ze wzgledu na beneficientow pod katem jednostek sektora publicznego oraz
pozostatych grup.

Formularz: Plan finansowy w zakresie poddziafania 19.2 PROW 2014-2020

| Wklad  wiasny
e e v e | bedacy wkiadem |
Wkiad EFRROW | Budzet panstwa | krajowych RAZEM
' il srodkow
publicznych
1.527.120 872.880 2.400.000
?'I‘IB: i fyﬂi\'l :.,. e '\'[E-;'
'rz%:q;bsiﬁigm”f.r . sektc 1.495.305 854.695 2.350.000
ansﬁ%plfbﬁczn\jeﬁ B
Razem e 3.022.425 872.880 854.695 4.750.000 |
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Zatgeznik nr 2 do uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw nrlii/1/2016 7z dnia 01.08.2016 r

Zatgcznik nr 5 do LSR - Plan komunikacji

. Dziafania komunikacyjne skierowane do poszczegdinych grup docelowych, w tym grup defaworyzowanych
| Dziatania komunikacyjne skierowane wylacznie do grup defaworyzowanych =~ R R

Termin

o E:'docé’lbwe): Y
|~ 0soby z grup

Il péibWa ﬁAthleaéjé:‘: - F-Szko!eme :v-artyku{yw prasxe - | Liczba artykuiow

2016 - przedstawmeh tematyczne | defaworyzowany | lokalnej - | wprasie-8 -
ek grup “| (informacyjno- | ch ze wzgledu na ,-ogioszemaw | 4 rLiczba v
Il potowa defaworyzowany “aktywizacyjne) dostep do rynku siedzibach' mstytucp .‘j’j " plakatow - 400
20%7 | chpoprzez = |t mozhwoscz | pracy: osoby - pubhcznych L2 Liczba
© | wsparciew . | pozyskama e ':,mepracche ,-og{oszenle na stronle ' spotkan ,
-EI po&owa _’procesne g dot' nansowama | osoby - }mtern owe; LGDt e [ jformacyjno- :
2018 ,pozyskiwama;i R e ,meaktywne st ’ K ’
1‘"srodkowcraz,;';, : - | zawodowo craz Bl
gl po{owa udziatw - o e e ‘osoby :
-2019 ’pro;ektach S IR e -:zarejestrowane
' grantowych o e e L W PUR, R - ;
T PO 'j,osoby o przedstawrcueh grup uczestn )akcychw
'nlepe{nosprawne ’defaworyzowanych | spotkaniach.
S 3 , e spotkamewkazde; mfcrmacyjno-
fosoby vt n .gmmte © o0 | konsultacyjnych
korzystajqce . S B (przedstawrcuele
: smadczen R O T A o1, 41 X
pomocy - ‘ : ; e defaworyzowanyc
spolecznej, | h-240 '
I Kkobiety, osoby | Liczba osob
miode do 40 r.2., e zadowolonych ze
_osoby powyzej ' oo | 'spotkan
50rz. - o przeprowadzonyc
hprzezl LGD 186
Liczba . :
wypefmonych
| ankiet przez
uczestnikow J
-spotkai 200 |
13,7 Liczba
przygotowany
.- - ch broszur
" informacyjnyc
h- 1000
Liczba ,
przygotowanych
zaproszen na
konsultacje dia
przedstawicieli

grup




! defaworyzowanyc |
' h - 480
' ' Liczba oséb
pomformowanyoh .
0 zasadach
realizacji LSR -
1000 ’
Liczba odwsedzm
strony - )
mtemetowe; LGD :
~7000 (fapzme
dla wszystkrch
dziafan)
Liczba ulotek -
. wreczonych na
[ ) _ , spotkaniach - 240
T pofowa | Poinformowanie | Kampania - WSZyscy - artykuly w prasie Liczba artykutow
2016, potencjalnych informacyjna nt. | potencjalni | lokalnej w prasie : 6
| tpolowa | | wnioskodawcow | gtdwnych | wnioskedawcy, w | - ogloszenia w 1 Liczba _
1 2018, | o Lokalngj zaloZzed LSRna | szczegoinosci siedzibach instytuci wydrukowanyc |
Strategii lata 2014-2020 | przedsiebiorcy, | publicznych h plakatow
Rozwojy, jej grupy | - ogloszenie na stronie ogloszeniowyc
| gtéwnych celach defaworyzowane | internetowej LGD i h: 200
i zasadach Ze wzgledu na stronach gminnych 2. Liczba
przyznawania dostep do rynku | - ulotki przygotowany
dofinansowania pracy, | - broszury ch broszur
oraz typach organizacje informacyjne ' informacyjnyc
operacii pozarzadowe i - Zaproszenia na h 2000
mieszkancy konsultacje dla Liczba
obszaru | przedstawicieli grup przygotowanych
defaworyzowanych ulotek 5000
- spotkania z Liczba osob
adresatami dziafania | poinformowanych
‘ 0 zasadach ‘
| realizacji LSR
;' | 15000
‘ | Liczba odwiedzin
strony
! internetowej LGD -
! | facznie
‘3. Liczba imprez
| promacyjnych
| -
Liczba oséb
! | | uczestniczacych w
imprezach
| 4. Liczba tablic
[ informacyjnyc
_! ! h-7
| I pofewa | Poinformowanie | Konferencja/ | - WSzyscy - artykuf w prasie Liczba artykulow
| 2016 | potencjalnych Spotkanie potencijalni lokalnej W prasie - 2
wnioskodawcow | informacyjne | wnioskodawcy, w - ogloszenia w 1. Liczba
) gidwnych | potaczone z [ tym . siedzibach instytucii wydrukewanyc
zasadach dyskusja nt. i przedstawiciele | publicznych | h plakatow
interpretacii zasad oceniania | grup - ogloszenie na stronie ogloszenowye
poszezegéinych | i wyboru operacji ; defaworyzowany | internetowsj LGD i ! h-200
_Kryteribw cceny | przez LGD § ch ze wzgledu na | sfronach gminnvch 12 Liezba




zadowolonych zs

[ u uszanyrh przez | (Zgtoszenia 1 osteo dorynku | -p ps‘ﬁzanfaq spotkan
Radg LGD w tym | obywatelskie) [ pracy { czlonkow informacyjno-
réwniez 0 ' i Rady/pracownikéw Konsultacyjnyc
kategoriach [ ' Biura LGD/ Zarzadu hz
; preferowanych | | LGD mieszkancami
| operacji w L | -broszuralulotka LGD-2
Il polowa | najwiekszym - WSZysCy informacyjna na temat | Liczba osob '
| stopniu potencjalni kryteriow oceny | uczestniczacych w
| realizujgcych wnioskodawcy, W | wybory operacji w spotkaniach
‘ zatoZenia LSR tym o | poszczegbinych informacyjno-
‘ przedsiebiorcy, | konkursach | konsultacyjnych ~
. organizacje tematycznych 100
‘ ’ pozarzadowe, | . ;50r057enia na Liczba oséb
. miodziez, konsultacje dla zadowolonych ze
‘ ‘ Sseniorzy f przedstawicieligrup | spotkan
‘ pozostali defaworyzowanych | przeprowadzonyc
| | migszkancy - organizacja h przez LGD - 75 |
| |  obszaru, w tym | spotkania w kazdej Liczba |
| ! przedstawiciele | gminje przygotowanych |
| grup ' zaproszeh na
defaworyzowany konsultacje dia
ch ze wzgledu na przedstawicieli
‘ dostep do rynku grup
pracy defaworyzowanyc
h-100
Liczba oséb
poinformowanych
o0 zasadach
realizacji LSR -
100
Liczba
wypetnionych
ankiet przez
i uczestnikéw
, ‘ spotkan - 100
| | B
{l pofowa | Poinformowanie | Kawiarenka | - wszyscy - ogtoszenia w 1. Liczba
' 0géiu (plaza) mieszkancy ‘ siedzibach instytucji wydrukowanyc |
| I'polowa | spofeczenstwa o | obywatelska obszaru LGD | publicznych h plakatéw
| rezultatach dot. stanu (ogot i - ogloszenie na stronie ogloszeniowyc
wdrazaniaLSR | realizacfi LSR, w | spoleczenstwa) | internetowej LGD i h - 100
na lata 2014- | tym o stopniu ‘ stronach gminnych 2. Liczba
2020, witymo osiagnietych - spotkania | spotkan
stopniu | wskaznikéw, informacyjne/konferen ' informacyjno-
osiagania celow i | wynikach dziatan ‘ | cje w poszczegbinych | kansultacyjnyc
wskaznikdw, | ewaluacyjnych gminach hz
| wyniki biezacego | - prezentacje mieszkancami |
monitoringu i " pracownikéw Biura LGD-3
‘ dziatan LGO/ Zarzadu LGD Liczba oséb
ewaluacyjnych - Zaproszenia na uczestniczacych w
| konsultacie dla spotkaniach
| przedstawicieli grup informacyino-
! defawecryzowanych kensultacyjnych -
g 800
Liczba csdb
|

| spotkan |




i

| przeprowadzonyc
h przez LGD - 450
Liczba
przygotowanych
zaproszen na |
| konsultacje dla |
przedstawicieli
grup
defaworyzowanyc
h-120
Liczha
wypetnionych
ankiet przez
uczestnikéw
spotkan - 120
Liczba osob
poinformowanych
| o stanie realizacji
LSR - 600
3. Liczba ulotek - |
1000
4. Liczba
wykonanych
gadzetow
promocyjnych
do
zainscenizowa
nia plazy
obywatelskiej:
lezaki - 20,
koce -5,
: parasole - §
Il potowa | Uzyskanie Badanie | -wnioskodawcy | - ankiety w wersji - Liczba ankiet w
2016, informacii satysfakciji W elektronicznej wersji
[ pofowa | zwrotnej nt. wnioskodawcd | poszezegéinych | rozsylane na adresy elektronicznej
2017, | oceny jakosci w LGD dot. zakresach email wnioskodawcéw | rozestanych na
It polowa | pomocy | jakoci operacji w - ankiety w wersji adresy email .
2018, | $wiadczonej Swiadczonej ramach LSR papierowej dla 0séb, whioskodawcow - |
Il polowa | przez LGD na ‘ przez LGD ktGre nie 200 ‘
2019, etapie pomocy na korzystaja/nie - Liczba ankiet
I potowa | przygotowania efapie posiadajg poczty email | ewaluacyjnych ‘
2020 wnioskow o przygotowywania dostepne w biurze | zwroconychdo |
przyznanie i realizacji LGD LGD przez ‘
pomocy - wnioskow o wnioskodawcow - |
badanie pod | przyznanie 150 .
katem pomocy | |
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych
korekt w tym
zakresie |
Caly Wsparcie Bezposrednie - WSZyscy - infermacja na stronie | Liczba oséb
okras beneficjentow w | spotkanie w : mieszkarcy internetowe] LGD o uczestniczacych w
warazani | procesie Biurze LGD obszaru LGD mozliwescl kensultacii | spotkaniach
alSR | pozysiiwania (ogot i doradziwa ! informacyjno-
de 202C | Srodkow z spefeczefstwa) | - informaciao konsultacyinych -
f budZetu LSR § ze szczegllnym | mozliwosci kensultacii | 200

*



poprzez | uwzglednieniem | i doradztwa na Liczba osdb
f profesjonalng grup ' stronach www gmin zadowolonych ze
| informacje i defaworyzowany | wchodzacych w skiad spotkan
| indywidualne . chizagrozonych | LGD oraz informacja przeprowadzonyc
| doradztwo oraz | wykluczeniem | wywieszona wich h przez LGD - 150
| pozyskanie : spofecznym ' siedzibach Liczba :
i | informaciji o - WSZyscy - informacja wypetnionych
funkcjonowaniu | potencjalni wywieszona w PUP ankiet przez
LGD wnioskodawcy, w | oraz jednostkach uczestnikow
tym pomocy spofecznej spotkan - 200
przedsiebiorcy, | poszczegbinych gmin, | Liczba
rolnicy, ODR wypetnionych
organizacie - ankieta ankiet przez
pozarzadowe | zamieszczona na przedstawicieli
pozostali stronie internetowej grup
mieszkancy LGD defaworyzowanyc
obszaru - h-100
' | Liczba
| wypetnionych
ankiet
| zamieszczonych
na stronie
internetowej LGD -
B 200
Caly Wsparcie Warsztaty - WSZyscy | Spotkania
okres beneficjentow w | partycypacyjne | mieszkaricy partycypacyjne - 7
wdrazani | procesie obszaru LGD
alSR pozyskiwania {ogdt
(max. 1 | $rodkdw z spoleczenstway
spotka- | budZzetu LSR ze szczegblnym
niaw poprzez uwzglednieniem
ciagu profesjonaing grup
roku) do | informacje i defaworyzowany
2020r. grupowe ch i zagroZonych |
doradztwo oraz wykluczeniem
pozyskanie spotecznym
informacii o - WSZysSCy
| funkcjonowaniu | potencjalni
LGD wnioskodawcy, w
tym
przedsiebiorcy,
| organizacie
| | pozarzadowe i | |
| pozostali ‘
mieszkanhcy
_— i obszaru | - -
// ‘
{ [ ,:'! L) i
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