ANEKS NR 3
DO UMOWY NR 00007-6933-UM0220007/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu QLCZ)Q&’WLQ, ........... 2017 r. w Toruniu

pomiedzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktorego dzialaja:

.............

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”

z siedziba w Kijewie Krélewskim, ul. Chelminska 7b, 86-253 Kijewo Kroélewskie
NIP 8751491066

KRS 0000257579

reprezentowang przez:

1) Krzysztofa Kazimierza Nowackiego — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej
Grupy Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”,

2) Barbar¢ Gandziarowsksy — Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”

Na podstawie umowy nr 00007-6933-UM0220007/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz. U z 2015,
poz. 378), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W zalgczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy Rozdzial VI otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zatgezniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy Rozdziat VIII otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.



3) W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy Zalacznik nr 3 do Lokalnej Strategii
Rozwoju otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4) W zalgczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Zatacznik nr 4 do Lokalnej Strategii
Rozwoju otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZAD WOJEWODZTWA LGD
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ROZDZIAL VI Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Ogoéina charakterystyka przyjetych rozwigzan formaino-
instytucjonalnych

Opracowanie procedur i zasad regulujgcych kwestie wyboru i oceny operacii, w tym w szczego6inosci okreslenie
kryteriow ich wyboru to kolejny etap tworzenia LSR, ktory rozpoczat sie po konsultacjach spolecznych,
sporzadzeniu diagnozy obszaru, analizy SWOT, celow i wskaznikéw. Podobnie, jak przy tworzeniu poprzednich
rozdzialow LSR, takze w tym przypadku zastosowano liczne metody partycypacyjne, majac na uwadze
wczesnigjsze ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsiewziet, celow i wskaznikow.
Opracowanie niedyskryminujacych i przejrzystych procedur wyboru oraz obiektywnych kryteriéw wyboru
operacji umozliwic ma wybdr operacji, ktorych realizacja przylozy sie bezposrednio do osiagniecia celow
i wskaznikow zawartych w strategii, a dzieki temu i samej strategii. Szczegoing uwage podwiecono kwestii
unikniecia konfliktu intereséw, zagwarantowania przynajmniej 50% gloséw w decyzyjnych sprawach
partnerom niebgdacym instytucjami publicznymi oraz mozliwosci wyboru operacji w drodze procedury
pisemnej. Celem LGD bylo opracowanie procedur prostych, jasnych i przejrzystych, bo tylko takie procedury
zapewnig skuteczng realizacje LSR, a ich efektywne wdrazanie to konieczny warunek dla petnej i sprawnej
realizacji podejscia RLKS.

LGD opracowata:

1. Procedure przeprowadzania naboru i wyboru wnioskow sktadanych przez podmioty inne niz LGD
finansowanych z PROW, RPO WK-P (w oparciu o Ustawe z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spolecznosci),

2. Procedure naboru, oceny i wyboru grantow w ramach projektow grantowych (w oparciu o ustawe
0 rozwoju lokalnym oraz rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych
warunkow
i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER", poddzialanie ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach strategii rozwoju lokainego kierowanego przez spolecznose’),

3. _Procedure przeprowadzania wyboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na operacje wiasne LGD

T (woparciuo Ustawe z dnia 207Ttt8g0 2075F; 0 ozwoju TokalnynTZ idzialem lokaine] Spotecziostl:

4. Kryteria oceny wyboru operacji wspétfinansowanych z EFRROW,
5. Kryteria oceny wyboru operacji wspoHinansowanych z EFRR.
[ w T B e ]
aeboru | L Procedurg wybory
Fm" wekfedarych prosz Proes erh s ot
lolylnne nit LD 1
PROW, RRO mm wmmﬁ
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Przy tworzeniu wszystkich wymienionych wyzej procedur uwzgledniono przede wszystkim kwestie majace
na celu zagwarantowanie prawidtowosci wyboru operacji, mianowicie:

1. Opis sposobu ich udostepnienia do wiadomosci publicznej {strona internetowa LGD, tablice
informacyjne
w siedzibie LGD),

2. Sposbb zapewnienia parytetu w poszczegolnych glosowaniach organu decyzyjnego (Rady LGD)
gwarantujgcego, ze co najmniej 50% glosow podczas dokonywania wyboru wnioskéw do
dofinansowania, pochodzi¢ bedzie od czlonkéw, ktdrzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego
oraz Ze wérdd reprezentantéw poszczegdlnych sektoréw znajdg sie kobiety oraz osoby miode (do 35
roku zycia),

3. Przejrzysty podziat zadah i zakresy odpowiedzialnosci poszczegdinych organéw LGD (Rada LGD,
Komisja Skrutacyjna, Walne Zebranie Czlonkéw) w procesie oceny z uwzglednieniem przepisow prawa,

4. Zapewnienie stosowania tych samych kryteribw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru
oraz sformulowanie mierzalnych i zrozumiatych kryteriéw,

5. Opis zasad naboréw wnioskdw przy uwzglednieniu minimalnych wymogéw okreslonych przepisami
prawa (m.in. czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczecia, miejsce skiadania wnioskow,
itd.),

6. Opis sposobu oceny zgodno$ci operacji z LSR, w tym: zgodnoéci z programem, w ramach ktdrego
zaplanowano realizacje tej operacji i oceng operacji zgodnie z kryteriami wyboru operacji, a takze
postepowania w przypadku, gdy kilka operaciji otrzymato jednakowa liczbe punktéw, a limit dostepnych
$rodkow nie pozwala na dofinansowanie wszystkich operacii.

Sposob ustalenia zasad w zakresie okreslenia kwoty wsparcia dla danej operaci,

Ustalenia zasad w zakresie okreslenia kworum i systemu glosowania,

Okre$lenie sposobu informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (w tym warunki
i sposdb wniesienia protestu, termin jego wniesienia zgodnie z art. 22 ustawy o RLKS) tak, aby protest

© o~

magt by skuteczny.
10—Pisemne--deklaracje i o$wiadezenia=zachowania=bezstrenmosci;w - celu dokemania— wylgezenia ===
przypadkéw,

w ktorych czlonek Rady jest wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a

wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegloéci sluzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest oscbg

fizyczng reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez

wnioskodawce i stworzenie na ich podstawie Rejestru Interesow,

11. Publikowania protokolow z posiedzen Rady LGD zawierajacych informacje o wylgczeniach z procesu

decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskdw wylgczenie dotyczy.
Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentéw w formie zatgcznikow do Regulaminu
Rady (np. wzor deklaraciji bezstronnoéci, wzor Rejestru Interesow, wzor karty weryfikacji kryteriow dostepu, wzér
listy obecnosci, itd.).
Tworzac kryteria oceny wyboru operacji LGD miata na celu przede wszystkim, aby byly one: obiektywne,
niedyskryminujace, przejrzyste, powiazane z diagnoza obszaru, bezposrednio przyczyniajace
sie do wyboru operacji, dzigki ktérym osiagniete beda okreslone w LSR wskazniki produktu i rezultatu,
mierzalne (okreSlono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punktéw nie tylko w odniesieniu
do maksymalnej wartosci), a w przypadku kryteriéw jakosciowych, zeby zawieraly szczegétowy opis
podejscia do ich oceny wskazujacy wymagania konieczne do speinienia (obligatoryjnie kazdy
z oceniajacych uzasadnia przynajmniej w trzech zdaniach przyznang przez siebie liczbe punktéw),
dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisanymi zasadami przyznawania
punktow w przedziale minimum-maksimum. Zadbano takze, aby kryteria posiadaly dodatkowe

__opisy/definicje(np.— przy—kryterium-_INNOWACYJNOSC—zostata—podana—definicja--tego—terminu; —

aby wnioskodawcy nie mieli probleméw z interpretacja, czy proponowane przez nich operacje maja
charakter innowacyjny, bo takie beda punktowane w procesie wyboru operacji) oraz sposéb
przyznawania wag, ktéry nie bedzie budzi¢ watpliwosci. Te same kryteria oceny Rada LGD jest zobligowana
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stosowac w catym procesne wyboru w ramach danego naboru—a—zmiany—kaﬂenew—megq—nastqpae—;edynw

W ramach LSR bedq realizowane nastepujace typy operacji:

1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez Rade LGD, ktére nastepnie przedktadane bedg do weryfikacji SW.

2. Projekt grantowy, jako jedna z metod wdrazania LSR w okresie 2014-2020, poprzez realizacje
przedsigwzigcia 2.2.1: Ochrona, rozwdj i promocja produktow oraz dziedzictwa lokalnego, przyczynig
sie bezposrednio do osiagniecia celu szczegdlowego 2.2. Generowanie warunkow wzmachiajgcych tozsamosé
lokalng na obszarze Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r., a co za tym idzie celu ogolnego 2.
Wzrost atrakcyjnosci obszaru Stowarzyszenia LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r. Na projekt grantowy
w budZecie przewidziano 300.000 z

3. Operacja wlasna w ramach dziatania i celow opisanych wyzej, ktéra stanowi operacje kiuczowq
dla osiggnigcia celdw LSR, stuzac dobru ogotu poprzez realizacje samodzieing przez LGD, badz innych,
zainteresowanych wnioskodawcow.

2. Sposéb ustanawiania i zmiany Kryteriéw

Lokalne kryteria wyboru zostaty opracowane w oparciu o wyniki konsultacji spolecznych, a ich ostateczny ksztaft
zostat zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow LGD. Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru zostala
sformulowana juz na etapie opracowania LSR, réwniez w ramach konsultacji spotecznych. Rada LGD stosuje
te same kryteria oceny wcatym procesie wyboru wramach danego naboru, azmiany kryteriow mogg byé
spowodowane :

1. zmiang przepisow prawa, ktdre w znacznym stopniu rzutujg na lokalne kryteria wyboru.

2. zmiang warunkow spoleczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT do
ktorej kryteria sg adekwatne,

3. trudnosciami w procesie wyboru zgloszonymi przez czionkéw Rady lub Zarzad LGD (na podstawie
obserwowanych trudnosci w procesie wyboru operacii)

4. korektg bledow/oczywistych omytek/niezgodnosci z przepisami prawa

T 5 ——potizebg usprawieTia procesu-oceny-i-wyboru operacji zgloszong przéz Zarzat i Rate wynikajae g ————
z m.in. z trudnoéci wyegzekwowania spetniania warunkow kryterium, do$wiadczen innych LGD,

obserwacji i analizy dokonywanej przez pracownikow biura na podstawie pracy z przyszlymi

Beneficientami podczas szkolen i doradztwa.

Propozycje nowych kryteriow opracowanych przez Zarzad lub Rade zostang opublikowane na stronie
internetowej LGD wraz z formularzem uwag, gdzie prze 7 dni od dnia publikacji spolecznos¢ lokalna bedzie
miata mozliwos¢ wnoszenia uwag do dokumentu. Po konsultacjach zmienione kryteria Zarzad przedkiada
Samorzadowi Wojewddztwa (SW) odpowiedzialnemu za wdrazanie instrumentu RLKS. Pisemna akceptacja
SW bedzie skutkowata wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentacji procedury wyboru
operacji wdrazanych w ramach LSR, ktore zostang zatwierdzone uchwatg Zarzadu.

6. Nawniosek obywatelski minimum 150 przedstwiecieli sektorow LGD (gospodarczy, spoteczny,
publiczny, mieszkancy) podpisujgcych sie pod wnioskiem o wprowadzenia zmian w kryteriach wyboru
operacii, ktory skladany jest bezpo$rednio do Zarzadu stowarzyszenia. Zarzad nie pézniej niz w ciggu 2
tygodni od otrzymania wniosku powotuje zespét partycypacyjny, ktéry zajmie sie opracowaniem zmian
w konsultacji z SW. W ciagu 2 miesiecy od zgtoszenia propozycji zmian Zarzad podda propozycje
zmian wynikajacych z inicjatywy spotecznej pod konsultacje spoleczne na stronie internetowej LGD.
Uwagi z konsultacji po pozytywnym rozpatrzeniu przez zespot partycypacyjny zostang uwzglednione w

__dokumencie. Na posiedzeniu Zarzad podejmowana jest w tej sprawie uchwala.
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3. Powiagzanie lokalnych kryteriéw wyboru z diagnozg obszaru, celami i
wskaznikami

Lokaine kryteria wyboru zostaly sformutowane w oparciu o diagnoze obszaru, a wiec sg one adekwatne
do diagnozy, co opisano ponizej:

L
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Na obszarze LGD zdiagnozowana zostata staba jakos¢ lokalnego rynku pracy (w tym duza ilos¢ osob
niezatrudnionych-bezrobotnych i meaktywne zawodowo, malo ofert pracy, niskie kwalifikacie mieszkancow
w poréwnaniu do obszarow miast) [W.1 analizy; SWOT, punkt 421 dlagnozy] stosunkowo niski wskazmk
przedsugblorczosm w regionie (815 zarejestrowanych przedsigbiorstw na 10.000 mieszkancow) [W.3. analizy
SWOT, ‘punkt™ 4.5 diagnozy]* -~ Jednoczesnie na obszarze LGD wystepujg dobre warunki rozwoju
przed5|¢b|orczosm ze wzgledu na duzqﬂosc potenqalnych terendw mwestycyjnych pod dziatalnos¢ gospodarcza,
transportowa, komunikacyjna itd. [S.1 analizy SWOT; punkt 2. diagnozy], dobre warunki rozwoju gospodarczego
wynikajace z potozenia geograficznego obszaru pomiedzy 4 miastami (Torun Bydgoszcz, Swiecie, Cheimno)
blisko gtéwnych ciggow komunikacyjnych (drogi S10, A1, E75, E261, S80) [S.2 analizy SWOT punkt2 dlagnozy]
oraz duzy potencjat ludzki (miod2|ez osoby starsze z doswiadczeniem, etc.)
ﬂfégr'i?jzy] Diatego w kryteriach Twybora prem|owan§§§3p§racle tWBFzEée Vv]ég
dajace zatrudnienie nie tylko ubiegajacemu sie 0 dofinansowanie (W przeliczeniu na etaty sredmoroczne)

Jednoczesnie spetnienie kryterium przyczynia sie do osiggniecia celow (cel ogdlny 1: Wzrost zatrudnienia,
konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r., cel ogdlny 3:
Wzmocnienie kapitatu spotecznego na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.), wplywa na osigganie
wskaznikow produktu (Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, Liczba operacji

—— polegajacych na rozwoju isiniejacego pizedsigbiorstwa,Liczba.osob zagrozonygh ubdstwem. Lwykluczeniom .. .

spotecznym, u ktérych wzrosta aktywno$é spofeczna (46%), Efektywno$¢ zatrudnieniowa) oraz wskaznikéw
rezultatu (Liczba 0s6b zagrozonych ubbsfwem lub wykluczeniem spolecznym pracujgcych po opuszczeniu
programu, fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek, Liczba utworzonych miejsc pracy, Liczba utworzonych
miejsc pracy dla 0s6b z grupy defaworyzowanej)

Inowacyjnosc ik

i e iyl ik

Przedstawiciele sektora gospodarczego w frakcie konsultacji spolecznych wskazywali na problem niskigj
innowacyjnosci  przedsiebiorstw i koniecznosé podjema dziatah w ramach reahzacp LSR, ktore bedq
przemwdma%ac temu stanowx rzeczy [\N20‘anahzy SWOT punkt 4. 5 diagnozy]. Dlatedo 'W_kryteriach wyborti
Zalozono , premiowanie " operacji howéhara eiie lnnowacyjnym Przy czym jest ona rozumiana zgodnie
ze wskazang w kryteriach definicja, tj. mnowacja to wdroZenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu
(wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce

gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem.

i rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej W;siy do 2023r. oraz wp}ynle na osiggniecie
wskaznika produktu-Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje).
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Na obszarze LGD zdiagnozowano pewne grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy,
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym: kobiety, osoby miode do 40 r. z,, osoby w wieku powyzej 50
roku zycna osoby nlepracujqce osoby mepelnosprawne osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spoleczne;
[W.2 analizy" SWOT, “punkt 4.2 dlagnozy] Zatozeniem kryterium jest preferowanie operacji, w ktérych zaklada
si¢ stworzenie infrastruktury dostosowanej do potrzeb osob nalezacych do grup defaworyzowanych
zamieszkujacych obszar LGD. Spetnienie kryterium przyczyni sie do osiggniecia celow (cel ogdiny 1: Wzrost
zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023 .,
cel ogolny 2: Wazrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r., cel ogélny 3: Wzmocnienie
kapitalu spofecznego na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.), wplynie na osiaganie wskaznikow
produktu (Liczba osob zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym, u ktorych wzrosta aktywno$é
spoteczna [46%], Liczba przedsiebiorstw, otrzymujacych wsparcie, ktorych wiascicielami sg osoby z grup
defaworyzowanych, ) oraz wskaznikow rezultatu (Liczba osob przeszkolonych w tym liczba oséb z grup
defaworyzowanych objetych ww. wsparciem, Liczba 0s6b zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spolecznym
pracujacych po opuszczeniu programu, facznie z pracujacymi na wlasny rachunek, Wzrost aktywnosci spofecznej
0s6b z grup defaworyzowanych realizujgcych granty, Liczba projektow wspofpracy skierowanych
do nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane [okre$ione w LSR], miodziez, turysci,
inne Liczba utworzonych miejsc pracy dla 0séb z grupy defaworyzowanej).

Nlewystarczajqce wykorzystanle warunkow do rozwoju OZE i niska $wiadomo$¢ spoleczna w tym zakresie
9 al ahz SWOT g”gkt i4 5 ‘d aggozy] oraz nlska $wiadomos$é spoleczna w zakre5|e ochrony srodownska

S.3:analizy. SWO K2 diagnozy] to takze wazne
elementy dlagnozy obszaru LGD. Krytenum zaklada preferowame operacp przyczymajqcych sie do rozwigzan
sprzyjajacych ochronie &rodowiska Iub kiimatu. Spetnienie kryterium przyczyni sie do osiagniecia celu
szczegolowego 3.1.1.: Rozwdj kapitatu spolecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkancow, w tym w zakresie
ochrony Srodowiska, zmian klimatycznych i innowacji, wplynie na osiggniecie wskaznika produktu (Liczba
operacji polegajaca na podnoszeniu wiedzy mieszkaricow w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych
i innowacji) oraz wskaznika rezultatu (Liczba osob przeszkolonych, w tym liczba os6b z grup defaworyzowanych
objetych ww. wsparciem).

4. Realizacja projektéw grantowych i operacji wtasnych

LGD planuje realizacje projektéw grantowych w zakresie:

- aktywizacji spoteczno-zawodowej,

- ochrony, rozwoju i promocji produktow lokalnych oraz dziedzictwa lokalnego.

Dla przejrzystosci stosowanych procedur LGD stworzyla Kryteria wyboru grantéw w ramach projektow
grantowych oraz Procedury naboru, oceny i wyboru grantow w ramach projektéw grantowych.

Na procedury skiadajg sie nastepujace etapy:

1. Ogloszenie o naborze wnioskéw

-Zawiera-informacje na temat-podawania-ogloszenia o-naborze-wnioskow-do wiadomosci-publicznej.oraz zakres...-

ogloszenia.
1. Nabér wnioskow
W migjscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu.
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2. Posiedzenie Rady LGD

Wskazane sg procedury i przebieg posiedzen Rady LGD dotyczacych oceny i wyboru grantéw w ramach
projektéw grantowych,

3. Ocenaiwybdr operscji

Okresla procedury oceny i wyboru grantéw do projektu grantowego.

5, Uchwala LGD

Zawiera procedure sporzadzania i zakres uchwaly zatwierdzajacej liste rankingowa grantow

6.Zakonczenie wyboru grantow

Zakres procedur, ktére musi przeprowadzi¢ Biuro LGD po zakonczeniu wyboru operacji (w tym przekazanie
informacji o mozliwosci wniesienia protestu i upublicznienie wynikow na stronie intemetowej LGD)

7.Z%ozenie przez LGD wniosku do SW

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru grantow, LGD przekazuje Samorzadowi Wojewodztwa wniosek
0 udzielenie wsparcia na projekt grantowy wraz z dokumentami dotyczacymi wyboru grantow.

8. Wyniki oceny projektu grantowego

W terminie 7 dni od otrzymania decyzji o dokonaniu oceny projektu grantowego przez Urzad Marszatkowski,
Biuro LGD informuje grantobiorcéw o jego pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu.

9.Rozliczenie, monitoring i kontrola

W przypadku pozytywnej oceny projekiu grantowego, Biuro LGD informuje grantobiorce o terminie podpisania
umowy o dofinansowanie grantu. Grantobiorca, w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji operacji zobowigzany
jest do zlozenia do LGD wniosku o platnosc. Refundacja $rodkéw mozliwa jest po realizacji operacii
I zaakceptowaniu wniosku o ptatnos¢ przez LGD. Wyplata srodkow nastepuje do 14 dni od zaakceptowania
wniosku o ptatno$é przez LGD przelewem na konto grantobiorcy wskazane we wniosku.

Na procedure oceny i wyboru wnioskow na operacje wiasne LGD sktadajq sig nastepujace czynnoéci:

1. Przygotowanie wniosku

Okresla procedury przygotowania wniosku.

2. Posiedzenie Rady

Zawiera procedurg oceny zgodnosci operacji z LSR w tym: zgodnosci z programem, w ramach kidrego jest
planowana realizacja tej operacji i ocena operacji zgodnie z kryteriami wyboru operacji (zgodnie z Regulaminem
Rady LGD) - podpisanie deklaracji poufnosci i bezstronnosci przez Czionkéw Rady oraz sporzadzenie
Rejestru intereséw.

3. Ogtoszenie zamiaru realizacji operacji wlasnej

Zarzad LGD publikuje informacje na temat operacii. kidra zostala wybrana przez Rade do dofinansowania..

“Wweiagu 7 dni od dnia przyjecia uchwaly o wyborze, z 0znaczeniem daty pubhkacp Podaje rowniez mformacjg,
ze operacja bedzie realizowana, przez LGD pod warunkiem, ze nikt inny, uprawniony do wsparcia, w terminie 30
dni od dnia zamieszczenia informacji, nie zgtosi LGD zamiaru realizacji tej operacji. Nastepuje udostepnienie
formularza zgloszenia zamiaru realizacji operacji przez podmiot inny niz LGD,

4. Wyhér realizatora operacji wiasnej

W ciggu 30 dni od zakoriczenia przyjmowania zamiarow realizacji operacji, Zarzad ogtasza konkurs na wybor
operacji. Konkurs odbywa sie wg zwyktej procedury konkursowej dla podmiotow innych niz LGD.

Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentow w formie zatgcznikow do Regulaminu
Rady (np. wzor deklaracji bezstronnosci, wzér Rejestru Interesow, wzor karty weryfikacji kryteriow dostepu,
wzbr listy obecnosci, itd.).

‘Tworzqc “kryteria oceny: wyboru operacy LGD “miata‘na .celur plzede wszystklm “aby’ by}y “one: oblektywnej
medyskrymlnumce przejrzyste, powigzane 'z diagnoza, obszaru,’ bezposrednlo przyczyniajace sie do wyboruf
operacn -dzieki, ktorym osiggniete beda okreslone W LSR wskazniki produktu i rezultatu, mierzalne: (okreslono
wymogu ‘konieczne do’ _uzyskania danej_ I|czby punktow nie tylko wodnleSlenlu do maksymalnej wartosciy;
aw przypadku kryteriow" jakosciowych, zeby zawieraly szczegolowy opis.podejscia do ich oceny wskazujacy
wymagama konieczne do spelnienia (obligatoryjnie kazdy z oceniajacych uzasadnia przynajmniej w trzech
:zdaniach przyznanq przez siebie liczbe punktow), dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci
‘wraz z opisanymi zasadaml przyznawania punktow wprzedmale minimum-maksimum. Zadbano takze, aby
kryteria posiadaly. dodatkowe opisy/definicje {np. przy kryterium* INNOWACYJNOSC zostala podana defi mc;a

“tego terminu, aby wnioskodawcy nie mieli problemow z mterpretaCJa, Czy proponowane przez nich operacje majg
charakter innowacyjny, bo takie beda punktowane w procesie wyboru operacji) oraz sposob przyznawama wag,
ktory nie bedzie budzic watpliwosci. ;
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- o dule LS wese
ROZDZIAL VI Budzet LSR YR

LSR jest strategia budowana pod potrzeby i oczekiwania lokalnych spolecznosci, natomiast finansowanie zadan ze
strategii jest uwarunkowane przepisami funduszu, z ktérego LGD zamierza te zadania finansowaé. Charakterystyka budzetu dla
LGD ,Zakole Dolnej Wisty” oparta jest na systemie wielofunduszowym. Funduszami EFSI stanowigeymi Zrédio finansowania
LSR w latach 2014-2020 sg PROW oraz EFS i EFRR.

W ramach PROW, kwota na realizacje LSR zalezna jest od liczby mieszkancow LGD ,Zakole Dolnej Wisly”, dlatego

ustalono kwote 4.750.000,00 zt. PROW zostat wyznaczony na fundusz wiodacy w LSR, ktérego faczna suma 1.850.000 zi
podzielona jest na koszty hiezace — 1.480.000 zt oraz aktywizacje ~ 370.000 zi.
Wsparcie na wdrazanie 1 projektu wspélpracy krajowego oraz 1 projektu wspdlpracy miedzynarodowego w ramach
poddzialania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspoipracy z lokalng grupg dziatania” w ramach dziatania
LEADER objetego PROW wynosi 4% alokacji planowanej na wdrazanie LSR, . 190.000 zi. Realizowane projekty wspdipracy bedg
przyczynialy sig do osiagnigcia wskaznikow okrelonych dla celu ogolnego 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej
Wisty” do 2023r., poprzez Przedsiewzigcie 2.2.1: Ochrona, rozwdj i promocja produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD
,Zakola Dolnej Wisty".

W ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$¢ na dziatania LGD ,Zakole Dolnej Wisty” wyodrebniono
wsparcie z EFS w tacznej kwocie 1.320.000 zt oraz EFRR w kwocie 3.780.000 z1.
POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI ORAZ PRZEDSIEWZIECIAMI.

Budzet w spos6b bezpoéredni jest powigzany z zalozonymi celami i przedsiewzigciami, co przyczynia sie do

racjonalnego wydatkowania opartego na opiniach i sugestiach mieszkaficéw obecnych podczas konsultacji spotecznych
oraz bioracych udziat w réznych formach partycypacji w tworzeniu LSR. Na realizacje przedsiewzieé zwigzanych z celem
ogdinym 1 Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.
przeznaczono Srodki, kiore bedg wydatkowane na realizacje przedsigwzigt zwigzanych z tworzeniem i rozwojem
przedsigbiorczosci (PROW 2.550.000), a takze stworzeniem inkubatora przedsigbiorczosci (EFRR 875.000).
Ustalona kwota realizacji celu ogdinego 2: Wzrost atrakcyjnoéci obszaru LGD ,Zakole Dolngj Wisty” do 2023r. zwiazana jest
z realizacjg dziatait na rzecz poprawy ogéinodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej (PROW
700.000z), infrastruktury drogowej (PROW 1.200.000 z4) oraz stuzacymi ochronie, rozwojowi i promocji produktéw, dziedzictwa
lokalnego i obszaru LGD, w tym projekty grantowe (PROW 200.000 z!) i operacja wiasna (PROW 50.000 zi) .

Kwota okreslona na cel ogdiny 3: Wzmocnienie kapitafu spolecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r. przewiduje
przedsigwzigcia skupiajace sig na rozwoju kapitalu spolecznego, podnoszeniu wiedzy mieszkancow w zakresie ochrony
$rodowiska, zmian klimatycznych i innowacji (PROW 50.000 zt), dziatan stuzacych tworzeniu, wspieraniu i animowaniu aktywnej
integracii o charakterze Srodowiskowym oraz wspieraniu aktywnosci spotecznej i obywatelskiej (EFS 1.320.000 zi). Przewidziane
jestalakze_przedsiewziecie-stuzace-infrastrukturze zwiazanej.z-oZywieniem-spoleczae-gospedarczym (EFRR=2:905-000)—kibr———
przyczyni sig w znacznym stopniu do umozliwienia realizacji przedsiewziet w ramach tzw. projektow migkkich.

Szczegdlowy podziat budzetu ze wzgledu na lata, poszczegolne przedsiewziecia oraz fundusze stanowi Harmonogram
planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spolecznos¢, natomiast w Planie Dziatania (rozdziat VIi) zostaly opisane informacje dotyczace postepow realizacji budzetu
na przestrzeni calego okresu wdrazania LSR.

W LSR wyodrebniono pule $rodkow, ktdre wykorzystane zostang przy udziale jednostek sektora publiczno-finansowego,
tym samym dokonano podziafu finansowego ze wzgledu na beneficjentow pod katem jednostek sektora publicznego oraz
pozostatych grup.

Formularz: Plan finansowy w zakresie poddziafania 19.2 PROW 2014-2020

o LS | T B SR e | Wkiad~ wlasny |

A M S R R e S s bedacy wkiadem | .

e Ao Wkiad EFRROW. | Budzet parfistwa | krajowych: < | RAZEM

N S R R Srodkéw, ‘

e AT S ¥ _ publicznych = _

Beneficjenci*:* inni.* niz TN T |

jednostki - . " sektora 1.527.120 872.880 - 2.400.000
|- finanséw-publieznych——— _ = S~ —

“Beneficjenci . bedacy . 1

jednostkami - - . sektora 1.495.305 > 854.695 2.350.000

finanséw publicznych | - |=~ ~ | a

'Razem. _ | 3.022.425 | 872.880 | 854695 4.750.000
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