ANEKS NR 8
DO UMOWY NR 00007-6933-UM0220007/15
Z. DNIA 19 MAJA 2016 r.

pomigdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Elibiet¢ Siemigtkowska — Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
dzialajaca na podstawie upowaznienia udzielonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia
pracownikéw Urzedu Marszalkowskiego Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu do skladania oswiadczen woli zwiazanych z prowadzeniem biezacej
dzialalnosci Wojewdédztwa, zmieniona uchwala nr 37/1667/17 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 wrzesnia 2017 r. oraz uchwalg nr 10/367/18 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 marca 2018 r.

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”

z siedziba w Kijewie Krélewskim, ul. Chelminska 7b, 86-253 Kijewo Krélewskie
NIP 8751491066

KRS! 0000257579

zwanym(-g) dalej "LGD”, reprezentowanym(-a) przez:

1) Krzysztofa Kazimierza Nowackiego — Prezesa Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Zakole Dolnej Wisly”

2) Krzysztofa Slawomira Raka — Skarbnika Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
wZakole Dolnej Wisly”

Na podstawie umowy nr 00007-6933-UM0220007/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatlem lokalnej spotecznosci (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 140 z pdzn. zm.), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W powotanej na wstepie Umowie wprowadza sig nastepujace zmiany:



1) W zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy Rozdziat V otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdzial VI otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3) W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdziat IX otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL V Cele i wskazniki

Cele sformulowano w oparciu o diagnoze obszaru i ludnosci oraz Wypracowang analize SWOT, ktére powstaly
W rezultacie prac przeprowadzonych na spotkaniach konsultacyjnych w Gminach nalezacych do LGD ,Zakole Dolnej Wisly”.
Dziatania partycypacyjne kierowane byly do przedstawicieli wszystkich sektorow, na ktérych opiera sie LGD, mieszkarcow oraz
0s6b ze wszystkich zdiagnozowanych grup defaworyzowanych. Réznorodnosé sektorow pozwolita wyodrebni¢ najwazniejsze cele
dla calego obszaru, wspéline i wazne dla wszystkich. W poczatkowym etapie tworzenia podjeto analize wynikow otrzymanych
z zastosowanych licznie metod partycypacyjnych: konsultacji, wywiadéw grupowych (realizacja w trakcie spotkan w miesiacach:
IX, X 2015), wywiadow grupowych, standaryzowanych, zogniskowanych (tzw. ,fokus” - profesjonalnie  moderowany
wg scenariusza), metod heurystycznych (tu: ,burza mozgow’), warsztatow roboczych. Uczestnicy mieli takze do dyspozycji
kwestionariusze ankiet, wydrukowane badz w formie elektronicznej, rozdawane na spotkaniach, w urzedach, instytucjach, etc.,
a takze mozliwe do pobrania i stanowily pytania otwarte oraz zamkniete. Realizacja 1 spotkania w kazdej z gmin miata miejsce
w dniach 12, 17, 19, 24, 26 VIIl 2015r.

Spoleczno$¢  zamieszkujaca obszar LGD, podczas konsultacji i roznorodnych form partycypacji  skupita
sig na opracowywaniu takich celow, ktére w sposob kompleksowy i spojny wplyna na rozwiazanie zdiagnozowanych probleméw,
przynoszac w przyszioSci najwigksze i najbardziej pozadane zmiany. Przedstawiciele wszystkich sektoréw w sposdb szczegoiny
wskazali na zakres zwigzany z przedsigbiorczoscia, rozwojem gospodarczym i spolecznym, na aktywizacje i integracje
imieszkaficow oraz na poprawe wizerunku obszaru LGD. Propozycje probleméw marginainych oraz nieprzyporzadkowanych
do Zadnej szerszej grupy zostaly zidentyfikowane i odrzucone. Na tej podstawie, po koricowym uzupelnieniu diagnozy obszaru
i analizy SWOT, a takze biorac pod uwage problemy grup docelowych wypracowano 3 cele strategiczne rozwoju LGD oraz cele
szczegblowe. Na tej bazie powstaty ponizsze cele ogoine, cele szczegbdtowe oraz przedsiewziecia:

Cel ogéiny nr 1: Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD »Zakole Dolnej Wisly"
do 2023r.

Cel szczegotowy 1.1: Poprawa warunkow i mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty”
do 2023r.

Przedsigwzigcie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsigbiorstw

Przedsiewzigcie 1.1.2: Rozwoj przedsigbiorstw

Cel szczegélowy 1.2: Poprawa warunkéw gospodarczych dla funkcjonowania instytucji otoczenia biznesu na obszarze LGD
»Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Przedsigwzigcie 1.2.1: Tworzenie malych inkubatorow przedsiebiorczo$ci

Cel ogdlny nr 2: Wzrost atrakcyjnoéci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023r.

Cel szczegotowy 2.1: Ozywienie spoteczno-gospodarcze i podniesienie jakosci zycia mieszkancow na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisly” do 2023r.

Przedsigwzigcie 2.1.1: Wzmocnienie rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjne; infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
Przedsigwzigcie 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej poprawigjacej spojnos¢ terytorialng

Cel szczegSlowy 2.2: Generowanie warunkow wzmachiajacych tozsamos$¢ lokalng na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisly”
do 2023r.

Przedsigwzigcie 2.2.1: Ochrona, rozwéj i promocja produktéw, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisly"

Cel ogblny nr 3: Wzmocnienie kapitatu spolecznego obszaru LGD »Zakole Dolnej Wisty” do 2023 r.

Cel szczegblowy 3.1: Pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisty” do 2023r.

Przedsigwzigcie 3.1.1: Rozwdj kapitatu spolecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkaricow, w zakresie ochrony $rodowiska,
zmian klimatycznych i innowacji

Przedsigwzigcie 3.1.2: Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umigjetnosci i aktywizacja

Cel szczegblowy 3.2: Wzrost aktywnosci spoteczno-gospodarczej oraz spoteczno-zawodowej $rodowisk zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spolecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023 .

Przedsigwzigcie 3.2.1: Tworzenie, wspieranie i animowanie aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym oraz aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej

Przedsigwzigcie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury sluzacej ozywieniu spoteczno-gospodarczemu
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1. Zgodnos¢ z celami PROW
Cele LSR sa zgodne z celami PROW, w ramach ktérych planowane j

ponizej.

est finansowanie LSR, co zobrazowano w tabeli

Cel ogdlny

Cel szczegblowy

Cel przekrojowy
zwiazek
z  celami
ogoinymi - i
szczegGtowymi

Cel ogblny 1: Wzrost zatrudnienia,
konkurencyjnosci i rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarze LGD
,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Cel szczegblowy 1.1: Poprawa warunkow i mozliwosci
powstawania nowych migjsc pracy na obszarze LGD
,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

1a,1¢

Cel ogblny 2: Wzrost atrakcyjnoSci Cel szczegdlowy 2.1.: Ozywienie spofeczno-gospodarcze i | 1.a
obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do | podniesienie jakosci Zycia mieszkancow na obszarze LGD
2023r. ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.
Cel szczegblowy 2.2: Generowanie warunkow | 1.a
wzmacnigjacych tozsamo$t lokalng na obszarze LGD
,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.
Cel ogblny 3: Wzmocnienie kapitatu Cel szczegolowy 3.1 Pobudzenie zaangazowania | 1.a,1.b, 1.c

spolecznego obszaru mieszkancow dla oddolnych inicjatyw lokalnych na
| Dolnej Wisty” do 2023r. obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023r.
Tabela: Powigzanie celow LSR z celami PROW 201 4-2020

LGD ,Zakole

Legenda:

EFRROW

1.a - ochrona $rodowiska

1.b - dostosowanie do zmian klimatu
1.¢ - innowacyjnosct

Kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniajg bezposrednie osiggnigcie wskaznikow dia tych celow (opis w Rozdziale VI Sposob
wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru).

Realizacja LSR pozwoli takze na realizacjg celu szczegolowego 6B ,Wspieranie lokainego rozwoju na obszarach wiejskich”
w ramach priorytetu 6 ,Wspieranie wiaczenia spolecznego, ograniczenie ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich”".

Cele okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju ,Zakole Dolnej Wisly” beda finansowane ze Srodkow EFRROW, EFRRI EFS.

Cele i przedsiewziecia zostaly sformulowane w oparciu o diagnoze probleméw, grupy docelowe i obszary interwencji, a ich
realizacja ukierunkowana jest rozwiazywanie zdiagnozowanych na poziomie konsultacji spotecznych i zapisanych-w analizie
SWOT probleméw.

2. Opis celow

Cel ogdlny 1: Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD +Zakole Dolnej
Wisty” do 2023r. ‘

Cel jest odpowiedzia na zdiagnozowang stabg jako$¢ lokalnego rynku pracy w regionie, w tym duza ilo§¢ osob niezatrudnionych -
bezrobotnych i biemych zawodowo, mafo ofert pracy, niskie kwalifikacje mieszkancow w poréwnaniu do obszarw miast,
co skutkuje niska aktywnoscig zawodowq mieszkancow, szczegoinie oséb z grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep
do rynku pracy (kobiety, osoby miode do 40 r. z, osoby w wieku powyzej 50 roku Zycia, osoby niepracujace, osoby
niepetnasprawne, osoby korzystajace ze éwiadczer pomocy spotecznej). '

Cel szczeg6lowy 1.1: Polepszenie warunkow i mozliwosci powstawania nowych miejsc pracy na obszarze LGD ,Zakole Dolnej
Wisty” do 2023 r.

Powyzszy cel szczegolowy odnosi sie do zdiagnozowanej stabej jakosci lokalnego rynku pracy, a osiggnigcie celu jest istotne
z punktu widzenia zapewnienia $rodkéw, pozwalajacych na wyjécie na przeciw podstawowym wymaganiom rozwoju gospodarki,
tj. zapewnienia $rodkow na rozwoj i tworzenie przedsigbiorczosci w sytuacji, gdy istnieja problemy z Zaangazowaniem
(a najczeéciej brakiem) kapitatu wiasnego lub tez dostgpu do zewnetrznych Zrodet finansowania. Planowane w tym celu
przedsiewziecia przyczynia sig do pobudzenia aktywnosci gospodarcze] mieszkancow (szczeglnie z grup defaworyzowanych)
i lepszego wykorzystania posiadanych przez nich kwalifikacji i umiejgtnosci.

Przedsiewziecie 1.1.1: Tworzenie nowych przedsigbiorstw.

49



Przedsigwzigcie dotyczy udzielenia wsparcia osobom planujacym prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie LGD,
* na ktorym zdiagnozowano niewykorzystanie catego potencjatu przedsiebiorczosci obszaru. Emigracje mieszkancow LGD

do okolicznych miast w celu polepszenia warunkow pracy i zycia potwierdzajg aktualng, niskq atrakcyjno$¢ obszaru dla miodych

0s6b.

Wysoko$¢ wsparcia na utworzenie przedsiebiorstwa: Wysoko$é wsparcia na utworzenie przedsigbiorstwa ustalono na

poziomie 50.000,00 zt. Kwota zostafa ustalona w oparciu o doéwiadczenie z poprzedniego okresu programowania oraz $redniej

wielkosci wsparcia przyznawanego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2009-2015. Ustalajgc wysoko$é wsparcia,

kierowano sie réwniez informacjami pochodzacymi z lokalnego rynku pracy i wysokoécig dotacji ktorych na ten cel udzielaty PUP

(18-30.000 zf). Analiza SWOT oraz wyniki konsultacji spolecznych wskazuja, 7e obszarem czesci projektow zwigzanych

Z rozpoczeciem dzialalnoéci gospodarczej bedzie turystyka. W koszty zwigzane z rozpoczeciem prowadzenia przedsiebiorstwa

w te] branzy bedzie trzeba wliczyé prace budowlane i zakup wyposazenia budynkow adaptowanych na potrzeby prowadzenia

dzialalnosci. Dofinansowanie na poziomie 50.000,00 zt pozwoli na objgcie wsparciem wigkszej liczby projektéw. Bedzie takze

wystarczajgce w przypadku rozpoczecia dziatalnosci w branzach innych niz turystyka. Kwota przeznaczona na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej bedzie kwotg stata, a biznesplan opracowany przez wnioskodawce bedzie musiat by¢ w odpowiedni

spos6b uzasadniony.

Przedsiewzigcie 1.1.2: Rozwdj przedsighiorstw.

Przedsigwzigcie dotyczy udzielenia wsparcia osobom, ktére planujg rozwijaé swoje przedsiebiorstwa, lecz spotykajg

sig z utrudnieniami na gruncie inwestycyjnym. Taka sytuacja wynika z analizy SWOT. Ponadto, na omawianym terenie wystepuje

wysoki wskaznik ubdstwa mieszkaricow, mimo widocznych dobrych warunkéw i mozliwosci do rozwoju przedsigbiorczosci. Kwote

dofinansowania na rozwoj przedsigbiorstwa ustalono na poziomie 26.000 - 100.000 z!. Jest to kwota wyliczona na podstawie
. analizy wnioskow z poprzedniego okresu w latach 2009-15 oraz rozméw z przedsiebiorcami.

iCel szczegbfowy 1.2: Poprawa warunkéw gospodarczych dla funkcjonowania instytucji ofoczenia biznesu na obszarze LGD

~Zakole Dolnej Wisty” do 2023r,

Mozliwos¢ pozyskania w najblizszych latach dla obszaru | mieszkancéw dodatkowych $rodkéw z UE w znacznej wysokosci,

a fakze - co rowniez wynika z analizy SWOT - mozliwos¢ tworzenia nowych miejsc pracy przez innowacyjng inkubacje

przedsigbiorczo$ci dajg szerokie moztiwosci poprawy warunkow gospodarczych w regionie i stanowig uzupetnienie poprzednich

przedsigwzigé, wplywajac na rzeczywiste wzmocnienie tej sfery.

Przedsigwzigcie 1.2.1: Tworzenie matych inkubatorow przedsiebiorczosci.

Jest to dzialanie uzupelniajace, stanowiace wsparcie aktywnosci biznesowej mieszkancow, ktéra nie byta wystarczajgco

wykorzystana z uwagi na brak bazy lokalowej do dziatalnosci prospolecznej/progospodarczej. Pozwoli to na zwiekszenie

mozliwosci rozwoju wspoipracy pomigdzy przedsigbiorstwami oraz utatwienie dostepu do fachowej pomocy i narzedzi biznesowych

wszystkim chetnym z obszaru LGD, pozwalajgc na zniwelowanie zdiagnozowanego problemu niedoinwestowania sektora rozwoju

przedsigbiorczosci z otoczenia biznesu, czy brak instytucji wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

Na podstawie analizy dokonanej podczas konsultacji LSR ustalono zapotrzebowanie na 1 tego typu instytucje, przy czym zakres

operacji obejmowaé bedzie zaréwno przystosowanie budynku, jak i rozwdj nowych ustug.

Cel ogélny 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.

Waznymi elementami wynikajacym z diagnozy obszaru oraz analizy SWOT sg dla migszkaficow obszaru LGD kwestie Zwigzane

z mozliwoscig rozwijania obszaru LGD, wptywajace przy tym na wzrost aktywnosci mieszkaricow.

Cel szczegbtowy 2.1: Ozywienie Spofeczno-gospodarcze i podniesienie jakosci zycia mieszkaricéw na obszarze LGD ,Zakole

Dolnej Wisty” do 2023r.

Jest to cel, w ramach ktérego realizowane przedsigwzigcia w sposéb spojny i kompleksowy zwiazane beda z zaradzeniem

problemom niewystarczajgcej infrastruktury turystycznej czy niedoinwestowaniem infrastruktury komunikacyjnej dla polepszenia

jakosci 2ycia mieszkaricow w oparciu o poprawe roznych sfer infrastruktury.

Przedsiewziecie 2.1.1: Wzmocnienie rozwoju ogdinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury - turystycznej, rekreacyjnej

i kulturalnej.

Dziatanie nawigzuje do diagnozy, ktéra wykazata na obszarze LGD m.in. niewystarczajacq infrastrukture turystyczna, nakierowang

na poprawg warunkéw Zycia mieszkafcéw oraz przyczyniajgce sie do rozwoju obszaru LSR. Inicjatywy w ramach tego

przedsigwzigcia skierowane sg do wszystkich grup spotecznych. Niezwykle waznymi elementami w tym zakresie sg np. budowa

obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej czy utworzenie ogolnodostepnych miejsc spotkan.

Przedsiewzigcie 2.1.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej poprawiajacej spjnos¢ terytorialna,

Na ogdlny rozwoj lokalnej infrastruktury skiada sig takZe polepszenie obszaru komunikacji na terenie LGD. Wynika to wprost

ze zdiagnozowanego w analizie SWOT tj. niedoinwestowanie infrastruktury komunikacyjnej (drogi, chodniki, sciezki rowerowe),

co wptywa rowniez na brak publicznych potaczen komunikacyjnych. Podejmowane dziatania beda ukierunkowane na budowe

i modemizacie drog, co przystuzy sie ogdlowi mieszkancow, zardwno w aspekcie spolecznym (poprawa jakosci Zycia),

jak i gospodarczym. Lepszy komfort zycia i infrastruktury komunikacyjnej jest zawsze argumentem do pozostania, wzglednie

osiedlania sig na danym obszarze, oddalonym od miasta.

Cel szczegbtowy 2.2: Generowanie warunkéw wzmacniajqcych fozsamos¢ lokalng na obszarze LGD ,Zakole Doinej Wisty”

do 2023 r.
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Biorac pod uwage opisany w diagnozie duzy potencjat ludzki, potencjat organizacji dziatajacych na terenie LGD oraz bogactwo
kulturowe (w tym kuliname) i historyczne, istotne byto sformutowanie celow i okreslenie dziatan zwiazanych ze wzmocnieniem
tozsamosci lokalnej. W ramach tego celu realizowane zostang projekty grantowe, projekty wspoipracy oraz operacja wiasna.
Przedsiewzigcie 2.2.1: Ochrona, rozwoj i promocja produktow, dziedzictwa lokalnego oraz obszaru LGD ,Zakola Dolnej Wisty".
Wynikajgcy z analizy SWOT i diagnozy obszaru potencjat terenu, w tym narastajacy trend do poznawania obszarow wiejskich i ich
kultury przez mieszkaficow miast, przy jednoczesnym stwierdzeniu faktu poglebiajace] sie degradacii zasobow kultury materialnej
0 znaczacym potencjale i wypieranie kultury i zwyczajow lokalnych poprzez kulture masowa. Jak wynika z analizy SWOT
na terenie LGD marketing i promocia lokalnych produktow i ustug jest na niewystarczajacym, stabym poziomie, co hamuje szerokie
mozliwosci rozwoju tozsamoséci lokalnej. Podjecie dziatan majacych na celu zmiang aktualnego stanu rzeczy, moZe przyczynic
sig do . poprawy wykorzystania - warunkow - gospodarczych, istnigjacych na terenie LGD naturalnych zasobow lokainych
oraz do wykreowania jednolitej lokalnej marki (powszechnie rozpoznawalny logotyp), ktéry bedzie identyfikowat obszar. W ramach
tego przedsiewzigcia zaplanowano realizacje 2 PROJEKTOW WSPOLPRACY, w tym jednego MIEDZYNARODOWEGO,
ktérego celem jest promocja i waloryzacja lokalnego dziedzictwa i produktow lokalnych, ktory to cel zamierzamy osiagnac poprzez
wymiang do$wiadczen podczas wizyt studyjnych (w tym u kazdego z partnerow: zwiedzanie inkubatorow przetworstwa lokalnego,
prezentacja modelowego lokainego sposobu sprzedazy produktow lokalnych u kazdego, . wizyta na imprezie targowej,
gdzie sprzedawane sg produkty lokalne i tradycyjne, prezentacja sposobow kultywowania lokalnego dziedzictwa kulturowego)
oraz konferenciji w celu popularyzacji dobrych praktyk, promocji projektu i pobudzenia aktywnosci mieszkaricow w kierunku
wykorzystania dziedzictwa lokalnego z udziatem producentow produktow lokalnych, lokalnych wtadz, organizacji pozarzadowych.
Partnerami LGD ,Zakole Dolnej Wisly’ (lidera projektu) bedzie LGD Vistulla Terra Culmensis Rozw¢] przez Tradycjg oraz
zagraniczny partner bedacy LGD. Drugi projekt wspéipracy o zasiggu migdzyregionalnym z 2 partnerami z woj. kujawsko-
pomorskiego LGD Ziemia Gotyku i LGD Vistula Terra Culmensis Rozwdj przez Tradycje - W. zakresie aktywizacji lokalne]
spolecznosci i promocji lokalnego dziedzictwa, poprzez wykorzystanie lokalnych walorow obszaru Ziemi Chefmifiskiej. Projel
wpisujg sie dodatkowo w cel szczegdlowy 3.1 Pobudzenie zaangazowania mieszkaficow dia oddolnych inicjatyw lokalnych
na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023 . . '

Cel ogélny 3: Wzmochnienie kapitatu spotecznego obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisly” do 2023r.

Kapitat spoteczny, rozumiany jako éwiadomosé mieszkaicow na temat potrzeb swoich i obszaru LGD, a takze na temat wyzwan,
jakie niosg najnowsze trendy w gospodarce i spoteczefistwie. Jest o rowniez odpowiedz na zdiagnozowang doSC niskg
$wiadomos¢ mieszkancow dotyczacq wykorzystania odnawialnych zrodet energii oraz niska $wiadomos¢ spoleczng W zakresie
ochrony srodowiska.

Cel szczegbtowy 3.1: Pobudzenie zaangazowania mieszkaricow dla oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarze LGD ,Zakole
Dolnej Wisty” do 2023r. _ o

Jesli wezmie sie pod uwage skale mikro, podniesienie wiedzy i $wiadomosci oraz zaszczepienie . wspotpracy mieszkancow
w rozwigzywanie probleméw swoich gmin, okazuje si¢ bardzo ciekawym, ale i wymagajacym wyzwaniem wynikajacym z diagnozy.
Przedsiewzigcie 3.1.1: Rozwoj kapitafu spotecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkancow w zakresie ochrony Srodowiska,
zmian klimatycznych i innowacji. ' '

Zdiagnozowana niska $wiadomosé ekologiczna mieszkancow powoduje koniecznos¢ podjecia dziatan -w tym zakresie
dla organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow zainteresowanych szerzeniem wiedzy na temat zmian klimatycznych oraz
innowacji.

Przedsiewziecie 3.1.2: Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja to kwestie zwigzane
7 dziataniami animacyjnymi i kosztami biezacymi LGD ,Zakole Dolnej Wisly". _ )
Cel szczegbtowy 3.2: Wzrost aktywnoSci spoleczno-gospodarczej oraz spoteczno-zawodowej Srodowisk zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spolecznym na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty" do 2023 . : ‘ .

Stanowi wazne uzupetnienie w odniesieniu do dziatafh w ramach poprzednich celow, w sposéb spojny i kompleksowy realizuje
przedsiewzigcia, ktore przy uzyciu réznych metod: rewitalizacja infrastruktury, aktywizacja mieszkancow, szkolenia, doradztwo
etc. odnosi sie do wzrostu aktywnosci spolecznej, gospodarczej i zawodowej. Zaplanowane do realizacji przedsiewzigcia
sq zwigzane z rewitalizacjq spoleczno-gospodarcza | zwiekszeniem aktywnosci spoleczno-zawodowej mieszkaricow, za pomoca
ktérych bedzie mozna rozwigza¢ zdiagnozowane potrzeby na obszarze LGD m.in. utrudniony dostep do rynku pracy, brak bazy
lokalowej do dziatalnosci prospotecznej, niska skutecznosé instytucji opieki spotecznej i wigczenia spotecznego. Cel szczegolowy
angazuje rézne sektory i partnerow m.in.: sektor publiczny (JST), spoteczny (NGO), mieszkancow. Dziatania podejmowane
w ramach tego celu zapewniaja sekwencje interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR: najpierw
nastapi realizacja projektow tzw. twardych, czyli rewitalizacja infrastruktury, a nastepnie W zrewitalizowanych obiektach beda
przeprowadzone projekty stuzace poprawie aktywnosci spoleczno-zawodowsj, czyli tzw. projekty migkkie m.in. z EFS (0§ 11 RPO
WK-P). : ,

Przedsiewzigcie 3.2.1: Tworzenie, wspieranie i animowanie aktywnej integracii o charakterze $rodowiskowym oraz aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej. ' ‘ ‘ ,
Przedsiewziecie ma charakter spoteczny i opiera sig na przeprowadzonej diagnozie, z ktdrej wynika niska skutecznosé instytucii
opieki spolecznej i wigczenia spolecznego oraz m.in. brak opieki dla osob starszych. Niedofinansowanie NGO (np. problem wkiadu
wlasnego, braku zrodet finansowania) stanowi istota bariere uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca tworzenie dzialan
pomocowych. Dziatania zwigzane z aktywizowaniem spoleczno-zawodowym mieszkancow obszaru LGD, zintegrowane
7 dziataniami dot. rewitalizacji spoleczno-gospodarcze] (3.2.2)
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Przedsiewzigcie 3.2.2: Wzmocnienie rozwoju infrastruktury stuzacej ozywieniu spoteczno-gospodarczemu
Wsparcie dotyczy pozadanych dla lokalnej spotecznosci dziatan z zakresy rewitalizacji spoleczno-gospodarczej, ktore sq bardzo
istotne dla obszaru LGD z punktu widzenia przeprowadzonej diagnozy.
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Wskazniki postuzg do pomiaru postepéw realizacji LSR, zaréwno w odniesieniu do przedsigwzie¢ i celow
szczegdlowych, jak i celow ogolnych. Wybor wskaznikow oddziatywania, rezultatu i produktu podyktowany byt
stworzeniem takich miernikow, kiore beda uwzgledniaé kontekst adekwatnosci do celéw | przedsiewzigé.
Zastosowano wskazniki produktu, ktore nie ograniczajg si¢ do pomiaru liczby zrealizowanych operacji, ale
nastawione sg na pomiar konkretnych produktow, ktore powstana w wyniku realizacji operacji. Przy wskaznikach
rezultatu, w zwiazku ze specyfikq celow (operacje inwestycyjne, szkoleniowe), zdecydowano si¢ na wskazniki
o charakterze statycznym. Dajg one wprost informacje na temat postepdw w realizacji celu szczegdlowego.
Ustalajac wskazniki oddzialywania skoncentrowano sig na poprawie czynnikow makroekonomicznych na
poziomie LSR i wehodzacych w skiad LGD 4 gmin, zaktadajac, ze na wynik bedg oddziatywac nie tylko operacje
realizowane w ramach LSR, ale w duzej mierze takze inne zmiany ekonomiczne i spoteczne zachodzace w kraju.

Wsrod wskaznikow umieszezonych w LSR, wyodrebniono wskazniki kluczowe ze wzgledu na priorytety
w realizacji LSR.

Dia celu ogélnego 1 sq to nastepujgce wskazniki:

o Wskaznik oddzialywania: Wskaznik przedsiebiorstw przypadajgcych na liczbg mieszkarncow (wskaznik
przedsigbiorczosci: x przedsigbiorstw/10 000 mieszkaricow),

o Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa,

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy.

Dla celu ogoinego 2 sq to wskazniki:

 Wskaznik oddzialywania: Zwigkszenie salda migracji na pobyt staty,

o Wskaznik produktu: Liczba nowych Iub przebudowanych obiektow infrastruktury - turystycznej
i rekreacyjnej, Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spotecznego,
Liczba zrealizowanych zadan/przedsigwzieé przy udziale oséb  z grup defaworyzowanych, Liczba
zrealizowanych zadaf/przedsigwzie¢ dotyczacych ochrony, rozwoju, promocji dziedzictwa lokalnego,

o Wskaznik rezultatu: : Liczba oséb korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, Liczba osob korzystajacych z nowej lub przebudowanej infrastruktury drogowej w
zakresie wiaczenia spolecznego, Liczba 0séb z grup de faworyzowanych, u ktdrych wzrosta aktywnosé
spoleczna.

Natomiast dla celu ogéinego 3 sq to wskazniki:

o Wskaznik oddziatywania: Spadek liczby osob korzystajacych z pomocy spofecznej na obszarze LGD,

o Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajaca na podnoszeniu wiedzy mieszkancow w zakresie
ochrony $rodowiska, zmian Klimatycznych i innowacji, Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie,

o Wskaznik rezultatu: Liczba osob z grup defaworyzowanych objetych wsparciem, Liczba oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z
pracujgcymi na wiasny rachunek), Liczba oséb korzystajaca ze zrewitalizowanych obszaréw.

W LSR umieszczono wskazniki obligatoryjne monitorowane na poziomie PROW 2014-2020:

e Liczba utworzonych miejsc pracy.

e Liczba osob przeszkolonych w tym liczba 0séb z grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem,

» Liczba 0sdb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan zawodowych,

* Liczba przedsigbiorstw korzystajaca z ustug (nowych iflub ulepszonych) éwiadczonych przez inkubatory
przedsiebiorczosci ,

e  Liczba nowych przedsigbiorstw powstatych przy wsparciu instytucji otoczenia biznesu,

* Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa,

e Liczba szkolen,

e  Liczba operaciji ukierunkowanych na innowacje,

» Liczba operacii polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa,

o Liczba 0sob korzystajacych z obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

* Liczba osdb korzystajacych z nowej lub przebudowane; infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia
spolecznego,
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o Liczba projektow wspdtpracy wykorzystujacych lokalne zasoby. przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne, -

o Liczba projektow wspolpracy skierowanych do nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane (okreslone w LSR), wytworcy produktow lokalnych, osoby dziafajace w obszarze
promogji obszaru LGD, kultury i produktow lokalnych

e Liczba nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,

o Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spolecznego,

e Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposaZenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego,

e Liczba podmiotow dziatejacych w sferze kultury, ktore otrzymaty wsparcie w ramach LSR,

e Liczba zrealizowanych projektow wspoipracy w tym wspdipracy migdzynarodowe},

e Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspdipracy,

e Liczba osob przeszkolonych, w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych objetych wsparciem,

e Liczba 0sob oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan,

e Liczba 0sob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych,

e Liczba os6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD,

e Liczba 0sob, ktdre otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania sie 0 wsparcie na realizacjg LSR éwiadczonego w biurze LGD,

e Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami,

o Liczba osobodni szkolefi dla pracownikow LGD,

e Liczba osobodni szkolen dia organéw LGD,

e Liczba podmiotéw, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa.

Wskazniki obowiazkowe dla osi priorytetowej 7 (EFRR):
o Liczba wspartych inkubatorow przedsigbiorczosci,
e Liczba ustug (nowych lub ulepszonych) éwiadczonych przez inkubatory przedsigbiorczosci,
o Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe,
o Liczba osob korzystajaca ze zreWitaIizowanych obszaréw,
e Liczba wspartych obiektow infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach,
o Powierzchnia obszarow objetych rewitalizacja,

Wskazniki obowiazkowe dla osi priorytetowej 11 (EFS):
o Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu,
o Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeni
programu (facznie z pracujacymi na wiasny rachunek),
e Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w programie

em spolecznym pracujacych po opuszczeniu

Pomiar postepow realizacji LSR bedzie sig odbywat na podstawie danych pozyskanych z roznych zrodet:

- dane statystyczne GUS,

- rejestr REGON,

- dane wiasne LGD.

Pomiar, w przypadku wskaznikow produktu i rezultatu, bedzie prowadzony systematycznie (przy uzyciu ankiety

monitorujgcej), w okresach rocznych, przy czym uaktualnienie danych bedzie nastgpowaé zawsze na dzief
31.12. danego roku kalendarzowego. W odniesieniu do planu dziatania wskazniki beda wyliczane na koniec
okresow 3-letnich, tzn. za lata 2016-2018, 2019-2021 craz na okres dwdch ostatnich lat, tj. 2022-2023.
W przypadku wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialywania ich wartosc obliczana bedzie jako roznica pomigdzy
wartocia wskaznika na koniec wskazanego okresu, a jego wartoscig poczatkowa, Ze wzgledu na charakter
wigkszoéci wskaznikow, stan poczatkowy okreslono na poziomie ,0” ze wzgledu na brak mozliwosci odniesienia
do sytuacji zastanej lub zastosowania wskaznika o charakterze statycznym. Tam, gdzie wartos¢ poczatkowa jest
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mozliwa do okreslenia na poziomie innymi niz ,0" (wskazniki oddziatywania), wykorzystano dostepne dane
statystyczne. Stan docelowy wskaZznikow okreslono na podstawie do$wiadczen z realizacji LSR w latach 2009-
2015, budzetu zatoZonego na poszczegoine cele i przedsigwzigcia oraz innych skladowych, takich jak zakres
dziatania, obszar realizacji, czas trwania operacii, czy sposob realizacji
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ROZDZIAL VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazai formalno-
instytucjonalnych

Opracowanie procedur i zasad regulujgcych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym w szczegdlnosci okreslenie
kryteriow ich wyboru to kolejny etap tworzenia LSR, ktory rozpoczat sig po konsultacjach spotecznych,
sporzadzeniu diagnozy obszaru, analizy SWOT, celéw i wskaznikow. Podobnie, jak przy tworzeniu poprzednich
rozdzialow LSR, takze w tym przypadku zastosowano liczne metody partycypacyjne, majac na uwadze
wezeSniejsze ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsigwzie¢, celow i wskaznikow.
Opracowanie niedyskryminujacych i przejrzystych procedur wyboru oraz obiektywnych kryteriow wyboru
operacji umozliwic ma wybér operacji, kidrych realizacja przylozy si¢ bezposrednio do osiagniecia celow
| wskaznikow zawartych w strategii, a dzieki temu i samej strategii. Szczegding uwage podwiecono kwestii
uniknigcia konfliktu intereséw, zagwarantowania przynajmniej 50% gtoséw w decyzyjnych sprawach
partnerom niebgdacym instytucjami publicznymi oraz mozliwo$ci wyboru operacji w drodze procedury
pisemnej. Celem LGD bylo opracowanie procedur prostych, jasnych i przejrzystych, bo tylko takie procedury
zapewnig skuteczng realizacig LSR, a ich efektywne wdrazanie to konieczny warunek dla pelnej i sprawnej
realizacji podej$cia RLKS.

LGD opracowata:

1. Procedurg przeprowadzania naboru i wyboru wnioskow Sktadanych przez podmioty inne niz LGD
finansowanych z PROW, RPO WK-P (w oparciu o Ustawe z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci),

2. Procedurg naboru, oceny i wyboru grantéw w ramach projektow grantowych (w oparciu o ustawe
0 rozwoju lokainym oraz rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych
warunkow
| trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania .Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER’, poddziatanie ~Wsparcie dla rozwoju lokalnego
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”),

3. Procedure przeprowadzania wyboru wnioskéw o udzielenie wsparcia na operacje wlasne LGD
(w oparciu o Ustawe z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci),

4. Kryteria oceny wyboru operacji wspéHinansowanych z EFRROW,

5. Kiyteria oceny wyboru operacji wspéifinansowanych z EFRR,

i T A P e -t

e R e T
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Przy tworzeniu wszystkich wymienionych wyzej procedur uwzgledniono przede wszystkim kwestie majace
na celu zagwarantowanie prawidfowosci wyboru operacji, mianowicie:

1. Opis sposobu ich udostepnienia do wiadomosci publicznej (strona intemetowa LGD, tablice
informacyjne
w siedzibie LGD)

2. Sposéb zapewnienia parytetu w poszczegélnych glosowaniach organu decyzyjnego (Rady LGD)
gwarantUchego ze co najmniej 50% glosow podczas dokonywania wyboru wnioskéw do
dofinansowania, pochodzic bedzie od czlonkéw, ktdrzy nie s przedstawicielami sektora publicznego
oraz Ze wsréd reprezentantow poszczegolnych sektorow znajda sie kobiety oraz osoby miode (do 35
roku ycia),

3. Przejrzysty podziat zadan i zakresy odpowiedzialnodci poszczegdlnych organdw LGD (Rada LGD,
Komisja Skrutacyjna, Walne Zebranie Czlonkéw) w procesie oceny z uwngQdmenlem przepisow prawa,

4. Zapewnienie stosowania tych samych kryteridw w catym procesie wyboru w ramach danego naboru
oraz sformulowanie mierzalnych i zrozumiatych kryteriow,

5. Opis zasad naborow wnioskéw przy uwzglednieniu minimalnych wymogow okreslonych przepisami
prawa (m.in. czas trwania naboru, tryb oglaszania, termin rozpoczecia, miejsce skiadania wnioskow,
itd.),

6. Opis sposobu oceny zgodnosm operacji z LSR, w tym zgodnosm z programem w ramach ktorego
zaplanowano realizacjg tej operacji i ocene operacji zgodnie z kryteriami wyboru operaciji, a takze
postepowania w przypadku, gdy kilka operaciji otrzymalo jednakowa liczbg punktow, a limit dostepnych
$rodkow nie pozwala na dofinansowanie wszystkich operacji. '

7. Sposob ustalenia zasad w zakresie okreélenia kwoty wsparcia dla danej operacji,

8. Ustalenia zasad w zakresie okreslenia kworum i systemu glosowania,

9. OkreSlenie sposobu informowania o wynlkach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (w tym warunki
i sposéb wniesienia protestu, termin jego wniesienia zgodnie z art. 22 ustawy o RLKS) tak, aby protest
mogt byé skuteczny. v

10. Pisemne deklaracje i o$wiadczenia zachowania bezstronnosci, w celu dokonania wylaczenia
przypadkow, ‘

w ktorych czionek Rady jest wnioskodawca, reprezentuje wnloskodawce, zachodzi pomiedzy nim a

wnioskodawca stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest osobg

fizyczng reprezentujgcq przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez

wnioskodawce i stworzenie na ich podstawie Rejestru Intereséw,

11. Publikowania protokotow z posiedzen Rady LGD zawierajacych informacje o wy#a_czemach Z procesu

decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenie dotyczy..
Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentéw w formie zafacznikow do Regulammu
Rady (np. wzér deklaracji bezstronnoscl wzor Rejestru Interesow wzor karty weryfi kacp krytenow dostepu, wzor
listy obecnosci, itd.).
Tworzac kryteria oceny wyboru operacu LGD miafa na celu przede wszystkim, aby byly one: oblektywne,
niedyskryminujace, przejrzyste, powigzane z diagnoza obszaru, bezpoSrednio przyczymajqce
si¢ do wyboru operacji, dZIle ktérym osiagniete beda okreslone w LSR wskazniki produktu i rezultatu,
mierzalne (okreSlono wymogi konieczne do uzyskania danej liczby punktéw nie tylko w odniesieniu
do maksymalnej warto$ci), a w przypadku kryteriéw jakosciowych, zeby zawieraly szczegdlowy opis
podejscia do ich oceny wskazu1qcy wymagania konieczne do spetnienia (obligatoryjnie kazdy
z oceniajacych uzasadnia przynajmniej w trzech zdaniach przyznana przez siebie liczbe punktow),
dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisanymi zasadami przyznawania
punktéw w przedziale minimum-maksimum. Zadbano takZze, aby kryteria posmda#y dodatkowe
opisy/definicie (np. przy kryterium INNOWACYJNOSC zostata podana definicja tego terminu,
aby wnioskodawcy nie mieli probleméw z interpretacja, czy proponowane przez nich operacje maja
charakter innowacyjny, bo takie beda punktowane w procesie wyboru operacji) oraz sposéb
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Przyznawania wag, ktéry nie bedzie budzié¢ watpliwosci. Te same kryteria oceny Rada LGD jest zobligowana
stosowat w calym procesie wyboru w ramach danego naboru;

W ramach LSR bedg realizowane nastepujgce typy operaciji:

1. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw skfadanych przez beneficientow innych niz LGD
i wybieranych przez Rade LGD, ktére nastepnie przedkiadane beda do weryfikacji SW.

2. Projekt grantowy, jako jedna z metod wdrazania LSR w okresie 2014-2020, poprzez realizacje
przedsigwzigcia 3.2.1: Tworzenie, wspieranie i animowanie aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym
oraz aktywnosci spolecznej i obywatelskiej. Na projekt grantowy w budzecie przewidziano 1.320.000 zi

3. Operacja wlasna w ramach dziatania i celow opisanych wyzej, ktéra stanowi operacje kluczowg
dla osiagnigcia celow LSR, stuzac dobru ogétu poprzez realizacje samodzielng przez LGD, badz innych,
zainteresowanych wnioskodawcow.

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow

Lokalne kryteria wyboru zostaly opracowane w oparciu o wyniki konsultacji spolecznych, a ich ostateczny ksztalt
zostat zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru zostata
sformulowana juz na etapie opracowania LSR, réwniez w ramach konsultacji spolecznych. Rada LGD stosuje te
same kryteria oceny wcalym procesie wyboru w ramach danego naboru, azmiany kryteriow mogg byt

spowodowane :

1. zmiang przepisow prawa, ktbre w znacznym stopniu rzutujg na lokalne kryteria wyboru.

2. zmiang warunkéw spoteczno-gospodarczych obszaru objetego LSR, a tym samym analizy SWOT do
ktorej kryteria sg adekwatne,

3. trudnosciami w procesie wyboru zgtoszonymi przez czionkéw Rady lub Zarzad LGD (na podstawie
obserwowanych trudnosci w procesie wyboru operacji)

4. korekta bledow/oczywistych omytek/niezgodnosci z przepisami prawa

5. potrzebg usprawnienia procesu oceny i wyboru operacji zgfoszong przez Zarzad Iub Rade wynikajaca
z m.in. z trudnosci wyegzekwowania spetiania warunkow kryterium, do$wiadczen innych LGD,
obserwacii i analizy dokonywanej przez pracownikow biura na podstawie pracy z przysztymi
Beneficjentami podczas szkolen i doradztwa.

Propozycje nowych kryteriow opracowanych przez Zarzad lub Rade zostang opublikowane na stronie
internetowej LGD wraz z formularzem uwag, gdzie prze 7 dni od dnia publikacji spotecznosé lokalna bedzie
miata mozliwos¢ wnoszenia uwag do dokumentu. Po konsultacjach zmienione kryteria Zarzad przedktada
Samorzadowi Wojewddztwa (SW) odpowiedzialnemu za wdrazanie instrumentu RLKS. Pisemna akceptacja
SW bedzie skutkowala wprowadzeniem nowych kryteriow oraz zmianami dokumentacji procedury wyboru
operacji wdrazanych w ramach LSR, ktére zostang zatwierdzone uchwala Zarzadu.

6. Na wniosek obywatelski minimum 150 przedstawicieli sektorow LGD (gospodarczy, spoteczny,
publiczny, mieszkaricy) podpisujacych si¢ pod wnioskiem o wprowadzenia zmian w kryteriach wyboru
operacji, ktory sktadany jest bezposrednio do Zarzadu stowarzyszenia. Zarzad nie pozniej niz w ciagu 2
tygodni od otrzymania wniosku powoluje zespot partycypacyjny, ktory zajmie sie opracowaniem zmian
w konsultacji z SW. W ciagu 2 miesiecy od zgloszenia propozycii zmian Zarzad podda propozycie
zmian wynikajacych z inicjatywy spotecznej pod konsultacje spoleczne na stronje internetowej LGD.
Uwagi z konsultacji po pozytywnym rozpatrzeniu przez zespdt partycypacyjny zostang uwzglednione
w dokumencie. Na posiedzeniu Zarzad podejmowana jest w tej sprawie uchwata. '

3. Powiazanie lokalnych kryteriéw wyboru z diagnoza obszaru, celami i

wskaznikami
Lokalne kryteria wyboru zostaly sformufowane w oparciu o diagnoze obszaru, a wiec sg one adekwatne
do diagnozy, co opisano ponizej:
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Kryterium: Liczba nowych

miejsc pracy

Na obszarze LGD zdiagnozowana zostala staba jakoS¢ lokalnego rynku pracy (w tym duza ilos¢ osob
niezatrudnionych-bezrobotnych i nleaktywne zawqhdowg ‘_r‘nalo ofert pracy, nlskle kwalifikacje mleszkancow

w porownaniu do obszarow miast) [WA SWOT
przedSIleorczosm w reglonle (815 zarejestrowanych przedsueblorstw na 10 000 mieszkaficow) [W3 anahzy
SWOT punkt 45 dlagnozy] "# Jednoczesnle na obszarze LGD wystepujg dobre warunki rozwoju
plzedSIleorczosm ze wzgl@du na duzq |Iosc potenclalnych terenow mwestycyjnych pod d2|alalnosc gospodarczg,

oraz duzy potencjat ludzki (miodziez, osoby _s_tarsze z doswnadczenlem etc) :S
dlagnozy] Diatego w kryteriach [wyboru prem Wane 3 operacj 'f eC
_Wle‘tylko ublegalqcemu sie 0 dofi

Jednocze$nie spetnienie kryterium przyczynia sie do osiggniecia celdw (cel ogélny 1. Wzrost zatrudnienia,
konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r., cel ogblny 3:
Wzmocnienie kapitalu spofecznego na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r.), wp{ywa na osigganie
wskaznikéw produktu (Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przeds:eblorstwa Liczba operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsibiorstwa, Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem | wykluczeniem
spofecznym, u ktorych wzrosla aktywnos¢ spofeczna (46%) oraz wskaznikow rezultatu (Liczba osob zagrozonych
ub6stwem lub wykluczeniem spofecznym pracujacych po opuszczeniu programu, fgcznie z pracujacymi na
whasny rachunek, Liczba utworzonych migjsc pracy, Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb z grupy
defaworyzowanej)

Kryterium: Innowacyjnosc

Przedstawiciele sektora gos)podarczego w trakcie konsultacji spotecznych wskazywali na problem niskiej
innowacyjnoéci przedsiebiorstw i koniecznosé podjema d2|alan w ramach reahzacy LSR, ktére br-gdq
przeciwdzialat temu stanowi rzeczy [W‘ 20 analizy SWOT, pt -kt 45 diagnozy). Diatego. w kryteriach wyboru
Zalozono’ premiowanie . operacji: 0 chggg* yinym. Przy -czym “jest ona rozumiana zgodnie
ze wskazang w kryteriach definicjg, tj lnnow'_qa to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu
(wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketmgowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce
gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem.

Spetnienie kryterium przyczyni sie do osiagnigcia celu ogdinego 1. Wzrost zatrudnienia, konkurencyjnosci
i rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023r. oraz wplynie na osiagniecie
wskaznika produktu-Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje).

Kryterium: Preferowane

grupy docelowe

Na obszarze LGD zdiagnozowano pewne grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostgp do rynku pracy,
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym: kobiety, osoby miode do 40 r. Z., osoby w wieku powyzej 50
roku Zycia, osoby niepracujace, osoby niepelnosprawne, osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej
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[W.2 analizy SWOT, punkt 4.2.1 diagnozy]. Zalozeniem kryterium jest preferowanie operacji, w ktérych zaklada
sig stworzenie infrastruktury dostosowanej do potrzeb osob nalezacych do grup defaworyzowanych
zamieszkujacych obszar LGD. Spetnienie kryterium przyczyni sie do osiagniecia celow (cel ogélny 1: Wzrost
zafrudnienia, konkurencyjnosci i rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD ,Zakole Dolnej Wisty” do 2023 r,
cel ogdlny 2: Wzrost atrakcyjno$ci obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wislty” do 2023r., cel og6iny 3: Wzmocnienie
kapitatu spofecznego na obszarze LGD ,Zakole Doinej Wisty” do 2023r,), wptynie na osigganie wskaznikow
produktu (Liczba osob zagroZonych ubbstwem i wykluczeniem spolecznym, u kibrych wzrosta aktywnosé
spoteczna [46%], Liczba os6b przeszkolonych w tym liczba os6b z grup defaworyzowanych objetych wsparciem,”
Liczba o0s6b zagrozonych ubGstwem lub wykluczeniem spofecznym pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z  pracujgcymi  na  wlasny rachunek), ' Liczba  projektéw wspoipracy  skierowanych
do nastgpujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane [okreslone w LSR], wytwércy
produktow lokalnych, osoby dzialajace w obszarze promocji obszaru LGD, kultury i produktéw lokalnych, Liczba
utworzonych miejsc pracy dla 0séb z grupy defaworyzowanej).

Kryterium: ochrona

srodowzska oraz khmatu

Nlewystarczajqce wykorzystanle warunkow do rozwoju OZE i niska $wiadomos¢ spoleczna w tym zakresie
Wo *Eﬁgﬂ;y. (0T, .punkt 4.5 diagnozy) oraz niska $wiadomosé spoleczna w zakresie ochrony érodowiska
W0 analizy. SWO‘[= punkt 4.7 diagnozyl, przy jednoczesnych dobrych warunkach rozw01u odnaw1alnych zrodet
energii — OZE (np. Wiatraki, biomasa, fotowoltanika itd.) [$:3 analizy- ‘SWOT, plnkt 2 dia diagnozy] to takze wazne
elementy diagnozy obszaru LGD. Kryterium zaklada preferowanie operacji przyczyniajacych sig do rozwigzan
sprzyjajacych ochronle $rodowiska lub klimatu. Spelnienie kryterium przyczyni sig do osiagnigcia celu’
szczegblowego 3.1.1.: Rozwdj kapitafu spofecznego oraz podnoszenie wiedzy mieszkaricow, w tym w zakresie
ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych i innowacji wplynie na osiggniecie wskaznika produktu (Liczba
operacji polegajaca na podnoszeniu wiedzy mieszkaricow w zakresie ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych
I innowacji) oraz wskaznika rezultatu (Liczba osob przeszkolonych, w tym liczba osob z grup defaworyzowanych
objetych wsparciem).

4. Realizacja projektéw grantowych i operacji wlasnych

LGD planuje realizacje projektow grantowych w zakresie:

- aktywizacji spoleczno-zawodowe;,

Dla przejrzystosci stosowanych . procedur LGD stworzyla Kryteria wyboru grantdw w ramach projektow
grantowych oraz Procedury nahoruy, .oceny i wyboru grantéw w ramach projektow grantowych.

Na procedury skiadaj3 si¢ nastepujace etapy:

Ziozenie przez LGD wnioski na projekt grantowy do SW
Ocena projektu grantowego przez SW i podpisanie umowy
‘Ogloszenie o naborze grantéw — zgodnie z procedura opracowana przez LGD
Nabér wnioskéw o powierzenie grantéw
Ocena i wybor operaciji przez Rade - zgodnie z procedura opracowang przez LGD
Zakoriczenie wyboru grantéw
Zakres procedur, ktére musi przeprowadzi¢ Biuro LGD po zakoriczeniu wyboru grantow (w tym przekazanie
informacji o mozliwo$ci wniesienia protestu i upublicznienie wynikéw na stronie internetowej LGD)
9. Realizacja, rozliczenie, monitoring i kontrola
W przypadku pozytywnej oceny wniosku o powierzenie grantu, Biuro LGD informuje grantobiorce o terminie
podpisania umowy o dofinansowanie grantu. Realizacja, rozliczenie, monitoring i kontrola grantu odbywa sie w
oparciu o procedury okreslone przez LGD.

L SR O

Na procedure oceny i wyboru wnioskéw na operacje wiasne LGD skiadajg sie nastepujace czynnosci:
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1. Przygotowanie wniosku

Okresla procedury przygotowania wniosku.

2. Posiedzenie Rady

Zawiera procedure oceny zgodnoéci operacji z LSR wtym: zgodnoéci z programem, wramach ktorego jest
planowana realizacja tej operacii i ocena operacji zgodnie z kryteriami wyboru operacji (zgodnie z Regulaminem
Rady LGD).

3. Ogtloszenie zamiaru realizacji operacji wiasnej

Zalzqd LGD publikuje informacje na temat operacji, ktéra zostala wybrana przez Radg do dofinansowania
w ciggu 7 dni od dnia przyjecia uchwaly o wyborze, z oznaczeniem daty publlkacu Podaje rowniez informacie,
Ze operacja deZIe realizowana, przez LGD pod warunkiem, ze nikt inny, uprawnlony do wsparcia, w terminie 30
dni od dnia zamieszczenia informacji, nie zglosi LGD zamiaru realizacji tej operaciji. Nastgpuje udostgpnienie
formularza zgtoszenia zamiaru realizacji operacji przez podmiot inny niz LGD,

4. Wybér realizatora operacji wiasnej

Wciagu 30 dni od zakonczenia przyjmowania zamiardw realizacji operacji, Zarzad ogtasza konkurs na wybor
operacji. Konkurs odbywa sig wg zwykiej procedury konkursowej dla podmiotow innych niz LGD.

Do opracowanych procedur stworzono wzory odpowiednich dokumentéw w formie zatacznikow do Regulaminu
Rady (np. wzér deklaracji- bezstronnosci, wzér Rejestru Interesw, wzor ‘karty weryfikacji kryteriow dostepu,
wzor listy obecnosei, itd.).
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1.527.120 872.880 2.400.000
1.495.305 854.695 2.350.000
3.022.425 872.880 854,695 4.750.000

ROZDZIAL IX Plan komunikacji

Prawidtowost realizacji strategicznych celéw zalezy w duzej mierze od sposobu przekazania i rozpowszechniania
informacji o mozliwosciach dla potencjainych Beneficjentéw. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajgce do upowszechnienia tych
informacji, a takZe wzbudzenia zainteresowania, czy zachecenia potencjalnych Beneficientow do aplikowania o $rodki/dotacje
w ramach Funduszy Europejskich, zwigkszajac przy tym liczbe zrealizowanych inwestycji, a tym samym wzmacniajac
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosé obszaru LGD ,Zakole Dolnej Wisty". Aby zrealizowat te zatozenia, LGD wykorzystafo liczne metody
partycypacyjne, ktorych wyniki wplyngly w sposéb zasadniczy na stworzenie Planu Komunikacji. Metody skierowane zostaly do

" wszystkich sektordw wchodzacych w sklad LGD: sektora publicznego, gospodarczego, spolecznego i mieszkancow.
Przedstawiciele tych grup mieli mozfiwo$¢ uczestniczenia w wywiadach grupowych, niestandaryzowanych i zogniskowanych oraz
warsztatach roboczych w grupie podczas spotkari Zespotu Partycypacyjnego, gdzie w sposéb kompleksowy podjeto zagadnienia
dotyczace kanatow komunikowania oraz sposobdw docierania do grup defaworyzowanych etc. "

1. Gléwne cele dzialan komunikacyjnych

1. Poinformowanie potencjainych wnioskodawcow (wybranej grupy docelowej, defaworyzowanej Ilub ogétu spoleczenstway)
o Lokalnej Strategii Rozwoju, jej gtéwnych celach i zasadach przyznawania dofinansowania oraz o typach operacji, ktore bedg
mialy najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR
2. Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o gtownych zasadach interpretacji poszczegdinych kryteriow oceny uzywanych
przez Rade LGD, w tym réwniez o kategoriach preferowanych operacji w najwiekszym stopniu realizujgcych zaloZzenia LSR
3. Poinformowanie o stanie realizacji LSR, w tym o stopniu osiggania celow i wskaznikéw, wynikach biezacego monitoringu
i dziafaniach ewaluacyjnych
4. Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakoéci pomocy $wiadczonej przez LGD na etapie przygotowania wnioskéw
O przyznanie pomocy - badanie pod katem koniecznoéci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie oraz
poinformowanie (szczeg6lnie grup defaworyzowanych) o mozliwosciach dofinansowar z innych Zzrédet niz LGD w najwyzszym
.. stopniu realizujacych zalozenia LSR
{ 5 Wsparcie beneficientow w procesie pozyskiwania $rodkéw z budzetu LSR poprzez profesjonalng informacje i indywidualne badz
grupowe doradztwo oraz pozyskanie informacii o funkcjonowaniu LGD
6. Aktywizacja przedstawicieli grup defaworyzowanych poprzez wsparcie w procesie pozyskiwania $rodkéw oraz udzial
w projektach grantowych.

Efektami wynikajacymi z celow dziataii komunikacyjnych bedzie:

1. Wigksza $wiadomos$¢ mieszkaricow oraz wiedza o funkcjonowaniu LGD oraz mozliwosciach wynikajacych z wdrazania LSR,
2. Poszerzenie grona odbiorcow dziatan LGD

3. Wigksza ilo$¢ zgloszonych wnioskow we wszystkich konkursach tematycznych

4. Wigksza ilos¢ zgloszonych wnioskéw w konkursach dotyczgcych utworzenia migjsc pracy

5. Wigksza ilo$¢ zgloszonych wnioskéw w konkursach dotyczacych wsparcia grup defaworyzowanych

6. Wieksza liczba osob korzystajaca z bezposredniego doradztwa w biurze LGD

7. Wigksza liczba 0s6b zainteresowanych udzialem w grantach dzieki zastosowaniu innowacyjnych dziatan

8. Prawidlowo realizowane operacje

9. Wigksza rozpoznawalnos¢ LGD ,Zakole Dolnej Wisty”

Dziatania, ktore LGD wykorzysta w Planie Komunikacji zapewniajg interakcje i aktywizacje mieszkaricow, w szczegdlnosci

grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy oraz gwarantujg mozliwie szeroki udziat spolecznosci lokalnej
i co do zasady s3 otwarte.
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2. Rodzaje dzialan komunikacyjnych

Dziatania komunikacyine oraz odpowiadajace im rodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwiazania komunikacyjne:

1. Kampania informacyjna - poziom roznorodnosci Srodkow przekazu zalezny od treSci merytorycznej kampani.

Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o Lokalnej Strategii Rozwoju, jej gtownych celach i zasadach
przyznawania dofinansowania oraz typach operacii

2. Konferencja potaczona z dyskusja— jednodniowe, interakcyjne prezentacje pracownikow Biura LGD iflub czionkow
organu decyzyjnego iflub czionkéw zarzadu LGD, prezentacje podmiotéw zewnetrznych, zaproszonych gosci, dobrych
praktyk oraz mozliwoéci dot. dofinansowan. Konferencje/spotkania beda prowadzone w zaleznosci od potrzeb
mieszkancow.

3. Warsztaty partycypacyjne: Wsparcie beneficjentbw w procesie pozyskiwania $rodkéw z budzetu LSR poprzez
profesjonalna informacje i grupowe doradztwo oraz pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD

4. Spotkania doradcze w Biurze LGD - Wsparcie beneficjentow w procesie pozyskiwania srodkow z budzetu LSR poprzez
profesjonalng informacje (indywidualne doradztwo ) I

5. Badanie satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw LGD - dot. jakosci $wiadczonej przez LGD pomocy V.
etapie przygotowywania i realizacji wnioskéw o przyznanie - Zebrane odpowiedzi ankietowe beda stanowily
podstawe analizy poziomu satysfakcji oraz pozwolg oceni¢ potrzeby wnioskodawcéw i ustalic czynniki ksztattujace-poziom
satysfakcji.

6. Szkolenie tematyczne (informacyjno-aktywizacyjne) - dot. np. mozliwosci pozyskiwania, rozliczania funduszy,
realizacji operacji, porad w zakresie wyeliminowania popeiniania/eliminowania/uniknigcia najczesciej popetnianych
bledow. Jest to dziatanie innowacyjne, w ktérym - poza podstawowym szkoleniem — uczestniczy¢ bedg zaproszone do
debaty osoby (przedstawiciele réznych grup defaworyzowanych), ktérym udato sie pozyska¢ srodki na swoje dziatania
oraz osoby z ww. grup, ktérym nie udalo sie otrzyma¢ dofinansowan. Osoby te podzielg sig z mieszkaficami swoim
doswiadczeniem, uwagami i spostrzezeniami, ktére zostana podczas szkolenia zweryfikowane z biezacymi kryteriami
wyboru przez pracownikéw biura LGD. o B -

7. Kawiarenka obywatelska — spotkanie przy kawie i ciescie, organizowane np. w bibliotece lub latem w warunkach
zaaranzowanej ,plazy” badz ,pikniku” dot. np. zasad przyznawania pomacy, realizacji operacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, porad w zakresie popelnianych bigdow w zwigzku z rozliczaniem operacji przez beneficjentow. Jest
to dziatanie innowacyjne i szczegdlnie aktywizacyjne, nastawione na dialog i dotad nie praktykowane. Kawiarenka
stanowi miejsce majace inspirowat uczestnikow do dziatania, wymiany doswiadczen, opinii i dobrych praktyk.

Dziatania komunikacyjne sg dostosowane do grup docelowych, w taki sposob, aby byly skuteczne i efektywne oraz

zapewnialy informacje zwrotna. Takie dziatania wplyng jednoczesnie na wzrost lokalnego kapitatu spolecznego, powstajace °
w warunkach wzajemnego zaufania, w wyniku wspolnych dziatan, wzajemnych interakcji i aktywnej wspdtpracy roznych osow.
Kilkuletnia mobilizacje i aktywnoé¢ spoleczna LGD zamierza utrzymaé poprzez roznorodne, intensywne oraz diugofalowe dziatania
informacyjno-promocyjne majace rowniez charakter edukacyjny. Jednoczesnie dziatania komunikacyjne i Srodki przekazu
sg réznorodne i adekwatne do celéw i wskaznikow dziatan komunikacyjnych oraz dopasowane do potrzeb. Aspekty
te zostaly opisane w zataczniku nr 5 do LSR.

3. Zdefiniowane grupy docelowe, w tym defaworyzowane

Whioskodawcy/Beneficjenci (projektodawcy) LSR - s3 to osoby/podmioty, ktore ztozyty juz swoje projekty w ramach
ogloszonych konkursow przez LGD lub s juz na etapie wdrazania projektu i jego rozliczania. Komunikat kierowany do tej grupy
odbiorcow musi byé najbardziej rozbudowany i specjalistyczny, a jednoczesnie powinien odpowiednio aktywizowaé Beneficienta,
motywowac do dalszego dziafania, w tym sktadania wnioskéw w kolejnych naborach. Informacja zwrotna od tej grupy odbiorcow,
w tym ich opinia na temat realizacji LSR, bedzie uzyskiwana podczas bezposredniego kontaktu z Biurem Projektu oraz poprzez
ankiety online lub wysylane na adres e-mail Beneficjentow.

Potencjalni wnioskodawcyfbeneficjenci LSR - to do nich kierowana bedzie wigkszos¢ dziatani komunikacyjnych.
Informacja kierowana do tych grup powinna mie¢ przede wszystkim charakter motywujacy do sktadania wnioskow w konkursach
oraz udziatu w spotkaniach aktywizacyjnych i szkoleniowych. Opinia tej grupy na temat LSR bgdzie sie ksztattowata w pierwszej
kolejno$ci na podstawie organizowanych kampanii informacyjnych, spotkafi/konferencii czy szkolen, jak rowniez na podstawie
bezposrednich kontaktow z pracownikami Biura LGD.
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Potencjalni Beneficjenci to m.in.:

mieszkancy obszaru wdrazania LSR, w tym grupy defaworyzowane
przedsigbiorcy (mikro i mate przedsigbiorstwa)

organizacje pozarzadowe

rolnicy

jednostki samorzadow terytorialnych oraz ich zwiazki i jednostki organizacyjne
jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktdrym ustawy przyznajg zdolnoéé prawng (np. kofa
gospodyn wiejskich dziatajace w ramach kétek rolniczych)

spéidzielnie

koscioty i zwigzki wyznaniowe

instytucje otoczenia biznesu

inne

Do grup defaworyzowanych na obszarze dziatania LGD zaliczymy:
e kobiety
osoby mfode do 40r. Z.
osoby w wieku powyzej 50 r.z.
osoby niepracujgce (osoby nieaktywne zawodowo oraz osoby zarejestrowane w PUP)
osoby niepeinosprawne (osoby z orzeczeniem o stopniu niepeinosprawno$ci)
osoby korzystajace ze Swiadczeh pomocy spolecznej

Dotarcie do grup defaworyzowanych bedzie nastepowafo wszelkimi mozliwymi sposobami,a dla poszczegéinych grup
odpowiednio przeprowadzane beda szczegblne formy komunikacji:

1. kobiety — kontakt z osobami (kobietami), ktore uczestniczyly w projekcie "Akademia Liderek Zakola Dolnej Wisty" tu kontakt
z liderkami tych grup lub z catymi grupami na spotkaniach; osoby te do dzisiaj dziataja w matych grupach w poszczegéinych
miejscowosciach, do ktorych ciggle dolaczaja nowe osoby; KGW, GOK,

2. osoby mtode do 40 r. z. - strona www i FB LGD Zakola Dolnej Wisty oraz strony www i FB Urzedow Gmin, portali
spofecznosciowych gminnych, ogloszenia gminne w typowych migjscach dla ludzi miodych np. na orliku, przy sitowniach
zewnetrznych, barach,

3. osoby powyzej 50 roku 2ycia - klub seniora, GOK, system powiadamiania sms, ogloszenia parafialne,

4. osoby niepracujace - najtrafniejszym Zzrodlem informacji dla osob niepracujacych zarejestrowanych w PUP jest wiasnie PUP
i jego pracownicy (np. podczas spotkan z doradcami Klienta), zamierza sig dotrze¢ rowniez do os6b niepracujacych
niezarejestrowanych w PUP poprzez radnych i sottysow, GOPS,

5. osoby niepelnosprawne — strona www i FB LGD Zakola Dolnej Wisly oraz strony www i FB Urzedéw Gmin, portali
spolecznoSciowych gminnych, GOPS — osoby takie pobieraja $wiadczenie, Stowarzyszenie na rzecz oséb niepetnosprawnych
Iskierka,

-6. osoby korzystajace ze $wiadczeri pomocy spotecznej — za posrednictwem osrodkéw opiekujacych sie tymi osobami, m.in.
.GOPSy, asystenci i kuratorzy rodzinni, opiekunowie rodzin, pracownicy socjalni, PCPR, rowniez podczas spotkan w klubach AA,
Klub Nike - grupa nieformalna dziatajaca na terenie LGD zrzeszajaca osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spolecznym,
Stowarzyszenie Odnowa w Grzybnie, KGW, soltysi.

Glownym i najskuteczniejszym Zrédiem informowanie mieszkancow o dziataniach realizowanych przez LGD ,Zakole
Dolnej Wisty" jest Internet - strona internetowa www.zakolewisly.pl, strony internetowe poszczegéinych gmin, profil na portalu
spolecznosciowym facebook.com, a takze rozpowszechnianie informacji za pomocg poczty elektronicznej. Przy pomocy tych
narzedzi LGD w kolejnych etapach bedzie docieralo do mieszkancow. Do kazdej z wymienionych grup mozna dotrzeé rowniez
przez:

o ogloszenia w prasie lokalnej np. Czas Chefmna - tygodnik obejmujacy Powiat Chetminski, Nadwislanin,
Poza Bydgoszcz - dia Powiatu bydgoskiego, Glos Kijewa, Unistawia oraz Glos Gminny (Ztawie$ Wielka) oraz kurendy,
ogtoszenia na gminnych tablicach ogloszen oraz w punktach zgromadzeri np. w sklepie, na przystanku autobusowym,
lokalnych aktywistow,
przez dzieci w szkotach,

o zebrania wiejskie
Dodatkowym narzgdziem bedzie teZ poczta pantoflowa, sasiedzka.

Ogot spoteczeristwa - to w nim kumulujg sig efekty komunikacyjne dziatar i zachowania wszystkich grup interesariuszy Funduszy
Europejskich. Wizerunek LSR oraz samego LGD w oczach spoleczenstwa, wspierany odpowiednio przez media, zadecyduje
o pozytywnym lub nieprzychylnym klimacie spolecznym wokét wykorzystania funduszy UE oraz wokét wykorzystania
wypracowanego kapitalu spolecznego. W zwiazku z tym LGD, celem regularnego prowadzenia monitoringu, badan ewaluacyjnych
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i oceny skutecznosci prowadzonych dziatan z zakresu komunikacji bedzie publikowata na swojej stronie www informacje na temat
stanu wdrozenia LSR w formie okresowych, rocznych i koficowych zestawien. Ocena poszczegolnych dziafan komunikacyjnych,
jak i calego Planu bedzie dokonywana w oparciu o wskazniki opisane w zalgczonym Planie Komunikacji.

Zatacznik nr 5 do LSR przedstawia zestawienie dziafari komunikacyjnych skierowanych do konkretnych grup docelowych
w powiazaniu z celem komunikacyjnym, srodkami przekazu, budzetem przewidzianym na kazde dziatanie, a takze
wskazniki dziatania komunikacyjnego.

Koszty sfinansowania dziatait komunikacyjnych zostaty oszacowane oraz uwzglednione w budzecie LGD w ramach
przedsiewzieé realizowanych poprzez aktywizacjg i wynoszg 62.000 zt. Okres realizacji planu komunikacji przypadnie na lata
2016-2020, w okresach pétrocznych lub rocznych.

Plan Komunikacji przewiduje przede wszystkim dzialania majace na celu pozyskanie informacii o funkcjonowaniu LGD
i realizacji LSR, zbierane w formie informacji zwrotnej np. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem
koniecznoéci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie. Dodatkowe informacje bedg zbierane podczas dziatan
informacyjnych skierowanych do potencjalnych wnioskodawcow oraz ogélu spoleczenstwa nt. zasad | efektow LSR. Pozyskane
informacje zostana poddane analizie, a nastepnie czgS¢ z nich zostanie wykorzystana do aktualizacji LSR, w zakresie np. Procedur
oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organéw LGD czy biura LGD. Szczegblowe procedury i mozliwy zakres
zmian LSR i LGD zostang przedstawione w Rozdziale XI ,Monitoring i ewaluacja’.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach Planu Komunikacji bedg upubliczniane za pomocg intemetowych Srodkow
przekazu - zestawienia beda na biezaco pojawialy sig na stronie internetowej LGD.

W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takze potencialnego pojawienia sig sytuacii niesatysfakcjonujacej
akceptaciji spolecznej, wdrozone zostang odpowiednie $rodki zaradcze.

4. Zagrozeniai$rodkizaradcze

Srodki zaradcze .
Bezposrednie kontakty pracownikow Biura LGD .
Z przedstawicielami grup docelowych, w tym grup
defaworyzowanych

| Zagrozenie

Brak lub zbyt mata liczba potencjainych
wnioskodawcow/beneficjentow zainteresowanych
skorzystaniem ze wsparcia w ramach LSR

Zwrdcenie sie z prosba o pomac do czlonkow LGD
o wigksze wsparcie przy promocji LSR,
rozpowszechnianiu mozliwosci wsparcia operacii

Szkolenia dia beneficjentow

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow,
beneficjentow i potencjainych beneficjentow

Formutowanie komunikatow w sposdb spdjny
i przejrzysty

Mozliwy chaos komunikacyjny zwigzany
z zaangazowaniem gmin w dziatania informacyjno-
promocyjne -

Wprowadzenie jasnych zasad podziatu pomiedzy
dziataniami promocyjnymi a informacyjnymi,

z podziatem na dziatania realizowane przez gminy oraz
przez LGD

Tabela.: Komunikacfa. Zagrozenia i $rodki zaradcze

7 4 S
Y Dziatania
gglzislania  yvice PREZES

CIMET WISEY Lokalnej Grupy Dziatania

ZAKOL Dgufpwlsw
A
Agnieszka Géral
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