
Załącznik nr 2 do raportu końcowego:  Wnioski ze spotkań grup roboczych:

Każda z grup spotkała się dwukrotnie w dniach 17.11.2014 r. i 26.11.2014 r. W trakcie spotkań 
uczestnicy zgłosili szereg konkretnych propozycji działań w swoich dziedzinach.

Wyniki  prac  grupy  pierwszej  -  aktywność  społeczna,  edukacja,  ochrona  zdrowia,  sport
i rekreacja.

Podczas pierwszego spotkania uczestnicy zostali poproszeni o przedstawienie swoich propozycji 
projektów, działań, które w ich opinii należałoby zrealizować w najbliższych latach. Poszczególne 
pomysły  miały  się  opierać  na dotychczasowych doświadczeniach  poszczególnych  uczestników 
spotkania. 

W każdej z tych kategorii tematycznych, jako pierwsze i wyróżnione wskazano propozycje, które
w wyniku głosowania wśród uczestników spotkania zostały uznane za najważniejsze/najpilniejsze. 

AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA

 Ożywienie świetlic wiejskich – imprezy, warsztaty, koła zainteresowań
 Powołanie  inkubatora  organizacji  pozarządowych  w  gminach  oraz   realizacja 

programu rozwoju społeczeństwa obywatelskiego ( w tym konsultacje społeczne)
 Wsparcie  dla  organizacji  pozarządowych  i  grup  nieformalnych   (szkoleniowe, 

lokalowe, finansowe)
 Stworzenie skrzynek pomysłów i potrzeb
 Powołanie gminnych rad młodzieżowych
 Kluby młodzieżowe i seniora
 Basen, scateparki
 Zapobieganie wykluczeniu społecznemu
 Inicjatywy w zakresie czynów społecznych
 Kino letnie, samochodowe
 Ankieta skierowana do dzieci i młodzieży
 Oferta drobnych imprez sportowych (amatorskich) – gminne zawody sportowe
 Centralizacja świetlic – jedno centrum kultury

4 

5 

1



SPORT I REKREACJA

 Ścieżki edukacyjne – stworzenie i wykorzystanie istniejących
 Klubiki dla dzieci i niepełnosprawnych (kilkugodzinna opieka np. 2xw tygodniu)
 Orliki i boiska sportowe – organizacja lokalnych imprez, 
 Animatorzy na orlikach
 Aktywizacja klubów sportowych – większe zaangażowanie w pozyskiwanie środków, 

szkolenia w zakresie pozyskiwania funduszy zewnętrznych,
 Zwiększenie środków na działalność sportową
 Dofinansowanie szkoleń instruktorów i a animatorów sportu z konkretnych dziedzin ( np. 

boks, karate, piłka siatkowa, zumba, tenis stołowy, szachy)
 Miejsce spotkań dla młodzieży, ławeczki w parkach
 Ścieżki pieszo-rowerowe
 Muszle koncertowe
 Zagospodarowanie zbiorników wodnych na cele rekreacyjne
 Kino letnie, samochodowe

BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE

1. Budowa i wyznaczenie  ścieżek pieszo-rowerowych
2. Programy promujące widoczność na drodze, oświetlenie dróg (solary)
3. Programy szkolenia, warsztaty w zakresie bezpieczeństwa (kurs samoobrony, 

pogadanki w szkołach, kampanie informacyjne dla seniorów)
4. Popularyzacja systemu powiadamiania sms
5. Dostosowanie obiektów użyteczności publicznej do potrzeb osób niepełnosprawnych i 

matek z dziećmi
6. Akcje bezpieczne żniwa – profilaktyka wypadków w rolnictwie ( świetlica dla dzieci )
7. Popularyzacja programu dziecko bezpieczne w sieci
8. Więcej profilaktyki „piłeś, nie jedź”
9. Powołanie straży sąsiedzkiej (OSP), patrole antynarkotykowe
10. Monitoring
11. Doposażenie służb odpowiedzialnych za bezpieczeństwo
12. Rekultywacja wałów przeciwpowodziowych + szkolenia
13. Poprawa stanu dróg komunikacyjnych, instalacja świateł na żądanie +  więcej przejść 

dla pieszych
14. Zabezpieczenie w zakresie zagrożenia ze strony zwierząt domowych i dzikich
15. Świetlice dla dzieci  - dzienny Dom pomocy, zatrudnienie świetlicznaki
16. Więcej akcji z krwiodawstwa
17. „Pseudokibice”
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OCHRONA ZDROWIA

 Dom dziennego pobytu – integracja pokoleń
 Programy profilaktyczne (w szkołach gabinet dentystyczny, pielęgniarki) oraz 

programy walki z otyłością dla dzieci i dorosłych ( konsultacje z dietetykiem, 
ćwiczenia fizyczne) + lepszy dostęp do specjalistów

 Przeciwdziałanie i leczenie wad postawy – gabinety rehabilitacyjne, atrakcyjne 
formy wysiłku fizycznego

 Stworzenie punktu konsultacyjnego  (psycholog, pedagog, terapeuta)
 Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy
 Popularyzacja zdrowego stylu życia (promocja, budowa infrastruktury)
 Imprezy sportowe , venty dzieci + rodzice
 Doposażenie ośrodków zdrowia
 Program walki z uzależnieniami (alkohol, narkotyki, tytoń, Internet)
 Szkolenia rodzin w zakresie opieki nad osobami starszymi
 Szkoła rodzica – promocja zdrowia, praca z psychologiem
 Szczepienia
 Samopomoc w zakresie transportu osób
 Bus Gminny – dowóz do ośrodka zdrowia, domu dziennego pobytu itd.
 Lekarze specjaliści w klubach seniora
 Ograniczenie spalania śmieci w piecach

 EDUKACJA

1. Rozbudowa i wyposażenie szkół 
- szafki w szkołach
-  stołówki świetlice szkolne 
- dostosowanie klas do potrzeb dzieci młodszych i niepełnosprawnych 
- modernizacja multimediów  i zaplecza administracji
-  doposażenie w sprzęt (nagłośnienie, rzutniki, tablice interaktywne, 
- pracownie tematyczne, zajęcia warsztatowe (zielone szkoły, autorytety)

2. Aktywizacja zajęć pozalekcyjnych
3. Przedszkola i żłobki – tworzenie (niepełnosprawni!)
4. Dojazdy na basen w ramach W-F
5. Koła zainteresowań dla dzieci i dorosłych
6. Zwiększenie bezpieczeństwa w szkołach  - zamknięcie szkół, monitoring, świetlice
7. Programy profilaktyczne  w zakresie antykoncepcji i narkomanii ( dzieci + rodzice)
8. Sale gimnastyczne – budowa, modernizacja
9. Psycholog w szkołach
10. Poszerzenie kompetencji kadry nauczycielskiej
11. Kursy zawodowe, poszerzanie kwalifikacji
12. Program przeciwdziałania przemocy w szkole i poza szkołą
13. Akcje promocyjne i konkursy promujące czytanie
14. Pikniki rodzinne

Podczas drugiego spotkania, uczestnicy zostali poproszeni o prezentację przygotowanych przez 
siebie  propozycji  projektowych.  Były  to  już  uszczegółowione  pomysły,  które  następnie  zostały 
poddane dyskusji wśród uczestników. Wśród zgłoszonych projektów znalazły się:

 adaptacja pomieszczeń remizy OSP do pełnienia funkcji miejsca spotkań mieszkańców,
 cykl międzyszkolnych zawodów sportowych w piłce nożnej,
 zatrudnienie  animatorów  świetlic,  którzy  prowadziliby  zajęcia  w  różnych  obiektach 

(dojeżdżając do różnych miejscowości),
 opracowanie mapy questów na terenie LGD,
 rozwój geocachingu,
 prowadzenie szkoleń z pierwszej pomocy dla mieszkańców,
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 dofinansowanie zajęć fitness dla mieszkańców,
 doposażenie klubu seniora w sprzęt biurowy,
 utworzenie/rozwój działalności punktów wsparcia dla rodzin z problemami,
 organizacja kursów komputerowych, językowych etc.

Wyniki prac grupy drugiej – przedsiębiorczość i rynek pracy.

W trakcie dwóch spotkań z przedsiębiorcami, przedstawicielami instytucji rynku pracy i pomocy 
społecznej,  szkół  oraz  bezrobotnymi  zgłoszono  propozycje  realizacji  następujących  działań
w sferze przedsiębiorczości i lokalnego rynku pracy.

Przyczyny problemów w tematyce rynku pracy i przedsiębiorczości w ocenie grupy:
1. grupa defaworyzowana – kobiety, mieszkańcy byłych PGR
2. brak kwalifikacji, umiejętności, doświadczenia zawodowego
3. niskie poczucie własnej wartości, strach przed zmianą
4. niskie wynagrodzenie = niska motywacja, umowy „śmieciowe”, wysoka rotacja 

pracowników
5. problem z dojazdem
6. grupa „zawodowych bezrobotnych
7. wsparcie nie tylko w formie szkoleń (follow up)
8. niedostateczne informacje (bezrobotnie, ale również przedsiębiorcy – problem ze 

zrozumieniem, niedostateczna komunikacja)
9. niedostosowanie tematyki i programów szkoleń do potrzeb konkretnych firm

Lista potrzeb w zakresie tematyki rynku pracy i przedsiębiorczości
1. kursy  szkolenia  zawodowe  jako  element  wynagrodzenia/docenienia  pracowników 
zatrudnionych

2. wspieranie psychologiczne, doradca zawodowy – stworzenie punktu aktywizacyjnego  
na poziomie gminy

3. wymiana informacji (urząd pracy, przedsiębiorcy, GOPS)
4. Wsparcie na start nowych firm - księgowe, prawne, marketing,  prawo pracy, BHP + 
dofinansowanie unijne

5. System opieki nad dziećmi (dojazd, transport do pracy)
6. wzrost przychodów przedsiębiorstw – ekspansja
7. promocja lokalnych przedsiębiorstw,
8. szkolenia dla kadry kierowniczej, poziom operacyjny
9. jeśli kursy i szkolenia to z naciskiem na praktykę
10.  prostota  form  wsparcia  dla  przedsiębiorców  ,  bez  biurokracji,  bez  nadmiernych 
obciążeń i obwarowań

11.  szkolenia w branżach występujących na lokalnym rynku pracy,
12.  profesjonalizm kursów, szkoleń,
13.  zniesienie  wymogu  posiadania  uprawnień  pedagogicznych  u  osób  prowadzących 
praktyki zawodowe,

14.  uzaleznienie dofinansowań kursów od zobowiązania pracownika do pracy w danym 
zakładzie przez określony czas (np. 2 lata),

15.  kursy zarządzania dla mikro i małych przedsiębiorstw,
16.  stworzenie szans na legalne dorobienie (zwiększenie dochodów),
17.  uruchomienie lokalnej firmy kurierskiej.

Łącznie w obu spotkaniach grup roboczych udział wzięło 59 osób.


