Zatacznik nr 2 do raportu koncowego: Whnioski ze spotkan grup roboczych:

Kazda z grup spotkata sie dwukrotnie w dniach 17.11.2014 r. i 26.11.2014 r. W trakcie spotkan
uczestnicy zgtosili szereg konkretnych propozycji dziatah w swoich dziedzinach.

Wyniki prac grupy pierwszej - aktywnosé spoteczna, edukacja, ochrona zdrowia, sport
i rekreacja.

Podczas pierwszego spotkania uczestnicy zostali poproszeni o przedstawienie swoich propozycji
projektow, dziatan, ktére w ich opinii nalezatoby zrealizowaé w najblizszych latach. Poszczegdlne
pomysty miaty sie opiera¢ na dotychczasowych doswiadczeniach poszczegélnych uczestnikow
spotkania.

W kazdej z tych kategorii tematycznych, jako pierwsze i wyr6znione wskazano propozycije, ktére
w wyniku gtosowania wsrdd uczestnikow spotkania zostaty uznane za najwazniejsze/najpilniejsze.

AKTYWNOSC SPOLECZNA

Ozywienie swietlic wiejskich — imprezy, warsztaty, kota zainteresowan
Powotanie inkubatora organizacji pozarzadowych w gminach oraz realizacja

programu rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego ( w tym konsultacje spoteczne)

Wsparcie dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych (szkoleniowe,

lokalowe, finansowe)

Stworzenie skrzynek pomystéw i potrzeb
Powotanie gminnych rad mtodziezowych
Kluby miodziezowe i seniora

Basen, scateparki

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Inicjatywy w zakresie czynéw spotecznych

Kino letnie, samochodowe

Ankieta skierowana do dzieci i mtodziezy

Oferta drobnych imprez sportowych (amatorskich) — gminne zawody sportowe
Centralizacja swietlic — jedno centrum kultury
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SPORT | REKREACJA

Sciezki edukacyjne — stworzenie i wykorzystanie istniejacych

Klubiki dla dzieci i niepetnosprawnych (kilkugodzinna opieka np. 2xw tygodniu)
Orliki i boiska sportowe — organizacja lokalnych imprez,

Animatorzy na orlikach

Aktywizacja klubéw sportowych — wieksze zaangazowanie w pozyskiwanie srodkéw,
szkolenia w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych,
Zwiekszenie srodkow na dziatalnos¢ sportowa
Dofinansowanie szkoleh instruktoréw i a animatoréw sportu z konkretnych dziedzin ( np.
boks, karate, pitka siatkowa, zumba, tenis stotowy, szachy)
Miejsce spotkan dla mtodziezy, taweczki w parkach

Sciezki pieszo-rowerowe

Muszle koncertowe

Zagospodarowanie zbiornikdw wodnych na cele rekreacyjne
Kino letnie, samochodowe
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BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Budowa i wyznaczenie Sciezek pieszo-rowerowych

Programy promujace widocznos$¢ na drodze, oswietlenie drog (solary)
Programy szkolenia, warsztaty w zakresie bezpieczenstwa (kurs samoobrony,
pogadanki w szkotach, kampanie informacyjne dla senioréw)

Popularyzacja systemu powiadamiania sms

Dostosowanie obiektéw uzytecznosci publicznej do potrzeb osdb niepetnosprawnych i
matek z dziec¢mi

Akcje bezpieczne zniwa — profilaktyka wypadkéw w rolnictwie ( Swietlica dla dzieci )
Popularyzacja programu dziecko bezpieczne w sieci

Wiecej profilaktyki ,pite$, nie jedz”

Powotanie strazy sasiedzkiej (OSP), patrole antynarkotykowe

. Monitoring

. Doposazenie stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

. Rekultywacja watéw przeciwpowodziowych + szkolenia

. Poprawa stanu drég komunikacyjnych, instalacja Swiatet na zgdanie + wiecej przej$¢

dla pieszych

. Zabezpieczenie w zakresie zagrozenia ze strony zwierzgt domowych i dzikich
. Swietlice dla dzieci - dzienny Dom pomocy, zatrudnienie $wietlicznaki

. Wiecej akcji z krwiodawstwa

. ,Pseudokibice”



OCHRONA ZDROWIA

A  Dom dziennego pobytu — integracja pokolen

A Programy profilaktyczne (w szkotach gabinet dentystyczny, pielegniarki) oraz
4 programy walki z otyloscia dla dzieci i dorostych ( konsultacje z dietetykiem,

¢wiczenia fizyczne) + lepszy dostep do specjalistow
Przeciwdziatanie i leczenie wad postawy — gabinety rehabilitacyjne, atrakcyjne
formy wysitku fizycznego
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Stworzenie punktu konsultacyjnego (psycholog, pedagog, terapeuta)

Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy

Popularyzacja zdrowego stylu zycia (promocja, budowa infrastruktury)

Imprezy sportowe , venty dzieci + rodzice

Doposazenie osrodkow zdrowia

Program walki z uzaleznieniami (alkohol, narkotyki, tyton, Internet)
Szkolenia rodzin w zakresie opieki nad osobami starszymi

Szkota rodzica — promocja zdrowia, praca z psychologiem
Szczepienia

Samopomoc w zakresie transportu oséb

Bus Gminny — dowodz do osrodka zdrowia, domu dziennego pobytu itd.
Lekarze specjalisci w klubach seniora

Ograniczenie spalania Smieci w piecach
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EDUKACJA

7 | 1. Rozbudowa i wyposazenie szkét

- szafki w szkotach

- stotéwki swietlice szkolne

- dostosowanie klas do potrzeb dzieci mtodszych i niepetnosprawnych

- modernizacja multimediéw i zaplecza administracji

- doposazenie w sprzet (nagtosnienie, rzutniki, tablice interaktywne,

- pracownie tematyczne, zajecia warsztatowe (zielone szkoty, autorytety)
. Aktywizacja zaje¢ pozalekcyjnych

Przedszkola i ztobki — tworzenie (niepetnosprawni!)

Dojazdy na basen w ramach W-F

. Zwiekszenie bezpieczehstwa w szkotach - zamkniecie szkdt, monitoring, swietlice
Programy profilaktyczne w zakresie antykoncepcji i narkomanii ( dzieci + rodzice)
Sale gimnastyczne — budowa, modernizacja

. Psycholog w szkotach

10. Poszerzenie kompetenciji kadry nauczycielskiej

11. Kursy zawodowe, poszerzanie kwalifikacji

12. Program przeciwdziatania przemocy w szkole i poza szkotg
13. Akcje promocyjne i konkursy promujgce czytanie

14. Pikniki rodzinne
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1 5. Kofa zainteresowan dla dzieci i dorostych
6
7
8
9

Podczas drugiego spotkania, uczestnicy zostali poproszeni o prezentacje przygotowanych przez
siebie propozycji projektowych. Byly to juz uszczegdtowione pomysty, kiére nastepnie zostaty
poddane dyskusji wérod uczestnikéw. Wsrod zgtoszonych projektow znalazly sie:
A adaptacja pomieszczen remizy OSP do petnienia funkciji miejsca spotkan mieszkancow,
A cykl miedzyszkolnych zawoddw sportowych w pitce noznej,
A zatrudnienie animatoréw Swietlic, ktdérzy prowadziliby zajecia w réznych obiektach
(dojezdzajac do r6znych miejscowosci),
A opracowanie mapy questéw na terenie LGD,
rozwdj geocachingu,
A prowadzenie szkolen z pierwszej pomocy dla mieszkancéw,
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A dofinansowanie zajec fithess dla mieszkahcow,

A doposazenie klubu seniora w sprzet biurowy,

A utworzenie/rozwdj dziatalnosci punktéw wsparcia dla rodzin z problemami,
A organizacja kurséw komputerowych, jezykowych etc.

Wyniki prac grupy drugiej — przedsiebiorczos¢ i rynek pracy.

W trakcie dwéch spotkan z przedsiebiorcami, przedstawicielami instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej, szkot oraz bezrobotnymi zgloszono propozycje realizacji nastepujgcych dziatan
w sferze przedsiebiorczosci i lokalnego rynku pracy.

Przyczyny probleméw w tematyce rynku pracy i przedsiebiorczosci w ocenie grupy:
1. grupa defaworyzowana — kobiety, mieszkancy bytych PGR

brak kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego

niskie poczucie wtasnej wartosci, strach przed zmiang

niskie wynagrodzenie = niska motywacja, umowy ,Smieciowe”, wysoka rotacja
pracownikéw

problem z dojazdem

grupa ,zawodowych bezrobotnych

wsparcie nie tylko w formie szkolen (follow up)

niedostateczne informacje (bezrobotnie, ale rowniez przedsiebiorcy — problem ze
zrozumieniem, niedostateczna komunikacja)

9. niedostosowanie tematyki i programow szkoleh do potrzeb konkretnych firm
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Lista potrzeb w zakresie tematyki rynku pracy i przedsiebiorczosci
1. kursy szkolenia zawodowe jako element wynagrodzenia/docenienia pracownikdow
zatrudnionych
2. wspieranie psychologiczne, doradca zawodowy — stworzenie punktu aktywizacyjnego
na poziomie gminy
3. wymiana informaciji (urzad pracy, przedsiebiorcy, GOPS)
4. Wsparcie na start nowych firm - ksiegowe, prawne, marketing, prawo pracy, BHP +
dofinansowanie unijne
5. System opieki nad dzie¢mi (dojazd, transport do pracy)
6. wzrost przychoddéw przedsigbiorstw — ekspansja
7. promocja lokalnych przedsiebiorstw,
8. szkolenia dla kadry kierowniczej, poziom operacyjny
9. jesli kursy i szkolenia to z naciskiem na praktyke
10. prostota form wsparcia dla przedsiebiorcow , bez biurokracji, bez nadmiernych
obcigzen i obwarowan
11. szkolenia w branzach wystepujgcych na lokalnym rynku pracy,
12. profesjonalizm kurséw, szkolen,
13. zniesienie wymogu posiadania uprawnien pedagogicznych u osdb prowadzacych
praktyki zawodowe,
14. uzaleznienie dofinansowan kurséw od zobowigzania pracownika do pracy w danym
zaktadzie przez okreslony czas (np. 2 lata),
15. kursy zarzgdzania dla mikro i matych przedsiebiorstw,
16. stworzenie szans na legalne dorobienie (zwigkszenie dochodéw),
17. uruchomienie lokalnej firmy kurierskiej.

tacznie w obu spotkaniach grup roboczych udziat wzieto 59 oséb.



