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Ogodlne kryteria wyboru projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego (A. KRYTERIA OGOLNE: A.1 KRYTERIA FORMALNE)

Ogodlne kryteria wyboru projektéow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego'?®*

A. KRYTERIA OGOLNE
A.1 KRYTERIA FORMALNE

A.1.1 Roczny obrét wnioskodawcy i partnera/ow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) jest
réowny lub wyzszy od rocznych wydatkoéw w projekcie®

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy roczny obrot® wnioskodawcy i partnera/dw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera/éw) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie.

W celu spetnienia przedmiotowego kryterium wnioskodawca i partner/rzy (o ile budzet projektu uwzglednia
wydatki partnera/6w) musi/szg wskazaé obrét za zamkniety i zatwierdzony rok obrotowy lub za zamkniety i
zatwierdzony rok kalendarzowy. Wskazany obrét musi dotyczy¢ jednego z trzech ostatnich lat i by¢ rowny lub
wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie. W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok (12 miesiecy)
nalezy wartos¢ obrotéw odnie$¢ do roku realizacji projektu, w ktorym wartos¢ planowanych wydatkéw jest
najwyzsza. W przypadku wnioskodawcy i partnera/dw, ktory/rzy realizuje/g projekt w okresie
nieprzekraczajagcym 12 miesiecy, wskazane przez niego/nich obroty (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera/éw) nalezy odnies¢ do catkowitej wartosci projektu. Weryfikacja spetnienia przedmiotowego kryterium
bedzie odbywata sie w analogiczny sposob rowniez wtedy, gdy projekt trwajacy nie dtuzej niz rok bedzie
realizowany na przetomie lat, wowczas wartos¢ obrotu nalezy odnies¢ do catkowitych wydatkow w projekcie.

W sytuacji, gdy wnioskodawca (lub jego partner/rzy) funkcjonuje krocej niz rok, jako obrét powinien on wskazac
warto$¢ wiasciwg dla typu podmiotu odnoszgcg sie do okresu liczonego od rozpoczecia przez niego dziatalnosci
do momentu zamkniecia roku obrotowego lub roku kalendarzowego, w ktérym te dziatalno$¢ rozpoczat.

Ponadto podczas okreslania potencjatu finansowego nie jest mozliwe stosowanie proporcji — tzn. w przypadku,
gdy wnioskodawcal/partner/rzy wykazuje/g obrot za okres krotszy niz rok, nalezy go odnie$¢ zawsze do petnej
wartosci wydatkéw w roku, gdy sg one najwyzsze. Analogicznie nalezy postgpi¢ w sytuacji, w ktérej najwyzsza

1 Kryteria przyjete Uchwatg nr 27/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 26 lutego 2018 r.

2 W przypadku projektow pozakonkursowych niespetnienie ktoregokolwiek kryterium (formalnego, horyzontalnego, dostepu,
merytorycznego) skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy/uzupetnienia. Niepoprawienie/nieuzupetnienie wskazanych
btedéw/brakéw skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé
negatywna i prowadzi¢ do odrzucenia wniosku.

3 W catym dokumencie, gdzie jest mowa o ,konkursie”, nalezy przez to rozumie¢ konkurs lub wezwanie do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

4 W catym dokumencie przez ,,Regulamin konkursu”, nalezy rozumie¢ regulamin danego konkursu lub inny réwnowazny dokument
dotyczacy projektéw pozakonkursowych.

® Nie dotyczy projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.1

6 Za obrét nalezy przyja¢ sume przychodow uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnosci gospodarczej
— tzn. jest to suma przychoddw ze sprzedazy netto, pozostatych przychodéw operacyjnych oraz przychodéw finansowych (w tym
przychody osiggniete z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow).

W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej i jednoczes$nie niebedgcych jednostkami sektora finanséw
publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym przychodéw osiggnietych z tytutu otrzymanego
dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w poprzednim roku przez danego wnioskodawce/partnera (o ile dotyczy).

W przypadku projektow, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumiec
kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim
zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.
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warto$¢ wydatkéw pojawia sie w roku, w ktdérym projekt realizowany jest krocej niz 12 miesiecy. W tym przypadku
do wartosci wydatkow odnosi sie wykazany przez wnioskodawce/partnera/dw obrét w petnej wysokosci.

Kryterium nie dotyczy projektéw, w ktérych wnioskodawcg lub partnerem/ami jest jednostka sektora finanséw
publicznych, o ile budzet projektu uwzglednia wydatki tej jednostki.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu’.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

A.1.2 Wnioskodawca prowadzi biuro projektu na obszarze wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng forme dziatalnosci na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, gdzie
przechowywana jest petna oryginalna dokumentacja wdrazanego projektu (z wytaczeniem dokumentow, ktorych
miejsce przechowywania uregulowano odpowiednimi przepisami), w miejscu umozliwiajgcym osobisty i rowny
dostep potencjalnych uczestnikow/uczestniczek projektu do jego kadry.

Kryterium weryfikowane w oparciu o o$wiadczenie stanowigce integralng cze$¢ wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

A.1.3 Rzetelnos$¢ wnioskodawcy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy w okresie trzech lat poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
instytucja organizujgca konkurs nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy, z wnioskodawcg umowy o dofinansowanie
projektu realizowanego ze $rodkéw unijnych z przyczyn lezacych po jego stronie w trybie natychmiastowym/bez
wypowiedzenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

A.2 Kryteria horyzontalne

A.2.1 Zgodnos¢ projektu z wtasciwymi przepisami prawa unijnego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego:

"W kazdym kryterium zapis ,Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu” nie wyklucza wykorzystania
w ocenie spetniania kryterium informacji dotyczacych wnioskodawcy lub projektu pozyskanych w inny sposéb.
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— projekt nie zostat fizycznie zakonczony lub w petni zrealizowany przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
projektu w rozumieniu art. 65 ust. 6 rozporzgdzenia nr 1303/20138;

— whnioskodawca nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu albo,
ze realizujgc projekt przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, przestrzegat obowigzujacych
przepisow prawa dotyczgcych danego projektu zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. €) rozporzgdzenia nr 1303/2013;

— projekt nie obejmuje przedsiewzie¢, ktore zostaty objete lub powinny zosta¢ objete procedurg odzyskiwania
(w rozumieniu art. 71 rozporzadzenia 1303/2013) w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza
obszar objety programem zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia nr 1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o o$wiadczenia stanowigce integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie.

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

A.2.2 Zgodnos¢ projektu z przepisami dotyczagcymi pomocy publicznej (lub pomocy de minimis)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie wskazanym w Regulaminie
konkursu.

A.2.3 Zgodnosé projektu z wiasciwymi przepisami prawa krajowego®

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa krajowego, tj. czy:

a) wnioskodawca dokonat wyboru partnera/éw (jesli dotyczy) zgodnie z art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 z p6zn. zm.)*7;

b) wnioskodawca oraz partner/rzy (jesli dotyczy) nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z
pdézn. zm.),

8 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspadlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. s. 320 ze zm. i nast.) (dalej: rozporzadzenie nr 1303/2013).

® Nie dotyczy projektdw realizowanych w ramach Dziatania 8.1

10 Ustawa zwana dalej “ustawa wdrozeniowa”
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— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz.
769),

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2018 r. poz. 703)

Kryterium weryfikowane w oparciu o o$wiadczenia stanowigce integralng cze$¢ wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

A.2.4 Projekt zaktada rozliczanie kosztow bezposrednich w oparciu o uproszczone metody rozliczania
wydatkow

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie koszty bezposrednie sg rozliczane uproszczonymi metodami, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw wramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Oznacza to, ze w przypadku projektow, w ktdrych warto$¢ wktadu publicznego!! nie przekracza wyrazonej w
zt réwnowartosci 100 000 Euro'?, obligatoryjne jest rozliczanie kosztow bezposrednich w oparciu o kwoty
ryczattowe. Tym samym nieuwzglednienie w ww. projekcie kwot ryczattowych bedzie skutkowato niespetnieniem
kryterium.

UWAGA: W przypadku projektow, ktorych wartosé wktadu publicznego przekracza wyrazong w zt rownowartosé
100 000 Euro, niedopuszczalne jest rozliczanie kosztow bezposrednich w oparciu o kwoty ryczattowe!3. Tym
samym uwzglednienie w ww. projekcie kwot ryczattowych bedzie skutkowato niespetnieniem kryterium.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

A.2.5 Zgodnos¢ projektu z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s06b z niepetnosprawnosciami okreslong w art. 7 rozporzgdzenia nr 1303/2013 oraz w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rowno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

1 Wktad publiczny rozumiany jako suma wnioskowanego dofinansowania oraz wktadu wiasnego publicznego. Sposob wyliczenia
wnioskowanego dofinansowania i wktadu wtasnego publicznego jest okreslony w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach czesci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
wspdifinansowanej z EFS stanowigcej zatgcznik do Regulaminu konkursu.

12 Do przeliczenia niniejszej kwoty na zt nalezy stosowac¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE aktualny
na dzien ogtoszenia konkursu lub dzien ogtoszenia naboru w przypadku projektéw pozakonkursowych. Informacja o kursie
zostanie zawarta w Regulaminie konkursu.

13 Chyba, ze IOK (IOK - Instytucjg Organizujgcg Konkurs w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 moze byé Instytucja Zarzadzajgca lub Instytucja Posredniczaca) dopusci takg
mozliwos¢ w Regulaminie konkursu.
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We wniosku o dofinansowanie projektéw wymaga sie wykazania pozytywnego wplywu realizacji projektu na
zasade dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku oceny wsparcia okreslonego standardami dostepnosci stanowigcymi zatgcznik do Regulaminu

konkursu weryfikacja polega na sprawdzeniu zgodnosci zatozen wniosku o dofinansowanie projektu z tymi
standardami.

W przypadku produktéw i ustug nieobjetych zakresem standardow dostepnosci weryfikacja polega na
sprawdzeniu zapewnienia mozliwosci ich samodzielnego uzytkowania/skorzystania z nich przez osoby nalezgce
do co najmniej jednej z grup niepetnosprawnosci.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie wskazanym w Regulaminie
konkursu.

A.2.6 Zgodnosé projektu z zasadg réownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum.

W ramach kryterium weryfikowane bedzie spetienie standardu minimum oceniane na podstawie kryteriéw
oceny okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie wskazanym w Regulaminie
konkursu.

A.2.7 Zgodnos¢ projektu z zasadg zrbwnowazonego rozwoju

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju okreslong w art. 8 rozporzadzenia
nr 1303/2013.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.
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A.3 Kryteria merytoryczne — punktowe!* (suma punktoéw: 80)

Ocena spetnienia kryteriow merytorycznych punktowych polega na
przyznaniu liczby punktéw wramach dopuszczalnych limitow
wyznaczonych minimalng i maksymaing liczbg punktéw, ktére mozna
Opis znaczenia kryteriéw: uzyska¢ w ramach oceny danego kryterium. Spetnienie przez projekt
wskazanych kryteriow oznacza uzyskanie od co najmniej dwoch
oceniajgcych minimum 60% punktéw za spetnienie poszczegodlnych
kryteriow.

A.3.1 Potrzeba realizacji projektu oraz zasadnos¢ doboru grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie:

— problemu/ow grupy docelowej w powigzaniu ze specyficznymi jej cechami, na obszarze realizacji projektu,
na ktére odpowiedz stanowi cel projektu,

— wskazania wiarygodnych i miarodajnych danych i zrédet potwierdzajgcych wystepowanie opisanego/ych
problemu/éw.

Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu konkursu.
Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na
potrzeby danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa
w ustawie wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu,
jesli oceniajgcy przyzna co najmniej 6 punktow w ramach oceny kryterium.

A.3.2 Cel projektu oraz poprawnos¢ wskaznikow

Definicja kryterium:

Ocenie podlega:
— trafnosé celu projektu w kontekscie opisanej sytuacji problemowej i zatozen projektu,
— prawidtowosc¢ opisu i doboru wskaznikéw do zatozen projektu i Regulaminu konkursu, w tym:
e mozliwos$¢ osiggniecia w ramach projektu skwantyfikowanych wskaznikéw rezultatu i produktu
e adekwatnos¢ i poprawnos¢ sformutowania wskaznikéw, w tym przypisanych do kwot ryczattowych;
e opis zrodet weryfikacji/ pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw i czestotliwosci pomiaru.

Ocenie podlega, czy cel projektu i dobor wskaznikow jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu konkursu.
Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na
potrzeby danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa
w ustawie wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Kryterium bedzie miato charakter rozstrzygajgcy o ostatecznej kolejnosci projektdow na liscie wszystkich
ocenionych projektéw w sytuacji, gdy wiecej niz jeden projekt uzyska takg samga liczbe punktow.

14 W przypadku naboréw w trybie pozakonkursowym kryteria merytoryczne nie sg oceniane punktowo, majg natomiast charakter
zero-jedynkowy i podlegajg poprawie/uzupetnieniu.
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Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu,
jesli oceniajgcy przyzna co najmniej 6 punktdw w ramach oceny kryterium.

A.3.3 Trafnos¢ doboru i opisu zadan

Definicja kryterium:

Ocenie podlega :
— opis sposobu rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu,

— adekwatnos$¢ doboru zadan i ich merytoryczna zawartos¢ w $wietle zdiagnozowanego/ych problemu/éw
oraz zatozonych celow/wskaznikow,®

— zgodno$¢ planowanych dziatan z przepisami wtasciwymi dla obszaru merytorycznego, 16
— podziat zadan (lider/partner) o ile projekt realizowany jest w partnerstwie,”

— trwatosc¢ projektu (o ile dotyczy),

— harmonogram zadan,8

— sposob zarzgdzania projektem.!®
Ocenie podlega, czy opis zadan jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu konkursu.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na
potrzeby danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa
w ustawie wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu,
jesli oceniajgcy przyzna co najmniej 15 punktéw w ramach oceny kryterium.

A.3.4 Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow?°

Definicja kryterium:

Ocenie podlega opis potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy i partnera/ow (jezeli projekt realizowany jest
w partnerstwie), tj.:

— doswiadczenie wnioskodawcy/partnera/éw w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy realizowany projekt,
na danym terytorium i w pracy z dang grupg docelowa,

— potencjat kadrowy/merytoryczny wykorzystywany w ramach projektu,
— potencjat techniczny wykorzystywany w ramach projektu.
— zasadnos¢ partnerstwa

Ocenie podlega, czy opis potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy i partnera/ow jest adekwatny do zatozen
projektu i Regulaminu konkursu.

15 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1
16 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1
17 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1
18 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1
19 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1

20 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1
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Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na
potrzeby danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa
w ustawie wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 15 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

A.3.5 Budzet projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega:

1. zgodnos$¢ z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

2. niezbednos¢ planowanych wydatkdéw w budzecie projektu, w tym:

— czy wynikajg one bezposrednio z opisanych dziatan?! oraz przyczyniajg sie do osiggniecia produktow
projektu,

— czy nie ujeto wydatkow, ktére wykazano jako potencjat wnioskodawcy/partnera (chyba ze stanowig
wktad wiasny),??

3. racjonalnosc i efektywnos¢ planowanych wydatkéw, w tym:

— czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz planowanych produktow
projektu,

— czy sg zgodne ze standardami i cenami rynkowymi towarow i ustug,?®

— czy okreslone w projekcie naktady finansowe stuzg osiggnieciu mozliwie najkorzystniejszych efektow
realizacji zadan.

4. poprawnos¢ sporzadzenia budzetu (m.in. koszty posrednie, cross-financing, srodki trwate, wktad wiasny,
jednostki miar, btedne wyliczenia).

Ocenie podlega, czy budzet projektu jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu konkursu.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub przedmiotowego kryterium na
potrzeby danego konkursu w Regulaminie konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa
w ustawie wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 20 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie wskazanym w Regulaminie konkursu,
jesli oceniajgcy przyzna co najmniej 12 punktéw w ramach oceny kryterium.

A.4. KRYTERIUM NEGOCJACYJNE?*

21 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1
22 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1
2 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1

24 Nie dotyczy projektow realizowanych w ramach Dziatania 8.1
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A.4.1 Negocjacje?® zakonczyly si¢ wynikiem pozytywnym

Opis znaczenia Tak/nie
Kryterium: (niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy negocjacje zakonczyly sie wynikiem pozytywnym.
Zakonhczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze:
- do wniosku zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach

oceny projektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen
dokonanych podczas negocjacji lub

- KOP uzyska od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce okreslonych zapiséw
we wniosku, wskazane przez oceniajagcych w kartach oceny projektu Ilub
przewodniczgcego KOP i przekazane informacje/wyjasnienia zostang zaakceptowane
przez KOP

- negocjacje zostaty podjete?® i zakonczone?” w terminie wyznaczonym przez KOP.

Weryfikacja
. kryterium
Jezel: dokonywana tylko
a) do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajgcych w kartach w przypadku
oceny projektu lub przez przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikajace z ustalen wnioskow
dokonanych podczas negocjacji lub skierowanych do

t jacji.
b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnien dotyczgcych okreslonych elapli negocjacy!

zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub
przewodniczacego KOP lub przekazane wyjasnienia/informacje nie zostang
zaakceptowane przez KOP

c¢) do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart oceny projektu lub
uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu negocjacji

d) negocjacje nie zostaty podjete lub zakohczone w ostatecznym terminie wyznaczonym
przez KOP;

etap negocjacji konczy sie wynikiem negatywnym.

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji w oparciu o wniosek
o dofinansowanie projektu i ustalenia dokonane podczas negocjaciji.

% Negocjacje — proces uzyskiwania informacji i wyjasnien od wnioskodawcow lub poprawiania/uzupetniania projektu w oparciu o
uwagi dotyczgce spetniania kryteriow wyboru projektow, dla ktérych przewidziano takg mozliwos¢, zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy
wdrozeniowej, zakonczony weryfikacjg projektu pod wzgledem spetnienia zero-jedynkowego kryterium wyboru projektéw w
zakresie spetnienia warunkéw postawionych przez oceniajgcych lub przewodniczagcego KOP.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze projekt zakwalifikowany do negocjacji w karcie oceny projektu musi zawiera¢ informacje dotyczace
zakresu negocjacji, z podaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ w projekcie lub jakie informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapiséw we wniosku nalezy uzyska¢ od wnioskodawcy w trakcie etapu negocjacji, aby mogty zakonczy¢ sie one
wynikiem pozytywnym oraz wyczerpujace uzasadnienie stanowiska.

% Przez “podjecie negocjacji” nalezy rozumie¢ przestanie w wyznaczonym przez KOP terminie skanu podpisanej przez
wnioskodawce odpowiedzi na stanowisko negocjacyjne KOP na adres e-mail wskazany w informacji o zakwalifikowaniu projektu
do etapu negocjacji lub dostarczenie w wyznaczonym przez KOP terminie (decyduje data wptywu) do Instytucji Zarzagdzajacej
Regionalnym Programem Operacyjnym podpisanej przez wnioskodawce odpowiedzi na stanowisko negocjacyjne KOP

27 Przez ,zakonczenie procesu negocjacji” nalezy rozumie¢ ztozenie wniosku w wersji elektronicznej i papierowej o tozsamej
sumie kontrolnej w wyznaczonym przez KOP terminie
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020 8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu

aktywnosci zawodowej os6b pozostajacych bez
zatrudnienia

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy Zwigkszenie zatrudnienia oséb powyzej 29 r. z. znajdujacych sie w trudnej sytuacji
RPO WK-P 2014- | na rynku pracy, w tym osoéb powyzej 50 r. z., oséb z niepetnosprawnosciami,
2020 diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach
. 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i os6b biernych zawodowo,
Priorytet .
. . w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
inwestycyjny e L . . N o
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow
Schemat n/d
Planowany kwartat
rozpoczecia | Il X ] v
Lp. konkursu Al naboru?®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 22 142 040
alokacja (zt)

Wymagany wkiad wlasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow

o 1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy?°:
przewidziane do

2 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.

2 Udzielenie wsparcia w ramach projektéw aktywizacji zawodowe] kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwos$ci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 10a i art. 34a ustawy o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywno$ci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

realizacji w
ramach konkursu

a) dzialania zwigzane z identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych
Planow Dziatan,

b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
poradnictwa psychologicznego swiadczone na rzecz oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo,

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu

kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu

do potrzeb rynku pracy:

a) dzialania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kursoéw, finansowanie
studiow podyplomowych, finansowanie studiow uzupelniajacych
(uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych).

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

zawodowych,

zatrudnienie.

a) dzialania ukierunkowane na

realizacje programéw stazy i praktyk

b) dziatlania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym
w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:
a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem
w konkursie

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu (CRO04) - osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem w programie

43%

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu (CR04) - osoby dtugotrwale bezrobotne,
objete wsparciem w programie

35%

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu (CRO04) - osoby bierne zawodowo, objete
wsparciem w programie

40%

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu (CRO04) - osoby z niepetnosprawnosciami,
objete wsparciem w programie

30%

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CRO1) - osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem w programie

30%
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Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CR03) - osoby dlugotrwale bezrobotne,
objete wsparciem w programie

30%

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CRO03) - osoby bierne zawodowo, objete
wsparciem w programie

30%

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (CR03) - osoby z niepetnosprawnosciami,
objete wsparciem w programie

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

odpowiedzi na konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystapi¢ w konkursie jako partner

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
) . . 722 477 11
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (CO01) 99
Liczba . 0os6b diuggtrwale bezrobotnych  objetych 307 178 505
wsparciem w programie (CO02)
Liczba osgb biernych zawodowo objetych wsparciem 217 134 351
w programie (CO03)
Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami  objetych
. . 41 36 77
wsparciem w programie (CO16)
Liczba oso.b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 183 189 372
w programie
Liczba oso.b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 606 479 1085
w programie
B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW?°
B.1 KRYTERIA DOSTEPU
B.1.1 Whnioskodawca sklada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpi¢ w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
posiadajg osobowos¢ prawng, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtowne;j.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
nie posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te mogg skifadaé
wnioski w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-4

30 Kryteria przyjete Uchwatg nr 27/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 26 lutego 2018 r.
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gtéwnej tj. peinomocnictwa szczegoélnego do dziatania w ramach niniejszego
konkursu, w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat
terenowy nieposiadajacy osobowos$ci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku
ztozonego przez jednostke gtéwng lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe.
Kazda jednostka gtéwna oraz jednostka/oddziat terenowy moze zlozy¢
maksymalnie 1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie
1 wniosek jako partner.

Ztozenie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
whnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektow przez niego
ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

B.1.2 Projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z witasciwym typem projektu
i obejmuje:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a) dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb o0séb bezrobotnych
i biernych zawodowo ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie
Indywidualnych Planéw Dziatan,

b) dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz poradnictwa psychologicznego $wiadczone na rzecz o0so6b
bezrobotnych i biernych zawodowo,

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych
poprzez organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych
kurséw, finansowanie studidow podyplomowych, finansowanie
studiow uzupetniajgcych  (uzupetnienie  kwalifikacji poprzez
finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych).

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

a) dziatania ukierunkowane na realizacje programow stazy i praktyk
zawodowych,

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,
wtym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie.

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-4
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie

wskazanym w Regulaminie konkursu.

wniosku o dofinansowanie projektu

B.1.3 Whnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do ztozenia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest:

1. instytucjag rynku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— publiczna stuzba zatrudnienia,

— agencja zatrudnienia,

— instytucja szkoleniowa,

— instytucja dialogu spotecznego,
— instytucja partnerstwa lokalnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)

B.1.4 Projekt jest skierowany do wilasciwej grupy docelowej: osob bezrobotnych i oséb
biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia z obszaru wojewédztwa kujawsko-pomorskiego
(os6b fizycznych zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych i oséb
biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia®' z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (0s6b fizycznych zamieszkujgcych na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego®?), w szczegolnosci :

a) powyzej 50 roku zycia33,

b) kobiet,

c) o0s0b dtugotrwale bezrobotnych,
d) z niepetnosprawnosciami,

e) o niskich kwalifikacjach,

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

31 Osoby powyzej 29 r. z. rozumiane jako osoby, ktére ukonczyty 30 r. z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin)
32 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z p6zn. zm.), nie ma zastosowania w sytuacii

kierowania wsparcia do 0os6b nalezacych do kategorii imigrantéw i reemigrantow.
33 tj. osoby majace 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin)

16




8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

f)  imigrantow34,
g) reemigrantéws3®,
h) 0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny38.

Jezeli w projekcie zaplanowano wsparcie dla bezrobotnych mezczyzn w
wieku 30-49 lat (ktérzy nie nalezg do kategorii uczestnikéw wymienionych w
lit. c-h) to udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia
nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnika projektu.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (ktérzy nie nalezg do kategorii
uczestnikdbw wymienionych w lit. c-h) nie moga stanowi¢ wiecej niz 20%
0gotu os6b bezrobotnych w projekcie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.5 Wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkow kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do

Regionalnych Programoéw Operacyjnych

typu/typow (nr) 1-4
Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.
B.1.6 Projekt zaklada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w

sprawie wyznaczenia minimalnych poziomoéw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla

Definicja kryterium:

Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z drugim
sposobem wskazanym w Komunikacie w sprawie wyznaczenia minimalnych
poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programéw Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy oraz samozatrudnienie:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb
w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w
wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

34 Wsparcie wskazanej grupy dopuszcza sie pod warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

3% Wsparcie wskazanej grupy dopuszcza sie pod warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

3% Wsparcie wskazanej grupy dopuszcza sie pod warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
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osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 — 42%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla
pozostatych osob nienalezacych do ww. grup — 52%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7 Sredni koszt3” przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 15 tys? z

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy $redni koszt aktywizacji jednego uczestnika projektu nie
przekracza 15 tys. zt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Planu Dziatania

Opis znaczenia kryterium: typultypéw (nr) 1-4
Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.
B.1.8 Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej

aktywizacji zawodowej zdefiniowanej w oparciu o obligatoryjne opracowanie Indywidualnego

Definicja kryterium:

Wsparcie bedzie obejmowato ustugi i instrumenty rynku pracy i opiera¢ sie
bedzie na obligatoryjnym opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania.
Kolejne formy wsparcia zostang wybrane w zaleznosci od potrzeb i
potencjatu oséb, ktérym wsparcie jest udzielane.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

1-4

37 Sredni koszt przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

% Do s$redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa os6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci

szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnoSci szans kobiet i mezczyzn.
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B.1.9 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen zawodowych to ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych
formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w
formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktorych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wpltynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetenc;ji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

Stosuje sie do
Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore typu/typéw (nr)
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okre$lonymi na etapie 1l z efektami uczenia sig) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedacym zatgcznikiem do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.10 Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé biezacym
potrzebom rynku pracy.
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Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajgce z badania Barometr zawodoéw. Raport podsumowujacy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodoéw sg
one potwierdzona odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kompetencji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodoéw s3
one potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcoéw, np. w formie wstepnych

deklaracji zatrudnienia). Stosuie sie d
osuje sie do

typu/typow (nr
Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu ypuftypow (nr)

kompetencji (zarbwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawoddéw jak i bedgcych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien na etapie sktadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ pisemna
akceptacje pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dotyczaca
zaréwno programu szkolenia jak i zakresu efektéw ksztatcenia, kidre
zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.

Whniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dziatania
zmierzajace do spetnienia warunkoéw zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak
i akceptacji pracodawcy/ow/organizacji pracodawcow dotyczacej
programu szkolenia i zakresu efektow ksztalcenia, natomiast powyzsze
dziatania beda musialy zosta¢ udokumentowane najpozniej w trakcie
realizacji projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.11 Whnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu
dzialalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzieh ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne dos$wiadczenie3®
w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze aktywizacji zawodowej, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce Ilub partnera majgcego
doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji zawodowej
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, sprzyjac¢ bedzie sprawnosci
i prawidtowosci realizacji projektu.

Konieczno$¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania
podmiotom pochodzgcym spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena
dotyczy realizowanych dziatan a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

1-4

B.1.12 Projekt zaklada preferencje w dostepie do wsparcia bylym uczestnikom projektow z
zakresu wlgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaklada preferencje w dostepie do wsparcia
bytym uczestnikom projektdw z zakresu wigczenia spotecznego,
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO:

np. w kryteriach rekrutacji punkty otrzymajg osoby, ktére byty uczestnikiem
projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO

lub

np. w pierwszej kolejnosci zostang przyjeci do projektu byli uczestnicy
projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.1.13 Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zt

39 Nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektow wspotfinansowanych ze

Srodkow europejskich w danym obszarze, ale réwniez np. dziatalno$¢ statutowa).
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna wartos¢ projektu wskazana we wniosku o
dofinansowanie wynosi 100 000 zt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium:

typu/typdéw (nr)

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.14 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalny
przekracza 85%

ch na poziomie pr

ojektu nie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych
wskazany w tresci wniosku o dofinasowanie na poziomie projektu nie
przekracza 85%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium:

typu/typéw (nr)

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

1-4

projektu

B.1.15 Wartos¢ wydatkow na zakup srodkow trwalych i w ramach cross-financingu nie
przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wartos¢ wydatkow na zakup srodkéw trwatych i w
ramach cross-financingu nie przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku
cross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢ projektu.

Zakup srodkow trwatych dotyczy srodkow trwatych o wartosci jednostkowej
rownej i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspoétfinansowanych z EFS
nalezy rozumie¢ w sposéb wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywno$ci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

Trwato$¢ projektu obowigzuje w stosunku do wspoéifinansowanych w ramach
projektu wydatkéw w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwato$ci
projektu wynosi 5 lat od daty ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteriow:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie 35 punktéw).

Projekty, ktore nie spetniajg kryteriow premiujgcych,
nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegolnych kryteridw premiujgcych okreslona jest

przy definicji kryterium.

B.2.1 Projekt zakltada efektywnos¢ zatrudnieniowa dla kazdej wskazanej w projekcie grupy docelowej
wyzszag co nhajmniej o 10 punktow procentowych niz wymagany minimalny prég okreslony

w kryterium dostepu B.1.6

Definicja kryterium:

Projekt przewiduje efektywnos¢ zatrudnieniowg dla poszczegolnych grup
objetych wsparciem w ramach projektu wyzszg niz okreslona w kryterium
dostepu:

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.
b) o min. 20 pp. - 10 pkt.

Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia zwilaszcza
znajdujagcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,
dlatego kryterium ma premiowaé projekty charakteryzujace sie wysokg
skutecznoscia w doprowadzeniu do zatrudnienia. Spetnienie kryterium
zapewni réwniez wysokg efektywnos¢ wykorzystania srodkdw przyznanych
na realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

B.2.2 Projekt jest skierowany wylacznie do oséb biernych zawodowo powyzej 29 roku zycia z obszaru
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (os6b fizycznych zamieszkujgcych na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego“°)

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany wytgcznie do oséb biernych
zawodowo powyzej 29 roku zycia*' z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (osob fizycznych zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).
Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak -5 pkt.
e Nie - 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

B.2.3  Projekt zostal skierowany wylacznie do oséb z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Projekt zostat skierowany wylgcznie do osob z niepetnosprawnosciami i
zostat dostosowany do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak- 5pkt.
e Nie- O pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-4

B.2.4 Projekt obejmuje wsparciem mieszkancéw co najmniej jednej

gminy z terenu wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego poszkodowanej w wyniku dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt obejmuje wsparciem mieszkancéw co najmniej
jednej gminy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego poszkodowanej w
wyniku dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r.

Wykaz gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego poszkodowanych w wyniku
dziatania silnych wiatréw, intensywnych opadow atmosferycznych Ilub
wytadowan atmosferycznych, ktére miaty miejsce w sierpniu 2017 r . zgodny
z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie gmin
poszkodowanych w wyniku dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r., w ktérych
stosuje sie szczegodlne zasady odbudowy, remontdéw i rozbidrek obiektéw
budowlanych z dnia 17 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1547) zostanie
uwzgledniony w Regulaminie Konkursu.

Whnioskodawca w celu otrzymania punktéw powinien wskaza¢ konkretna/e
gmine/y wymieniong/wymienione w regulaminie konkursu, do ktérych kieruje
wsparcie. Wskazanie catego powiatu nie bedzie wystarczajgce aby uzyskac
punkty.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

40 zamieszkanie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego nie ma

zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do os6b biernych zawodowo nalezgcych do kategorii imigrantéw i reemigrantow.

41 Osoby powyzej 29 roku zycia rozumiane jako osoby, ktore ukonczyty 30 r. z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin).
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8.2.1Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (Lp. konkursu: A.1)

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak -5 pkt.
e Nie - 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.5 Uczestnikami projektu w co najmniej 30% sg osoby zamieszkujace (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy uczestnikami projektu w co najmniej 30% sg osoby
zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta srednie,
w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Miasta $rednie to
miasta powyzej 20 tys. mieszkancédw z wytgczeniem miast wojewddzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedgce
stolicami powiatow (w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Stosuje sie do

. . . . . . . 1-4
Lista mllast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik do typultypow (nr)
Regulaminu konkursu.
Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:
e Tak-5 pkt.
e Nie- 0 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
B.2.6  Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacji
Definicja kryterium:
Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacji.
Ocenie podlega czy projekt znajduje sie na liscie gtdwnych
przedsigwziec/projektéw rewitalizacyjnych Gminnego/Lokalnego Programu
Rewitalizacji, posiadajacego pozytywna opinie 1Z RPO i wpisanego do
Wykazu programéw rewitalizacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Stosuje sie do 14

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak- 5 pkt.
e Nie- 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typu/typéw (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P 2014-

8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

2020
8.2.2 Wsparcie oséb pracujacych znajdujacych sie w

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE#?

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-

Poprawa sytuacji zawodowej os6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych
oraz pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych oraz ubogich pracujacych

ramach konkursu

2020
. 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
Priorytet .
. . w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
inwestycyjny e L . . N o
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow
Schemat n/d
Planowany
kwartat | I I vV | X
Lp. konkursu A.l rozpoczecia
naboru*3
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 19 000 000
alokacja (z})
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych oraz, pracujagcych w ramach umoéw cywilno-
prawnych oraz ubogich pracujacych, obejmujace:
1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych
Planéw Dziatan.
Typltypy 2. Dziatania z zakresu posrednictwa pracy swiadczone na rzecz uczestnikow
projektow projektu.
przewli.dzia.r)e do 3. Dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych
realizacji w

poprzez organizacje szkolen zawodowych,
podyplomowych,
poprzez finansowanie

specjalistycznych kurséw,
studiow  uzupetniajgcych
nauki na studiach

finansowanie  studiéw
(uzupetnienie kwalifikacji
niestacjonarnych).

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, wsparcie pomostowe.

4 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 30%
kompetencje po opuszczeniu programu °
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z 30%
EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Llczba"osob pracujgcych z.naJdUJacych §|e w nlekorzyst.nej 503 368 961
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie
Llcz.ba. osc?b, kto’re. otrzymaty .bezzwrotne. srodki na 144 144 288
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW*4
B.1 KRYTERIA DOSTEPU
B.1.1 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowej

Definicja kryterium:
Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych, pracujagcych w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ubogich pracujgcych - powyzej 29 roku zycia*® (oséb fizycznych
pracujgcych lub zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa kujawsko- .
pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego?). Stosuje sig do 1-4

typu/typéw (nr)
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020:

- osoba uboga pracujgca to osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy
minimalnej (ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace) lub osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym

44 Kryteria przyjete Uchwatg nr 83/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 29 sierpnia 2018 r.
45 Osoby powyzej 29 r.z. rozumiane jako osoby, ktére ukonczyty 30 r. z . (tacznie z dniem 30-tych urodzin).
46 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025 z pézn. zm.).




8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych?*’), przypadajgce na jedng
osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu,

- umowa kroétkoterminowa to umowa wskazujgca na zawarcie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

W przypadku osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub
pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, ich miesieczne zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia“®.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.2 Projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z wilasciwym typem projektu
i obejmuje:

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem
Indywidualnych Planéw Dziatan.

2. Dziatania z zakresu posrednictwa pracy s$wiadczone na rzecz
uczestnikéw projektu.

3. Dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji
zawodowych poprzez organizacje szkolen zawodowych,
specjalistycznych kurséw, finansowanie studiéw podyplomowych, Stosuje sig do 1-4
studiow  uzupetniajacych  (uzupetnienie  kwalifikacji  poprzez |  YPU/typow (nr)
finansowanie nauki na studiach niestacjonarnych).

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wsparcie pomostowe.

Typy projektu nr 1 i 3 stanowig obligatoryjny element wsparcia w ramach
projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegofowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

47 Transfery socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen spotecznych mozna wyodrebnic
nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczgce wykluczenia spotecznego.

48 W odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystapienia do projektu.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.3 Wsparcie udzielane w projekcie jest dostosowane
uczestnikow

do indywidualnych potrzeb

Definicja kryterium:

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb i predyspozycji uczestnikow projektow, wynikajgcych z ich aktualnego
stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania
danego zawodu.

Wsparcie w ramach projektu musi by¢é poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu (W tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania w ramach prowadzonego w projekcie
doradztwa zawodowego.

W przypadku projektéw zaktadajgcych bezzwrotne wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, obowigzkowym elementem rekrutacji
do projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.4 Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe, musza one odpowiadaé¢ biezacym

potrzebom rynku pracy

Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim i/lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajgce z badania Barometr zawodéw. Raport podsumowujacy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzieh ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktoére stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodoéw sg
one potwierdzona odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcoéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kompetencji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodow sg
one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcoéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu
kompetencji (zarébwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawodéw jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien na etapie skladania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ pisemna
akceptacje pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dotyczaca
zarowno programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztalcenia, ktére
zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.

Whniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dziatania
zmierzajace do spetnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak
i akceptacji pracodawcy/ow/organizacji pracodawcéw dotyczacej
programu szkolenia i zakresu efektow ksztalcenia, natomiast powyzsze
dziatania beda musiaty zosta¢ udokumentowane najpézniej w trakcie
realizacji projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Wprowadzenie kryterium stanowi odpowiedZ na potrzeby rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.5 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen zawodowych to ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych
formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w

formie egzaminu).

lub kompetencji jest

Definicja kryterium:
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Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostatlo sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetenciji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Stosuje sie do
Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw typu/typéw (nr)
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po
zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedgcym zatgcznikiem do Regulaminu konkursu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.6 Jezeli projekt zaklada bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej
dzialalnosci gospodarczej, nie moze byé ono udzielone osobom, ktére prowadzity dziatalnos¢
gospodarcza w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu, a
rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze beda prowadzone co najmniej przez

okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
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Definicja kryterium:

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej:

- wsparcie takie nie bedzie udzielane osobom, ktére posiadaly wpis do
CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu,

- rozpoczete w ramach projektu dziatalnosci gospodarcze bedg prowadzone
przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS)*°.

Stosuje sie do
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapisow |  typu/typow (nr)
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7 Projekt zaktada realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej

Definicja kryterium:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Minimalny poziom efektywnosci zawodowej przyjety w projekcie nie bedzie
nizszy niz 18%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw Stosuje Fie do 1-3
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw | YYPU/typow (nr)
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

49 Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania
ze $wiadczenia rehabilitacyjnego.
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Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.8 Sredni koszt wsparcia®® przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 20
tysSt zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy $redni koszt wsparcia na jednego uczestnika projektu nie
przekracza 20 tys. zt.

W przypadku uczestnictwa w projekcie oso6b z niepetnosprawnosciami
mozliwe bedzie zastosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien. Srodki
na realizacie mechanizmu racjonalnych usprawnien powinny stanowi¢
dodatkowy element wsparcia niezbednego dla zapewnienia osobie z
niepetnosprawnoscia mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji
zawodowej zaplanowanych w projekcie. Nie oznacza to, iz Wnioskodawca
powinien zaktada¢ z goéry ich wystgpienie. W przypadku wystgpienia
koniecznosci poniesienia takich kosztéw na etapie realizacji projektu mozliwe
bedzie wnioskowanie o zwiekszenie budzetu projektu. Stosuje sie do
typu/typow (nr)
Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu racjonalnosci wydatkéw projektu
oraz wartosci docelowych wskaznikéw zatozonych do osiggniecia w
konkursie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.9 Whnioskodawca sklada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w
odpowiedzi na konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystapi¢ w konkursie jako partner

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpi¢ w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
posiadajg osobowos¢ prawng, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski Stosuije sie do
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtowne;. typu/typow (nr) 1-4
W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
nie posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te mogg sktadac
wnioski w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki
gtéwnej tj. petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach niniejszego
konkursu, w imieniu tej jednostki.

5 Sredni koszt wsparcia przypadajacy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.
51 Do s$redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnoSci szans kobiet i mezczyzn.
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UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat
terenowy nieposiadajgcy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku
ztozonego przez jednostke gtéwng lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe.
Kazda jednostka gtéwna oraz jednostka/oddziat terenowy moze zlozy¢
maksymalnie 1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie
1 wniosek jako partner.

Ztozenie wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
ztozonych. Wystagpienie w konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium ma na celu ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jeden
podmiot.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw zlozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.10 Whnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do ztozenia

wniosku o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Whnioskodawcg (i partnerem/partnerami — jes$li dotyczy) mogg by¢ wszystkie
podmioty z wytgczeniem powiatowych urzedéw pracy i oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowag na
podstawie przepiséw odrebnych).

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-4
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium:
Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.
B.1.11 Whnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu

dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub prowadzeniu szkolen dla oséb pracujacych

na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Definicja kryterium:

1-4
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8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne dos$wiadczenie®
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub
prowadzeniu szkolen dla oséb pracujgcych, na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce Ilub partnera majgcego
doswiadczenie w realizacji przedsiewzig¢ w obszarze aktywizacji zawodowej
i/lub prowadzeniu szkolen dla oséb pracujgcych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, sprzyjac¢ bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizaciji
projektu.

Stosuje sie do
Koniecznos¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewodztwa kujawsko- typu/typow (nr)

pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania
podmiotom pochodzgcym spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena
dotyczy realizowanych dziatan a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO

B.1.12 Projekt zaktada preferencje w dostepie do wsparcia bylym uczestnikom projektow z

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaklada preferencje w dostepie do wsparcia
bytym uczestnikom projektdw z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO:

np. w kryteriach rekrutacji dodatkowe punkty otrzymajg osoby, ktére byty
uczestnikiem projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w
ramach celu tematycznego 9 w RPO

lub
np. w pierwszej kolejnosci zostang przyjeci do projektu byli uczestnicy

projektéw z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

1-4

52 Nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt doswiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacja projektow wspotfinansowanych ze

Srodkow europejskich w danym obszarze, ale réwniez np. dziatalno$¢ statutowa).
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Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.13 Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna wartos¢ projektu wskazana we wniosku o
dofinansowanie wynosi 100 000 zt.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

1-4

B.1.14 Wklad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkéw kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wktad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

1-4

B.1.15 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalny
przekracza 85%.

ch na poziomie pr

ojektu nie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych
wskazany w tresci wniosku o dofinansowanie na poziomie projektu nie
przekracza 85%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-4

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.16 Wartos¢ wydatkéw na zakup srodkéw trwalych i w ramach cross-financingu nie
przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢

projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wartos¢ wydatkow na zakup $rodkoéw trwatych i w
ramach cross-financingu nie przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku
cross-financingu zapewniona zostanie trwato$¢ projektu.

Zakup s$rodkow trwatych dotyczy srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej
réwnej i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspoétfinansowanych z EFS
nalezy rozumie¢ w sposéb wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Trwatos¢ projektu obowigzuje w stosunku do wspoétfinansowanych w ramach
projektu wydatkéw w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwatosci
projektu wynosi 5 lat od daty ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE
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8.2.2 Wsparcie osob pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (Lp. konkursu: A.1)

przy d

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg

) _ B (maksymalnie 20 punktéw).

Opis znaczenia kryteriow: Projekty, ktore nie spetniajg kryteriéw premiujacych,
nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegolnych kryteridow premiujgcych okreslona jest

efinicji kryterium.

B.2.1 Projekt zaklada efektywnosé¢ zawodowa wyzsza co najmniej o 10 punktéw procentowych niz

wymagany minimalny prég okreslony w kryterium dostepu nr B.1.7

Definicja kryterium:

Projekt przewiduje efektywnos$¢ zawodowg wyzszg niz okreslona w kryterium
dostepu nr B.1.7:

c) omin. 10 pp. - 5 pkt.
d) o min. 20 pp. - 10 pkt.

Kryterium ma premiowac projekty charakteryzujgce sie wysoka skutecznoscia
w doprowadzeniu do poprawy sytuacji na rynku pracy o0s6b ubogich
pracujgcych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych. Spetnienie kryterium
zapewni réwniez wysokg efektywnos¢ wykorzystania srodkow przyznanych
na realizacje projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.2  Projekt zostat skierowany w co najmniej 30% do oséb z niepeino

sprawnosciami

Definicja kryterium:

Projekt zostal skierowany w co najmniej 30% do o0so6b
Z niepetnosprawnosciami i zostat dostosowany do specyficznych potrzeb tej
grupy docelowej.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak- 5pkt.
e Nie- 0 pkt.

Wprowadzenie kryterium ma na celu premiowanie projektow, ktore
przyczyniajg sie¢ w najwigkszym stopniu do aktywizacji wskazanej grupy osob
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, majgcych trudnosci
ze znalezieniem statej pracy i utrzymaniem zatrudnienia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-4

B.2.3  Uczestnikami projektu w co najmniej 30% sa osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

Definicja kryterium:

1-4
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Ocenie podlega czy uczestnikami projektu w co najmniej 30% sg osoby
zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta $rednie,
w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze. Miasta srednie to
miasta powyzej 20 tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewodzkich lub
mniejsze, z liczbg ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedace
stolicami powiatéw (w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zafgcznik do
Regulaminu konkursu.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:

e Tak -5 pkt.
e Nie- 0pkt.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw
Wytycznych w Zzakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

2014-2020
8.4.1 Wsparcie zatrudnienia os6b pelnigcych funkcje

opiekuncze
FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy | Zwigkszenie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuiicze nad dzieémi do lat 3
RPO WK-P
2014-2020 Zwigkszenie dostepnosci miejsc swiadczenia ustug opieki nad dzieémi do lat 3
i 8iv R6wnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
inwestyeyjn zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
yiny promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace
Projekty z zakresu aktywizacji os6b opiekujacych sie dzie¢émi w wieku do lat 3 oraz
w zakresie wsparcia tworzenia i funkcjonowania podmiotéw swiadczacych ustugi
opieki nad dzieémi do lat 3:
Schemat
Schemat 1 — projekty poza polityka terytorialng
Schemat 2 — projekty w ramach polityki terytorialnej (OSI, ORSG)
Planowany kwartat
rozpoczecia Il X ] 1\
Lp. konkursu Al naborus?
Projekty TAK NIE X
grantowe
Planowana Schemat 1 — 33 945 600
alokacja (zt) Schemat 2 — 8 486 400
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

8 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

Schemat 1: 54

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w istniejagcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa.

3. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani.

4. Dostosowanie miejsc opieki na dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
Typ/typy z niepelnosprawnosciami.
projektéw
przewidziane do | 5- Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek

realizacji w pracy (jako uzupetlnienie wsparcia wskazanego w pkt. 2-4).

ramach konkursu
Schemat 2:

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w istniejagcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa.

4. Dostosowanie miejsc opieki na dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w konkursie

Mezczyz

Kobiety N

Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem 650
dziecka, po opuszczeniu programu

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty

. . 350
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu
Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w
wieku do lat 3, ktdre funkcjonujg po zakonczeniu 938

projektu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

54 Numeracja wybranych typéw projektow zgodnie z SzOOP
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

Liczba osob opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3
objetych wsparciem w programie

1000

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3

948

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOWSS

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego

B.1.1 Zgodno$¢ ze strategia rozwoju Obszaru Strategicznej Interwencji lub strategia Obszaru

Definicja kryterium:

W ramach schematu 2 ocenie podlega czy projekt realizuje cele okreslone w
strategii rozwoju Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI) lub strategii Obszaru
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ORSG). W zakresie kryterium nalezy
ocenic¢ czy:

—  projekt realizowany jest na obszarze, dla ktérego zostata przygotowana
i pozytywnie zaopiniowana przez 1Z RPO Strategia OSI/ORSG;

— projekt wykazuje powigzanie z czescig diagnostyczng, w tym analizg
wyzwan i probleméw Strategii OSI/ORSG;

— projekt wykazuje powigzanie z celami wskazanymi w Strategii
OSI/ORSG poprzez realizacje wskaznikéw;

—  projekt wynika ze Strategii OSI/ORSG, ktéra posiada pozytywng Opinie
1Z RPO WK-P.

W schemacie 1 kryterium nie dotyczy.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o kiérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz
strategie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2-5

dany konkurs

B.1.2 Wnioskodawca sktada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jeden podmiot, w ramach zlozonych wnioskéw
o dofinansowanie projektu, moze wystapi¢ maksymalnie dwa razy tzn.:

1. dwarazy jako lider albo
2. dwa razy jako partner albo
3. razjako lider a raz jako partner.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2-5

% Kryteria przyjete Uchwatg nr 27/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 26 lutego 2018 r.
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp

. konkursu: A.1)

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
posiadajg osobowos¢ prawng, jednostki/oddziaty te mogg skfadaé wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtéwnej.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te moga sktada¢ wnioski
w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtownej tj.
petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajgcy osobowosci prawnej, ktére bedg wskazane jako realizator we
wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje limitu 2 wnioskow
ztozonych przez jednostke gtéwna lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe.
Kazda jednostka gtéwna oraz kazda jednostka/oddziat terenowy moze zlozy¢
maksymalnie po 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs
tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jako partner albo
3. razjako lider a raz jako partner.

Ztozenie wiecej niz dwdch wnioskéw o dofinansowanie projektu przez danego
whnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz dwa razy jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich projektéw, w ktérych wystepuje jako partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw o dofinansowanie
projektu ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.3 Projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu:

» W ramach Schematu 1:

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziec¢mi do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustaws.

3. Finansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i
niani.

4. Dostosowanie miejsc opieki na dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

2-5
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5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na
rynek pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 2-4).

» W ramach Schematu 2:

2. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa.

4. Dostosowanie miejsc opieki na dziecmi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjaciji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.4 Wnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawcy jest kazdy podmiot z wytgczeniem osdéb
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$é gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

W przypadku realizacji projektu partnerskiego partnerem moze by¢ kazdy
podmiot z wylgczeniem oso6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 25

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.5 Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 z}

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna wartos¢ projektu wskazana we wniosku o

dofinansowanie wynosi 100 000 zt.
Stosuje sie do 0.5

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

typu/typéw (nr)
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(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

85%

B.1.6 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu nie przekracza

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych
wskazany w tresci wniosku o dofinasowanie na poziomie projektu nie
przekracza 85%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2-5

B.1.7 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowe;j

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekty sg realizowane na obszarze objetym RPO WK-P,
tj. projekty skierowane do osoéb fizycznych w ramach RPO WK-P obejmujg
osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace
sie na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego.

oraz
Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych ponizej grup:

» W ramach Schematu 1:

e 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3,
w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

e 0soby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3%

e opiekunowie dzienni/ kandydaci na dziennych opiekunow

¢ nianie/ kandydaci na nianie

» W ramach Schematu 2:

e 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby,
ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

2-5

%6 Wsparcie wskazanej grupy dopuszcza sie pod warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
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przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
e 0soby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 357

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.8 Wkiad wtasny stanowi nie mniej niz 15,00% wydatkow kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wtasny stanowi nie mniej niz 15,00% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2-5

B.1.9 Finansowanie dziatalnosci biezacej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieé¢mi do 3 lat lub
dostosowanych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
w formie ztobkéw lub kluboéw dzieciegcych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie

diuzej niz 24 miesigce

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania dziatalnosci
biezgcej nowo utworzonych Ilub dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat w formie Zztobkow lub
klubow dzieciecych oraz dziennego opiekuna wramach projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS, nie przekroczy 24 miesiecy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2,4

B.1.10 W projekcie zalozono, iz co najmniej 80% kosztéw bezposrednich w projekcie przeznaczonych
jest na utworzenie miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 lub dostosowanie miejsc opieki nad

dzieémi w wieku do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

2-5

jw.
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Ocenie podlega czy w ramach projektu zatozono, iz co najmniej 80% kosztow
bezposrednich w projekcie przeznaczonych jest na utworzenie Ilub
dostosowanie do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami miejsc opieki nad

dzieémi w wieku do lat 3.

Zaktada sig, iz dzieki kryterium kazdy realizowany projekt bedzie przyczyniat
sie do tworzenia miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub dostosowania
juz istniejgcych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. W przypadku
tworzenia nowych miejsc opieki kryterium warunkuje realizacje wskaznikow
zatozonych do osiggnigcia w ramach wykonania.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjaciji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.11 W ramach projektu zapewniono trwatosé nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
lub dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

przez okres co hajmniej 2 lat

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zachowanie trwatosci nowo utworzonych lub dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach projektu miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w zlobkach, klubach dzieciecych iprzez dziennego
opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu.
Trwato$¢ musi by¢ zapewniona z innego zrédta niz srodki europejskie.

Trwato$¢ rozumiana jest jako gotowos$¢ podmiotu do $wiadczenia ustug
wramach utworzonych i dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w projekcie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

.Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi zawrze¢
informacje dotyczace sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, tj. informacje z jakiego zrodta,
innego niz srodki europejskie, miejsca te bedg utrzymane przez okres minimum
2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, a takze planowane dziatania
zmierzajgce do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po ustaniu
finansowania EFS.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2,4
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B.1.12 Wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na miejsca
opieki nad dzie¢mi do lat 3 na obszarze objetym projektem, w tym zawart we
wniosku o dofinansowanie projektu analize uwarunkowan w zakresie
zroznicowan przestrzennych w dostgpie do form opieki i prognoz
demograficznych.

Informacje nt. obszaréw kwalifikujgcych sie do otrzymania wsparcia zawarte sg
w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, dokumencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat
3 w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim”, ktéry stanowi zatgcznik do
regulaminu konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.13 Projekt gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje
publiczng lub niepubliczng

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w formie ztobkoéw, klubéw dzieciecych lub dziennego opiekuna
gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang
instytucje publiczng lub niepubliczng.

Powyzszy warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania
istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

Poprzez zwiekszenie liczby miejsc opieki rozumie sie réwniez utworzenie Stosuje sie do
nowego podmiotu. typu/typow (nr)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.14 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen zawodowych to ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym
dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium: 5
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Kryterium odnosi sie do projektow, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji i/lub kompetencji.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow
uczenia sie¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetenc;ji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakohczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarte sg w
dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju bedgcym zatgcznikiem
do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.15 Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych

Programéw Operacyjnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej
zaktadajg osiggniecie efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z drugim
sposobem wskazanym w Komunikacie w sprawie wyznaczenia minimalnych

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programoéw
Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz
samozatrudnienie:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50
lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — 42%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla
pozostatych oséb nienalezacych do ww. grup — 52%.

Dotyczy uczestnikow projektu, ktérzy sg osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osobami, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

brogramu MALUCH+

B.1.16 Wnioskodawca zapewnia, ze nie wystapi podwodjne finansowanie wydatkow z EFS i

resortowegqg

Definicja kryterium:

Dcenie podlega, czy wnioskodawca okreslit we wniosku o dofinansowanie
brojektu, iz te same koszty zwigzane z biezacym funkcjonowaniem
itworzonego miejsca opieki w ramach projektu nie bedg jednoczesnie
inansowane z innych zrédet, w tym w szczegdlnosci z resortowego Programu
MALUCH+".

Powyzsze ma na celu unikniecie podwdjnego finansowania tych samych
vydatkow zwigzanych z tym samym miejscem opieki z réznych Zrédet. Nie
wyklucza to, by np. $rodki z resortowego Programu "MALUCH+" stanowity
wktad wiasny beneficjenta, przy czym w takim przypadku beneficjent na etapie
ealizacji projektu zobowigzany jest przedstawi¢ szczegétowy kosztorys
Catego przedsiewziecia, zawierajacy informacje na temat zrédet finansowania
boszczegoblnych wydatkow.

omitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
brzedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
onkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

ryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

2,4
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.17 Wnioskodawca zapewnia, ze w okresie realizacji projektu i w okresie jego trwatosci nie wystgp
bodwdjne finansowanie kosztéw w ramach projektu EFS w odniesieniu do tego samego miejsca opieki

Definicja kryterium:

Dcenie podlega, czy wnioskodawca okreslit we wniosku o dofinansowanie
brojektu, iz w okresie realizacji projektu i w okresie jego trwatosci nie wystgpi
bodwdjne finansowanie kosztow w ramach projektu EFS w odniesieniu do
ego samego miejsca opieki, tzn. koszty poniesione na sfinansowanie ustugi
biezgcej opieki nad dzieCmi (voucher) nie moga byé wykazywane
lednoczesnie jako koszty utworzenia nowego miejsca opieki nad dzieémi do
at 3. Nie jest mozliwe finansowanie jednoczesnie kosztow biezacych
rwigzanych z funkcjonowaniem nowo utworzonego miejsca opieki oraz
osztéw biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem istniejgcego miejsca
bpieki.

omitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
brzedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
onkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
vdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

ryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjaciji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

2,4

B.1.18 Wartos¢ wydatkow na zakup srodkéw trwatych i w ramach cross-financingu nie przekracza 40%
vartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢ projektu

Definicja kryterium:

Dcenie podlega, czy wartos¢ wydatkéw na zakup $rodkow trwatych i w
amach cross-financingu nie przekracza 40% wartosci projektu i w przypadku
ross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢ projektu.

Yakup srodkow trwatych dotyczy $rodkéw trwatych o wartosci jednostkowe;j
ownej i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztow bezposrednich projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspétfinansowanych z EFS
palezy rozumie¢ w sposob wskazany w Wytycznych w zakresie
walifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Bpojnosci na lata 2014-2020.

[rwatos¢ projektu obowigzuje w stosunku do wspéifinansowanych w ramach
brojektu wydatkdw w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwatosci
brojektu wynosi 5 lat od daty ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta.

omitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
onkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
vdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

ryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

2-5
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.1)

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych oraz spetniajg kryteria
premiujgce, otrzymujg premie punktowg (maksymalnie
25 punktéw).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow premiujgcych, nie
tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegdlnych
kryteriéw premiujgcych okreslona jest przy definicji
kryterium.

Opis znaczenia kryteriow:

B.2.1 Projekt realizowany bedzie przez podmioty ekonomii spotecznej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt realizowany bedzie przez podmioty ekonomii
spotecznej®®. W przypadku, gdy projekt bedzie realizowany w partnerstwie,
kryterium uznaje sie za spetnione jesli PES bedzie realizowat w projekcie
zadania dotyczgce ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3, niezaleznie od

petnionej roli (Lidera albo Partnera). Stosuje sie do 0.5
Punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposaob: LELEEC

e Tak - 3 pkt.

e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.2  Projekt realizowany bedzie w partnerstwie przez administracje publiczng i podmiot/y ekonomii
spotecznej

Definicja kryterium: 2-5

%8 Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach
socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p6zn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
i) CIS i KIS;

il) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046, z pozn. zm.);

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pézn. zm. Lub spétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust 3
pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spétce wynosi nie wigcej niz 50%

d) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow i niewidomych, dziatajagce w oparciu
o ustawe z dnia 16 wrzes$nia 1982r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U.z 2017r. poz.1560, z pézn. zm).
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. konkursu: A.1)

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez
administracje publiczng i podmiot/y ekonomii spotecznej, w ramach ktérego
ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 realizowane sa przez PES.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
e Tak — 3 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

placéwki opieki nad dzieémi do lat 3

B.2.3 Projekt zaklada realizacje wsparcia wytacznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaty

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projektu zaktada realizacje
wsparcia wytacznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaty placowki
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w formie ztobkow, klubow dziecigcych i dziennych
opiekunow.

Informacje nt. obszaréw, w ktérych funkcjonowaty placéwki opieki nad dzieémi
do lat 3 zawarte sg w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
dokumencie pn. ,Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
e Tak—4 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2-5

B.2.4  Projekt zaktada komplementarnos¢ z resortowym Programem ,,MALUCH+”

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 jest komplementarne z resortowym Programem ,MALUCH+".

Komplementarnos¢ polega na finansowaniu miejsca opieki nad dzieémi do lat
3 z dwoch zrédet, tj. ze srodkéw EFS oraz rzadowego Programu ,MALUCH+".

Srodki z resortowego Programu "MALUCH+" mogg stanowi¢ wktad wiasny
beneficijenta. Przy czym wnioskodawca zapewnia, ze nie dojdzie do
podwojnego finansowania®® wydatkdw z EFS i resortowego Programu
MALUCH+.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:
e Tak -5 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

59 W celu unikniecia podwojnego finansowania tych samych wydatkéw zwigzanych z tym samym miejscem opieki beneficjent na
etapie realizacji projektu zobowigzany jest przedstawi¢ szczegdtowy kosztorys catego przedsiewziecia, zawierajgcy informacije

na temat zrodet finansowania poszczegolnych wydatkow.
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B.2.5 Projekt zaklada utworzenie lub dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb

dzieci z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono utworzenie lub dostosowanie
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
Zapisy wniosku o dofinansowanie, w szczegdlnosci opis zadan, powinny wprost
wskazywaé do jakiego rodzaju niepetnosprawnosci zostang
dostosowane/utworzone miejsca opieki.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:
e Tak -5 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2,4

B.2.6 Co najmniej 30% uczestnikow projektéw stanowiag osoby zamieszkujace
przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-

gospodarcze

(w rozumieniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany w 30% do osob zamieszkujgcych
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze. Miasta srednie to miasta powyzej 20
tys. mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg
ludnosci pomigdzy 15-20 tys. mieszkancow bedace stolicami powiatéw (w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak -5 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2-5

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-
P 2014-2020

opiekuncze

8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

8.4.1 Wsparcie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy

Zwigkszenie zatrudnienia oséb pelnigcych funkcje opiekuncze nad dzieémi do lat 3

kwalifikowalnych projektu

RPO WK-P
2014-2020 Zwiekszenie dostepnosci miejsc swiadczenia ustug opieki nad dzieé¢mi do lat 3
Priorviet 8iv Ré6wnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
inwes yc i zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
tyeyiny promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace
Schemat n/d
Planowany kwartat
rozpoczecia Il Il \Y
Lp. konkursu A2 ngborfeo
Projekty NIE X
grantowe
Planowana 21 216 000
alokacja (zt)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%

% Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.2)

1. Wspieranie aktywizacji oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 (np. voucher),
obejmujace: 6!

Typ/typy a) pokrycie kosztow ustug biezacej opieki nad dzieckiem w ziobku lub klubie
projektow dziecigcym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna®?,
przewidziane do

b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow skiladek na ubezpieczenie
spoteczne niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, ktére optaca rodzic zgodnie z
ramach konkursu | ymowa o $wiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3.

realizacji w

5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek
pracy (jako uzupelnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie

Mezczyz

Kobiety 0

Liczba osoéb, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem

. . ) 1
dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, po opuszczeniu 050
programu
Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty 450

prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3

. . . 1500
objetych wsparciem w programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOWS3

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

1 Numeracja wybranych typow projektow zgodnie z SzOOP
62 Wsparcie obejmuje sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzieé¢mi poprzez pokrycie kosztéw optat za pobyt dziecka
w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez opiekunéw dzieci (czyli optat za pobyt dziecka w

ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna, do zaptaty ktérych zobowigzany jest rodzic/opiekun prawny).

8 Kryteria przyjete Uchwatg nr 71/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 15 czerwca 2018 r.
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.2)

B.1.1 Wnioskodawca sklada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystapi¢ w konkursie jako partner

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpi¢ w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
posiadajg osobowos$¢ prawng, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski o
dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtéwne;.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski w
ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtownej tj.
petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach niniejszego konkursu, w
imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajgcy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku ztozonego
przez jednostke gtowng lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe. Kazda

Stosuje sie do

jednostka gtéwna oraz jednostka/oddziat terenowy moze ztozy¢ maksymalnie 1 typu/typow 1,5
wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako (nr)

partner.

Ztozenie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego

ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje

odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium ma na celu ograniczenie liczby skladanych wnioskéw przez jeden

podmiot.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw ziozonych w

odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

B.1.2 Projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu:

. . e L . o . Stosuje sie do
1. Wspieranie aktywizacji oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 w 1,5

powrocie na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 (np.
voucher), obejmujgce:

typu/typow (nr)
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8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.2)

a) pokrycie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzieckiem w ztobku lub klubie
dzieciecym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna®,

b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow sktadek na ubezpieczenie
spoteczne niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem, ktére optaca rodzic zgodnie
z umowg o swiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

5. Dziatania aktywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajgce proces powrotu na
rynek pracy (jako uzupetnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1).

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

o dofinansowanie projektu

B.1.3 Wnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do ztozenia wniosku

Definicja kryterium:

Whnioskodawcg moze byé kazdy podmiot z wytgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg lub os$wiatowg na
podstawie przepiséw odrebnych).

W przypadku realizacji projektu partnerskiego partnerem moze by¢ kazdy
podmiot z wytgczeniem o0séb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisdw odrgbnych).

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,5

kazdym z powiatow/miast na prawach powiatow

B.1.4 We wniosku zatozono realizacje projektu na obszarze calego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego dla co najmniej 600 oséb, w tym zapewniono bezposredni dostep do wsparcia w

Definicja kryterium:

1,5

84 Wsparcie obejmuje sfinansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztéw optat za pobyt dziecka
w Zlobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez opiekunéw dzieci (czyli optat za pobyt dziecka w

ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna, do zaptaty ktorych zobowigzany jest rodzic/opiekun prawny).
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Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono, iz projekt bedzie realizowany
na obszarze catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dla co najmniej 600
0s6b oraz czy Wnioskodawca zadeklarowat, iz w kazdym z powiatéw/miast na
prawach powiatéw zapewni bezposredni dostep do wsparcia w postaci
sfinansowania ustug biezacej opieki nad dzie¢mi. Zapewnienie bezposredniego
dostepu powinno obejmowac co najmniej przeprowadzenie odrebnej rekrutacji
na obszarze kazdego z powiatéw/miast na prawach powiatow w wojewodztwie,
a na etapie realizacji zadahn merytorycznych mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu z personelem projektu w tych powiatach/miast na prawach powiatéw
(np. w celu wilasciwego udokumentowania rozliczenia wsparcia przez
uczestnikoéw projektu z danego powiatu).

Zapisy wniosku o dofinansowanie, w szczegolnosci opis zadan, powinny wprost
wskazywaé w jaki sposdb zostanie zapewniony ww. bezposredni dostep do
wsparcia.

Kryterium ma na celu ograniczenie zbyt duzego rozdrobnienia wsparcia oraz
zapewnienie jak najwiekszej i powszechnej dostepnosci wsparcia dla
potencjalnych uczestnikéw projektu z obszaru catego wojewddztwa.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.5 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu nie przekracza

85%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych
wskazany w tresci wniosku o dofinasowanie na poziomie projektu nie przekracza
85%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapisow
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,5

B.1.6 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekty sg realizowane na obszarze objetym RPO WK-P,
tj. projekty skierowane do osob fizycznych w ramach RPO WK-P obejmuja osoby

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,5

59




8.4.1 Wsparcie zatrudnienia 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.2)

mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace sie na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

oraz
Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych ponizej grup:

e 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby,
ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

e 0soby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7 Wkiad wlasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkow kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wlasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Wkiad wiasny w projekcie nie moze pochodzi¢ z optat pobieranych od

uczestnikow projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow

Stosuje sie do

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020. typu/typéw 1,5
nr
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. ()
Opis znaczenia kryterium:
Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.
B.1.8 Koszty zwigzane z biezacym swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 sg finansowane
przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy koszty zwigzane z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad L
o . ) . . Stosuje sie
dzie¢mi do lat 3 wzgledem konkretnego dziecka sg finansowane ze $rodkéw :
. . " Iy do typu/typéw 1
EFS przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy. i

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw
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Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

B.1.9 W projekcie zatozono, iz co najmniej 70% kosztéw bezposrednich w projekcie przeznaczonych
jest na pokrycie kosztow zwigzanych z biezagcym swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi w wieku

do lat 3

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy w ramach projektu zatozono, iz co najmniej 70% kosztow
bezposrednich w projekcie przeznaczonych jest na pokrycie kosztow
zwigzanych z biezagcym $wiadczeniem ustug opieki nad dziecmi w wieku
do lat 3.

Kryterium ma na celu zachowanie racjonalnego podziatu srodkéw pomiedzy
wybrane typy projektu, tj. zaplanowano, ze wigkszos¢ $rodkéw zostanie
przeznaczonych na realizacje 1 typu projektu, a koszty realizacji wsparcia
uzupetniajgcego (dziatan aktywizacyjnych i/lub szkoleniowych wspomagajacych
proces powrotu na rynek pracy) nie bedg przekraczaty poziomu 30% kosztow
bezposrednich.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie
do typu/typow
(nr)

1,5

B.1.10 Wnioskodawca zapewnia, ze nie wystapi podwdjne finansowanie kosztow w ramach projektu

EFS w odniesieniu do tego samego miejsca opieki

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca okreslit we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz nie wystapi podwdjne finansowanie kosztow w ramach projektu EFS
w odniesieniu do tego samego miejsca opieki, tzn. koszty poniesione na
sfinansowanie ustugi biezgcej opieki nad dzieémi (voucher) nie mogg zostac
przeznaczone na miejsce opieki nad dzie¢mi do lat 3 utworzone i finansowane z
EFS w ramach realizacji projektu z Poddziatania 8.4.1, 8.4.2 lub 8.4.3 lub w
okresie trwatosci tych projektow.

Whnioskodawca powinien zawrze¢ we wniosku deklaracje, ze przed udzieleniem
wsparcia finansowego zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia

zaswiadczenia lub innego dokumentu o réwnowaznym znaczeniu, z ktérego

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

61




8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.2)

bedzie wynika¢, ze koszt ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3, ktéry ma zostaé
pokryty w projekcie, nie zostanie przeznaczony na miejsce opieki nad dzie¢mi
do lat 3 utworzone i finansowane w ramach projektow wspotfinansowanych ze
Srodkéw EFS RPO WK-P na lata 2014-2020 z Poddziatania 8.4.1, 8.4.2 lub 8.4.3
lub utrzymywane w okresie trwatosci tych projektow.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodno$ci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie

wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.11 Ze wsparciaw ramach projektu nie korzystaja osoby, ktore otrzymaty juz wsparcie obejmujace
pokrycie kosztéw zwigzanych z biezagcym swiadczeniem ustug opieki nad danym dzieckiem

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy Whnioskodawca zatozyt w projekcie, iz wsparciem nie
zostang objete osoby, ktére otrzymaly juz wsparcie w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS w ramach Poddziatania 8.4.1 obejmujgce pokrycie
kosztéw zwigzanych z biezgcym sSwiadczeniem ustug opieki nad danym
dzieckiem.

Ocenie podlega, czy w tym zakresie zostaly zawarte odpowiednie zapisy
odnoszgce sie do kryteriéw rekrutacji uczestnikéw do projektu.

Celem kryterium jest wyeliminowanie sytuaciji, iz do projektu mogtaby przystagpi¢
osoba, ktéra otrzymata wczesniej w ramach Poddziatania 8.4.1 RPO WK-P
2014-2020 wsparcie w postaci pokrycia kosztéw zwigzanych z biezgcym
Swiadczeniem ustug opieki nad danym dzieckiem i chciataby ponownie otrzymac
wsparcie na to samo dziecko. Powyzsze ograniczenie pozwoli na skorzystanie
ze wsparcia w ramach projektu osobom, ktére jeszcze z takiego wsparcia nie
korzystaly.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie
do typu/typow
(nr)

1,5
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Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.12 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen zawodowych to ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym
dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sig¢ do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolen zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wptynie
pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji i/lub kompetencji.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektéw
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez
instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie. Opis kompetenc;i
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetiaé uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sig oraz kryteria imetody ich weryfikacji. Nabycie kompetenciji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Poroéwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarte sg w
dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju bedgcym zatgcznikiem
do Regulaminu konkursu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Stosuje sie
do typu/typow
(nr)
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.13 Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych

Programéw Operacyjnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej zakladajg
osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z drugim
sposobem wskazanym w Komunikacie w sprawie wyznaczenia minimalnych
pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programoéw
Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz
samozatrudnienie:

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w
najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — 42%;

- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych
0s6b nienalezacych do ww. grup — 52%.

Dotyczy uczestnikéw projektu, ktérzy sg osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osobami, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie
do typu/typow
(nr)

B.1.14 W ramach projektu nie zaplanowano poniesienia wydatkéw na zakup srodkéw trwalych o wartosc

ednostkowej réwnej i wyzszej niz 3 500 zt netto i wydatkéw w ramach cross-financingu

Definicja kryterium:

1,5
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Dcenie podlega, czy w ramach projektu nie zaplanowano poniesienia
vydatkow na zakup srodkow trwatych o wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej
niz 3 500 zt netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz czy nie
raplanowano poniesienia wydatkéw w ramach cross-financingu.

ryterium nie dotyczy zakupu Srodkow trwatych o wartosci jednostkowe;j
hizszej niz 3 500 zt netto.

IWydatki w ramach cross-financingu w projektach wspoéffinansowanych z EFS
halezy rozumie¢ w sposob wskazany w Wytycznych w zakresie
walifikowalnosci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Celem kryterium jest zwigkszenie racjonalnosci budzetéw potencjalnych
brojektow. W opinii 1Z RPO specyfika wsparcia w ramach zaplanowanego Stosuje sie do
onkursu nie wymaga ponoszenia w ramach projektu wydatkéw na zakup typu/typow (nr)
Erodkow trwatych i w ramach cross-financingu.

omitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
brzedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
onkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
vdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

ryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/ nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.15 Projekt zaktada, iz zadna z grup objetych wsparciem nie moze stanowi¢ wiecej niz 709

iczestnikow projektu

Definicja kryterium:

Dcenie podlega czy projekt zaktada uczestnictwo nie wigcej niz 70% oséb,
tére zaliczajg sie do oséb bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo
pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
izie¢mi do lat 3, w tym oséb, ktdre przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu
ha urodzenie dziecka lub przebywajgcych na urlopie wychowawczym w
ozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub nie wiecej
Niz 70% oso6b pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Stosuje sie do

ryterium wynika z koniecznosci osiggniecia docelowych wartosci wskaznikow T

v ramach naboru.

ryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

1,5
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Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od obydwu
oceniajgcych podczas oceny spetniania kryteriow
merytorycznych oraz spetniajg kryteria premiujace,

otrzymujg premig punktowg (maksymalnie 30 punktéw).

Opis znaczenia kryteriow: Projekty, ktére nie spetniajg kryteriéw premiujacych, nie

tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegodlnych

kryteriow premiujgcych okreslona jest przy definicji
kryterium.

B.2.1 Projekt zaklada komplementarnos¢ z resortowym Programem ,,MALUCH+”

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wsparcie w zakresie pokrycia kosztéw zwigzanych z
biezgcym swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 jest komplementarne
z resortowym Programem ,MALUCH+".

Komplementarno$¢ polega na finansowaniu biezgcej opieki nad dzieémi do lat 3
z dwéch zrddel, tj. ze srodkéw EFS oraz rzadowego Programu ,MALUCH+".

Przy czym wnioskodawca zapewnia, ze nie dojdzie do podwdjnego finansowania
wydatkéw z EFS i resortowego Programu MALUCH+.

Stosuje sie
Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposab: do typ()u/;ypc')w
nr
e Tak -3 pkt.
e Nie — 0 pkt.
Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
B.2.2 W ramach projektu wsparciem zostanie objetych minimum 1000 oséb
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy Wnioskodawca zatozyt w projekcie, iz wsparciem w zakresie
pokrycia kosztow zwigzanych z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad
dzie¢mi do lat 3 zostanie objetych minimum 1000 uczestnikéw projektu.
PowyZzszy warunek wymaga zatozenia warto$ci docelowej wskaznika produktu Stosuje sig
pn. Liczba oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem | do typu/typow
w programie przynajmniej na poziomie 1000 oséb. (nr)

Kryterium ma celu koncentracje wsparcia w ramach jednego projektu dla jak
najwiekszej liczby uczestnikdw, co oprocz duzej i powszechnej dostepnosci
wsparcia zapewni rowniez jednolitos¢ zasad i obiektywnos$¢ jego udzielania.

Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

66




8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze (Lp. konkursu: A.2)

e Tak —15 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.3 W projekcie zalozono preferencje we wsparciu rodzicéw dzieci do lat 3 z rodzin, w ktérych oboje

rodzice sg osobami pracujacymi

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono preferencje we wsparciu
rodzicéw dzieci do lata 3 z rodzin, w ktérych oboje rodzice sg osobami
pracujgcymi. Preferencja we wsparciu moze polegac np. na przyznaniu na etapie
rekrutacji do projektu dodatkowych punktéw dla rodzica, ktoéry posiada status
osoby pracujacej i jednoczesnie wykazal/oswiadczyt, iz jego wspoétmatzonek
réwniez posiada status osoby pracujgcej.

Definicja osoby pracujgcej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Celem kryterium jest premiowanie projektdw, ktére wspierajg rodzicéw
pracujgcych, a tym samym niwelowanie sytuacji, w ktérych wsparcie mogtaby
otrzymaé osoba posiadajgca na wychowaniu dziecko do lat 3, ktorej
wspoétmatzonek jest osobg niepracujgcg (bierng lub bezrobotng), a co
oznaczatoby np. korzystanie ze wsparcia w zakresie pokrycia kosztow
zwigzanych z biezgcym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 i
jednoczesne przebywanie w domu rodzica moggcego potencjalnie opiekowac
sie danym dzieckiem.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:
e Tak -5 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

1,5

B.2.4 Co najmniej 30% uczestnikéw projektéw stanowig osoby zamieszkujace
przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta $rednie, w tym miasta tracace funkcje spoleczno-

gospodarcze

(w rozumieniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany w 30% do os6b zamieszkujgcych (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze. Miasta srednie to miasta powyzej 20 tys.
mieszkancow z wytgczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg ludnosci
pomigdzy 15-20 tys. mieszkancow bedgce stolicami powiatow (w tym miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak—7 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

1,5
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Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-

2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P

8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

2014-2020 8.4.3 Rozwoj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

w ramach ZIT

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy
RPO WK-P 2014-
2020

Zwiekszenie dostepnosci miejsc swiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3

Priorytet
inwestycyjny

8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwoéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz

promowanie réwnosci wynagrodzen za taka sama prace

Schemat:

n/d
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Planowany termin

kwalifikowalnych projektu

Lp. konkursu Al rozpoczecia Il ] \ X
naboru®®
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 1 469 623
alokacja (zi)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wkfadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%

dzieémi do lat 3, poprzez:5°

Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

Z niepetnosprawnosciami.

4. dostosowanie miejsc opieki

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotow $wiadczacych ustugi opieki nad

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w istniejagcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa,

2. sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani,

na dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyz

n

Ogotem
w konkursie

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3, ktdre funkcjonujg po zakonczeniu projektu

60

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem
w konkursie

% Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.

% Numeracja wybranych typow projektow zgodnie z SzOOP.
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Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

60

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW®’

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

konkurs

B.1.1 Wnioskodawca sktada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jeden podmiot, w ramach zlozonych wnioskéw
o dofinansowanie projektu, moze wystapi¢ maksymalnie dwa razy tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jako partner albo
3. razjako lider a raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
posiadajg osobowos$¢ prawng, jednostki/oddzialy te mogg sktadaé wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtowne;j.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktorego jednostki/oddziaty terenowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te moga sktada¢ wnioski
w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtownej tj.
petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajgcy osobowosci prawnej, ktére bedg wskazane jako realizator we
wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje limitu 2 wnioskéw
ztozonych przez jednostke gtéwna lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe.
Kazda jednostka gtéwna oraz kazda jednostka/oddziat terenowy moze ztozyé
maksymalnie po 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na konkurs
tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jako partner albo
3. razjako lider a raz jako partner.

Ztozenie wiecej niz dwdch wnioskdéw o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektow przez niego
ztozonych. Wystgpienie w konkursie wiecej niz dwa razy jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich projektéw, w ktérych wystepuje jako partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw o dofinansowanie
projektu ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2,4

67 Kryteria przyjete Uchwatg nr 27/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 26 lutego 2018 r.
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Tak/nie

(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.2 Realizacja projektu odbywa si¢ na wskazanym obszarze

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt realizowany jest na obszarze ZIT BTOF®8;

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium: typu/typow (nr) 1-2,4

Tak/nie

(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.3 Projekt jest zgodny z wlasciwym typem projektu

Definicja kryterium:
Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu:

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotow $wiadczgcych ustugi opieki
nad dzieémi do lat 3, poprzez:

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustaws,

2. sfinansowanie kosztow przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i
niani,

4. dostosowanie miejsc opieki na dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci z Stosuje sig do 1-2 4
niepetnosprawnosciami. typu/typoéw (nr) '

Typ projektu 2 moze by¢ realizowany wytgcznie w powigzaniu z typem 1 lub 4.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.4 Wnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium: 1-2, 4

8 Uchwata Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego NR 15 /463 /14 z dnia 8 kwietnia 2014 r. wyznaczajgca obszar
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Bydgoszczy, Torunia i obszaru powigzanego z nimi funkcjonalnie.
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Ocenie podlega, czy wnioskodawcy jest kazdy podmiot z wylgczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

W przypadku realizacji projektu partnerskiego partnerem moze byé kazdy
podmiot z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzgcych

dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych). S Ao

. ) . . ) . . typu/typow (nr)
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.5 Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna warto$¢ projektu wskazana we wniosku o
dofinansowanie wynosi 100 000 zi.

Stosuje sie do

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. 1-2, 4

typu/typoéw (nr)
Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

B.1.6 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu nie przekracza
85%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych
wskazany w tresci wniosku o dofinasowanie na poziomie projektu nie
przekracza 85%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

. : . , 1-2,4
Opis znaczenia kryterium: typu/typow (nr)
Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.
B.1.7 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowej
Definicja kryterium: -
Stosuje sie do 12,4

Ocenie podlega, czy projekty sa realizowane na obszarze objetym RPO WK-P, typu/typoéw (nr)
tji. projekty skierowane do osob fizycznych w ramach RPO WK-P obejmuja
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osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub uczace
sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a w przypadku innych
podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

oraz
Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do wymienionych ponizej grup:

e 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w tym osoby, ktére przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

e 0soby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3%°

e opiekunowie dzienni/ kandydaci na dziennych opiekunéw

e nianie/ kandydaci na nianie

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sig mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.8 Wkiad wtasny stanowi nie mniej niz 15,00% wydatkow kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mniej niz 15,00% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. Stosuije sie do
typu/typéw (nr)

1-2,4
Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.9 Wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy Wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na miejsca
opieki nad dzieémi do lat 3 na obszarze objetym projektem, w tym zawart we
wniosku o dofinansowanie projektu analize uwarunkowan w zakresie
zréznicowan przestrzennych w dostepie do form opieki i prognoz
demograficznych.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Informacje nt. obszaréw kwalifikujgcych sie do otrzymania wsparcia zawarte sg
w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

8 Wsparcie wskazanej grupy dopuszcza sie pod warunkiem zatwierdzenia przez KE zmiany Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
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8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, dokumencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat
3 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim”, ktéry stanowi zalgcznik do
regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.10 Finansowanie dziatalnosci biezacej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat lub
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat
w formie ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie
diuzej niz 24 miesiace

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania dziatalnosci
biezgcej nowo utworzonych/ dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami miejsc opieki nad dzie¢mi do 3 lat w formie Zztobkdéw lub
klubéw dzieciecych oraz dziennego opiekuna w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, nie przekroczy 24 miesiecy.

Stosuje sie do 1.4

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu. typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacii.

B.1.11 Projekt gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang instytucje
publiczng lub niepublicznag

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w formie Ztobkow, klubow dzieciecych lub dziennego opiekuna
gwarantuje zwigkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang
instytucje publiczng lub niepubliczng.

Powyzszy warunek nie ma zastosowania w przypadku dostosowania

istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
1acy ) P P P Stosuje sie do

Poprzez zwiekszenie liczby miejsc opieki rozumie sie réwniez utworzenie typu/typdéw (nr)
nowego podmiotu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
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Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

przez okres co najmniej 2 lat

B.1.12 W ramach projektu zapewniono trwatosé nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
lub dostosowanych do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami miejsc opieki nad dzieémi do lat 3

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zachowanie trwato$ci nowo utworzonych lub dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach projektu miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 w Zlobkach, klubach dzieciecych iprzez dziennego
opiekuna, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu.
Trwato$¢ musi by¢ zapewniona z innego zrédta niz srodki europejskie.

Trwato$¢ rozumiana jest jako gotowosé podmiotu do sSwiadczenia ustug
wramach utworzonych i dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w projekcie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

.Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi zawrzec
informacje dotyczace sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, tj. informacje z jakiego zrodta,
innego niz srodki europejskie, miejsca te bedg utrzymane przez okres minimum
2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, a takze planowane dziatania
zmierzajgce do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po ustaniu
finansowania EFS.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,4

rogramu MALUCH+

B.1.13 Wnioskodawca zapewnia, ze nie wystapi podwadjne finansowanie wydatkow z EFS i resortowegqg

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca okreslit we wniosku o dofinansowanie
projektu, iz te same koszty zwigzane z biezacym funkcjonowaniem
utworzonego miejsca opieki w ramach projektu nie bedg jednoczesnie
finansowane z innych zrédet, w tym w szczegdlnosci z resortowego Programu
,MALUCH+".

Powyzsze ma na celu unikniecie podwdjnego finansowania tych samych
Wwydatkow zwigzanych z tym samym miejscem opieki z réznych zrédet. Nie
Wwyklucza to, by np. $rodki z resortowego Programu "MALUCH+" stanowity
Wkiad wtasny beneficjenta, przy czym w takim przypadku beneficjent na etapie
realizacji projektu zobowigzany jest przedstawi¢ szczegdtowy kosztorys
catego przedsiewziecia, zawierajgcy informacje na temat zrodet finansowania
poszczegodlnych wydatkow.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1.4
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Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodno$ci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.14 Wnioskodawca zapewnia, ze w okresie realizacji projektu i w okresie jego trwatosci nie wystagpi
odwoéjne finansowanie kosztéw w ramach projektu EFS w odniesieniu do tego samego miejsca opieki

Definicja kryterium:

[ODcenie podlega, czy wnioskodawca okreslit we wniosku o dofinansowanie
brojektu, iz w okresie realizacji projektu i w okresie jego trwatosci nie wystgpi
podwdjne finansowanie kosztéw w ramach projektu EFS w odniesieniu do
ego samego miejsca opieki, tzn. koszty poniesione na sfinansowanie ustugi
biezgcej opieki nad dzieémi (voucher) nie moga by¢ wykazywane
ednoczes$nie jako koszty utworzenia nowego miejsca opieki nad dzie¢mi do
at 3. Nie jest mozliwe finansowanie jednoczesnie kosztéw biezgcych
Pwigzanych z funkcjonowaniem nowo utworzonego miejsca opieki oraz
kosztow biezacych zwigzanych z funkcjonowaniem istniejgcego miejsca
bpieki.

Stosuje sie do

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
typu/typow (nr)

przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

1,4

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Doeuszcza sig mozliwos$¢ skierowania kgterium do negociac'i.

B.1.15 Wartos$¢ wydatkow na zakup srodkow trwalych i w ramach cross-financingu nie przekracza 40%
wartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona zostanie trwato$¢ projektu

Definicja kryterium:

[Ocenie podlega, czy warto$¢ wydatkéw na zakup srodkéw trwatych i w
famach cross-financingu nie przekracza 40% wartosci projektu i w przypadku
Cross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢ projektu.

Vakup srodkow trwatych dotyczy srodkow trwatych o warto$ci jednostkowej

Fownej i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztdéw bezposrednich projektu. Stosuje sie do 12 4
typu/typéw (nr) '
Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspoéffinansowanych z EFS

halezy rozumie¢ w sposéb wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.
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8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 w ramach ZIT (Lp. konkursu: A.1)

TrwatoS¢ projektu obowigzuje w stosunku do wspétfinansowanych w ramach
projektu wydatkdow w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwatosci
projektu wynosi 5 lat od daty ptatnosci koricowej na rzecz beneficjenta.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
Wwdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

C. KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ™®

C.1 KRYTERIA STRATEGICZNE - DOSTEPU

C1l1 Zgodnosc¢ ze Strategig Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (Strategia ZIT BTOF)

Definicja kryterium:

Weryfikacja czy projekt wpisuje sie w Strategie ZIT BTOF. Ocenie podlega,
w szczegolnosci, czy proponowane dziatania sg spéjne z celami, priorytetami
i dziataniami opisanymi w Strategii ZIT BTOF.

Stosuje sie do

typu/typdw (nr) 1-4

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

C.2 KRYTERIA STRATEGICZNE - PREMIUJACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych oraz spetniajg kryteria
premiujgce, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie 29 punktéw).

Projekty, ktdre nie spetniajg kryteriéw premiujgcych,
nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegolnych kryteriow premiujgcych okreslona
jest przy definicji kryterium.

Opis znaczenia kryterium:

C.2.1 Projekt zakltada tworzenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w ramach instytucji dziennego
opiekuna

W ocenie spetnienia kryteriow strategicznych dopuszcza sie mozliwosé wykorzystania wyjasnien udzielonych przez
wnioskodawce.
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Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono tworzenie miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, oraz w jakim stopniu.

Punkty przyznawane bedg za procentowy udziat liczby utworzonych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna w stosunku

do wszystkich miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 utworzonych w ramach Stosuje sie do

projektu, w nastepujgcy sposob: typu/typéw (nr) 1
e 100% — 4 pkt.
e 0Od50% do 99% — 3 pkt.
e Od 10% do 49% — 2 pkt.
e mnigj niz 10%"* — 1 pkt.
Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.
C.2.2 Projekt realizowany bedzie przez podmioty ekonomii spotecznej
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy projekt realizowany bedzie przez podmioty ekonomii
spotecznej’?. W przypadku, gdy projekt bedzie realizowany w partnerstwie,
kryterium uznaje sie za spetnione jesli PES bedzie realizowat w projekcie
zadania dotyczace ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3, niezaleznie od o
petnionej roli (Lidera albo Partnera). Stosuje sie do 12 4
typu/typéw (nr) '
Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
e Tak -2 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

C.2.3 Projekt realizowany bedzie w partnerstwie przez administracje publiczng i podmiot/y ekonomii
spoleczne;.

Definicja kryterium: 1-2, 4

"L przyznanie punktu uzaleznione jest od utworzenia w ramach projektu co najmniej jednego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3
w ramach instytucji dziennego opiekuna

2 Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach
socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p6zn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
i) CIS i KIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046, z pozn. zm.);

c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pézn. zm. Lub spétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust 3
pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spotce wynosi nie wigcej niz 50%

d) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow i niewidomych, dziatajagce w oparciu
o ustawe z dnia 16 wrzes$nia 1982r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U.z 2017r. poz.1560, z pézn. zm).
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Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez
administracje publiczng i podmiot/y ekonomii spotecznej, w ramach ktérego
ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 realizowane sa przez PES.
Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:

e Tak — 2 pkt.

e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

C.2.4 Projekt zaklada utworzenie lub dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb

dzieci z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono utworzenie lub dostosowanie
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
Zapisy wniosku o dofinansowanie, w szczegolnosci opis zadan, powinny wprost
wskazywaé do jakiego rodzaju niepetnosprawnosci zostang
dostosowane/utworzone miejsca opieki.
Punkty przyznawane bedg w nastepujgcy sposob:

e Tak -6 pkt.

e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1,4

C.2.5 Projekt zaklada realizacje wsparcia wylacznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaly

placéwki opieki nad dzieémi do lat 3

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projektu zaktada realizacje
wsparcia wyfgcznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaty placéwki
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w formie ztobkow, klubdw dzieciecych i dziennych
opiekunow.

Informacje nt. obszaréw, w ktérych funkcjonowaty placéwki opieki nad dzie¢mi
do lat 3 zawarte sg w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
dokumencie pn. ,Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim”, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposob:
e Tak -5 pkit.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-2,4

C.2.6  Projekt zaklada komplementarnos¢ z resortowym Programem ,,MALUCH+”

Definicja kryterium:
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Ocenie podlega, czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 jest komplementarne z resortowym Programem ,MALUCH+".

Komplementarno$¢ polega na finansowaniu miejsca opieki nad dzie¢mi do lat
3 z dwoch zrédet, tj. ze srodkéw EFS oraz rzadowego Programu ,MALUCH+".

Srodki z resortowego Programu "MALUCH+" moga stanowi¢ wktad wiasny
beneficienta. Przy czym wnioskodawca zapewnia, ze nie dojdzie do
podwdjnego finansowania’™ wydatkéw z EFS i resortowego Programu
MALUCH+.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:
e Tak -5 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

C.2.7 Projekt jest skierowany w 30% do osé6b zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest skierowany w 30% do os6b zamieszkujgcych
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta
tracace funkcje spoteczno-gospodarcze. Miasta srednie to miasta powyzej 20
tys. mieszkancow z wylgczeniem miast wojewddzkich lub mniejsze, z liczbg
ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancow bedace stolicami powiatow (w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Lista miast spetniajgcych niniejsze kryterium stanowi zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:
e Tak -5 pkt.
e Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-2,4

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna i negocjacje oraz ocena strategiczna.

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P

2014-2020 MSP w regionie

Dziatanie 8.5 Rozwd@j pracownikow i przedsiebiorstw

8.5.2 Wsparcie outplacementowe

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

8 W celu unikniecia podwojnego finansowania tych samych wydatkéw zwigzanych z tym samym miejscem opieki beneficjent na
etapie realizacji projektu zobowigzany jest przedstawi¢ szczegdtowy kosztorys catego przedsiewziecia, zawierajgcy informacije

na temat zrodet finansowania poszczegolnych wydatkow.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-

Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 m-
cy, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy poprzez udziat we wsparciu outplacementowym

2020
Priorytet
inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigebiorcow do zmian
Schemat n/d
Planowany kwartat
i | Il [ X 1\
Lp. konkursu Al rozpoczegla
naboru
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 9500 000
alokacja (zt)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%

kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programéw typu outplacement,
obejmujacych w szczegolnosci:

1. doradztwo zawodowe polaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia,

2. poradnictwo psychologiczne,

. posrednictwo pracy,

. szkolenia, kursy,

. studia podyplomowe,

. staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

. subsydiowane zatrudnienie,

o N o U A~ W

. sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

9. bezzwrotne wsparcie finansowego dla oséb planujacych rozpoczaé¢ dziatalnosé
gospodarcza, pofaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem

w konkursie

Kobiety Mezczyzn

"4 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Liczba osbb, ktére po opuszczeniu programu podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie

250

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem
w konkursie

Liczba osob pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem
w programie

106

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz osob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy objetych wsparciem w programie

416

B. SZCZEGOL.OWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW?S

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z wilasciwym typem projektu i
obejmuje:

Wsparcie w zakresie przygotowania i realizacji programéw typu
outplacement, w szczegdlnosci:

1. doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia,

2. poradnictwo psychologiczne,
3. posrednictwo pracy,

4. szkolenia, kursy,

5. studia podyplomowe,

6. staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym
zawodzie, Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie
projektu.

7. subsydiowane zatrudnienie,

8. sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek
relokacyjny na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia,

9. bezzwrotne wsparcie finansowego dla oséb planujgcych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg, potgczone ze wsparciem pomostowym o
charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowe;.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-9

s Kryteria przyjete Uchwatg nr 27/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 26 lutego 2018 r.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.2 Whnioskodawca (i partner/zy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawcg jest kazdy podmiot z wylgczeniem osoéb
fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub
oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych).

W przypadku realizacji projektu partnerskiego partnerem moze by¢ kazdy
podmiot z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzgcych

dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-9

B.1.3 Projekt jest skierowany do wlasciwej grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do :

-0s6b zwolnionych w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy, przewidzianych
do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem, z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

-os6b odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o
powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub czionkowie ich rodzin
ubezpieczeni w KRUS, planujgcych podjg¢ zatrudnienia poza rolnictwem.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-9

B.1.4 Wkiad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkéw kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

1-9
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mniej niz 5,00% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

i iak ium:
Opis znaczenia kryterium Stosuije sie do

typu/typow (nr)

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.5 Projekt zaklada osiagniecie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w oparciu o zapisy
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatlem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata
2014-2020

Definicja kryterium:

Projekt zaktada, iz minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi co
najmniej 50% catkowitej liczby oséb, ktéra zakonczy udziat w projekcie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
w tym na podstawie warto$ci docelowej wskaznika ,Liczba oséb, ktére po
opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie”’® oraz -
liczby 0séb, ktére zakonczyty udziat w projekcie. Stosuje sie do

typu/typdw (nr) 1-9

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.6 Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej zdefiniowanej w oparciu o przeprowadzone doradztwo zawodowe potaczone

z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dzialania i zostanie dostosowane do specyficznych
potrzeb grupy docelowej

Definicja kryterium:

Wsparcie bedzie miato charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacii
zawodowej. Obowigzkowy element wsparcia stanowi doradztwo zawodowe
potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne formy
wsparcia w postaci m.in.:

- poradnictwa psychologicznego, Stosuje sie do

typu/typdw (nr) 1-9

- posrednictwa pracy,
- szkolen, kurséw, studiow podyplomowych,

- stazy, praktyk zawodowych przygotowujgcych do podjecia pracy w nowym
zawodzie,

- subsydiowanego zatrudnienia,

6 Sposdb i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

- sfinansowania kosztéw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatku
relokacyjnego na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia,

- bezzwrotnego wsparcia finansowego dla osoéb planujacych rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej potgczone ze wsparciem pomostowym
o charakterze doradczo-szkoleniowym oraz w postaci finansowej,

wybierane beda w zaleznosci od potrzeb i potencjatu osob, ktérym udzielane
jest wsparcie. W ten sposob zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.7 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen zawodowych to ich efektem jest uzyskanie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych
formalnym dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w

formie egzaminu)

lub kompetencji jest

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie¢ do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w
postaci szkolenn zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
wptynie pozytywnie na zwiekszenie wiarygodnosci uzyskanych przez
uczestnika projektu kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiagniecie zostatlo sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie. Opis kompetencji
zawiera jasno okre$lone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji
weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po
zakonhczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspdéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedacym zatgcznikiem do Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.8 Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe musza one odpowiada¢ biezagcym potrzebom rynku

pracy

Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajgce z badanie Barometr zawodéw. Raport podsumowujacy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie
internetowej: barometrzawodow.pl aktualnego na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodoéw sa
one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kompetencji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodoéw s3a
one potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzy¢é nabywaniu
kompetencji (zarébwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawodéw jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien na etapie skfadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé pisemng
akceptacje pracodawcy/ow/organizacji pracodawcéw dotyczaca

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

zarowno programu szkolenia jak i zakresu efektéw ksztalcenia, ktére
zostang osiggniete przez uczestnikdw szkolenia.

Whniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé¢ dziatania
zmierzajace do spetnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak
i akceptacji pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dotyczacej
programu szkolenia i zakresu efektéw ksztalcenia, natomiast powyzsze
dziatania beda musialy zosta¢ udokumentowane najpdzniej w trakcie
realizacji projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.9 Jezeli projekt zaktada bezzwrotne wsparcia finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jego realizacja musi by¢ zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze

przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

Definicja kryterium:

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej jego realizacja musi by¢
zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem S$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow do zmian na lata 2014-2020,
w szczegodlnosci wnioskodawca zapewnia, ze:

- w pierwszej kolejnosci wsparcie skierowane zostanie do oséb, ktére utracity
zatrudnienie w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu lub pracownikdw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

- rozpoczete w ramach projektu dziatalno$ci gospodarcze bedg prowadzone
przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.10 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu
dzialalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub wsparcia outplacementowego na terenie

wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Definicja kryterium:

1-9
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu posiada co najmniej roczne doswiadczenie’
w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej i/lub wsparcia
outplacementowego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodawce lub w partnerstwie z podmiotem
majgcym dos$wiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji
zawodowej i/lub wsparcia outplacementowego na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, sprzyjac¢ bedzie sprawnosci i prawidtowosci realizacji
projektu.

Konieczno$¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania
podmiotom pochodzgcym spoza terytorium wojewddztwa, gdyz ocena
dotyczy realizowanych dziatan a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

B.1.11 Sredni koszt’® przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie

przekracza 18 tys™ zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy sredni koszt aktywizacji jednego uczestnika projektu nie
jest wiekszy niz 18 tys. zt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Tak/do negocjaciji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

1-9

B.1.12 Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000 zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna wartos¢ projektu wskazana we wniosku o
dofinansowanie wynosi 100 000 zt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-9

" Nalezy przez to rozumie¢ catoksztatt doswiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej (nie tylko realizacje projektow

wspdifinansowanych ze srodkéw europejskich , ale réwniez np. dziatalnos$¢ statutows).

78 Sredni koszt przypadajgcy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia
mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci

szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf

8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjaciji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.13 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu nie przekracza

85%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych
wskazany w tresci wniosku o dofinasowanie na poziomie projektu nie
przekracza 85%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-9

B.1.14 Wartos¢ wydatkow na zakup srodkéw trwatych i w ramach cross-financingu nie przekracza 10%
wartosci projektu i w przypadku cross-financingu zapewniona zostanie trwatos¢ projektu.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wartos¢ wydatkdw na zakup srodkow trwatych i w
ramach cross-financingu nie przekracza 10% wartosci projektu i w przypadku
cross-financingu zapewniona zostanie trwato$¢ projektu.

Zakup s$rodkow trwatych dotyczy Srodkéw trwatych o warto$ci jednostkowej
réwnej i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu.

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspotfinansowanych z EFS
nalezy rozumie¢ w sposob wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

Trwatos¢ projektu obowigzuje w stosunku do wspoétfinansowanych w ramach
projektu wydatkéw w ramach cross-financingu. Okres zachowania trwatosci
projektu wynosi 5 lat od daty ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie
konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-9
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/42886/Wytyczne_w_zakresie_kwalifikowalnosci_19.pdf

8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteriow:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania

kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz
spetniajg kryteria premiujgce, otrzymujg premie

punktowg (maksymalnie 30 punktow).

Projekty, ktore nie spetniajg kryteriow premiujgcych,

nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny

formalno-merytorycznej. Waga punktowa

poszczegolnych kryteridw premiujgcych okreslona
jest przy definicji kryterium.

B.2.1 Projekty zaktada osiagniecie poziomu efektywnos¢ zatrudnieniowej wyzszy co najmniej o 10
punktéw procentowych niz wymagany minimalny préog okreslony w kryterium dostepu.

Definicja kryterium:

niz minimalny prég okreslony w kryterium dostepu:

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.

Projekty zaktada osiggniecie poziomu efektywnos¢ zatrudnieniowej wyzszy

Stosuje sie do

-w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedstawi¢ dokument od pracodawcy potwierdzajgcy zamiar dokonania
zwolnien minimum 20 pracownikéw (np. kopie pisemnej informacji o
zamiarze grupowego zwolnienia ztozonej we wtasciwym urzedzie pracy) wraz
z listem intencyjnym, w ktérym ten pracodawca wyraza zainteresowanie
pomocg oferowang w projekcie;

2. minimum 20 oso6b u kilku pracodawcoéw:

typu/typow (nr)

b) o min. 20 pp. -10 pkt. typu/typow (nr) 19
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu,
w tym na podstawie wartosci docelowej wskaznika ,Liczba osoéb, ktére po
opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie”®® oraz
liczby 0sdéb, ktére zakonczyty udziat w projekcie.
B.2.2 Projekt tagodzi negatywne skutki zwolnien znaczacych dla regionalnego/ lokalnego rynku

pracy.
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy projekt tagodzi negatywne skutki zwolnien znaczacych
dla regionalnego/ lokalnego rynku pracy.
Na potrzeby niniejszego  konkursu znaczace zwolnienie dla
regionalnego/lokalnego rynku pracy oznacza, ze dotyczy:

o L Stosuje sie do
1. minimum 20 oséb z jednego zaktadu pracy: 1-9

80 Sposdb i metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych na lata 2014-2020
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8.5.2 Wsparcie outplacementowe (Lp. konkursu: A.1)

-w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce zamiar zwolnien tgcznie minimum 20
pracownikéw u kilku pracodawcéw, dotyczacy jednej grupy zawodowej wraz
z listem intencyjnym, w ktérym pracodawcy wyrazajg zainteresowanie
pomocg oferowang w projekcie.

Niniejsze kryterium bedzie uznane ze spetnione, w przypadku gdy projekt
bedzie skierowany jedynie do oséb, objetych zwolnieniami, o ktérych mowa
powyzej. Projekt moze by¢ realizowany dla wiekszej liczby osob,

niz wskazana w listach intencyjnych, jednak osoby te muszg pochodzi¢ z
zaktadu pracy, zamierzajgcego dokona¢ zwolnienia minimum 20
pracownikow (dotyczy pkt.1) badz pochodzi¢ z jednej grupy zawodowej (dot.
pkt 2).

Punkty przyznawane beda w nastepujgcy sposob:
e Tak - 15 pkt.
e Nie - 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu oraz
zatgcznik bedacy integralng czescig wniosku.

B.2.3 Projekt obejmuje wsparciem mieszkancow co najmniej jednej gminy z terenu wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego poszkodowanej w wyniku dziatania zywiotu w sierpniu 2017

r.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt obejmuje wsparciem mieszkancéw co najmniej
jednej gminy z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego poszkodowanej
w wyniku dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r.

Wykaz gmin wojewodztwa kujawsko-pomorskiego poszkodowanych w
wyniku dziatania silnych wiatréw, intensywnych opadéw atmosferycznych lub
wytadowan atmosferycznych, ktére miaty miejsce w sierpniu 2017 r . zgodny
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrbw w sprawie gmin
poszkodowanych w wyniku dziatania zywiotu w sierpniu 2017 r., w ktérych
stosuje sie szczegolne zasady odbudowy, remontéw i rozbioérek obiektow
budowlanych

z dnia 17 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1547) zostanie uwzgledniony
w Regulaminie Konkursu.

Whioskodawca w celu otrzymania punktéw powinien wskaza¢ konkretng/e
gmine/y wymieniong/wymienione regulaminie konkursu, do ktérych kieruje
wsparcie. Wskazanie catego powiatu nie bedzie wystarczajgce aby uzyskacé
punkty.

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:
e Tak-5 pkt
e Nie - 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-9

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.1)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P 2014-

8.6 Zdrowy i aktywny region

2020 8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej

i profilaktyczne

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE®!

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-

Zwigkszenie udzialu oséb w wieku aktywnosci
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

zawodowej w programach

2020
. Prloryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
inwestycyjny
Schemat Program reedukacji otylosci u oséb dorostych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim na lata 2018-2021
Planowany
kwartal I m | x | v
Lp. konkursu A.l rozpoczecia
naboru®?
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 10 436 300
alokacja (zt)
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu
1. Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,
piersi i jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych
wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takze programy regionalne
Typltypy dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny
projektow problem zdrowotny regionu, w tym dzialania zwiekszajgce zgtoszenia na
przewidziane do badania profilaktyczne, obejmujace:
realizacji w

ramach konkursu

b) programy profilaktyczne dotyczace w szczegdlnosci choréb uktadu kostno-
stawowo-migesniowego, choréb ukladu migsniowego, choréb ukiadu
oddechowego, choréb ukladu nerwowego, zaburzen psychicznych, choréb
ukladu trawiennego, cukrzycy, choréb tarczycy, choréb nowotworowych, w
tym nowotworoéw ptuc, glowy i szyi, choréb uktadu krazenia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

81 Szczegdtowe zatozenia konkursu i kryteria wyboru projektéw bedg przedmiotem odrebnego posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 i zostang uzupetnione w terminie pdzniejszym.

8 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.1)

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem
w konkursie

Liczba oséb, ktére dzieki interwencji EFS zglosity sie na
badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

pracodawcéw

Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 1

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW?S3

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

B.1.2

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteriow:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteri6w merytorycznych (punktowych) oraz
spetniajg kryteria premiujgce, otrzymujg premie
punktowg (maksymalnie ... punktow).
Projekty, ktére nie spetniajg kryteriéw premiujgcych,
nie tracg punktéw uzyskanych w ramach oceny

8 Kryteria przyjete Uchwatg nr .../2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.1)

formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegodlnych kryteriéw premiujgcych okreslona
jest przy definicji kryterium.

B.2.1

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

B.2.2

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.




8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.2)

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE®*

Cel szczegotowy

RPO WK-P 2014- Zwiekszenie udzialu oséb w wieku aktywnosci zawodowej w programach

profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2020
. Prloryte't 8vi Aktywne i zdrowe starzenie si¢
inwestycyjny
Schemat Program wczesnego wykrywania nowotworow oskrzeli i pluc w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2018-2021
Planowany
termin . | Il Il X \Y
Lp. konkursu A.2 rozpoczecia
naboru®®
Projekty grantowe TAK NIE X

Planowana

alokacja (zt) 4226 625

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 10%
kwalifikowalnych projektu

1. Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi i
jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych wymienionych w
Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takze programy regionalne dla specyficznych

Typ/typ?y jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny problem zdrowotny regionu, w
projektéw . . . . . . " oL
o tym dziatania zwiekszajace zgloszenia na badania profilaktyczne, obejmujace:
przewidziane do
realizacji w

b) programy profilaktyczne dotyczace w szczegoélnosci choréb ukladu kostno-
stawowo-mies$niowego, choréb uktadu miesniowego, choréb uktadu oddechowego,
choréb ukladu nerwowego, zaburzen psychicznych, choréb uktadu trawiennego,
cukrzycy, chorob tarczycy, choréb nowotworowych, w tym nowotworéw ptuc, glowy
i szyi, choréb uktadu krazenia.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

84 Szczegodtowe zatozenia konkursu i kryteria wyboru projektéw bedg przedmiotem odrebnego posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 i zostang uzupetnione w terminie pdzniejszym.

8 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.2)

Nazwa wskaznika W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem
w konkursie

Kobiety Mezczyzn

badanie profilaktyczne

Liczba osdb, ktére dzieki interwencji EFS zglosity sie na

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki
EFS
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 1
pracodawcow

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOWE®®

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium:

typu/typéw (nr)

B.1.2

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium:

typu/typoéw (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

8 Kryteria przyjete Uchwatg nr

.../12018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ....... 2018r.
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Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujace, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie ... punktow).

Opis znaczenia kryteriow:
Projekty, ktore nie spetniajg kryteriow premiujgcych,
nie tracg punktow uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegolnych kryteridow premiujgcych okreslona jest

przy definicji kryterium.

B.2.1

Definicja kryterium:
Stosuje sie do

typu/typow (nr)

B.2.2

Definicja kryterium: Stosuije sig do

typu/typdéw (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.3)

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE®?

Cel szczegdtowy

RPO WK-P 2014- Zwiekszenie udzialu os6b w wieku aktywnosci zawodowej w programach

profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2020
. Prloryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
inwestycyjny
Schemat Program wczesnego wykrywania tetniaka aorty klatki piersiowej i aorty brzusznej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018-2021
Planowany
kwartat I m . x v
Lp. konkursu A.3 rozpoczecia
naboru®®
projekty grantowe TAK NIE X
Planowana

alokacja (z}) 3697500

Wymagany wkiad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu

TAK X NIE

1. Programy profilaktyczne dla osob zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,
piersi i jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych
wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takze programy

Typltypy regionalne dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako
projektow istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziatania zwiekszajace zgtoszenia
przewidziane do na badania profilaktyczne, obejmujace:
realizacji w

ramach konkursu b) programy profilaktyczne dotyczace w szczegélnosci choréb uktadu
kostno-stawowo-migesniowego, chorob uktadu miesniowego, choréb uktadu
oddechowego, choréb ukladu nerwowego, zaburzen psychicznych, choréb
uktadu trawiennego, cukrzycy, choréb tarczycy, choréb nowotworowych,

w tym nowotworow pluc, glowy i szyi, choréb uktadu krazenia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

W podziale na:

87 Szczegbtowe zatozenia konkursu i kryteria wyboru projektéw bedg przedmiotem odrebnego posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 i zostang uzupetnione w terminie pozniejszym.

8 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskéw przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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Ogotem

Kobiety Mezczyzn w konkursie

Liczba osoéb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na
badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
Z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 1
pracodawcow
B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW?®®
B.1 KRYTERIA DOSTEPU
B.1.1

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium: typu/typow (nr)

B.1.2

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium: typu/typow (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od

Opis znaczenia kryteriow: obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania

kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz

spetniaja kryteria premiujgce, otrzymujg premie

89 Kryteria przyjete Uchwatg nr .../2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ...... 2018r.
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punktowg (maksymalnie ... punktow).
Projekty, ktére nie spetniajg kryteriow
premiujgcych, nie tracg punktéw uzyskanych
w ramach oceny formalno-merytorycznej. Waga
punktowa poszczegdlnych kryteriéw premiujgcych

okreslona jest przy definicji kryterium.

B.2.1

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

typu/typdw (nr)

B.2.2

Definicja kryterium: Stosuje sie do

typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.4)

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE®®

Cel szczegdtowy
RPO WK-P 2014-

Zwiekszenie udzialu osob w wieku aktywnosci zawodowej w programach
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2020
. Prloryte.t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie
inwestycyjny
Schemat Program wykrywania wad serca
Planowany
kwartat. I m x|
Lp. konkursu A4 rozpoczecia
naboru®!
projekty grantowe TAK NIE X

Planowana
alokacja (z})

4 632 500

Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wkfadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu

Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,
piersi i jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych
wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takze programy

Typltypy regionalne dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako

projektéw istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziatania zwiekszajace zgtoszenia

przewidziane do na badania profilaktyczne, obejmujace:
realizacji w

ramach konkursu

b) programy profilaktyczne dotyczace w szczegélnosci choréb ukiladu
kostno-stawowo-migesniowego, choréb ukladu miesniowego, choréb uktadu
oddechowego, choréb ukiadu nerwowego, zaburzen psychicznych, choréb
uktadu trawiennego, cukrzycy, choréb tarczycy, choréb nowotworowych,
w tym nowotworéw pluc, glowy i szyi, choréb uktadu krazenia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:
Ogotem

w konkursie

Kobiety Mezczyzn

% Szczegdtowe zatozenia konkursu i kryteria wyboru projektéw bedg przedmiotem odrebnego posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 i zostang uzupetnione w terminie pozniejszym.
1 Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkursow wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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Liczba osoéb, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na
badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS
Liczba wdrozonych programoéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 1
pracodawcow
B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW?2
B.1 KRYTERIA DOSTEPU
B.1.1

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium: typu/typow (nr)

B.1.3

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Opis znaczenia kryterium: typu/typow (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
Opis znaczenia kryteriow: kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz

spetniaja kryteria premiujgce, otrzymujg premie

punktowg (maksymalnie ... punktow).

Projekty, ktdre nie spetniajg kryteriow

92 Kryteria przyjete Uchwatg nr .../2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia ...... 2018r.
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premiujgcych, nie tracg punktéw uzyskanych
w ramach oceny formalno-merytorycznej. Waga
punktowa poszczegdlnych kryteriow premiujgcych

okreslona jest przy definicji kryterium.

B.2.1

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

typu/typdéw (nr)

B.2.2

Definicja kryterium: Stosuje sie do

typu/typow (nr)

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje.
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.5)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.6 Zdrowy i aktywny region

8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i
profilaktyczne

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
RPO WK-P 2014-

Zwiekszenie udzialu oséb w wieku aktywnosci
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

zawodowej w programach

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

2020
. Prloryte_t 8vi Aktywne i zdrowe starzenie si¢
inwestycyjny
Program profilaktyczny ukierunkowany na poprawe wykrywalnosci raka gruczotu
Schemat
krokowego
Planowany kwartat
rozpoczecia | ] Il \Y) X
Lp. konkursu A5 naboru?
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
. 33633 260
alokacja (zt)
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 10%
kwalifikowalnych projektu
1. Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnos$ci zawodowej

w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego
oraz dotyczace grup jednostek chorobowych wymienionych w Umowie Partnerstwa
2014-2020, a takze programy regionalne dla specyficznych jednostek chorobowych
zdefiniowanych jako istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziatania zwigekszajgce
zgtoszenia na badania profilaktyczne, obejmujace:

b) programy profilaktyczne dotyczgce w szczegdélnosci chordb uktadu kostno-
stawowo-miesniowego, chordb uktadu miesniowego, choréb uktadu oddechowego,
choréb uktadu nerwowego, zaburzeh psychicznych, chordb uktadu trawiennego,
cukrzycy, choréb tarczycy, choréb nowotworowych, w tym nowotworéw ptuc, gtowy i
szyi, choréb uktadu krgzenia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

% Termin naboru moze ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu naboru wnioskow przez Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Niniejszy przypis dotyczy wszystkich konkurséw wskazanych w Rocznym Planie Dziatania na 2018 rok.
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8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.5)

. . Ogotem
Kobiety Mezczyzn w konkursie
Liczba osdb, ktore dzieki interwencji EFS zgtosity sie na 500
badanie profilaktyczne °
Liczba osoéb, ktore po opuszczeniu programu podjety 500
prace lub kontynuowaty zatrudnienie °

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS 40 000
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 21 126
W programie
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z
punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym 1
pracodawcow

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW®

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Wnioskodawca skltada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs i jednoczesnie moze tylko raz wystapi¢ w konkursie jako partner

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpi¢ w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
posiadajg osobowos¢ prawng, jednostki/oddziaty te mogg sktada¢ wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gtowne;j.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostki/oddziaty terenowe
nie posiadajg osobowosci prawnej, jednostki/oddziaty te mogg sktadaé
wnioski w ramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki
gtéwnej tj. petnomocnictwa szczegdlnego do dziatania w ramach niniejszego
konkursu, w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat
terenowy nieposiadajgcy osobowosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku
ztozonego przez jednostke gtéwng lub pozostate jednostki/oddziaty terenowe.
Kazda jednostka gitéwna oraz jednostka/oddziat terenowy moze ziozy¢

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

% Kryteria przyjete Uchwatg nr 83/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 29 sierpnia 2018 r.
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maksymalnie 1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie
1 wniosek jako partner.

Ztozenie wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektow przez niego
ztozonych. Wystagpienie w konkursie wiecej niz raz jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koordynac;ji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

B.1.2 Wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu zaktada realizacje projektu na

obszarze calego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Definicja kryterium:

W ramach kryterium zostanie zweryfikowane, czy wnioskodawca we wniosku
o dofinansowanie projektu zatozyt realizacje projektu na terenie catego
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Koniecznos¢ realizacji projektu na
terenie wojewddztwa jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z faktu, iz w ramach konkursu
dofinansowanie uzyska tylko jeden projekt, w ramach ktérego Beneficjent
(Koordynator) bedzie odpowiedzialny za realizacje wsparcia. Poprzez
wskazane kryterium zostanie zapewniony dostep do wsparcia w ramach
projektu dla obszaru catego wojewddztwa.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjaciji.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

B.1.3 Projekt jest zgodny z wtasciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu
przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziatania 8.6.2 i obejmuje
programy regionalne dla specyficznych jednostek chorobowych
zdefiniowanych jako istotny problem zdrowotny regionu, w tym dziatania
zwiekszajgce zgtoszenia na badania profilaktyczne obejmujgce program
profilaktyczny ukierunkowany na poprawe wykrywalnosci raka gruczotu
krokowego.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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konkursu: A.5)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.4 Zgodnosé¢ projektu z zakresem regionalnego programu zdrowo

tnego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy dziatania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
oraz ewentualnych partnerbw sg zgodne 2z zakresem wtasciwego
regionalnego programu zdrowotnego, ktory jest zatgcznikiem do regulaminu
konkursu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020
oraz wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu

B.1.5 Dzialania objete finansowaniem w ramach projektow nie zastepuja s$wiadczen opieki

zdrowotnej, ktorych finansowanie jest zagwarantowane ze $srodkéw publicznych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca wskazat we wniosku o dofinansowanie
projektu, ze dziatania objete finansowaniem w ramach projektow nie
zastepujg Swiadczen opieki zdrowotnej, ktdérych finansowanie jest
zagwarantowane ze srodkéw publicznych.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu
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B.1.6 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym swiadczen opieki

zdrowotnej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym
dziatalno$¢ leczniczg, uprawnionym do tego na mocy przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego w obszarze zgodnym z zakresem danego
regionalnego programu zdrowotnego i swiadczenia opieki zdrowotnej beda
przez nich realizowane.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020
oraz z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koordynaciji interwenc;ji
EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.7 Zgodnos¢ z przepisami z zakresu ochrony zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca wskazat, ze $wiadczenia opieki
zdrowotnej bedg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie ochrony zdrowia wskazanymi w regulaminie konkursu, w
szczegolnosci z regulacjami dotyczacymi praw pacjenta.

Whprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.8 Projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, ktdre jednoczesnie wpisujg sie w grupe docelowg
okreslong w danym programie zdrowotnym.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020
oraz programu zdrowotnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.9 Dzialania z zakresu edukacji prozdrowotnej w projekcie sa realizowane przez osoby o

odpowiednim wyksztalceniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziatania z zakresu edukacji
prozdrowotnej oraz czy bedg one prowadzone wytgcznie przez osoby
uprawnione do udzielania swiadczen oraz osoby legitymujgce sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen w okreslonym zakresie lub w
okreslonej dziedzinie medycyny.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.10 Wnioskodawca (i partner/zy - jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do ztozenia wniosku

o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Whioskodawca (i partnerem/partnerami — jesli dotyczy) mogg by¢ wszystkie
podmioty z wylaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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B.1.11 Dziatania informacyjno-szkoleniowe zwigzane z wdrazaniem RPZ w projekcie sg realizowane

przez osoby o odpowiednim wyksztatceniu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano dziatania informacyjno-
szkoleniowe, zwigzane z wdrazaniem RPZ, skierowane do lekarzy i
pielegniarek POZ oraz czy bedg one prowadzone wyigcznie przez osoby
uprawnione do udzielania swiadczeh oraz osoby legitymujgce sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen w okreslonym zakresie lub w
okreslonej dziedzinie medycyny.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.12 Minimalna wartos¢ projektu wynosi 100 000 zt

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy minimalna warto$¢ projektu wskazana we wniosku o
dofinansowanie wynosi 100 000 zt.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwosc¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

B.1.13 Wkiad wiasny stanowi nie mniej niz 10,00% wydatkéw kwalifikowalnych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wktad wiasny stanowi nie mniej niz 10,00% wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.1.14 Poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu nie przekracza

85%.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych
wskazany w tresci wniosku o dofinansowanie na poziomie projektu nie
przekracza 85%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajacych z zapiséw
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.1.15W ramach projektu nie zaplanowano poniesienia wydatkéw na zakup srodkéw trwatych o
wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej niz 3 500 zt netto i wydatkébw w ramach cross-

financingu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu nie zaplanowano poniesienia
wydatkébw na zakup $rodkow trwatych o wartosci jednostkowej rownej
i wyzszej niz 3 500 zt netto w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz
czy nie zaplanowano poniesienia wydatkéw w ramach cross-financingu.

Kryterium nie dotyczy zakupu $rodkéw trwatych o wartosci jednostkowej
nizszej niz 3 500 zt netto.

Wydatki w ramach cross-financingu w projektach wspéifinansowanych z EFS
nalezy rozumie¢ w sposéb wskazany w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spaojnosci na lata 2014-2020.

Celem kryterium jest zwiekszenie racjonalnosci budzetéw potencjalnych
projektéw oraz zachowanie spodjnosci z zakresem regionalnego programu
zdrowotnego, w ktérym nie zatozono mozliwosci ponoszenia wydatkéw na
zakup $rodkow trwatych i w ramach cross-financingu.

Komitet Monitorujgcy dopuszcza doprecyzowanie zakresu podmiotowego lub
przedmiotowego Kryterium na potrzeby danego konkursu w Regulaminie

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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konkursu, w zakresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie
wdrozeniowej oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Dopuszcza sie mozliwos¢ skierowania kryterium do negocjacji, w zakresie
wskazanym w Regulaminie konkursu.

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteriow:

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spetniania
kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktowg
(maksymalnie 25 punktow).

Projekty, ktére nie spetniajg kryteriéw premiujgcych,
nie tracg punktow uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytorycznej. Waga punktowa
poszczegdlnych kryteriow premiujgcych okreslona jest

przy definicji kryterium.

B.2.1 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajacym s$wiadczen opieki

zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner/rzy w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, sg
podmiotem leczniczym udzielajgcym swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna (na podstawie zawartej umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z wiasciwym dyrektorem Oddziatu
Wojewodzkiego NFZ).

Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposob:

e 0 pkt.- brak POZ,

e 3 pkt. — w projekcie wystapi od 1-3 podmiotéw (wnioskodawca lub
partner/rzy), bedacych POZ,

e 5 pkt. — w projekcie wystagpig 4 podmioty lub wiecej (wnioskodawca
lub partnerzy), bedgcych POZ.

Kryterium ma premiowac projekty realizowane w jak najwigekszym stopniu
przez podmioty posiadajgce doswiadczenie w bezposrednim udzielaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, co
przyczyni sie do lepszej dostepnosci wsparcia i jego wyzszej efektywnosci.
Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koordynac;ji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.2 Komplementarnos¢ z innymi projektami finansowanymi ze srodkéw UE, ze srodkéw krajowych

lub innych zrédet
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Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zawiera dziatania komplementarne do innych
projektéw finansowanych ze $rodkéw UE (réwniez realizowanych we
wczeshniejszych okresach programowania), ze $rodkéw krajowych lub innych
zrodet.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak -5 pkt. (wnioskodawca wykazat komplementarnos¢)
e Nie - 0 pkt. (brak komplementarnosci)

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

B.2.3  Zaplanowano realizacje wsparcia réwniez w godzinach popotud
soboty

niowych i wieczornych oraz w

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanowano realizacje minimum jednej
formy wsparcia réwniez w godzinach popotudniowych (po godzinie 15.00),
wieczornych (po godzinie 18.00) oraz w kazda sobote (minimum 4 godziny).

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e 0 pkt. — brak zaplanowanych form wsparcia w godzinach
popotudniowych i wieczornych oraz w soboty

e 4 pkt. — zaplanowano minimum jedng forme wsparcia w godzinach
popotudniowych

e 6 pkt. — zaplanowano minimum jedng forme wsparcia w godzinach
popotudniowych i wieczornych

e 10 pkt. — zaplanowano minimum jedng forme wsparcia w
godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w soboty

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koordynaciji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

B.2.4 Partnerstwo z organizacjg pozarzadowa reprezentujgcg interesy pacjentéw

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedng
organizacjg pozarzadowa reprezentujacg interesy pacjentow i posiadajaca co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych ujetych
w regionalnym programie zdrowotnym.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

e Tak - 5 pkt. (partherem jest NGO z co najmniej 2- letnim
doswiadczeniem)
e Nie - 0 pkt. (brak partnerstwa)

113




8.6.2 Regionalne programy polityki zdrowotnej i profilaktyczne (Lp. konkursu: A.5)

Kryterium wynika z rekomendacji Komitetu Sterujgcego do spraw koordynac;ji
interwencji EFSI w sektorze zdrowia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

ELEMENTY KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna oraz negocjacje
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Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

DZIALANIE RPO WK-P 2014-2020

Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej os6b
bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow

pracy

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO?

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia w ramach projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy z wojewoédztwa kujawsko-
pomorskiego

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
operacyjnych w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz. U. z 2020 r., poz. 818) wynika, iz w trybie pozakonkursowym mogg by¢ wybierane
projekty dotyczace realizacji zadan publicznych. Ponadto zapisy podrozdziatu 5.2.1 Polityka
spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa z dnia 22 stycznia
2020 r. r. wskazuja, iz tryb pozakonkursowy bedzie stosowany w przypadku projektow o
charakterze wdrozeniowym polegajgcym na swiadczeniu ustug m.in. rynku pracy na rzecz
ostatecznych odbiorcow wsparcia. Beneficjentem pozakonkursowym tych dziatan bedzie
wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacje danej polityki na
poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujaca srodkami
Funduszu Pracy. Majgc na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409) zadaniem samorzgadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy jest realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w
tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wynikajgcych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkow
EFS i FP. Jednoczes$nie, zgodnie z art. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji ustug
rynku pracy lub ustug i instrumentéw rynku pracy nie moze dotyczy¢ wydatkowania i
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy
wskazuje, ze projekty wspotfinansowane z EFS sg realizowane przez powiatowe urzedy
pracy i jednoczes$nie rozumiane jako prefinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Cel szczegodtowy
RPO WK-P 2014-
2020, w ramach
ktérego projekt
bedzie realizowany

Zwickszenie zatrudnienia os6b powyzej 29 r. 2.° znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy, w tym osob powyzej 50r. 2.9, oséb z niepetnosprawnosciami,
diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,

Bri

inwggtry;e.tn w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
yeyiny lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw
Schemat Wsparcie osob bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1409), z wytgczeniem robot
publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typdw operacii:

% Kryteria zaplanowane w ramach niniejszego Dziatania zostaty przygotowane z uwzglednieniem obecnych zapisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409).
Z poczatkiem 2019 r. planowane jest wejScie w zycie nowej ustawy o rynku pracy, w zwigzku z powyzszym wystgpi¢ moze
konieczno$¢ dostosowania obecnych zatozen, w tym zapiséw kryteriéw wyboru projektéw stosowanych w ramach niniejszego
naboru, do tresci wynikajacych z nowych przepiséw prawa.
% Osoby powyzej 29 r. z rozumiane jako osoby, ktore ukonczyly 30 r. z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin).
97 tj. osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50 - tych urodzin).
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Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy?,
w tym:

— dziatania zwigzane z identyfikacjg potrzeb os6b bezrobotnych ukierunkowane na
opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw Dziatan,

— dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $wiadczone na
rzecz osob bezrobotnych,

—  warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

Instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu do
potrzeb rynku pracy, w tym:

— dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kurséw, finansowanie studiow
podyplomowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w tym:

— dziatania ukierunkowane na realizacje programéw stazy,

— dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,
w tym w zakresie doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane
zatrudnienie.

. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dzialania zwigzane z tagodzeniem skutkéw, COVID-19”, tj. Dofinansowanie do
wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (STW)°°

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie zatrudnienia osob powyzej 29 r. 2.1 znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, w tym osob powyzej 50 r. z.101, 0séb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w
projekcie ze

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1265 1409). Gtdwne zadania realizowane przez PUP (na
podstawie projektéw realizowanych w 2016 r.) to: staze zawodowe, szkolenia, jednorazowe

% Udzielanie wsparcia w postaci ustug i instrumentow wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika projektu, m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty
pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikdw projektu
powinien otrzyma¢ oferte wsparcia obejmujaca formy wsparcia, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

9 Wsparcie udzielane w ramach art.15 zzb, 15 zzc i 15 zze Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

100 Osoby powyzej 29 r. z rozumiane jako osoby, ktore ukonczyty 30 r. z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin).

101

tj. osoby majace 50 lat i wiecej (od dnia 50 - tych urodzin).
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wskazaniem grup srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie stanowiska

docelowych pracy, subsydiowane zatrudnienie. Na podstawie zapisow Szczegélowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 w ramach ww. projektéw nie ma mozliwosci
realizacji robot publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP beda skierowane
do oso6b powyzej 29 r. z zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne.

Podmiot

. . Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu
zgtaszajacy projekt

Podmiot, ktéry
bedzie Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wnioskodawcg

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczgcego aktywizacji oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — zaréwno w ramach dziatalnosci ustawowej, jak i w ramach projektéw
finansowanych z EFS — SPO RZL, PO KL, RPO WK-P. Realizacja projektéw w trybie
pozakonkursowym pozwoli zagospodarowac w sposéb optymalny potencjat instytucjonalny i
kadrowy (fachowy personel, $rodki techniczne) oraz do$wiadczenie, ktdre instytucje te
zdobyly w trakcie udzielania pomocy osobom bezrobotnym. Nalezy pamieta¢, iz oprocz
opisywanego powyzej doswiadczenia, powiatowe urzedy pracy majg takze doskonate
rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji gospodarczej, zawodow
nadwyzkowych i deficytowych oraz wspotpracy z pracodawcami z regionu. Wiedza oraz
doswiadczenie, ktdre powiatowe urzedy pracy zdobyly w trakcie wykonywania ww. zadan,
pozwolg w sposob optymalny okresli¢ Sciezke wsparcia uczestnikow projektu i ocenic
uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, ktére zapewnig najlepsze i skuteczne
wykorzystanie $rodkéw EFS. Ponadto, za trybem pozakonkursowym przemawia
efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa dziatan powiatowych urzedéw pracy.

Uzasadnienie
wyboru podmiotu,
ktory bedzie
wnioskodawcg

Czy projekt bedzie
realizowany TAK NIE X
w partnerstwie?

Podmioty, ktére

bedg partnerami

w projekcie Nie dotyczy

i uzasadnienie ich
wyboru

Czy projekt bedzie
projektem TAK NIE X
grantowym?

Przewidywany
termin ztozenia
wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

IV kwartat 2018 r.

Przewidywany . , .
okres realizadji Data rozpoczecia 01.2019 Data zakoriczenia 06.2022
. (miesiac oraz rok) (miesigc oraz rok)
projektu

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (zh)
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w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 ogotem

48 135 983 132 652 555102 53584 113 782 000 235 154 651103
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | (zh) NIE X

Szacowany wkiad UE (zh)

199 881 454

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM) 104

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba os6b pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu (CR04) -
osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem w programie

4739

2. Liczba oséb pracujgcych, tacznie z

prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,

po opuszczeniu programu (CR04) - osoby
dfugotrwale bezrobotne, objete wsparciem
w programie

1058

3. Liczba oséb pracujgcych, tacznie z

prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek,

po opuszczeniu programu (CR04) - osoby z
niepetnosprawnos$ciami, objete wsparciem
w programie

148

4. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub

nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

- osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem w programie

1102

102 vy wydatkach planowanych na 2020 r. zostaty dodane wydatki na dziatania zwigzane z fagodzeniem skutkéw,COVID-19”, tj.
Dofinansowanie do wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (STW).
103 yy wydatkach ogdétem. zostaly dodane wydatki na dziatania zwigzane z tagodzeniem skutkéw,COVID-19”, tj.
Dofinansowanie do wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (STW).
104 W modyfikacji Planu dziatania na rok 2018 wartosci docelowe wskaznikéw rezultatu i produktu zostaty zaktualizowane i

obliczone wedtug danych zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020 (4.11.2020r.)
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5. Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

- osoby dtugotrwale bezrobotne, objete 302
wsparciem w programie

6. Liczba osoéb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu 69

- osoby z niepetnosprawnos$ciami, objete
wsparciem w programie

7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 805
dziatalno$ci gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba osdéb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem 6 491 4530 11 021
w programie

2. Llc.zba 0so6b diugotrwale bezropotnych 1955 1069 3024
objetych wsparciem w programie

3. Llc.zba 0sob z nlgpe+nosprawn930|am| 287 205 492
objetych wsparciem w programie

4. Liczba psob w wieku 50 lat i wiecej objetych 1299 1342 2641
wsparciem w programie

5. Liczba psob o niskich f(wallflkaqach objetych 4521 3519 8 040
wsparciem w programie

6. Liczba osoéb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 315 452 767

w programie

7. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom 15 599
pandemii COVID-19 (CV 31)105

8. Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych
przeznaczonych na dziatania zwigzane z 91 883 685,77 zt
pandemig COVID-19 (CV 30)06

105 Wsparcie udzielane w ramach art.15 zzb, 15 zzc i 15 zze Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

106 \wsparcie udzielane w ramach art.15 zzb, 15 zzc i 15 zze Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.
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B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW07

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Projekt zaklada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programéw Operacyjnych.

Definicja kryterium:

Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zgodne z drugim sposobem wskazanym w Komunikacie w
sprawie wyznaczenia minimalnych poziomoéw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych
Programéw Operacyjnych uwzgledniajgcym zatrudnienie na podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie:

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji, w tym
imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 - 42%;

e minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych os6b nienalezacych do ww.
grup - 52%.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw skutkuje
przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

B.1.2 Projekt zaktada udzial bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami —w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r.

Definicja kryterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b z niepetnosprawnosciami w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0sob z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r.

Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu w projekcie odpowiedniej reprezentatywnosci wskazanej grupy
docelowej znajdujacej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

B.1.3 Projekt zaktada udziat os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osoéb bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r.

107 Kryteria przyjete Uchwatg nr 83/2018 Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 29 sierpnia 2018 r.
120




Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedéw pracy (Schemat:
Wsparcie 0oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

Definicja kryterium:

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdinej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych - wg stanu na 30.06.2018 r.

Wprowadzenie kryterium stuzy zapewnieniu w projekcie odpowiedniej reprezentatywnosci wskazanej grupy
docelowej znajdujgcej sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

B.1.4 Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen zawodowych to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji
lub nabycie kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektéw, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen zawodowych, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
wptynie pozytywnie na zwigkszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumieé okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalne potwierdzenie przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére
powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteriai metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, kitére osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakohczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie;

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie
Il z efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju
bedacym zatgcznikiem do Informacji o naborze wnioskéw o dofinansowanie projektéw PUP wspétfinansowanych ze
Ssrodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.
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Wsparcie oséb bezrobotnych powyzej 29 r.z. zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapiséw Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

B.1.5 Projekt jest skierowany do wiasciwej grupy docelowej: do oséb zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotne powyzej 29 roku zycia.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest skierowany do oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci:

a) os6b powyzej 50 roku zycia,

b) kobiet,

c) os6b dtugotrwale bezrobotnych,
d) oséb z niepetnosprawnosciami,

e) 0sob o niskich kwalifikacjach.

Jezeli w projekcie zaplanowano wsparcie dla bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat (ktérzy nie nalezg do
kategorii uczestnikéw wymienionych w lit. c-e) to udzielone wsparcie ma prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia
nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetenciji
uczestnika projektu lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat (ktérzy nie nalezg do kategorii uczestnikdw wymienionych w lit. c-e) nie
mogg stanowi¢ wiecej niz 20% ogo6tu osob bezrobotnych w projekcie.

Wprowadzenie kryterium stuzy spetnieniu wymagan wynikajgcych z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé
negatywna).

B.1.6 Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z zakresu
wilgczenia spotecznego realizowanych w ramach Osi 9 RPO WK-P na lata 2014-2020, o ile spetniaja
przestanki okreslone w kryterium dostepu dotyczacym grupy docelowe;.
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Uzasadnienie dla kryterium efektywnosci zawodowej w ramach Pl 8i (Min. poziom: 18%)

Definicja kryterium:

Kryterium wynika z potrzeby kontynuacji wsparcia osob, ktére przeszty etap aktywizacji spotecznej. W zwigzku z
tym w celu zagwarantowania kompleksowego wsparcia w powrocie na rynek pracy niezbedne jest podjecie
odpowiednich dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej.

W celu spetnienia kryterium beneficjent powinien poinformowa¢ o realizacji projektu w ramach RPO WK-P
beneficjentéw realizujgcych projekty z zakresu wigczenia spotecznego w ramach Osi 9 na terenie realizacji projektu
oraz zamiesci¢ informacje o realizacji projektu na swojej stronie internetowe;.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych btedéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze by¢
negatywna).

Uzasadnienie dla kryterium efektywnosci zawodowej w ramach PI 8i

Min.

) 18%
poziom

Efektywnosé zawodowa w PI 8i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 - 2020

Wymogi formalno-prawne

Zgodnie z zapisami Podrozdziatu 3.1 pkt 2 d) Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 -
2020: 1Z PO WER i IZ RPO zobowigzujg sie stosowa¢ mechanizmy zapewniajgce, iz projekty
realizowane w zakresie aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji 0oséb na rynku pracy
uwzgledniajg: kryteria wyboru projektow w zakresie poprawy sytuacji osoOb na rynku pracy
zapewniajgce, zZe projekt zakfada realizacje minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej
planowanego do spetnienia w projekcie, tj. odsetka oséb, ktérych sytuacja na rynku pracy
ulegnie poprawie po zakonczeniu udziatu w projekcie. Kryterium nie jest stosowane do projektow

z PI 8iii oraz 8iv.

Szczegotowe warunki stosowania efektywnosci zawodowej wskazuje rozdziat 3.2 pkt
4 wyzej wymienionych Wytycznych:

IZ RPO i IZ PO WER zapewniajg, iz instytucja bedgca strong umowy o dofinansowanie projektu
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Uzasadnienie dla kryterium efektywnosci zawodowej w ramach Pl 8i (Min. poziom: 18%)

dokonuje pomiaru kryterium efektywnosci zawodowej oraz zobowigzuje w niej beneficjentow
do przedstawienia informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi

warunkami:

a) efektywnos$¢ zawodowa jest mierzona wytgcznie wsréd tych uczestnikéw projektu, ktorzy
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami pracujagcymi wymienionymi
w podrozdziale 3.3, z wyfgczeniem o0séb, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej z EFS (zarbwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta,

jak i w innych projektach EFS);
b) efektywnosé zawodowa jest mierzona wsréd uczestnikéw projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS
lub

ii. przerwali udziatw projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, z powodu poprawy swojej
sytuacji na rynku pracy spetniajgcej warunki opisane w lit. ¢
lub

iii. poprawili swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z warunkami opisanymi w lit. ¢, jednak
jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie;

C) poprawa sytuacji narynku pracy rozumiana jest jako:

i. przejscie z niepewnego'®® do stabilnego zatrudnienia'® lub

ii. przejscie z niepetnego''® do petnego zatrudnienia lub

iii. zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji lub

iv. awans!' w dotychczasowej pracy lub

V. zmiana pracy na wyzej wynagradzana;

d) efektywnos$¢ zawodowa mierzona jest jako iloraz liczby oséb, ktérych sytuacja na rynku pracy

ulegta poprawie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do liczby oséb wskazanych w lit. b;

108 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w
tym na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika.

109 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony Iub
samozatrudnienie.

110 Njepetne zatrudnienie nalezy rozumieé¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja
ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten
etat.

111 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas
zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwigkszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego
mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszgcych sie do regulowania np.
wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza wystepowac tgcznie.
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Uzasadnienie dla kryterium efektywnosci zawodowej w ramach Pl 8i (Min. poziom: 18%)

e)

g) przez trzy miesigce nalezy rozumieé¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych12;

h) w celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez

)

k)

Metodologia wyznaczenia poziomu efektywnosci zawodowej

Do wyznaczenia minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej w Pl 8i RPO WK-P 2014 — 2020

postuzono sie dostepnymi badaniami ewaluacyjnymi, oceniajgcymi jakos¢ i skutecznosé wsparcia

podczas pomiaru spetnienia Kryterium efektywnos$ci zawodowej uczestnikow projektu nalezy
wykazywac w liczniku wskaznika efektywnos$ci zawodowej w momencie poprawy sytuacji na rynku
pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.
W mianowniku wskaznika efektywnosci zawodowej nalezy wykazywa¢ osoby w momencie

zakonczenia ich udziatu w projekcie lub w sytuacji, o ktérej mowa w lit. b ppkt ii oraz lit. b ppkt iii.;

spetnienie kryterium efektywnosci zawodowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu

(narastajgco);

uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej jedng ze zmian opisanych w lit. ¢
(np. kopia umowy o prace, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie z zaktadu
pracy o zatrudnieniu, za$wiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej). Majgc na uwadze powyzsze, podmiot bedgcy strong umowy zapewnia, ze na
etapie rekrutacji do projektu beneficjent zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia
dokumentdéw potwierdzajgcych poprawe ich sytuacji na rynku pracy do trzech miesiecy od

wystgpienia sytuacji opisanych w lit. b, o ile sytuacja uczestnika na rynku pracy poprawi sie;

szczegotowe warunki dotyczgce m.in. poszczegdlnych form poprawy sytuacji na rynku pracy
oraz sposob weryfikacji i monitorowania spetnienia kryterium efektywnosci zawodowej moze

okresli¢ 1Z PO WER lub 1Z RPO, z uwzglednieniem Wytycznych;

w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w lit. b ppkt iii kryterium efektywnosci zawodowej nalezy
uznac za spetnione, jesli uczestnik projektu bedzie w lepszej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu
lit. ¢ w momencie zakoriczenia udziatu w projekcie oraz pod warunkiem spetnienia pozostatych

warunkow okreslonych w niniejszym podrozdziale;

w przypadku wsparcia 0s0b odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin, ktorzy w momencie
przystapienia do projektu mieli status osob pracujgcych, efektywnos$¢ udzielanego wsparcia
weryfikowana jest jako odsetek uczestnikow projektéw, ktoérzy przeszli z rolniczego systemu
emerytalnego (KRUS) do powszechnego systemu emerytalnego (ZUS), spetniajgc jednoczesnie

warunki opisane w lit. c.

112 7a wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.
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Uzasadnienie dla kryterium efektywno$ci zawodowej w ramach Pl 8i (Min. poziom: 18%)

kierowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego do 0séb pracujgcych.

Poniewaz w ramach RPO WK-P 2014 - 2020 osoby pracujgce nie byty do tej pory wspierane
w ramach Pl 8i, przy wyznaczaniu poziomu efektywnosci zawodowej uwzgledniono wyniki badan
ewaluacyjnych przeprowadzonych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
(dalej PO KL).

W ramach PO KL przeprowadzono szereg badan, ktérych wyniki przeanalizowano na potrzeby
niniejszej metodologii. Z ,Badania osiggnietych wartosci wskaznikédw rezultatu komponentu
regionalnego PO KL” (dalej: Badanie osiggnietych warto$ci wskaznikéw), przeprowadzonego przez
firme PAG Uniconsult wynika, iz w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie u 22%
(Badanie osiggnietych warto$ci wskaznikéw, marzec 2010 r.) i 25% o0s6b pracujgcych objetych
wsparciem (Badanie osiggnietych warto$ci wskaznikéw, marzec 2012 r.) wzrosto wynagrodzenie.
Zww. badania wynika réwniez, ze cze$¢ efektéw wsparcia osob pracujgcych ma charakter
odroczony, wpltyw projektéw w wiekszosci takich przypadkow przejawia sie pozniej niz po6t roku po
zakonczeniu udziatu w projekcie (Badanie osiggnietych warto$ci wskaznikow, maj 2012 r.). | tak, po
uptywie 18 miesiecy i 30 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, odsetek oséb, ktérych
wynagrodzenia wzrosty w poréwnaniu z momentem zakohczenia udziatlu w projekcie, wynidst

odpowiednio 44% i 53% (Badanie osiggnigtych warto$ci wskaznikéw, marzec 2012 r.).

Podobny poziom pracownikéw, ktérych wynagrodzenia wzrosty w okresie do 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie, zostat wskazany w ,Badaniu skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013” (dalej: Badanie skutecznosci
wsparcia), przeprowadzonego przez firme PAG Uniconsult. Wynidst on 25% (Badanie skuteczno$ci
wsparcia, lipiec 2013 r.) i 21% (Badanie skutecznosci wsparcia, grudzien 2013 r.). Natomiast odsetek
pracownikéw, ktorych wynagrodzenia wzrosty w okresie 18 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie wynidst 54% i 28% (Badanie skuteczno$ci wsparcia, maj 2015 r.) Z Badania
skutecznosci wsparcia (grudzien 2013 r.) wynika réwniez, ze 30% uczestnikdw objetych wsparciem
jako osoby pracujgce odnotowato poprawe sytuacji na rynku pracy!'®. Za odnotowang zmiane
odpowiadata najczesciej zmiana stanowiska na wyzsze lub wykonywanie pracy wymagajgcej
wyzszych umiejetnosci (85%) osob, ktére odnotowaty poprawe jakosci zatrudnienia. W tej samej
grupie 22% przeszio z niestabilnego do stabilnego zatrudnienia, a tylko 4% z niechcianego
niepetnego do petnego zatrudnienia (przy czym niski odsetek wynika z faktu, ze tylko nieliczni, tj. 4%

pracujgcych ogétem, pracowali wbrew swojej woli w niepetnym wymiarze czasu pracy).

113 Na poprawe sytuacji na rynku pracy sktadajg sie:

1) zmiana pracy na wymagajgcg wyzszych kwalifikacji lub awans,

2) przejscie z niepewnego zatrudnienia do pewnego zatrudnienia (na potrzeby niniejszego badania pewne zatrudnienie
zdefiniowano jako prace na czas nieokre$lony lub samozatrudnienie) lub

3) przejscie z niechcianego niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia rozumianego jako zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy.
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Uzasadnienie dla kryterium efektywnosci zawodowej w ramach Pl 8i (Min. poziom: 18%)

UWAGA: Dla wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego nie przeprowadzono odrebnych badan

skutecznos$ci wsparcia 0osob pracujacych w komponencie regionalnym PO KL, ktére moglyby by¢

wykorzystane do okreslenia poziomu efektywnosci zawodowej. Dostepne badania obrazujg sytuacje

na podstawie danych z catego kraju.

Okreslenie minimalnego poziomu efektywnosci zawodowej dla Pl 8i RPO WK-P 2014-2020

* Majac na wzgledzie:

» Uwzgledniajac réznice w grupie docelowej wsparcia w Pl 8i RPO WK-P (ograniczenie do os6b
w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, kiéra nie byla podstawowag grupg docelowg

w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, dla ktérej prowadzono ww. badania);

» Poddajgc pod analize sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, m. in.:

dostepne wyniki badan, w tym dotyczace poprawy sytuacji na rynku pracy uczestniczgcych
w projektach oséb pracujgcych,

moment badania efektywnosci zawodowej, tj. do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie (z wynikow badan wynika, ze efekty udzielonego wsparcia sg w wigkszosci
widoczne w dtuzszej perspektywie — po 6, 18 a nawet 30 miesigcach),

ustalong warto$¢ docelowg wskaznika rezultatu dlugoterminowego Liczba 0soéb znajdujgcych
sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu, tj. ha poziomie
30%;

stosunkowo wysoki poziom bezrobocia (stopa bezrobocia w grudniu 2017 r. w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wynosita 10%, podczas, gdy Srednia stopa bezrobocia w Polsce 6,6%

-Kujawsko-pomorski rynek pracy w roku 2017),

nizszy od krajowego poziom przeciethego miesiecznego wynagrodzenia brutto (w 2016 r.
mieszkancy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego za swojg prace srednio otrzymywali 85,6%
przecietnego wynagrodzenia w kraju) oraz nizsze niz Srednie w kraju tempo wzrostu tego
wynagrodzenia (wynagrodzenie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. wzrosto
0 6,8% w poréwnaniu do 2014 r., podczas gdy w kraju wynagrodzenie wzrosto w tym czasie
0 7,2%, BDL GUS),

nizszy niz $redni w kraju przyrost liczby podmiotéw gospodarczych (w 2017 r. w poréwnaniu
z 2015 r., liczba podmiotéw gospodarczych w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim wzrosta
0 1,2%, podczas gdy w kraju o 3%, BDL GUS),

wysoki poziom wsparcia socjalnego wplywajgcy negatywnie na aktywno$¢ zawodowg
mieszkancow regionu (odsetek mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

korzystajgcych z pomocy w roku 2017 wynosit 8,3%, Ocena zasobéw pomocy spotecznej
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Uzasadnienie dla kryterium efektywnosci zawodowej w ramach Pl 8i (Min. poziom: 18%)

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim za rok 2017);

wskazuje sie, iz minimalny poziom efektywnosci zawodowej w Pl 8i RPO WK-P na lata 2014-

2020 wynosi 18% (tj. 60% wartosci docelowej wskaznika rezultatu dlugoterminowego Liczba

osob znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu).
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